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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mechanik maszyn szwalniczych 723309

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik remontowy.

e Mechanik szwalni.

e Mechanik utrzymania ruchu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C. Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Dorota Gawronska — FHU AWIZO, Radom.

e Bozena Sychowiec — REWOP, Warszawa.

e Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Sottysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

e Jacek Przepidrka — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Andrzej Sapieja — Stowarzyszenie Wtékiennikow Polskich, Warszawa.
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

. . . . . . .. . . . 4
Mechanik maszyn® szwalniczych zajmuje sie regulacjg oraz biezagcymi naprawami, konserwacjg",
diagnozowaniem technicznym® maszyn szwalniczych. Uruchamia takze nowe maszyny szwalnicze,
zapewniajac ich prawidtows i bezpieczna eksploatacje®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mechanik maszyn szwalniczych utrzymuje w petnej sprawnosci eksploatacyjnej park maszynowy,
uruchamia nowe maszyny oraz planuje i przeprowadza okresowe przeglady maszyn szwalniczych
w zaktadzie produkcyjnym. W przypadku wystgpienia awarii maszyny diagnozuje jg i okresla zakres
naprawy.

Celem pracy mechanika maszyn szwalniczych jest zapewnienie optymalnych i bezpiecznych warunkéw
funkcjonowania uzytkowanych przez operatoréw w srodowisku pracy maszyn szwalniczych.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych stosuje rézne metody, techniki i procedury

wykonywania pracy zwigzane z:

— instalowaniem nowych maszyn szwalniczych oraz maszyn po naprawach, konserwacjach
i przegladach technicznych®,

— przeprowadzaniem rozruchu prébnego przy utrzymaniu parametréw zalecanych przez
producenta maszyn szwalniczych,

— zapewnieniem utrzymania w petnej sprawnosci eksploatacyjnej parku maszynowego,

— zaplanowaniem i przeprowadzeniem okresowych przeglagdéw technicznych i napraw gtéwnych’
maszyn szwalniczych,

— biezgcym analizowaniem stanu technicznego maszyn szwalniczych i urzadzen w celu
prawidtowego uzytkowania®,

— okreélaniem zakresu napraw biezacych®,

— wykonywaniem prac demontazowych,

— ocenianiem stanu technicznego czesci, podzespotdow lub zespotdw, selekcjonowaniem czesci,

— ustalaniem technologii naprawy uszkodzonych elementéw, a nastepnie ich montowaniem.

WAZNE:
Mechanik maszyn szwalniczych wykonuje swojg prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
dlatego powinien na biezgco uzupetniaé swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.




INFORMACIA O ZAWODZIE — Mechanik maszyn szwalniczych 723309

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca mechanika maszyn szwalniczych, w zaleznosci od rodzaju usterki, moze by¢ wykonywana

bezposrednio w szwalniczych oddziatach produkcyjnych lub w przypadku ztozonych uszkodzen —
w specjalistycznym warsztacie mechanicznym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik maszyn szwalniczych podczas wykonywania prac obstugowo-naprawczych postuguje sie
réznorodnymi narzedziami, urzadzeniami, maszynami i sprzetem mechanicznym®?, takimi jak:

— maszyny (wiertarki, szlifierki),

— zestawy narzedzi (klucze, wkretaki i wzorniki),

—  przyrzady pomiarowe™ (suwmiarka, szczelinomierze).

Podczas wykonania prac obstugowo-naprawczych korzysta takie z dokumentacji techniczno-
ruchowych” producentéw maszyn szwalniczych.

Organizacja pracy

Mechanik maszyn szwalniczych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan i liczby oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowaé indywidualnie lub zespofowo. Osoby w tym
zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy
oddziatéw produkcyjnych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Mechanik maszyn szwalniczych jest narazony na wiele zagrozen, w tym:
— Mechaniczne:

e urazy spowodowane przez ruchome elementy,

e skaleczenia,

e odpryski metali;
— Chemiczne:

e srodki draznigce,

e srodki uczulajace,

e srodki toksyczne;

— Biologiczne:
* grzyby,
e bakterie,
* pyly,
® wirusy.

Zagrozeniem dla zdrowia osoby pracujacej w tym zawodzie jest hatas oraz drgania wystepujace
w Srodowisku pracy.

WAZNE:
Szczegdlnie wazne jest wykonywanie pracy zgodnie z zasadami oraz przepisami: bezpieczenstwa i higieny
pracy, przeciwpozarowymi, ochrony srodowiska, ergonomii.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mechanik maszyn szwalniczych wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é narzadu réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks,

— czucie dotykowe,

— zrecznosé rak,

— zrecznos$é palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢ uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— samodzielnosg,

— zdolnos¢ wspotdziatania w zespole,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— rzetelno$¢ i doktadnosg,

— wytrwatosé, cierpliwosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych s3:

— duze dysfunkcje konczyn dolnych i gérnych ograniczajgce wykonywanie precyzyjnych czynnosci,
— catkowita dysfunkcja narzagdu wzroku,

— catkowita dysfunkcja narzadu stuchu,

— zaburzenia rGwnowagi,

— alergie na substancje uzywane w obstudze i naprawie maszyn szwalniczych,

— choroby neurologiczne powodujace gwattowne niekontrolowane ataki.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych wymagane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkofa zawodowa) o profilu
mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych preferowane sa:

— dyplom lub tytut czeladnika lub mistrza, potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie
pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— certyfikaty potwierdzajgce ukonczone szkolenia w zakresie obstugi urzadzenr, maszyn
mechanicznych i elektrycznych, wykorzystywanych przy naprawach maszyn szwalniczych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu mechanika maszyn szwalniczych sa:
— uprawnienia operatora wozkow widtowych,
— prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencgji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik maszyn szwalniczych moze:

— na poczatku kariery zawodowej wykonywac najprostsze prace pomocnicze, czesto niezwigzane
bezposrednio z naprawg maszyn (czyszczenie, montaz, mycie), ktére sg wykonywane pod
nadzorem doswiadczonego mechanika,

— nastepnie awansowa¢ na pomocnika mechanika i pomaga¢ w obstudze i naprawie maszyn
szwalniczych,

—  po nabyciu doswiadczenia zawodowego awansowac i zajmowac nastepujgce stanowiska:

e samodzielny mechanik szwalni,
e kierownik warsztatu naprawczego maszyn szwalniczych,
e samodzielny pracownik dziatu utrzymania ruchu'.

Doswiadczony mechanik maszyn szwalniczych moze tez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé¢ gospodarczg,
Swiadczgc ustugi naprawy maszyn szwalniczych.

Po uzyskaniu wyksztatcenia sredniego i zdaniu matury mechanik maszyn szwalniczych moze réwniez
podnies¢ swoje kwalifikacje poprzez studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z mechaniky i budowg
maszyn.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

W systemie ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia — dla mtodziezy lub kwalifikacyjny
kurs zawodowy — dla oséb dorostych) oraz w ramach nauki zawodu w rzemiosle istnieje mozliwosé
potwierdzania kwalifikacji (egzaminy prowadzone przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne lub Izby
Rzemieslnicze) preferowanej przy zatrudnieniu:
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M.17 Montaz i obstuga maszyn iurzadzen, w zawodzie szkolnym mechanik-monter maszyn i
urzadzen.

Istnieje réwniez mozliwosé potwierdzania tej kwalifikacji w trybie egzamindw eksternistycznych,
jezeli kandydat ukonczyt gimnazjum albo 8-letnig szkote podstawowg oraz co najmniej dwa lata
ksztatcit sie lub pracowat w zawodzie z wyodrebniong kwalifikacja, ktérg zamierza potwierdzic.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 723307
Mechanik — monter maszyn i urza)dzeriS 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
naleza w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie i dokonywanie demontazu maszyny szwalniczej w celu usuniecia usterki.

Z2 Naprawianie maszyny szwalniczej.

Z3 Przeprowadzanie montazu maszyny szwalniczej po usunieciu usterki.

Z4 Prébne uruchamianie nowej maszyny szwalniczej lub maszyny po naprawie.

Z5 Wykonywanie biezgcych i okresowych przeglagddw technicznych maszyn szwalniczych.

Z6 Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn szwalniczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Diagnozowanie, naprawianie, konserwowanie
i serwisowanie maszyn szwalniczych

Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie, naprawianie, konserwowanie i serwisowanie
maszyn szwalniczych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie i dokonywanie demontazu maszyny szwalniczej w celu usuniecia usterki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii Srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
w zakresie diagnozowania i demontowania diagnozowania i demontowania maszyn
maszyn szwalniczych; szwalniczych;

e  Zasady konstrukcji i dziatania maszyn e Rozpoznawac wadliwe dziatanie maszyn;
szwalniczych; e Odczytywac rysunki techniczne i wyjasnia¢

e Rodzaje narzedzi slusarskich; proste schematy dziatania;

e Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyny; e Rozrdznia¢ budowe mechanizmdw i elementéw

e  Zasady wspotdziatania podzespotéw w maszynie; konstrukcyjnych w budowie maszyn i urzadzen;

e  Zasady obrébki recznej i mechanicznej czesci e  Uzywac przyrzadédw pomiarowych i aparatury
maszyn; diagnostycznej;
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e  Zasady operacji wykonywanych w procesie
demontazu i montazu (mycie czesci,
dopasowywanie elementéw, wywazanie);

e  Zasady oceny jakosci wykonania prac w zakresie
diagnozowania i demontowania maszyn
szwalniczych;

Zasady rysunku technicznego;
Nazewnictwo maszyn, czesci i podzespotow
(terminologie zawodow3).

Demontowac¢ maszyny szwalnicze;

Lokalizowa¢ usterki w maszynach szwalniczych;
Oceniac jakos¢ wykonywanych prac w zakresie
diagnozowania i demontowania maszyn
szwalniczych;

Opisywac stownie i symbolami czesci maszyn
szwalniczych.

Z2 Naprawianie maszyny szwalniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii
w zakresie diagnozowania i demontowania
maszyn szwalniczych;

e Zasady wspotdziatania podzespotow maszyn;

e Zasady wytwarzania czesci maszyny;

e Podstawowe procesy technologii proceséw
szwalniczych,

e Normy i wymagania jakosSciowe, ktére powinny
spetniac czesci zamienne maszyny;

e  Podstawy elektromechaniki;

e Schematy dziatania podzespotéw maszyn
szwalniczych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska oraz wymagania ergonomii podczas
diagnozowania i demontowania maszyn
szwalniczych;

Postugiwac sie narzedziami Slusarskimi podczas
naprawy maszyn szwalniczych;

Oceniac i dobiera¢ wtasciwy sposéb naprawy
maszyny;

Regulowa¢ maszyne szwalniczg wg instrukcji
producenta;

Dobieraé odpowiedni materiat do wykonania
dorabianej czesci maszyny szwalniczej;
Dobiera¢ obrdébke reczng i maszynowa podczas
wykonywania prac naprawczych maszyn
szwalniczych;

Woyjasnia¢ schematy dziatania podzespotow
maszyn szwalniczych.

Z3 Przeprowadzanie montazu maszyny szwalnicz

ej po usunieciu usterki

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Instrukcje obstugi maszyn szwalniczych;

e Zasady i rodzaje potaczen stosowanych
w budowie maszyn i urzadzen;

e Rodzaje oprzyrzgdowania maszyn® (stopki,
prowadniki, szablony itp.);

e Rodzaje ptynéw eksploatacyjnych maszyn.

Odczytywad instrukcje i rysunki techniczne
maszyn szwalniczych;

Postugiwac sie narzedziami i urzadzeniami
$lusarskimi podczas montowania maszyn
szwalniczych;

Dobiera¢ rodzaj oprzyrzagdowania do dane;j
maszyny szwalniczej;

Umieszcza¢ maszyne szwalniczg na stanowisku,
zabezpieczajac przed przemieszczeniem

i uszkodzeniami mechanicznymi podczas
montazu i naprawy;

Przygotowywac maszyne szwalniczg do
podtaczenia zasilania i innych mediéw (np.
sprezonego powietrza, chtodzenia, wentylacji);
Uzupetnia¢ ptyny eksploatacyjne w maszynie
szwalniczej.




INFORMACIA O ZAWODZIE — Mechanik maszyn szwalniczych 723309

Z4 Prébne uruchamianie nowej maszyny szwalniczej lub maszyny po naprawie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje obstugi maszyn szwalniczych;

e Typyirodzaje maszyn szwalniczych;

e  Zasady dziatania i obstugi maszyn szwalniczych
zgodne z przepisami BHP;

e  Zagrozenia wynikajace z nieprawidtowego
dziatania maszyny lub jej nieprawidtowe;j
obstugi.

e Dobierac parametry pracy maszyny szwalniczej
do wymagan technologii;

e  Podtgczaé maszyne szwalniczg do zasilania
i innych medidw (np. sprezonego powietrza,
chtodzenia, wentylacji);

e Regulowad prace podzespotéw maszyny
szwalniczej w celu zoptymalizowania jej pracy.

25 Wykonywanie biezacych i okresowych przegladéw technicznych maszyn szwalniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje srodkow eksploatacyjnych, srodki
smarujace, czyszczace, konserwujace;

e  Zasady eksploatacji maszyn szwalniczych
zalecane przez producenta;

e  Zasady planowania napraw gtéwnych zgodnie
z planami produkcyjnymi szwalni.

o Uzupetnia¢ ptyny eksploatacyjne w maszynach
szwalniczych;

e Stosowac odpowiednie Srodki (smary, oleje) do
konserwacji czesci i podzespotdw maszyny
szwalniczej;

e  Kwalifikowac maszyne szwalniczg lub jej
podzespoty do naprawy gtéwnej;

e Kwalifikowa¢ maszyne szwalniczg do wycofania
z uzytkowania i ztomowania.

26 Sprawowanie nadzoru technicznego nad pracg maszyn szwalniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania napraw gtéwnych zgodnie
z planami produkcyjnymi szwalni;

e Zasady dokonywania konserwacji i serwisowania

maszyn szwalniczych;

e Zasady przeprowadzania okresowych
przegladdéw parku maszynowego w szwalni;

e Instrukcje konserwacji i smarowania maszyn
szwalniczych;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji maszyn
szwalniczych.

e Sporzadzadi prowadzi¢ dokumentacje
przeglagdowo-naprawczg maszyny szwalniczej;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska podczas
pracy w szwalni;

e Oceniac stopien zuzycia maszyn szwalniczych
w celu zakwalifikowania do naprawy;

e  Zarzadzac czesciami zamiennymi maszyn
szwalniczych i ptynami eksploatacyjnymi;

e Sporzadzaé harmonogram prac zwigzanych
z naprawami maszyn szwalniczych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych powinien mie¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonania obstug/naprawy maszyn szwalniczych oraz

bezpieczenstwo ich uzytkowania.

e Wykonywania pracy samodzielnie oraz

podejmowania wspotpracy w zorganizowanych

warunkach w zakresie naprawy i konserwacji maszyn szwalniczych.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia

zagrozenia.
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e Dostosowywania zachowan do okolicznosci w Srodowisku pracy.

o Weryfikowania dziatania wtasnych oraz oceny osdéb, z ktérymi wspétpracuje lub ktérymi kieruje
w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
jakosci Swiadczonych ustug obstugowo-naprawczych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych
w branzy maszyn szwalniczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik maszyn szwalniczych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik maszyn szwalniczych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci zatrudnienia mechanika maszyn szwalniczych oferujg prywatne firmy i przedsiebiorstwa
produkcyjne z sektora przemystu lekkiego lub maszynowego.

Miejscem zatrudnienia mechanika maszyn szwalniczych moga by¢:
— zaktady odziezowe,

—  zaktady obuwnicze,

— zaktady produkujgce meble tapicerowane,

— zaktady kaletnicze, galanteryjne,

— zaktady szyjace sprzet sportowy i turystyczny,

— zaktady produkujgce maszyny szwalnicze,

—  zaktady rzemieslnicze szewskie,

— firmy Swiadczace ustugi naprawy maszyn szwalniczych.

Mechanik maszyn szwalniczych moze réwniez Swiadczy¢ ustugi, prowadzgc wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie ksztatci sie kandydatéw do pracy
w zawodzie mechanikdw maszyn szwalniczych w formach szkolnych.

W preferowanym przez pracodawcéw zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen
ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | stopnia lub pracodawcy, umozliwiajgcy nauke zawodu
w rzemiosle.

Kwalifikacje wtasciwg dla tego zawodu (M.17 Montaz i obstuga maszyn iurzadzen) potwierdzajg

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby Rzemies$Inicze. Natomiast kwalifikacyjne kursy zawodowe

w zawodzie moga oferowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$é edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa korzystajgce z maszyn szwalniczych same prowadzg
szkolenia kandydatow do zawodu mechanik maszyn szwalniczych lub korzystajg ze specjalistycznych
szkolen, organizowanych przez producentéw tych maszyn.

Czesto stosowang praktyka jest przyuczanie do zawodu nowych pracownikdw przez mechanikéw juz
doswiadczonych w pracy w tym zawodzie z wieloletnim stazem pracy.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie mechanik maszyn szwalniczych jest
zréznicowane. W przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. pomocnik mechanika)
poziom wynagrodzen czesto zamyka sie w przedziale od 2500 zt do 3000 zt brutto. Stanowiska
wymagajgce wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia sg na rynku pracy wyceniane
odpowiednio wyzej, w przedziale od 3000 zt do 6000 zf brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd mechanik maszyn szwalniczych uzalezniony jest
m.in. od: wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, liczby przedsiebiorstw szwalniczych
dziatajgcych na danym terenie, koniunktury na rynku pracy, regionu Polski.

Na najwyzsze wynagrodzenia mogg liczyé osoby swiadczace ustugi, dziatajgce w ramach wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Poziom wynagrodzen jest skorelowany ze skalg prowadzonej dziatalnosci
i rentownoscia firmy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawodd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik maszyn szwalniczych mozliwe jest zatrudnienie w ograniczonym zakresie
0s6b niepetnosprawnych, ktérych stan zdrowia pozwala wykonywaé nieskomplikowane prace
fizyczne.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j jest identyfikacja indywidualnych
barier i dostosowanie technicznych oraz organizacyjnych warunkéw srodowiska, a takze stanowiska
pracy do potrzeb zatrudnienia. Mozliwe jest zatrudnienie oséb:

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R),

— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R),

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0),

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L).

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z2 2018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1226,
z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pézn. zm.).

e Norma PN-EN I0S 12100: 2012 2:2005 Bezpieczenstwo maszyn. Pojecia podstawowe. Ogdlne
zasady projektowania. Ocena ryzyka i zmniejszenia ryzyka.

Literatura branzowa:

e Gorecki A., Grzegorski Z.: Montaz, naprawa i eksploatacja urzadzen przemystowych. Technologia.
WSIiP, Warszawa 2003.
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e Legutko S.: Eksploatacja maszyn. Wydawnictwo Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza standardéw kompetencji/kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e  Chrostowski T. Bezpieczenistwo w eksploatacji maszyn: http://www.zie.pg.gda.pl

e  Naprawa maszyn szyjgcych: http://www.szyjace.com.pl

e  Mechanik. Miesiecznik Naukowo-Techniczny: http://www.mechanik.media.pl

e  Polskie Naukowo-Techniczne Towarzystwo Eksploatacyjne: http://www.eksploatacja.waw.pl

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 | Diagnostyka techniczna | Polega na ocenie stanu technicznego maszyny lub Legutko S.: Eksploatacja
urzadzenia technicznego poprzez badanie wtasnosci maszyn, Wydawnictwo
procesow roboczych i towarzyszacych pracy Politechniki Poznanskiej, 2007.

maszyny, a takze poprzez badanie wtasnosci
wytworéw maszyny.

2 | pokumentacja
techniczno-ruchowa charakterystyke i dane ewidencyjne, rysunek zespot ekspercki

To tzw. paszport maszyny, ktéry zawiera: Definicja opracowana przez

zewnetrzny, wykaz wyposazenia, schematy,
instrukcje uzytkowania, obstugi, konserwowania,
smarowania, BHP, wykaz czesci zamiennych

i zapasowych.

3 Eksploatacja maszyn Zjawisko techniczno-ekonomiczne podejmowane Charasz A., Matuszewski S.:
wraz z wyprodukowaniem i sprzedazg, konczace sie Eksploatacja maszyn i urzagdzen
wraz z wycofaniem maszyny z uzycia. obuwniczych, WSI Radom 1982.
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Konserwacja Zespot czynnosci, ktdrych celem jest utrzymanie Charasz A., Matuszewski S.:

obiektow technicznych w dobrym stanie Eksploatacja maszyn i urzadzen
technicznym, zabezpieczenie przed zniszczeniem obuwniczych, WSI Radom 1982
lub zepsuciem.

5 Maszyna Urzadzenie do wykorzystywania zjawisk Legutko S.: Eksploatacja
przyrodniczych w celu wykonywania pracy uzytecznej | maszyn, Wydawnictwo
oraz zwiekszenia jej wydajnosci poprzez zastgpienie Politechniki Poznanskiej, 2007
pracy fizycznej, wysitku umystowego i funkcji
fizjologicznej cztowieka.

6 Naprawa biezgca Obejmuje naprawe lub wymiane szybko Definicja opracowana przez
zuzywajacych sie czesci. W zakres naprawy wchodza zespot ekspercki
wszystkie czynnosci przegladu technicznego.

7 Naprawa gtéwna Obejmuje naprawe lub wymiane wszystkich czesci Definicja opracowana przez
lub podzespotéw ulegajgcych zuzyciu w celu zespot ekspercki
przywrdcenia pierwotnej lub zblizonej do pierwotnej
wartosci uzytkowej maszyny.

8 Oprzyrzadowanie Srodki techniczne stanowigce uzupetnienie Definicja opracowana przez

maszyn wyposazenia maszyn umozliwiajgce zwiekszenie zespot ekspercki

zakresu wykonywanych operacji.

9 | Przeglad techniczny Obejmuje czynnosci zwigzane z regulacjg zespotow Charasz A., Glinka F,,
i mechanizmdw, usunieciem usterki, uszkodzen, Malenczak J.: Maszyny
myciem, czyszczeniem, ustaleniem stopnia zuzycia obuwnicze. Skrypt Uczelniany
poszczegolnych czesci i zespotow dla okreslenia WSI, Radom 1982
szczegotowego zakresu naprawy.

10 Przyrzady pomiarowe Urzadzenia, uktad pomiarowy lub jego elementy Legutko S.: Eksploatacja
przeznaczone do wykonania pomiaréw samodzielnie | maszyn. Wydawnictwo
lub w potgczeniu z jednym badz wieloma Politechniki Poznanskiej, 2007
urzgdzeniami dodatkowymi.

11 | sprzet mechaniczny Urzadzenie state lub ruchome, ktére nie bedac Legutko S.: Eksploatacja
maszyng, mechanizmem lub urzagdzeniem, umozliwia | maszyn. Wydawnictwo
wykonanie potrzebnej czynnosci przez maszyne. Politechniki Poznanskiej, 2007

12 | Utrzymanie ruchu Kompleksowy proces polegajgcy na dbaniu Definicja opracowana przez
o dostepnosé sprawnych maszyn do zaangazowania zespot ekspercki
w produkcje.

13

Uzytkowanie maszyny

Wykorzystywanie obiektu technicznego zgodnie
z jego przeznaczeniem i wiasciwosciami
funkcjonalnymi w celu zaspokojenia potrzeb
ludzkich.

Nizinski S.: Eksploatacja
obiektédw technicznych.
Wydawnictwo ITeE WSI, Radom
2002
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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