Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 10/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zaganiu
z dnia 26.09.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ SRODKOW NA UTWORZENIE

STANOWISKA PRACY W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ]

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 154

i 167).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. z 2022r., poz. 243).

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w
sprawie przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (Dz. U. z 2023r., poz. 963).

Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023r. poz.702).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie
stosowania art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i art. 108 Traktatu/za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w
szczegolnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy
rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spétki lub
stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarczg.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U.

z 2024 r. poz. 40).

10.Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo Przedsigbiorcow.
11.Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26.06.1974r. z p6zn.zm.
12.Kodeks Cywilny — Ustawa z dnia 23.04.1964r. z p6zn.zm.
Definicje:

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.
2.

3.

Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
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Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 1 ust. 3 pkt 1 lub
pkt 2 lit. a-l, n oraz p, lub osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3,5 lub 6
ustawy, niezatrudniong, niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, nieuczgcg sie w
szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole
Il stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie
stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej do egzamindéw eksternistycznych z
zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty Il
stopnia, lub ksztatcgcej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczgcej sie w
szkole artystycznej realizujgcej wylgcznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcg
statego zrodta dochodu, zdolng i gotowg do podijecia zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna,
zdolng i gotowg do podijecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jezeli spetnia
warunki art. 2 pkt 1 lit. a-n Ustawy.

5. Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3
Ustawy, tj. poszukujgcego prace niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

6. Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

7. Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartej pomiedzy Starostg Zaganskim,w imieniu
ktdrego dziata Dyrektor Urzedu a Wnioskodawcg.

8. Dyrektorze Urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu lub jego Zastepce, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Zaganskiego.

9. Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub
skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Powiatowy Urzad Pracy przyznaje srodki:

1. przedsiebiorcy na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

2. producentowi rolnemu’ na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

3. niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego oraz niepublicznej szkole? na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

1 Producent rolny w rozumieniu art. 154 ust.1 pkt 3 Ustawy z dnia 20.03.2025r. 0 runku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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4. Zobkom, klubom dzieciecym® oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne* na refundacje wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na  dzieémi
niepetnosprawnymi lub $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania.

5. spodtdzielni socjalnej — jednorazowo na utworzenie stanowiska pracy.

Na w/w formy wsparcia moga by¢ kierowane:

a) osoby bezrobotne (pkt 1-5),

b) osoby poszukujgce pracy (pkt 5),

c) opiekunowie 0sOb niepetnosprawnych niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej z wylgczeniem opiekunow osob
niepetnosprawnych pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunow (pkt 1-5).

Ubiegajacy sie o uzyskanie srodkow sktadajg w Powiatowym Urzedzie Pracy
odpowiedni wniosek (zatgcznik nr 4 do Zasad).

§2

Przyznanie $rodkéw nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej
miedzy podmiotem okreslonym w § 1 pkt 1-5 a upowaznionym przez Staroste
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy.

ROZDZIAL I
Warunki i tryb przyznawania srodkéw

§ 3

1. Wysokos$¢ wnioskowanych srodkéw na 1 stanowisko pracy okreSlona jest w
umowie, i moze wyniesc nie wiec niz 4 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w
przypadku zobowigzania do utrzymania stanowiska pracy przez co najmniej 15
miesiecy lub wiecej niz 4 — krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6 — krotnosé
przecietnego wynagrodzenia w przypadku zobowigzania do utrzymania
stanowiska pracy przez co najmniej 21 miesiecy.

§4

1. Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cig gospodarczg
nastepuje za posrednictwem rachunku ptatniczego podmiotu, gdy jednorazowa
wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci,
przekracza 15.000 zt lub rownowartosc tej kwoty, przy czym transakcje w walutach
obcych przelicza sie na ztote wedtug $redniego kursu walut obcych ogtoszonego
przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien
dokonania transakcji.

2. Potwierdzeniem ptatnosci jest przelew z konta podmiotu, ktory nalezy dotgczy¢ do
dokumentu zakupu.

2 Niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota w rozumieniu Ustawy z dnia 14.12.2016r. — Prawo o$wiatowe.
8 Podmioty tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, 0
ktoérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4 Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych.
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w N

§5

. Wysokos¢ przyznanych Srodkow oraz formy zabezpieczenia zwrotu srodkow

wydatkowanych mogg by¢ przedmiotem negocjacji pomiedzy stronami.
Uzgodnione warunki stanowig podstawe do zawarcia umowy.

Przed podpisaniem Umowy upowazniony pracownik Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcg przygotowywanego miejsca
pracy.

§6

Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
nie moga by¢ przeznaczone na:

1.

o s

N o

10.

11.
12.

zakup ziemi, innych nieruchomosci i infrastruktury (infrastruktura: rozwoj danego

terenu, ktéry Swiadczy o poziomie jego atrakcyjnosci — dostepnos$¢ np. sieci

transportowej, energii, zasobéw wodnych),

zakup towaru (wyrob przeznaczony do sprzedazy w stanie nieprzerobionym)

przeznaczonego do handlu w wysokoséci przekraczajgcej 5.000 zt, a w przypadku

dziatalnosci handlowej — przekraczajgcej 7.000 zi,

zakup uzywanego sprzetu — dopuszcza sie mozliwos¢ zakupienia sprzetu

uzywanego pod nastepujgcymi warunkami:

- zakup rzeczy uzywanych jest mozliwy po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP,

- wartos¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartosci rynkowe;j
rzeczy nowej,

- zakup rzeczy uzywanej musi by¢ dokonany wytgcznie od oséb prawnych lub
osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie handlu
okreslonym sprzetem na podstawie faktury VAT lub rachunku,

- w uzasadnionych przypadkach urzgd moze zazgdaé wyceny rzeczoznawcy za
zakupiong rzecz uzywang sporzgdzong na koszt otrzymujgcego srodki,

- sprzet musi by¢ sprawny technicznie,

- sprzet nie zostat zakupiony uprzednio ze srodkéw Funduszu Pracy lub innej
pomocy publicznej,

zakup materiatow (surowcow) do produkcji w wysokosci przekraczajgcej 5.000 zt,
zakup srodka transportu — jezeli kwota wydatku wskazana na jego zakup
przekracza 50% wnioskowanej kwoty refundacji (w przypadku dziatalno$ci innej
niz transportowa),
zakup akciji i obligacji, udziatébw w spoétce, wykup udziatdéw lub akcji w spotce,
finansowanie wynagrodzen i pochodnych oraz wydatkéw inwestycyjnych
obejmujgcych koszty budowy i remontow kapitalnych,
pokrycie kosztow adaptacji, budowy, remontoéw kapitalnych budynkéw i
pomieszczen (adaptacja: przebudowa pomieszczen lub budowli w celu spetniania
innych niz dotad funkcji uzytkowych; adaptacja budynku lub obiektu budowlanego
polega na zachowaniu czesciowej struktury lub kubatury tego obiektu, w celu
przystosowania do innego uzytku niz obecnie) oraz kosztéw mediow (np. gazu,
energii elektrycznej),

optaty zwigzane z najmem, podatki, ubezpieczenia, licencje zawodowe, koncesje,

ttumaczenia dokumentow,

pokrycie kosztow wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania zakupionego

sprzetu lub wyposazenia,

koszty reklamy i promocji firmy w wysokos$ci przekraczajgcej 2.000 zt,

pokrycie kosztow wdrozenia lub instalacji zakupionego sprzetu lub

oprogramowania przekraczajgcych 1.000 z,
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13. zakup kasy fiskalnej,
14. inne koszty nie zwigzane bezposrednio z wyposazanym stanowiskiem pracy.

§7

Srodki nie moga byé udzielone na :

1.

w N

dziatalnos¢ handlowo-ustugowg polegajacg na akwizycji i posrednictwie
finansowym w szczegolnosci: posrednictwo kredytowe, lombard, kantor,
prowadzenie punktu kasowego (z wylgczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalno-rentowych oraz dziatalnosci pomocniczej zwigzanej z posrednictwem
finansowym dotyczgcej ubezpieczen i funduszy emerytalno-rentowych PKD
65.11, 65.30, 65.12, 66.21, 66.22, 66.29),

prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agencji towarzyskich itp.,
przejecie czesci lub catosci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby
bliskie w stosunku do wnioskodawcy (wspotmatzonek, rodzice, dzieci,
rodzenstwo).

§8

Z kregu uprawnionych do sktadania wnioskéw o przyznanie srodkéw wyltacza
sie:
a) przedsiebiorcéow, szkoly i przedszkola, ktére:

e zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

e posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

e prowadzity dziatalnoS¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy przed
dniem zitozenia wniosku, z tym Zze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a
w przypadku przedszkola lub szkoty prowadzacy dziatalnoS¢ przez okres
krotszy niz 6 miesiecy w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oSwiatowe,

e ktorych osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznahn Iub osSwiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

e w okresie ostatnich 6 miesiecy przez ztozeniem wniosku zmniejszyty wymiar
czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — nie uzupetnity wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

e nie spetniajg warunkéw okreslonych w Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
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2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107.108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

posiadajg na dzieh ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne oraz inne daniny publiczne.

b) producentéw rolnych, ktérzy:

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zalegajg w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

posiadajg gospodarstwo rolne lub prowadzg dziat specjalny produkcji rolnej
przez okres krétszy niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

ktérych osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku byly prawomocnie skazane za przestepstwo
skladania fatszywych zeznan Iub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

w okresie ostatnich 6 miesiecy przez ztozeniem wniosku zmniejszyty wymiar
czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — nie uzupetnity wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

nie spetniajg warunkow okreslonych w Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013r., str. 1),

posiadajg gospodarstwo rolne lub prowadzg dziat specjalny produkcji rolnej
przez okres krétszy niz 6 miesiecy,

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zatrudniali w kazdym w kazdym miesigcu
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

c) ztobki, kluby dzieciece oraz podmioty sSwiadczace ustugi rehabilitacyjne,
ktore:

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz  Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zalegajg w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,



prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy przed
dniem ziozenia wniosku, z tym Zze do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a
w przypadku przedszkola lub szkoty prowadzacy dziatalnoS¢ przez okres
krotszy niz 6 miesiecy w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe,

ktérych osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan Iub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy Iub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

w okresie ostatnich 6 miesiecy przez ztozeniem wniosku zmniejszyty wymiar
czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zakfadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — nie uzupetnity wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

nie spetniajg warunkéw okreslonych w Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107.108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

d) spétdzielnie socjalne, ktore:

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zalegajg w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych,

posiadajg nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

ktérych osoby reprezentujgce i osoby zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
przed dniem ziozenia wniosku byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznahn Iub osSwiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

w okresie ostatnich 6 miesiecy przez ztozeniem wniosku zmniejszyty wymiar
czasu pracy i stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — nie uzupetnity wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia,

nie spetniajg warunkoéw okreslonych w Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107.108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

znajdujg sie w stanie likwidacji,

wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg a przedsiebiorstwo spoteczne posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego przez okres krétszy niz 6 miesiecy.
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ROZDZIAL 1l
Prawne formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia.

§9

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami moze stanowic:
a) poreczenie:
- poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:

» prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku

dochodowego w formie karty podatkowej,

» wspotmatzonek bezrobotnego, pozostajgcy z bezrobotnym we

wspolnocie majgtkowej,

» wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspolnocie

majatkowe;,

» ktorej wynagrodzenie albo dochdéd pomniejszony o aktualne

zobowigzania finansowe wynosi mniej niz 4.000 zt netto.

- poreczycielem musi by¢ osoba stale zamieszkujgca i uzyskujgca dochody

w Polsce,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval).

- poreczycielem moze by¢ osoba osiggajgca dochody wolne od zajec
sgdowych lub administracyjnych w wysokosci nie nizszej niz 4.000 zt netto
oraz po uzyskaniu pisemnej zgody wspotmatzonka poreczyciela na

poreczenie — stanowigcego czesc¢ sktadowg umowy,

c) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) gwarancja bankowa,

e) blokada na rachunku ptatniczym,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, po wykazaniu, ze
dtuznik posiada srodki finansowe i materialne na zabezpieczenie sptaty
dtugu (wymaga ustanowienia dodatkoweqo zabezpieczenia).

2. Podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ma obowigzek niezwiocznie informowac¢ Powiatowy Urzad
Pracy o kazdym przypadku zmniejszenia zabezpieczenia prawnego oraz

przediozenia nowego zabezpieczenia — pod rygorem rozwigzania umowy.

3. Zabezpieczenie wygasa po spetnieniu wszystkich warunkéw zawartej umowy, a w
szczegolnosci: utrzymania przez podmiot wyposazonego lub doposazonego

stanowiska pracy przez okreslony w umowie.

4. Dyrektor Urzedu podejmuje decyzje o wyborze odpowiedniej formy

zabezpieczenia umowy.
§10

W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy podmiot obowigzany jest w ciggu 30
dni od dnia otrzymania wezwania starosty zwrdci¢ otrzymane srodki wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw do dnia dokonania

ich zwrotu.

§ 11

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo zgda¢ od podmiotu w czasie
korzystania przez niego ze srodkow przedstawienia informacji i dokumentow
niezbednych dla oceny jego sytuacji finansowej i sktadania kwartalnych

sprawozdan (ZUS RCA).



2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo przeprowadzi¢ w podmiocie
wizyte monitorujgcg zgodnosci wykorzystania srodkéw z warunkami okreslonymi
W umowie.

ROZDZIAL IV
Tryb w postepowaniu przy rozpatrywaniu wnioskéw
§12

1. Wniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zaganiu druku wraz z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku(zatgcznik
nr 4 do Zasad). Wzér wniosku (oraz jego zmiana) wprowadzony jest zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

2. Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wedtug daty ich wptywu. W przypadku
brakow formalnych wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zatgcznikow,
niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia
brakdw w okreslonym przez organ terminie. Wniosek kompletny, bez brakow
formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakow
formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujgcego dokumentu) lub daty wptywu
wniosku, gdy nie miat on brakéw formalnych. W przypadku nie usuniecia brakéw
formalnych wniosku w okreslonym przez organ terminie, pozostaje on bez
rozpatrzenia.

3. Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej (zatgcznik nr 1 do Zasad) i
merytorycznej z wymogami okreslonymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym m.in. w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, a takze w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym.

4. Whniosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony na
posiedzenie komisji oceny wnioskow, ktora dokona oceny ztozonego wniosku i wyda
opinie pozytywng lub negatywng w tym zakresie.

§13

1. Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest
komisja oceny wnioskow (zwana dalej rowniez ,komisjg”) powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Urzedu, ktdéra dokonuje na posiedzeniu oceny ztozonych wnioskéw,
spetniajgcych wymogi formalne.

2. Posiedzenie komisji zwotywane jest na potrzebe naboru wnioskow. Nabor
wnioskow ogtaszany jest w zalezno$ci od posiadanych przez Urzad srodkéw
finansowych na zadaniu. Terminy skladania wnioskéw sg podawane do
wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 12
ust. 2 Zasad.

3. Ocena wnioskdbw polega na wystuchaniu przez komisje wnioskodawcy i
odpowiedzi przez niego na zadawane dodatkowe pytania dotyczgce planowego
wykorzystania srodkéw o przyznanie ktérych ubiega sie wnioskodawca. Obecnosc¢
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Whnioskodawcy na posiedzeniu komisji jest obowigzkowa. W przypadku
niestawienia sie na posiedzenie wniosek zostaje rozpatrzony przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy negatywnie.

4. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie
na kartach stuzgcych do oceny wniosku (zatgcznik nr 2 do Zasad). Na podstawie
indywidualnych kart sporzgdzana jest zbiorcza karta oceny wniosku (zatgcznik 3
do Zasad) przedstawiana do zaakceptowania Dyrektorowi Powiatowego Urzedu
Pracy i przechowywana w teczce wraz z dokumentacjg poszczegodlnych
wnioskow rozpatrywanych przez komisje.

5. Ocena wniosku jest sumg $redniej arytmetycznej z indywidualnych ocen cztonkéw
komisji obecnych na posiedzeniu oraz o0goélnej oceny merytorycznej
zamieszczonej na karcie zbiorczej. Maksymalna liczba punktoéw, jaka moze
uzyskaé¢ zlozony wniosek to 73. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku
ustala sie w wysokosci 44 punkty.

6. Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcow punktow utworzona zostaje
lista rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg
oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu i pierwszenstwo
uzyskuje wniosek z wczesniejszg datg wptywu.

7. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie
przystuguje odwotanie.

8. Przy przyznawaniu dofinansowania komisja kieruje sie nastepujgcymi kryteriami:

Przy ogdlnej ocenie merytorycznej:

a) Rodzaj tworzonego stanowiska pracy. Punktowany w nastepujgcy sposob:
1 pkt — Administracyjno — biurowe, 1 pkt — Handlowe, 3 pkt — Ustugowe, 5 pkt —
Produkcyjne.

b) Liczba osob zarejestrowanych w urzedzie pracy w odniesieniu do
wnioskowanego stanowiska pracy. Punktowana w nastepujgcy sposoéb:
0 pkt — zawdd deficytowy, 2 pkt — zawdd zrownowazony, 10 pkt — zawdd
nadwyzkowy.

c) Okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku pracy. Punktowany w
nastepujgcy sposoéb: 1 pkt — od 6 miesiecy do 24 miesiecy, 3 pkt — powyzej 24
miesiecy do 60 miesiecy, 5 pkt — powyzej 60 miesiecy.

d) Wkiad wnioskodawcy w utworzenie nowe stanowisko pracy. Punktowany w
nastepujgcy sposob: 0 pkt — do 10 %, 1 pkt — powyzej 10 % do 25 %, 3 pkt — powyzej
25 % do 50 %, 5 pkt — powyzej 50 %.

e) Dotychczasowa wspélpraca wnioskodawcy z Urzedem. Punktowana w
nastepujgcy sposob: 0 pkt — brak lub negatywa dotychczasowa wspotpraca,
3 pkt — pozytywna wspétpraca.

Przy indywidualnej ocenie merytorycznej:

a) Przestanki sklaniajagce wnioskodawce do wnioskowania o przyznanie
refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy lub
utworzenia stanowiska pracy. — maksymalna mozliwa do przyznania liczba
pkt — 5,
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b) Realnosé¢ kalkulacji kosztéw tworzonego stanowiska pracy — maksymalna
mozliwa do przyznania liczba pkt — 5,

c) Ocena polityki kadrowej wnioskodawcy — maksymalna mozliwa do przyznania
liczba pkt — 5,

d) Dopasowanie harmonogramu zakupow do tworzonego stanowiska pracy —
maksymalna mozliwa do przyznania liczba pkt — 5,

e) Dopasowanie wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci do tworzonego
stanowiska pracy — maksymalna mozliwa do przyznania liczba pkt — 5,

f) Ocena ogdlna wynikajgca z rozmowy podczas posiedzenia komisji —
maksymalna mozliwa do przyznania liczba pkt — 5.

W/w punktom w ogélnej karcie oceny merytorycznej nadane sg odpowiednie
wagi.

§14

1. Wzor karty oceny formalnej w sprawie wniosku o udzielenie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego inne;j
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej stanowi zatgcznik nr 1 do
Zasad.

2. Wzor karty oceny merytorycznej (indywidualnej) w sprawie wniosku o udzielenie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad.

3. Wzor karty oceny merytorycznej (zbiorczej) w sprawie wniosku o udzielenie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, stanowi zatgcznik nr 3 do Zasad.

4. Wzo6r wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej (zatgcznik nr 4) zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany)
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

5. Szczegdtowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania srodkow okresla
umowa. Wzory umoéw zostang wprowadzone (i mogg by¢é zmieniane)
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Zalacznik nr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O UDZIELENIE REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBITNEGO

Imig¢ i Nazwisko/Nazwa:
Siedziba:
Data wplywu wniosku:

KRYTERIA OCENTY FORMALNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE TAK | NIE

Whioskodawca jest uprawniony do ubiegania si¢ o refundacje
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Osoba oceniajgca

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza min. 6 miesigcy

Wnioskodawca w okresie 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupehnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

Whniosek jest wypeliony na wtasciwym druku

Whniosek jest wypeliony czytelnie

Whiosek zawiera wszystkie strony

Whiosek jest podpisany przez osob¢ uprawniong

Whniosek zostal opatrzony data wypetienia wniosku i pieczatka wnioskodawcy

Whioskodawca udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania we wniosku

Whioskodawca okreslit formg¢ zabezpieczenia umowy

Whniosek jest wypeliony zgodnie z ZASADAMI

Whiosek zawiera zalaczniki w tym:

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis wraz z formularzem
informacji przedstawianych o ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

Oswiadczenie wnioskodawcy str. 9 1 10 wniosku

Zgloszenie oferty pracy

Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (wpis CEIDG)

Akt notarialny spotki z o.0., umowa spotki cywilnej lub statut spotki akcyjnej
(kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

1. Czy wniosek jest poprawny formalnie? (kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X”)

o TAK

0 NIE — W PRZYPADKU BRAKOW FORMALNYCH WNIOSKU, WNIOSKODAWCA WZYWANY JEST DO

UZUPELNIENIA UCHYBIEN W TERMINIE WYZNACZONYM PRZEZ PUP

(data i podpis zatwierdzajacego pod wzgledem formalnym)

Zalacznik nr 2

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O UDZIELENIE REFUNDACJI

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ

UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Imi¢ i Nazwisko/Nazwa.:
Siedziba:
Data wplywu wniosku:

LICZBA
Lp. KRYTERIA W%ﬁI)I(K PRZYZNANYCH WAGA |LACZNIE | UWAGI
PUNKTOW
Przestanki sktaniajgce Podmiot do
whnioskowania o przyznanie refundacji

1 kosztow wyposazenia lub doposazenia 5 1

stanowiska pracy lub $srodkoéw na
utworzenie stanowiska pracy
2 Realnos¢ kalkulacji kosztow tworzonego 5
stanowiska pracy 1
3 | Ocena polityki kadrowej przedsigbiorstwa 5 2
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Dopasowanie harmonogramu zakupow do 5
tworzonego stanowiska pracy 2

Dopasowanie wymaganych kwalifikacji i

umiej¢tnoscei do tworzonego stanowiska 5 2
pracy
Ocena ogo6lna wynikajaca z rozmowy 5
podczas posiedzenia Komisji 1
SUMA

(data i podpis Cztonka Komisji)

Zalacznik nr 3

KARTA OGOLNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ - ZBIORCZA WNIOSKU O
UDZIELENIE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY ORAZ UTWORZENIA STANOWISKA PRACY
Imie¢ i Nazwisko/Nazwa:

Siedziba:
Data wplywu wniosku:

KRYTERIA OCENY PUNKTACJA
MERYTORYCZNEJ
Rodzaj tworzonego stanowiska pracy
Produkcyjne 5
Uslugowe 3
Handlowe 1
Administracyjno-biurowe 1

Liczba osob zarejestrowanych w urzedzie pracy w odniesieniu do wnioskowanego
stanowiska pracy

W  zawodzie nadwyzkowym (wystepuje

przewaga osob bezrobotnych nad ofertami) 10
W  zawodzie zrownowazonym (wystepuje 9
réwnowaga na rynku pracy)

W  zawodzie deficytowym  (wystepuje 0

przewaga ofert nad bezrobotnymi)

Okres funkcjonowania Podmiotu na rynku pracy

Od 6 miesiecy do 24 miesigcy 1

w

Powyzej 24 miesigcy do 60 miesigcy

o1

Powyzej 60 miesiecy

Wklad Podmiotu w tworzenie nowych stanowisk pracy

do 10 % wnioskowanych $srodkow

pow. 10% wnioskowanych srodkéw

pow. 25% wnioskowanych §rodkow

Wik | O

powyzej 50% wnioskowanych §rodkow

Dotychczasowa wspolpraca Podmiotu z PUP

Pozytywna  wspolpraca -  terminowe
dostarczanie  kwartalnych informacji o 3
utworzonym stanowisku, efektywnos¢ po

13




stazach, terminowe zglaszanie = zmian
dotyczacych  zawartych  umow  (m.in.
Zwolnienia pracownikéw, zmiany siedziby
lub formy pracodawcy

Brak lub  negatywna  dotychczasowa
wspotpraca z Urzedem

SUMA

UWAGI DO WNIOSKU:

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z uwagami Komisji i akceptuje jej
postanowienia

Zagan, dni ....eeeeevnnnnnnns

(podpis osoby reprezentujacej wnioskodawce)

Ilo$¢ punktéow

(indywidualna ocena merytoryczna)

Oceniajacy |

Oceniajacy 11

Oceniajacy 111

Oceniajacy IV

Oceniajacy V
SUMA (SREDNIA OCENA KOMISJI)
PUNKTOW

Ogolna ocena

merytoryczna
wniosku
LACZNIE
Podpisy Czlonkéw Komisji oceniajacych wniosek
L e e
2. ittt ettt ettt e e e eas
R
A, ettt e e e e e eaee
Dttt e a e



