Zatgcznik nr 1 Do uchwaty Nr ...... 12025
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zaganiu
z dnia 26.03.2025r.
ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZAGANIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku pracodawcy, ktory podlega przepisom pomocy publicznej, zastosowanie majg

rowniez przepisy:

1. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy.

2. Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L,
2023/2831 z dnia 15.12.2023).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przeznaczonej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie
gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023)

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajg:

1. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

3. Starosta — Starosta Zaganski.

4. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

5. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.



10.

Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666).

. Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego

roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR.

. Przecietne wynagrodzenie— przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

. Wniosek — Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nha

dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

. Umowa- Umowa o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kursie — rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych potrzeb do wykonywania
pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu.
§1

Informacje ogodlne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Urzad organizuje nabor wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS przez
zamieszczenie ogtoszenia na tablicy informacyjnej oraz z wykorzystaniem stron internetowych.

Nabory sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.

§2
Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS
Minister wtasciwy ds. pracy okresla priorytety wydatkowania KFS w danym roku
kalendarzowym.
Rada rynku Pracy okresla priorytety wydatkowania KFS w danym roku kalendarzowym
w ramach tzw. Rezerwy KFS.
Po ogloszeniu priorytety bedg umieszczone na stronie internetowej urzedu

www.zagan.praca.gov.pl.

Starosta na wniosek pracodawcy, moze przyzna¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma byc¢
dofinansowane,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy


http://www.zagan.praca.gov.pl/

5.

10.

11.

12.

zawodowej po ukonczonym ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moze
whnioskowacé o wsparcie w wysokoSci:

a) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tgcznie 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika jezeli pracodawca
nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,

b) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz tgcznie
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca
pokryje 20% kosztéw.

Whktad wiasny pokrywa pracodawca, a nie pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia. Pracodawca
przy wyliczaniu wkiadu wilasnego uwzglednia wylgcznie koszt samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udziatem pracownikdbw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Koszty zwigzane
ze szkoleniem poza miejscem zamieszkania tj: przejazd, zakwaterowanie [
wyzywienie pokrywa pracodawca, a koszty te nie mogg by¢ wliczone w koszt szkolenia.
Rozliczeniu nie podlegajg wydatki VAT oraz wydatki na wyzywienie, zakwaterowanie i koszty
przejazdow uczestnikdw ksztatcenia.
Ksztatcenie ustawiczne realizowane w formie kursu powinno zakonczy¢ sie w roku, w ktérym
zostata zawarta umowa w sprawie dofinansowania ze srodkéw KFS z wylgczeniem studiow
podyplomowych.
Termin rozpoczecia formy ksztatcenia musi by¢ uzgodniony z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zaganiu, a forma ksztalcenia nie moze rozpoczagé sie przed zawarciem umowy
o przyznanie srodkéw z KFS.
Rozpatrywanie wnioskow rozpocznie sie nie wczesniej niz po zakohczeniu naboru, o ktérym
mowa w § 1 pkt 3. Terminy naboréw ogtaszane bedg w siedzibie urzedu i na stronie
internetowe].
Whioski dotyczgce ksztatcenia ustawicznego sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne
wymagajg opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Posiedzenia PRRP odbywajg sie Srednio raz
na kwartat. Przed zaopiniowaniem przez RRRP zostang ocenione dwuetapowo zgodnie z §4
ust. 2 niniejszych zasad.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie

coachingu indywidualnego,



b) kursy z zakresu jezyka obcego (wyjatek — ksztalcenie nauczycieli przedszkola
w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli),

c) aplikacje radcowskie,

d) obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,

e) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty,

f) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty,

g) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

h) ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla wiasnych
pracownikow,

i) konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

j) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

k) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

[) koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.,

m) ksztatcenie ustawiczne osoby wspdipracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sag
to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

n) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw bedgcych na urlopie macierzyhskim /ojcowskim
/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

0) ksztatcenie ustawiczne osoby petigcej funkcje zarzadcze w spotkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spoice),

p) ksztatcenie ustawiczne prezesa spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest

jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

§3
Warunki przyznania wsparcia

1. W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujgcy
inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Decyzja o miejscu ztozenia wniosku nalezy do pracodawcy.

2. Wniosek moze by¢ zlozony wytgcznie w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl-
formularz PSZ-KFS.



3. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi zostaC opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym  weryfikowanym  za pomocg waznego  kwalifikowanego  certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

4. Wnioskodawca skfada wniosek o dofinansowanie ze S$rodkow KFS wraz z wymaganymi
zafgcznikami do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci zawierajgcy:

a) dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktéw, numer telefonu
oraz adres poczty elektronicznej,

b) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 125 ust. 10 ustawy z dnia .... o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,ustawg”, liczby oséb, ktérych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

c) imienng liste oséb, ktorych wydatek dotyczy wraz z numerami PESEL,

d) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkédw na na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
oraz jego pracownikdéw, wnioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysokosé wkiadu
wlasnego wnoszonego przez wnioskodawce,

e) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb oraz obowigzujgcych priorytetdéw wydatkowania srodkéw KFS,

f) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

e nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

¢ informacje o posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskigj
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2024 r. poz. 419) w zakresie swiadczenia
ustug szkoleniowych (Lista certyfikatow jakoSci dotyczgca wiarygodnosci standardu

Swiadczonych ustug znajduje sie na stronie PARP i jest na biezgco aktualizowana),

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,



e cena uslugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,
5. Do wniosku, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, podmiot dotgcza:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktbrym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, - zatgcznik nr 1,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —
zatgcznik nr 2

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej — zatgcznik nr 3,

d) program ksztatcenia ustawicznego lub efekty uczenia sie, ktdérych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetno$ci- zatgcznik nr 4,

e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisdw powszechnie obowigzujgcych — zatgcznik nr 5,

f) wykaz uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego stanowigcy zatgcznik do wniosku
zawierajgcy imie i nazwisko uczestnika ksztatcenia ustawicznego, stanowisko, zakres
obowigzkéw — zatgcznik nr 6,

g) Poréwnanie dostepnych ofert rynkowych. Pracodawca przedktada wybrang oferte wraz
dwoma pozostatymi pozyskanymi ofertami — zatgcznik nr 7.

4. Whnioski pracodawcow sg rozpatrywane wraz z zatgcznikami ztozone w ramach ogtoszonego
naboru wnioskow.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca zostaje wezwany
w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni do jego poprawienia. Rozpatrzeniu
podlega tylko wniosek kompletny i prawidlowo wypetniony.

6. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora  ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Ilub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkdéw publicznych.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.



§4
Rozpatrywanie wnioskéw
1. Whnioski pracodawcow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane sg do
wyczerpania dostepnego limitu srodkéw. Po ztozeniu prawidtowo wypetnionego i kompletnego
wniosku pracodawca informowany jest o sposobie jego rozpatrzenia wraz z kserokopig
protokotu z posiedzenia komisiji.
2. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:
a) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku,
b) ocena merytoryczna — dokonywana przez pracownika urzedu po pozytywnej weryfikacji
wniosku pod wzgledem formalnym.
3. Przy ocenie merytorycznej wniosku brane sg pod uwage w szczegoélnosci:

a) zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b) zgodnos¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego zwigzane w
szczegolnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS.

f) limity posiadanych srodkéw na realizacje dziatan, o ktére wnioskuje pracodawca.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkow KFS wnioskowanego ksztafcenia ustawicznego. Wnioskodawcy
nie przystugujg srodki odwotawcze. Odmowa nie wymaga wydania postanowien i decyzji
administracyjnych zaskarzanych w postepowaniu administracyjnym.

5. Podstawa do zawarcia umowy z pracodawcg jest posiadanie

§5
Realizacja wnioskow
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i uzyskania z oceny merytorycznej co najmniej
50% wszystkich punktéw, starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
2. W umowie okresla sie miedzy innymi:
a) strony umowy oraz data i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
c) wysokos$c¢ srodkdw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane $rodki z KFS oraz

termin ich przekazania,



e)

f)

9)
h)

termin przekazania srodkow:

e w przypadku szkolenia /kursu -po zakonczeniu formy ksztatcenia i przedtozeniu faktury,

e w przypadku studiow podyplomowych — nie p6zniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem

formy ksztatcenia (semestru rozpoczynajgcego sie w danym roku kalendarzowym).

sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkdw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkéw w przypadku nieukohczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia okre$lonych w

art. 69b ust. 4 ustawy,

warunki zwrotu przez pracodawce $rodkdw niewykorzystanych Ilub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,

sposob  kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowos$ci w wykonywaniu umowy,

odwotanie do wilasciwego rozporzgdzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis,

zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:

eliczba oséb objetych dziataniami finansowymi z udziatem $rodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wiekowych (15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wiecej), poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdinym charakterze,

e liczby osdéb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow KFS,

e liczby osob, ktdre ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkéw KFS.

m) Do umowy zatgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w § 3,

n)

umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,

ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

3. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zawarcia z pracownikiem, ktérego dotyczy

finansowanie ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

§ 6

Warunki zwrotu srodkéw KFS przez pracodawce

1. Pracodawca zwraca wyptacone $rodki KFS w przypadku:

a)
b)
c)
d)

e)

niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie z przeznaczeniem,
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informaciji,

przekroczenia kwoty 80% lub 100% kosztéw ksztatcenia nie wigcej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia na jedng osobe w roku kalendarzowym,

zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania ksztatcenia



ustawicznego,

f) nie poddania sie kontroli przeprowadzonej przez urzad,

g) naruszenia innych warunkéw umowy,

h) rozwigzania przez pracownika umowy o prace,

i) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974- Kodeks Pracy.

§7

Kontrola i monitorowanie wykorzystanych srodkéw KFS

. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Do celow kontroli
moze zgdaé danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

. Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujgcg w miejscu szkolenia w zakresie realizaciji

programu szkolenia, harmonogramu zaje¢ i obecnosci uczestnikdéw, ktérych ksztatcenie jest

finansowane w ramach srodkéw KFS.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy urzad sporzgdza pisemng

informacje z przeprowadzonej kontroli i wzywa Pracodawce do zwrotu srodkdéw otrzymanych z

KFS wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania tych srodkéw.

. Obowigzkowo kontroli podlegajg pracodawcy korzystajgcy z dofinansowania ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow powyzej 6 osob.

§8

Rozliczanie wydatkow

Pracodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do:

1.

ztozenia w urzedzie rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS oraz udokumentowania faktycznie

poniesionych wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

2. przediozenia w urzedzie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie finansowanych dziatan —

dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, inne,

3. kazdorazowego informowania urzedu o przypadkach nie ukonczenia ksztatcenia.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie:

1.

Przepisy aktow normatywnych wskazanych w §1 niniejszych zasad,

2. Kodeks cywilny.



Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcow

Nazwa Whnioskodawcy

Nr wniosku: WnKszUstKFS/......... Lo,

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Kryteria oceny formalnej Podkresli¢
wilasciwag
odpowiedz
1. Czy wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony ? Tak Nie
1. Pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na Tak Nie
terenie powiatu zaganskiego
3. Czy wniosek jest zgodny z priorytetami okreslonymi przez Tak Nie

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej?

4. Czy dotaczone sg wszystkie wymagane we wniosku zataczniki? Tak Nie
5. Czy wypelnione sa prawidlowo wszystkie obligatoryjne punkty TAK NIE
wniosku?

Whniosek wymaga uzupetnienia:

o Tak - wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia wniosku we wskazanym terminie od 7
do 14 dni:

a) termin na uzupetnienie wniosku dodnia ..................oc

b) wniosek zostat uzupetiony wdniu ...

¢) wniosek nie zostat uzupetniony dodnia ...............oo
o Nie

Ocena formalna wniosku:
o pozytywna — wniosek podlega ocenie merytorycznej

o whiosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu
O niespetniania warunkéw do ubiegania sie o dofinansowanie (ztozony wniosek przez
podmiot nieuprawniony)
o ztozenie wniosku w terminie innym niz podany w naborze
O niewpisanie sie w priorytety KFS
O nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie
o niedofgczenie do wniosku obowigzkowych zatgcznikow
0 pracodawca nie posiada siedziby lub nie prowadzi dziatalnosci na terenie powiatu
zaganskiego

N 1= F= 1A = Tl o7 11/ Yo

data i podpis pracownika urzedu




OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Nazwa Whnioskodawcy

Ksztatcenie ustawiczne dotyczy o pracodawcy o pracownika/pracownikéw

NAZWA SZKOIENIA .. . e e
T Y7 (= o P

o Limit podstawowy o Rezerwa

- - Punktacja Liczba
Lp | Kryteria oceny merytorycznej J przyznanyc
h punktéw
1 Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
lokalnego rynku pracy 10
regionalnego rynku pracy 5
niezgodne 0
> Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku’.
Badaniu podlegac¢ bedzie koszt osobogodziny proponowany przez pracodawce we wniosku.
Koszt osobogodziny ksztatcenia wskazany przez pracodawce ............ccccveevnnneee.
Sredni koszt rynkowy 0SODOGOUZINY ..vvuueiiierenieieeereieereaeeeeeeeeneeeeranseeeens
koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego nizszy kosztowi 10
osobogodziny dostepnej na rynku
koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego poréwnywalny kosztowi 5
osobogodziny dostepnej ha rynku (+ - 20%)
koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego wyzszy niz koszt 0
osobogodziny dostepnej na rynku
3 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci ustug
posiada co najmniej 1 certyfikat 5
nie posiada certyfikatu 0
4 Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb lub plany dotyczace dalszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce:
zatrudnienie na czas nieokreslony / prowadzenie dziatalnosci 10
gospodarczej powyzej 12 miesiecy
zatrudnienie na czas okreslony powyzej 6 miesiecy / prowadzenie 5
dziatalnosci gospodarczej powyzej 6 miesiecy
zatrudnienie na czas okres$lony ponizej 6 miesiecy / prowadzenie 0
dziatalno$ci gospodarczej ponizej 6 miesiecy
5. | Formy ksztatcenia ustawicznego:

kursy zawodowe konczace sie nabyciem uprawnien ( prawo jazdy 15
powyzej kat. B, uprawnienia na koparko- fadowarke, itp.)

studia podyplomowe 15

egzaminy nadajgce uprawnienia zawodowe 15

! Srednia cena rynkowa ustalana bedzie w oparciu o ceny osobogodziny, na podstawie $redniej arytmetycznej
kosztow realizacji danej formy ksztalcenia ustawicznego. Urzad przy wyliczaniu $redniej ceny rynkowej nie bierze

pod uwage wybranej oferty przez pracodawceg.




kursy doskonalgce umiejetnosci zawodowe konczace sie egzaminem 10
zewnetrznym, nabyciem nowych kompetenciji z certyfikatem lub
zaswiadczeniem:

kursy doskonalgce umiejetno$ci zawodowe kornczace sie egzaminem 5
wewnetrznym, nabyciem nowych kompetencji z certyfikatem lub
zaswiadczeniem:

konczgce sie wytgcznie certyfikatem bez egzaminu lub 0
zaswiadczeniem bez egzaminu

Koszt ksztatcenia na jedna osobe (jednego szkolenia)

6 nie wyzszy niz 3000zt 10
" | Od 3000 do 5000 zt 7
Powyzej 5000 do 8000 zt 4
wyzszy niz 8000z 0
taczna liczba punktow
Czy wniosek otrzymat wiecej niz 50% punktow (podkresli¢ wtasciwe) 1. Tak 2. Nie
limity posiadanych srodkéw na realizacje dziatan, o ktére wnioskuje 1. Tak* 2 Nie
pracodawca (podkresli¢ wtasciwe). ' '
2.Negocjacje
Przeprowadzono negocjacje o Tak o Nie
Kwota przed negocjacjami Liczba o0sO6b przed negocjacjami
Kwota po negocjacjach Liczba o0séb po negocjacjach

3.Podsumowanie

Whniosek uzyskat punktéw, co stanowi %wszystkich punktéw.

Rekomendacja po ocenie merytorycznej wniosku: (podkresli¢ wiasciwe)
1. Whniosek odrzucony — przekaza¢ odpowiedz wnioskodawcy

2. Whniosek skierowany do dalszego procedowania w celu zawarcia umowy

data i podpis pracownika urzedu

UWAGA: Jesli wniosek nie spetnia kryterium 30 punktéw w ocenie merytorycznej nie moze zostac
skierowany do dalszego procedowania.



