Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

z dnia 09.06.2026 r.

ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZAGANIU

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada

2025 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku wnioskodawcy, ktéry podlega przepisom pomocy publicznej, zastosowanie
majg rowniez przepisy:

1.
2.

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie

stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z dnia 15.12.2023).

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

. Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis przeznaczonej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogolnym

interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023).

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1.

2
3.
4

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

Starosta — Starosta Zaganski.

. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

. Przedsiebiorca - jest osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng

niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcg sg réwniez wspodlnicy spoétek
cywilnych w zakresie wykonywania przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru,

mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666).

. Przecietne wynagrodzenie — przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce

narodowe] w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
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ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

8. Wniosek — Wniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznego.

9. Umowa — Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
wnioskodawcy i uczestnikdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

10. Kurs/szkolenie — rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych
potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

11. Osoba fizyczna prowadzaca dzialalnoS¢ gospodarcza- osoba fizyczna posiadajgca
status przedsigbiorcy, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg we wtasnym imieniu. Musi
to by¢ dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciggty.

12. Osoba swiadczaca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych - osoba
Swiadczgca ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych to zleceniobiorca (przy umowie
zlecenia) lub wykonawca (przy umowie o dzieto), czyli osoba fizyczna, ktéra wykonuje
okreslone czynnosci dla zleceniodawcy (dajgcego zlecenie) lub zamawiajgcego, nie
bedac przy tym pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy.

13. BUR - Baza Ustug Rozwojowych prowadzona przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

§1
Informacje ogolne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczong na
wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych.

2. Srodki KFS przeznaczone sg na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw, pracodawcow,
os6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz osob $wiadczacych ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych.

3. Urzad ogtasza nabdér wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego za posrednictwem strony internetowej www.zagan.praca.gov.pl,
wskazujgc kwote srodkow KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

4. Nabory sg powtarzalne do wyczerpania ustalonego limitu. Informacja o naborze
ogtaszana jest co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Nabdr nie
moze trwac krocej niz 5 dni roboczych.

5. Ze srodkéw KFS mogg korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaty
sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

6. Na wniosek podmiotu Starosta moze przyznac¢ srodki KFS na finansowanie kosztéw
W Wysokosci:

a) do 90% tych kosztéow dla podmiotow nie zatrudniajgcych pracownikéw albo
zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o przyznanie $srodkéw KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu nie wiecej niz 9 oséb,



b) do 70% tych kosztéw dla matych, Srednich i duzych pracodawcéw, lecz nie wiecej niz
200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla jednego
uczestnika ksztatcenia.

. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczyc:

a) 4-krotnosci przeciethego wynagrodzenia w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu zlozenia wniosku o Srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob,

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osoéb,

c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osbb, jednak nie wiecej niz 249 oséb,

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osob.

8. Starosta zastrzega prawo do obnizenia kosztow ksztatcenia ustawicznego oraz do
obnizenia liczby uczestnikdw objetych dofinansowaniem, w przypadku gdy uzna to za
zasadne z uwagi na dostepnos$¢ srodkow lub efektywnosci dziatah oraz z zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.

§2
Podmioty uprawnione do ubiegania sie o srodki z KFS

1. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg uczestniczy¢ osoby
posiadajgce nadany nr PESEL i pracujgce, do ktérych naleza:
a) pracownicy,
b) pracodawcy,
c) osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
d) osoby s$wiadczgce ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych na rzecz
Whnioskodawcy.
2. W przypadku Wnioskodawcy, dziatajgcego w formie spotki cywilnej, srodki KFS mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia wspolnikéw, o ile spotka jest pracodawca.
Jesli spotka nie jest pracodawcg, wspdlnik moze wnioskowaé o srodki KFS, jako osoba
fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (samozatrudniona).
3. W przypadku Wnioskodawcy, dziatajgcego w formie spétki jawnej, srodki KFS mozna
przeznaczy¢ na dofinansowanie ksztatcenia wspodlnikdw, pod warunkiem, ze sg
pracownikami tej spotki lub swiadczg ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
4. Urzad moze zwrécic sie do Wnioskodawcy o przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych, ze uczestnicy wskazani we wniosku wykonujg prace na jego rzecz.
5. O srodki KFS moze wystgpi¢ Podmiot, ktory tgcznie spetnia ponizsze warunki:
a) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich optacania
Z mocy prawa,
b) ma siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu zaganskiego,



7.

c) spetnia warunki korzystania ze wsparcia ze srodkow KFS okreslone w przepisach
prawa.

6. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

a) publiczne stuzby zatrudnienia, z wytgczeniem srodkéw, o ktérych mowa w art. 125
ust. 61 7 ustawy,

a) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe Iub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpfat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub pozostajg pod
zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji, lub postepowania
upadtosciowego, lub naruszyly w sposéb razgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie
Srodkow KFS, zawartg ze Starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw
w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

b) podmioty, ktére posiadajg zalegtos$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz,

d) podmioty, ktdére przez okres 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku przerwaty
realizacje stazu bez uzasadnionej przyczyny lub starosta przerwat staz z powodu
niezrealizowania przez Podmiot programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania.

Stan rozliczeh Wnioskodawcy z ZUS, Urzedem Skarbowym, KRUS oraz fakt $wiadczenia

pracy uczestnikbw na rzecz wnioskujgcego, Urzad bedzie weryfikowat w oparciu

o udostepnione bazy zewnetrzne. W sytuacjach budzgcych watpliwosci Urzad moze

zgdac od Wnioskodawcy ztozenia dodatkowych dokumentéw.

§3
Zakres dziatan mozliwych do finansowania ze sSrodkéw KFS

Warunkiem skorzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wpisanie
sie w jeden z roéwnorzednych priorytetow ustalanym na dany rok kalendarzowy,
wyznaczonych przez:

a) Ministra ds. pracy,

b) Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,

c) Zarzad Powiatu Zaganskiego.
Starosta na wniosek podmiotu, moze przyzna¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikOw, pracodawcy, o0so6b fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz osob swiadczgcych ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych na ktére sktadajg sie:
a) kursy/szkolenia realizowane z inicjatywy wnioskodawcy lub za jego zgoda,
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy wnioskodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy



zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Rozliczeniu nie podlegajg wydatki VAT.

Ksztatcenie ustawiczne realizowane w formie kursu/szkolenia musi zakonczyC sie
najpozniej do 30 listopada 2026r. ( nie dotyczy studiow podyplomowych).

Termin rozpoczecia formy ksztatcenia nie moze by¢é wczesniejszy niz 45 dni od daty
zakonczenia naboru i musi byé uzgodniony z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu,

a forma ksztatcenia nie moze rozpoczg¢ sie przed zawarciem umowy O przyznanie
Srodkéw z KFS. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod
uwage termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ziozenia
ewentualnych korekt wnioskOw i czasu na zawarcie umowy.

Whnioski bedg rozpatrywane w terminie 30 dni roboczych od dnia zakonhczenia
ogtoszonego naboru.

Whnioski dotyczgce ksztatcenia ustawicznego sktadane przez powiatowe jednostki
organizacyjne wymagajg opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. Posiedzenia PRRP
odbywajg sie $rednio raz na kwartat. Przed zaopiniowaniem przez PRRP zostang
ocenione dwuetapowo zgodnie z 8§ 4 ust. 2 niniejszych zasad.

Srodki KFS przyznane wnioskodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg by¢ przeznaczone na:

a) szkolenia obowigzkowe, ktére pracodawca ma obowigzek zapewni¢ na mocy innych
przepisow (np. BHP, szkolenia na stanowisku pracy),

b) dziatania juz opftacone z innych $rodkéw publicznych,

) dziatania ktdre rozpoczety sie przed podpisaniem umowy o finansowanie z KFS,

d) ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie
coachingu indywidualnego,

e) aplikacje radcowskie,

f) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

g) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

h) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

i) ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez podmiot dla wiasnych
pracownikow,

j) konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

k) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

I) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

m) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.,

n) ksztatcenie ustawiczne osoby wspdtpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg
to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,



rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

0) ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzadcze w spotkach prawa
handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spotce),

p) ksztatcenie ustawiczne prezesa spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest
jedynym lub wiekszos$ciowym udziatowcem.

§4
Podmiot realizujacy ustuge ksztatcenia ustawicznego

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

2. Instytucjg realizujgcg ksztatcenie w formie szkolenia finansowanego ze srodkéw KFS
moze by¢ tylko instytucja wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany z Wnioskodawcg osobowo lub
kapitatowo, przez co rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spotce, jako wspolnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 5% akciji,

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika,

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora ksztatcenia.

2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ Wnioskodawca dla siebie, ani wkasnych pracownikow,
ani osob, z ktorymi zawart umowe o sSwiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych.

3. W przypadku realizatorow ksztatcenia nie majgcych indywidualnego nr NIP i nie bedgcych
wystawcami faktur za ustuge ksztatcenia, w programie ksztatcenia (zatgczniku nr 2 do
wniosku) nalezy poda¢ dane organu prowadzgcego, wystawiajgcego fakture VAT za
ustuge (w tym: nazwa, siedziba oraz nr NIP).

4. Podstawg rozpatrzenia wniosku w zakresie kosztéw danej ustugi ksztatcenia oraz rozliczen
z Urzedem jest koszt w przeliczeniu na 1 osobe odpowiedni do kazdego uczestnika.
Urzad nie bedzie brat pod uwage warunkowych wycen ksztatcenia ustawicznego, w tym
m.in. wycen uzaleznionych od liczby uczestnikéw.

5. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien w przypadku wsparcia ze srodkow KFS w co najmniej 70% ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sg zwolnione od podatku od towaréw
i ustug.

§5
Sktadanie wnioskow



. W celu uzyskania finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego, wnioskodawca
planujgcy inwestowanie w ksztatcenie ustawiczne sktada wniosek do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wytgcznie elektronicznie przez strone praca.gov.pl. Decyzja o0 miejscu
ztozenia wniosku nalezy do wnioskodawcy.

. Ztozenie wniosku jest mozliwe wytgcznie w terminie naboru ogfoszonego przez Staroste.

. W celu zachowania przejrzystosci oraz bezstronnos$ci w wyborze realizatora ustugi,
przedstawiciel badz pracownik instytucji szkoleniowej nie moze wystepowacé jako
petnomocnik podmiotu wnioskujgcego.

. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi by¢ prawidtowo wypetniony i zostac
opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

. Na dzieh ziozenia wniosku, podmiot zobowigzany jest do zapoznania uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z trescig ,, Klauzuli informacyjnej RODO” ( art. 14 RODO
0 zasadach przetwarzania danych ) oraz uzyskania od pracownikéw objetych wsparciem
o$wiadczen o zapoznaniu sie z ww. klauzula.

. Do wniosku, o ktorym mowa w 8 3 ust. 2, podmiot dotgcza:

a) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej dziatalnosci,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnoéci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu,

b) oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej oraz gdy nie dotyczy ww. podmiotu),

c) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomocy de minimis
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej -
w  przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg (wypetnienie wymagane w przypadku gdy wnioskodawca jest
beneficjentem pomocy de minimis),

d) Formularz informacji przedstawionych przez Whnioskodawce dla podmiotéw
ubiegajgcych sie o pomocde minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (wypetnienie
wymagane w przypadku gdy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy de minimis),

e) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych,

f) program ksztalcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,



9.

g) kopie petnomocnictwa wraz z dowodem wniesienia optaty skarbowej do
reprezentowania wnioskodawcy oraz skltadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy.

. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wnioskodawca zostaje

wezwany w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni do jego poprawienia.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalen miedzy starostg a wnioskodawcg w zakresie

finansowania ksztatcenia ustawicznego t. do obnizenia kosztow ksztatcenia
ustawicznego, do zmniejszenia liczby uczestnikbw objetych finansowaniem lub
zmniejszenia liczby dziatan dla jednej osoby.

. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie podmiot na pisSmie,

w przypadku nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.

§6
Rozpatrywanie wnioskéw

. Wnioski podmiotéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane sg do

wyczerpania dostepnego limitu srodkow.

. Wnioski mogg by¢ rozpatrywane w catosci lub czesci.
. Po zlozeniu prawidtowo wypetnionego i komplethego wniosku wnioskodawca

informowany jest o sposobie jego rozpatrzenia wraz z kserokopig protokotu z posiedzenia
komisiji.

. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna - dokonywana pod wzgledem prawidiowosci wypetnienia
i kompletnos$ci ztozonego wniosku,

b) ocena merytoryczna — dokonywana po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

. Przy ocenie merytorycznej wniosku brane sg pod uwage w szczegdlnosci:

a) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia, wptyw na utrzymanie zatrudnienia oraz
rozwoj firmy,

b) zwigzek tematyki szkolenia z zajmowanym lub przysztym stanowiskiem pracy (czy
tematyka szkolenia jest adekwatna do zakresu obowigzkéw pracownika),

c) efektywno$¢ wsparcia formy ksztatcenia ustawicznego,

d) racjonalnosc¢ i adekwatnos¢ kosztow (czy koszty sg rynkowe i uzasadnione).

. Warunkiem dalszego procedowania wniosku jest uzyskanie 40 punktéw w ocenie

merytoryczne;.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Wnioskodawcy
nie przystugujg srodki odwotawcze. Odmowa nie wymaga wydania postanowien i decyzji
administracyjnych zaskarzanych w postepowaniu administracyjnym.

. Powiatowy Urzad Pracy w celu ustalenia kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego opiera

sie na poréwnaniu cen ustug ksztatcenia zamieszczonych szkolen w Bazie Ustug
Rozwojowych. W przypadku braku mozliwosci poréwnania oferty ze wzgledu na
unikatowy charakter ustugi, podmiot sktadajgcy wniosek musi szczegotowo to uzasadnic.
W przypadku wnioskowanej przez podmiot wyzszej kwoty niz w Bazie Ustug
Rozwojowych zostanie przyznana kwota zgodna z Bazg Ustug Rozwojowych.

10. W przypadku wniosku obejmujgcego szkolenie wybrana przez podmiot instytucja

szkoleniowa musi posiada¢ wpis do Bazy Ustug Rozwojowych w zakresie swiadczenia



ustug szkoleniowych.

8§87
Zawarcie umowy

1. Starosta zawiera z podmiotem umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego uczestnikow w przypadku uzyskania z oceny merytorycznej co najmniej
40 pkt.

2. W umowie okresla sie miedzy innymi:

a) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory bedg przekazywane sSrodki
z KFS oraz termin ich przekazania,

e) termin przekazania srodkéw:

- w przypadku szkolenia /kursu - po zakonczeniu formy ksztatcenia i przedtozeniu

faktury,

- w przypadku studiow podyplomowych - przed rozpoczeciem formy ksztatcenia

(semestru rozpoczynajgcego sie w danym roku kalendarzowym) i przedtozeniu faktury,

f) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce

wydatkowanie srodkéw, w tym:

- ztozenia listy osdb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia

podyplomowe, lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- ztozenia listy oséb, wraz z numerami PESEL, ktore zakonczyty szkolenie, studia

podyplomowe, lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci

lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

- dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz

z potwierdzeniem zaptaty.

g) warunki zwrotu przez wnioskodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia okreslonych

w art. 127 ust.1 ustawy,

h) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy ,

i) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci,

j) odwotanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Do umowy zatgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktorym mowa w § 3 wraz

Z zatgcznikami.

4. Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 125 ust. 11 ustawy,

ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

5. Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu do:

a) zawarcia z pracownikiem/ zleceniobiorcg/ wykonawcg, ktérego dotyczy finansowanie

ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron,

b) utrzymania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/utrzymania w zatrudnieniu

pracownika/zleceniobiorcy/wykonawcy od dnia zakonczenia ksztatcenia przez okres co



najmniej 3 miesiecy.

6. W przypadku nie dotrzymania warunku, o ktérym mowa w § 7 ust. 5b podmiot nie
otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowania za
wyjatkiem:

a) rozwigzania przez pracownika umowy o prace,

b) rozwigzania umowy z pracownikiem na podstawie art. 52 lub 53 kodeksu pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) zwolnienn monitorowanych o ktérym mowa w art. 217,

e) ogtoszenia przez podmiot upadtosci.

§8
Warunki zwrotu srodkéw KFS przez pracodawce

1. Wnioskodawca zwraca wyptacone srodki KFS w przypadku gdy:

a) osoba, na ktorg ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, bez uzasadnionej
przyczyny:

- nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

- nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci ,

- nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukornczonym ksztatceniu,

b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa,

c) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust.1 tj. zobowigzanie
utrzymania prowadzenia dziatalnosci/utrzymania w  zatrudnieniu  pracownikow/
zleceniobiorcow/wykonawcéw przez okres 3 miesiecy po dniu zakohczenia ksztatcenia
ustawicznego.

2. Zwrot srodkéw nastepuje w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkéw wydatkowanych niezgodnie z umowg lub
na osobe, wobec ktérej naruszono warunki finansowania, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia wyptaty srodkow.

89
Rozliczanie finansowania

Whnioskodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do:

a) zlozenia Staroscie rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS oraz udokumentowania
faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

b) przedtozenia Staroscie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie finansowanych
dziatan — dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty i inne,

c) ztozenia listy os6b zgodnie z § 7 pkt 2 f,

d) kazdorazowego informowania urzedu o przypadkach nie ukohczenia ksztatcenia.

8§10
Kontrola i monitorowanie wykorzystanych srodkéw KFS

1. Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole u wnioskodawcy w zakresie przestrzegania

10



postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkow,
wywigzywania sie z zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu
ich przeprowadzenia. Do celow kontroli moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielenia
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

. Kontrola przebiega zgodnie z regulaminem kontroli zatwierdzonym zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy i jest publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy Starosta sporzgdza
protokét z przeprowadzonej kontroli i wzywa Podmiot do zwrotu srodkow otrzymanych
z KFS wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania tych srodkéw.

§11
Kryteria oceny

Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow, pracodawcow, 0sob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz osob swiadczgcych ustugi cywilnoprawne.

Nazwa Wnioskodawcy

Nr wniosku: WnKszUstKFS/......... Lo

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Podkresli¢
Kryteria oceny formalnej witasciwa
odpowiedz
1. Czy wniosek zostat ztozony przez podmiot uprawniony ? Tak Nie
2. Podmiot posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na Tak Nie
terenie powiatu zaganskiego
3. Czy wniosek jest zgodny z priorytetami okreslonymi na Tak Nie
dany rok kalendarzowy ?
4. Czy dotgczone sg wszystkie wymagane we wniosku Tak Nie
zatgczniki?
5. Czy podmiot w danym roku kalendarzowym przekroczyt Tak Nie

kwoty na jednego uczestnika o ktérej mowa w art.126 ust 1i 2
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia?

6. Czy podmiot w danym roku kalendarzowym przekroczyt Tak Nie
kwoty o ktérej mowa w art.126 ust 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia?

7. Czy podmiot spetnit warunki o ktérych mowa w art. 127 ust. Tak Nie
2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj. utrzymanie
zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci osobowej przez okres 3
miesiecy od dnia ukonczenia)

Nie dotyczy

8. Czy wybrana instytucja szkoleniowa posiada wpis do Bazy Tak Nie
Ustug Rozwojowych?
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9. Czy podmiot w okresie co najmniej 6 m-cy bezposrednio Tak Nie
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku o0 przyznanie
Srodkdw KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest
zwolniony z ich opftacania z mocy prawa?

10. W okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku podmiot: Tak Nie
a) przerwat bez uzasadnionej przyczyny realizacje umowy o
organizacje stazu,

b) starosta rozwigzat umowy o organizacje stazu z powodu

nie realizowania programu stazu lub niedotrzymania Nie dotyczy
warunkow jego odbywania.
11. Czy Wnioskodawca posiada : Tak Nie

a) zalegtosci podatkowe,

b) zalegtosci ZUS,

c) zalegtosci na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne ?

12. Czy wypetnione sg prawidlowo wszystkie obligatoryjne Tak Nie
punkty wniosku?

Wymagane zalgczniki:
o zatgcznik nr 1 - odwiadczenie o pomocy de minimis.
o zatgcznik nr 2 - formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

o zatgcznik nr 2A - Formularz informacji przedstawianych przez producenta rolnego przy
ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

o zatgcznik nr 3 - kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
podmiotu, z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach
lub na stronie internetowej podmiotu.

0 zatgcznik nr 4 - program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia,
liczbe godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i
forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktéorych opanowanie bedzie sprawdzane w
procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

o zatgcznik nr 5 - wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie Kksztatcenia
ustawicznego, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile
wzér takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

o zatgcznik nr 6 - kopia petnomocnictwa wraz z dowodem wniesienia optaty skarbowej do
reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
w jego imieniu — jesli dotyczy.

o zatgcznik nr 7 - oswiadczenie do wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS 2026r.
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Whniosek wymaga uzupetnienia:

o Tak - wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia wniosku we wskazanym

terminie od 7 do 14 dni:

a) termin na uzupetnienie wniosku dodnia ...
b) wniosek zostat uzupetniony w dniu ...
c) wniosek nie zostat uzupetniony dodnia ...
o Nie

Ocena formalna wniosku:

0 pozytywna — wniosek podlega ocenie merytorycznej
O wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu

data i podpis pracownika

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

NazwaW nioskodawcy

Nrwniosku...................... Data wptywu..............ccoeeei.
Liczba oso6b objetych wsparciem.........................

Ksztatcenie ustawiczne dotyczy

O pracodawcy

O pracownika

o osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg

0 osoby Swiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

NazZWa SZKOICNIA. ... oo

Priorytety o ogdlnopolskie/ogdlnokrajowe nr ...... 0 wojewodzki O powiatowy
Whnioskowana kwota na osobe...................

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU | PUNKTACJA | PRZYZNANE

WYNIKAJACE Z USTAWY Z DNIA 20 MARCA PUNKTY
2025 ROKU O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA
Maksymalna
1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan =z liczba

ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS | punktéw - 20
na dany rok.

« Zgodnos$¢: dziatania ksztatcenia ustawicznego
wpisujgce sie w ustalone rownorzedne priorytety
wydatkowania $rodkébw KFS na dany rok a 20
uzasadnienie potrzeby odbycia konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego jest szczegodtowe.
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+ Zgodnos$¢: dziatania ksztatcenia ustawicznego
wpisujgce sie w ustalone rownorzedne priorytety
wydatkowania Srodkéw KFS na dany rok a
uzasadnienie potrzeby odbycia konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego jest powierzchowne, ale
dopuszczalne.

10

* Niezgodnosc.

0

2. Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych  przez  uczestnikbw  ksztatcenia
ustawicznego z  potrzebami  lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy.

Maksymalna
liczba
punktéw - 20

+ Wszystkie wybrane formy ksztatcenia zwigzane sg
z potrzebami lokalnego rynku pracy i nalezg do
zidentyfikowanych zawodow deficytowych Barometru
zawoddéw 2026  powiatu  zaganskiego lub
wojewoddztwa lubuskiego.

20

+ Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w ramach
Inteligentnych Specjalizaciji Wojewoddztwa
Lubuskiego.

20

+ Wszystkie wybrane formy ksztatcenia zwigzane sg
Z potrzebami regionalnego rynku pracy i nalezg do
zidentyfikowanych zawodéw  zréwnowazonych
Barometru zawoddéw 2026 powiatu zaganskiego lub
wojewddztwa lubuskiego.

10

+ Wszystkie wybrane formy ksztatcenia nie sg
zwigzane z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy i nie nalezg do zidentyfikowanych
zawodow deficytowych Barometru zawodow 2026
powiatu zaganskiego lub Barometru zawodow 2026
wojewddztwa lubuskiego.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych

na rynku.

Maksymalna
liczba
punktéw - 20

« Cena wskazanych ustug jest nizsza od cen
podobnych  ustug  oferowanych na  rynku,
wnioskodawca dokonat poréwnania kosztu
ksztatcenia, uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
jest w petni uzasadnione.

20

» Cena wskazanych ustug jest poréwnywalna do cen
podobnych  ustug  oferowanych na  rynku,
wnioskodawca dokonat poréwnania kosztu
ksztatcenia, uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
jest w petni uzasadnione.

15

14



+ Cena wskazanych ustug jest wyzsza od cen
podobnych  ustug  oferowanych na  rynku,
wnioskodawca dokonat poréwnania, uzasadnienie
wyboru realizatora ustugi jest w petni uzasadnione.
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+ Cena wskazanych ustug jest wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku i jest 0
nieuzasadniona.

Uzyskana liczba punktow (poz. 1-3) ......euven..e. /60

Uwagi: kryterium bedzie oceniane na podstawie ofert podobnych ustug przedstawionych
przez wnioskodawce we wniosku lub ofert pozyskanych przez Urzad (BUR).

2. Ustalenia

Przeprowadzono ustalenia w zakresie finansowania o Tak o Nie
Przeprowadzono ustalenia w zakresie liczby uczestnikow szkolenia o Tak o Nie
Przeprowadzono ustalenia w zakresie liczby szkoleh/kurséw itp. o Tak o Nie

Kwota przed ustaleniami
Liczba 0sob przed ustaleniami
Liczba szkolen / kursow itp. przed ustaleniami

Kwota po ustaleniach
Liczba 0s6b po ustaleniach
Liczba szkolen / kursow itp. po ustaleniach

3. Wynik oceny
e Liczba uzyskanych punktow
e Minimalny prég punktowy - 40

Rekomendacja po ocenie merytorycznej wniosku ( wtasciwe podkreslic):

1. Wniosek odrzucony — przekaza¢ odpowiedz wnioskodawcy.

2. Wniosek skierowany do dalszego procedowania w celu zawarcia umowy — w catos$ci.
3. Wniosek skierowany do dalszego procedowania w celu zawarcia umowy — w czesSci.

data i podpis pracownika

UWAGA: Jesli wniosek nie spetnia kryterium 40 punktéw w ocenie merytorycznej nie
moze zostac skierowany do dalszego procedowania.

812
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie:

1. Przepisy aktow normatywnych wskazanych w 81 niniejszych zasad,
2. Kodeks cywilny.
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