Dane Pracodawcy lub pieczatka Zagan, dnia

NIP

tel.

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
ul. Dworcowa 9

68- 100 Zagan

WNIOSEK REPREZENTANTA O WERYFIKACJE KONTA ORGANIZACJI

Ja, nizej podpisany/a

PESEL

reprezentujacy/a osobe prawng/osobe fizyczng

Wwnioskuje O:

1) o weryfikacje konta organizacji w systemie praca.gov.pl. na podstawie przedtozonych i/lub
dostgpnych w rejestrach centralnych dokumentow dot. mojej firmy,
2) zweryfikowanie ponizszej osoby do reprezentowania organizacji i nadanie

jej/jemu prawa nadawania statusu reprezentanta zweryfikowanego innym istniejgcym i
przysztym reprezentantom organizacji.

-imig, nazwisko, pesel

(Podpis/y pracodawcy)



W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu
spetnienia obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia,
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach
Z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,
ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak, e-mail: iod@
zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
Z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
Z instrukcja kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dost¢gpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organizacji mi¢dzynarodowej wylacznie
W przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



