Zatgcznik nr 4

do Zasad przyznawania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz srodkow na utworzenie stanowiska
pracy w spotdzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

Whniosek

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej

Podstawa prawna:

1.
2.

7.

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 154).
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107
1 108 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108
Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg bez
wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce
dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spoéfki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnos¢
gospodarczg.

Rozporzagdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

Wytyczne (dotyczg wsparcia w ramach EFS+)
1. Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 z dnia 14 marca 2025r.
2. Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023r.

3. Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata

2021-2027 z dnia 10 marca 2025r.

Whniosek skiada:?!

[ przedsiebiorca,

] Ztobek lub klub dzieciecy,

[0 podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,

L] przedsiebiorstwo spoteczne,

I niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,

! Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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[ niepubliczna szkofa,

[ producent rolny,
zwany w dalszej czesci wniosku Wnioskodawca.

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje
on zestaw zagadnien, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej
analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia przez Powiatowy Urzad Pracy wiasciwe;j
decyzji

Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiadac na postawione pytania.
Tylko wtedy bedziemy mogli prawidtowo oceni¢ Panstwa przedsiewziecie i pomoc w jego
realizaciji.

Skfadajac niniejszy wniosek zapewniacie Panstwo przedstawicielom Powiatowego Urzedu
Pracy wglad w dokumentacje przedsiewziecia w okresie przed przyznaniem Srodkéw oraz w
okresie trwania umowy. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.

Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego
poszukujgcego pracy. Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje
odwotanie. Odmowa nie wymaga wydania postanowien i decyzji administracyjnych zaskarzanych
w postepowaniu administracyjnym

Pracodawca moze we wniosku wskazac¢ osobe bezrobotng lub poszukujgcg pracy, ktorg
zamierza zatrudnic, lecz nie gwarantuje to skierowania przez Urzad wskazanej osoby bezrobotnej
lub poszukujgcej pracy.

Szczegdtowych informacji udziela PUP w Zaganiu ( Specjalista ds. programéw — Tomasz
Nowak tel.: 68 4326763 pokdj 13, Specjalista ds. programéw — Joanna Kocur - Zebala tel.:
68 4326760 pokoj 13),

Whnioskowana kwota refundacji2:
O nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 15 m —cy.

kwota netto (dla Wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT): ..., zt

kwota brutto (dla Wnioskodawcy nie bedgcego podatnikiem podatku VAT): .......cccooiiiiiinnnen. zt

o wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w
przypadku zatrudnienia na 21 m - cy.

kwota netto (dla Wnioskodawcy bedgcego podatnikiem podatku VAT): ..., zt

kwota brutto (dla Wnioskodawcy nie bedgcego podatnikiem podatku VAT): .....ccooviiiiiinnnn.. zt

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa podmiotu gospodarczego zgodnie z dokumentami rejestrowymi lub pieczeé
Whnioskodawcy:

2 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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2. Doktadny adres siedziby:

3. Adres miejsca wykonywania dziatalnosci, w tym adres miejsca wykonywania pracy przez

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego

4. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg dodatkowo:

Imig i NAZWISKO WIBSCICIEIA: .......ocoiiiiiiiieii e e

Numertel.: .................. e-mail............ooo e-doreczenia...........ceieiiiiiiiinnnn.
6. NIP: ..., REGON: ..., NrKRS. ..o,
7. Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczei.................. Nr PKD zwigzany z tworzonym

STANOWISKIEM PraCY .. .. .o e

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np.: jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, spotka jawna, z ograniczong odpowiedzialnoscig itp.):
9. Dane osoby/osob uprawnionej/uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy

(imie i nazwisko, stanowisko lub funkcja):

10.Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach

zwigzanych z wnioskiem:

IMi€ i NAZWISKO / STANOWISKO: .....uuiiiiiee i e e e e e e ae e

N B O  ONU . e e,

11.Numer konta bankowego widniejgcy w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako

D2 NN = VY= W o = 1| O
13.Sposo6b prowadzenia sprawozdawczosci finansowej (forma opodatkowywania)s:

a) karta podatkowa

b) petna ksiegowos¢ % ............

c) podatek liniowy % ............

3 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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d) ryczat od przychodoéw ewidencjonowanych % ............
e) zasady ogolne % ............
f) ksigzka przychodow i rozchodow % ............

14. Informacje o Wnioskodawcy:
Profil dziatalnosci przedsiebiorstwa, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy
w zwigzku z wnioskowang refundacjg - branza, gtéwne produkty i ich opis, opis rynku na

jakim Wnioskodawca dziata, pozycja rynkowa i planowane kierunki rozwoju:

15.Liczba zatrudnionych wszystkich pracownikbw w poszczegdlnych 6 miesigcach

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku:

W okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

W dniu
zlozenia m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok m-c/rok
wniosku

/ / / / / o

Liczba oséb

Liczba oséb w
przeliczeniu na
petny wymiar
czasu pracy

Stan zatrudnienia na dzieh ztozenia wniosku ......... pracownikow ( w przeliczeniu na osobe )

16.W przypadku spadku zatrudnienia, nalezy podac przyczyne rozwigzania stosunku pracy:

UWAGAI!!!: W przypadku zmniejszenia czasu pracy lub stanu zatrudnienia np. rozwigzania
stosunku pracy za porozumieniem stron lub wypowiedzenia umowy przez pracodawce, nalezy
uzupetni¢ stan zatrudnienia do stanu najwyzszego, jaki wystepowat w okresie ostatnich
6 miesiecy.

17.Uzasadnienie potrzeby zatrudnienia nowego pracownika.

Strona4z16



PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY*:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

poreczenie®,

weksel in blanco blanco (wymaga ustanowienia dodatkoweqo zabezpieczenia

weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika blanco (wymaga ustanowienia
dodatkowego zabezpieczenia

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym

nalezy uzupetni¢ ponizsze dane:

4 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe

> Poreczyciele, w liczbie co najmniej dwdch.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej,
wspotmatzonek Whnioskodawcy, pozostajgcy z Wnioskodawcg we wspdlnocie majgtkowej, wspotmatzonek poreczyciela pozostajacy z
nim we wspoélnocie majgtkowej,
ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie albo dochdd ponizej kwoty wymaganej ktéra wynosi nie mniej niz
110% minimalnego wynagrodzenia brutto.
Poreczycielem moze byé osoba osiggajgca dochody wolne od zaje¢ sgdowych lub administracyjnych w wysokosci nie nizszej niz
110% minimalnego wynagrodzenia oraz po uzyskaniu pisemnej zgody wspoétmatzonka poreczyciela na porgczenie — stanowigcego
czes¢ sktadowg umowy.
Poreczycielem musi by¢ osoba stale zamieszkujgca i uzyskujgca dochody w Polsce.

Strona5z16



Dane 1. Poreczyciel 2. Poreczyciel

Imig i nazwisko

Adres do korespondencji

Telefon kontaktowy

Stan cywilny

Nazwa pracodawcy

Miesigczny dochod netto

1. Dane wspotmatzonka:

Q) IMIC T NAZWISKO ... e
b) Adres do Korespondencii .........ceiuiiniiii i
C) Telefon KontaKtoWy. ..o,
d) Stosunki majgtkowe miedzy matzonkami®

"1 Wspolnos¢ majgtkowa

") Rozdzielnos¢ majgtkowa

Oswiadczenie
W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis oSwiadczam, ze:

( nazwa podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w okresie minionych 3 lat otrzymatem (am) / nie otrzymatem (am)’:
- pomoc de minimis w tgcznej kwocie...................... Euro,
- pomoc de minimis w rolnictwie w fgcznej kwocie ...................... Euro

- pomoc de minimis w rybotéwstwie w tgcznej kwocie ........................l Euro.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

(Data i czytelny podpis przedstawiciela wnioskodawcy)

* niewtasciwe skresli¢

6 Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
7 Nalezy niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 1 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego

lub skierowanego poszukujacego pracy

Wykaz tworzonych stanowisk pracy

Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

Opis czynnosci

Miejsce pracy

L Nazwa Liczba os6b przewidzianych skierowanego bezrobotnego lub Wymiar Wysokosé wykonywanej przez skierowanego

. . . - - , oy So osc .

P tworzonego do zatrudnienie na nowym skierowanego poszukujacego pracy (zawéd, czasu |Zmianowos¢ Y dzeni skierowanego bezrobotnego lub

] ] . . . wynagrodzenia .
stanowiska pracy stanowisku pracy wyksztatcenie, doswiadczenie, dodatkowe pracy bezrobotnego poszukujacego
umiejetnosci lub wymagania) lub poszukujacego pracy pracy

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Zatacznik nr 2 do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy
Nr stanowiska....... NAZWA STANOWISKE PIEICY ... .eiiiieiiiii ittt ettt e e e e e e e e e e e e s e s e e b bbbttt ettt ettt et e e e e e e e e ea o4 4 4a R AR R b be et e s et ettt e e e e e e e eeeeeeeeseeaaaaannnnnnenees

Koszty wyposazenia stanowiska pracy

Lp. Specyfikacja wyposazenia stanowiska pracy Ogétem Srodki
Srodki wtasne Funduszu Uzasadnienie
w tym:
Pracy
1. 2. 3. 4.

1
2
3
4
5
6.

RAZEM:
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Zatacznik nr 3 - do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego

pracy.

SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA | HARMONOGRAM WYDATKOW W RAMACH

WNIOSKOWANEJ KWOTY

Lp.

Rodzaj zakupu

KWOTA

NETTO

VAT

BRUTTO

Sprzet

nowy/uzywany

10.

11.

12.

13.

14.

19.

20.

Razem:

(Data i podpis osoby reprezentujgcej Wnioskodawce)
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie wnioskodawcy

1. Prowadze dziatalnoS¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 mara 2018r. —
Prawo przedsigbiorcéw ( Dz.U. z 2021r. poz. 162 i 2015 oraz z 2022r, poz. 24 ), przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, przy czym
do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom.
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na:
e ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e Fundusz Emerytur Pomostowych.
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
Nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtodci,
Nie bytem/am prawomocnie skazany w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub za przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

8. Nie zmniejszyt/am wymiaru czasu pracy | stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy,

9. Uzupetnitem/am  wymiar czasu pracy Ilub stan zatrudnienia  pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, o ile miato
miejsce zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia, z innych przyczyn np.
porozumienia stron czy wypowiedzenia umowy przez pracodawce,

10.Zaznajomitem (am) sie i spetniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107,108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

11.Nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5l
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego sSrodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie, zm.
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 (Dz.U.UE.2022.111.1),

12.Nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg srodki
sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie,

13.Zapoznatem/am sie z rejestrem osob/podmiotow objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiIA: https://www.gov.pl,

14.Zapoznalem/tam sie Zasadami postepowania w sprawach dokonywania refundacji
pracodawcy kosztéw wyposazanie lub doposazenia stanowiska pracy oraz srodkow na
utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej,

15.Nie zalicze do kosztow uzyskania przychodow w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej odpiséw z tytutu zuzycia Srodkdéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, ktére zostaty sfinansowanie ze srodkéw publicznych (dotyczy wyeliminowania
podwojnego finansowania wydatkow),

wn
e o o o o

No ok
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

16.0 jestem / O nie jestem® na dzien skifadania wniosku podatnikiem podatku od towardw i
ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. od podatku od towardw i ustug,

17.0 jestem / O nie jestem?® beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu przepiséw ustawy
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

(Dodatkowo w przypadku szkoty/przedszkola)

1. przedszkole/szkota O prowadzi / O nie prowadzi'® dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku.

(Dodatkowo w przypadku producenta rolnego)

1. Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadze
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oso6b
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

2. Nie zalegam w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na:

e ubezpieczenia spoteczne rolnikow,
e ubezpieczenia zdrowotne,

3. Zatrudniatlem/am w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy,

4. Spetniam warunki rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9, z pézn.zm.).

Prawdziwos¢ oswiadczen i informacji podanych we wniosku oraz w zalagczonych do
niego dokumentach potwierdzam/-my witasnorecznym podpisem.

Jestem/Smy swiadomy/a/mi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

(data i podpis osoby reprezentujgcej Wnioskodawcy

& Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
° Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe

10 Nalezy zaznaczy¢ wiasciwe
Strona 11z 16



WYPELNIA URZAD

¢ Informacja pracownika urzedu o mozliwosci skierowania oséb (y) bezrobotnych (ej) na
miejsce/al pracy (Czy w ewidencji urzedu figurujg osoby bezrobotne spetniajgce wymagania
pracodawcy, w przypadku wskazania kandydata- wskazanie czy osoba bezrobotna spetnia
wymagania pracodawcy, czy byta zatrudniona u wnioskodawcy, jesli tak to w ramach jakich

srodkow, czy w ostatnich 12 miesigcach byla aktywizowana

w ramach wsparcia

subsydiowanego, czy w okresie ostatnich 90 dni osoba byfta zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych/robét publicznych u danego pracodawcy, itp.).

e Whniosek mozliwy do realizacji ze srodkéw:

o Fundusz Pracy

0 EFS+:0do 29 o DB o 50+ o 55+ o NK o ON o kobieta

o Inne

e Weryfikacja oswiadczenh wnioskodawcy:

Raport z CEIDG
Raport SHRIMP

Lista sankcyjna

0N

System Syriusz

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

pozytywny
pozytywny
pozytywny
pozytywny

negatywny
negatywny
negatywny
negatywny

(data i podpis pracownika PUP)
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e Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu po rozpatrzeniu

(Starosta)

Zalaczniki do wniosku:

OhWNE

N

Wykaz tworzonych stanowisk pracy — Zatgcznik nr 1

Specyfikacja wyposazenia stanowiska pracy — Zatgcznik nr 2

Szczegodtowa specyfikacja i harmonogram wydatkow — Zatgcznik nr 3

Oswiadczenia wnioskodawcy — Zatgcznik nr 4

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Dokument potwierdzajacy tytut prawny do lokalu/nieruchomosci/budynku, w ktérym ma by¢
utworzone miejsce pracy.

Kserokopia umowy spoétki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa. W_przypadku
szkoty niepublicznej / przedszkola niepublicznego zaswiadczenie o wpisie do ewidenciji szkot
i placoéwek niepublicznych.

Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania Wnioskodawcy nie jest wymagane, jezeli
osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
podmiotu w dokumencie rejestrowym.

Producent rolny dotgcza dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w kazdym miesigcu,
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, co najmniej
jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

* Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODQ", informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9,
68-100 Zagan

2. Kontakt z Inspektorem  Ochrony Danych —  Krzysztof Softysiak, e-mail:
iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktéw wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) oraz majgcymi zastosowanie aktami
wykonawczymi jest obligatoryjne.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10.Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie

w przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspoffinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

- Dofinansowane przez ST A .
Fundusze I.Europejskle Unie Europejska . } Lubuskie
dla Lubuskiego . \\,

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu

zaganskiego (I)"

W celu wykonania obowigzku natozonego przez art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o
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zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 Powiatowy Urzagd Pracy w Zaganiu informuje, ze:

1.

2.

3.

O 0o

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu ul. Dworcowa 9,
68- 100 Zagan, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl,
tel.: 684326771.

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu ,Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych z powiatu zaganskiego(ll)", w szczegdlnosci w celu monitorowania,
sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow,
rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczgcych Projektu, archiwizacji
dokumentaciji, prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu
nieprawidtowosci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania srodkéw wyptaconych w
zwigzku z realizacjg Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wnioskow
o ptatnos¢.

. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych

cigzgcych na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) — w

szczegolnosci zadan wynikajgcych z:

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowigzujgcych
powiatowy urzad pracy,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

c) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze Srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegolnosci art. 87-93 (Ustawa
wdrozeniowa).

Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Beneficjenta

(Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu) w ramach Dziatania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

. W przypadku pracodawcy/przedsiebiorcy, jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie

umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celow.

Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

. Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotow

zaangazowanych w realizacje Programu.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
. Odbiorcami danych sg lub mogg byc¢: podmioty, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy

wdrozeniowej Ww zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
programu, tj. Instytucja Zarzgadzajgca-Zarzgd Wojewddztwa Lubuskiego w Zielone Gorze,
Instytucja Pos$redniczgca-Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielone Gorze, Starostwo Zaganskie
jako Whnioskodawca Projektu, podmioty, ktore wykonujg zadania w ramach projektu
,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (II)", ministerstwo
wiasciwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty
uczestniczagce w systemie realizacji programu, osoby lub podmioty, ktérym moze byc
udostepniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych,
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podmioty sSwiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej
(ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie przekazywania srodkéw finansowych na realizacje
projektow), podmiot swiadczgcy ustugi hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, ktorym
przekazuje sie dokumentacje zawierajgcg dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak
rowniez inne podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartych umow/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane
osobowe mogg zosta¢ ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych
na podstawie innych przepiséw prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom $cigania).

10. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrozeniowej
niezbedny do realizacji Dziatania 6.1 oraz spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych
wynikajgcych z przepisow o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty
dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie
przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy
publiczne;.

11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa, {j.:

« prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;

e prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

e prawo do Zzgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody
na przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania
prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

13. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie
wdrozeniowej; konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

15. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane
podejmowanie decyzji w formie profilowania.

16. Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczgce sg pozyskiwane i przetwarzane na
podstawie art. 14 RODO przez Wojewoddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze (z siedzibg przy
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora), petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz bedgcy odrebnym i
niezaleznym administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie
kontaktowaC sie, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg
pocztowg na adres WUP lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl.
Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewddzki Urzgd Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c) i e) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepisow
szczegolnych, w tym rozporzgdzenia ogdlnego 2021/1060, rozporzadzenia EFS+ i ustawy
wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonegj
Gorze w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczacej. Szczegoétowe zasady przetwarzania
przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych zawiera klauzula informacyjna
opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktorej petna tres¢ jest umieszczona na stronie
internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest
dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.
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