, dn.

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20.03.2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 233).
2. W przypadku osoby, ktéra ma zamiar rozpoczgC¢ prowadzenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej zastosowanie majg réwniez miedzy innymi przepisy:
e Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
e Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

I. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY

Nazwisko i imie
Nr PESEL

Adres zamieszkania

Nr telefonu

a > wnh e

Adres email:

Il. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA / INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ / DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Informuje, ze z dniem podjatem/podjetam (nalezy zaznaczy¢

wiasciwe):

zatrudnienie / inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy

dziatalnos¢ gospodarczg

1. RACHUNEK BANKOWY WNIOSKODAWCY

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku prosze o przekazywanie dodatku
aktywizacyjnego na konto w banku:

Nazwa banku

Numer rachunku




IV. ZALACZNIKI

W zatgczeniu przedktadam (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe):

Umowe o prace lub inny dokument potwierdzajgcy wykonywanie innej pracy zarobkowe

Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Oswiadczenie o uzyskaniu / nie uzyskaniu pomocy de minimis
(dotyczy dziatalnosci gospodarczej)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

V. ULGA PODATKOWA
Whnioskuje o:

|:| stosowanie ulgi podatkowej przy wyptacie dodatku aktywizacyjnego w wymiarze
(nalezy zaznaczy¢ wtasciwe):

1/12
1/24
1/36

I:] nie stosowanie ulgi podatkowej przy wyptacie dodatku aktywizacyjnego

Pouczenie dotyczace ulgi podatkowej:

Zgodnie ze zmiang ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych osoba pobierajgca
dodatek aktywizacyjny moze od 01.01.2023 r. stosowac ulge podatkowg w wymiarze:

e 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek (w przypadku 1 ptatnika np. Urzad Pracy lub

pracodawca)

e 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek (w przypadku 2 ptatnikow np. Urzad Pracy i
Pracodawca)

e 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (w przypadku 3 ptatnikdw np. Urzad Pracy i dwéch
pracodawcow)

- lub catkowicie zrezygnowaé ze stosowania ulgi

W przypadku, gdy zarowno tutejszy Urzad jak i zaktad pracy lub zleceniodawca pomniejszg
zaliczke na podatek dochodowy to przy rozliczeniu rocznym podatku bedzie zachodzita
koniecznos¢ dokonania doptaty podatku dochodowego.

VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u polskiego pracodawcy, ktéry nie byt
moim ostatnim pracodawca, lub dla ktorego ostatnio nie wykonywatem pracy zarobkowe;j
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny

2. Podjgtem(a)/ Nie podjagtem(am)* dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych.

3. Zobowigzuje sie do informowania w terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu o
wszelkich zmianach, majgcych wptyw na wypfate dodatku aktywizacyjnego, a w
szczegolnosci ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zmiany pracodawcy,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przebywania na urlopie bezptatnym,
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.



VII.

Zobowigzuje sie do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, kwoty
otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczkg na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych w przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w
ustawie.

Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku dostarczenia do Urzedu dokumentéw
potwierdzajgcych dalsze zatrudnienie w przypadku kontynuacji zatrudnienia/wykonywania
innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kopie dokumentow dotgczonych do wniosku sg zgodne z ich oryginatami.

Zostatem(am) pouczony(a) o prawach i obowigzkach wynikajgcych z pobierania dodatku
aktywizacyjnego.

POUCZENIE DOTYCZACE ZASAD PRZYZNAWANIA | WYPLATY DODATKU

AKTYWIZACYJNEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU

1.

2.

10.

11.

a)

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

a) zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

b) inna praca zarobkowa —oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie
odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktorej
mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Osobie bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od
dnia ztoZzenia wniosku, jezeli podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarcza.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokoéci 50 % zasitku, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby osobie bezrobotnej zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku rozpoczecia z wtasnej inicjatywy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
dodatek aktywizacyjny jest przyznawany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Urzad powiadamia
wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych z przepiséow
kodeksu postepowania administracyjnego.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonywana na numer konta wskazany we
wniosku w terminach ustalonych przez PUP.

Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie (oryginat do wgladu) umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zawierajgce informacje o okresie wykonywanej pracy lub wpis do CEIDG.

Whnioski nie podpisane, zawierajgce niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia
wniosku lub do ktérych nie dotgczono wymaganych dokumentow, w przypadku nie
uzupetnienia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie, pozostang bez rozpoznania.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

podjecia z wkasnej inicjatywy:
e zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim



pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna,
e pracy za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
b) przebywania na urlopie bezptatnym;
c) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;
d) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;
e) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, o ktérej mowa w art. 161 ustawy,
f) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza sie zaliczke na podatek dochodowy, natomiast
nie odprowadza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

13. Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku. Po
zakonczeniu wykonywania zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub
zawieszenia/zakonczenia dziatalnosci gospodarczej - na zasadach ogdélnych — mozna
.POWroci¢” na zasitek uzupetniajgcy.

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego , Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowod w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Wyciag z Kodeksu Postepowania Administracyjnego Art.75 § 2 : ,jezeli przepis prawa nie
wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu prawnego w drodze
zaswiadczenia wtasciwego organu administracji, organ administracji panstwowej odbiera od
strony, na jej wniosek, odwiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe
zeznania”

(miejscowos$¢ i data) (Czytelny podpis wnioskodawcy)

Woypetnia Doradca ds. zatrudnienia:

1. Informacja o przedfozeniu osobie bezrobotnej oferty pracy

Czytelny podpis pracownika

2. Informacja o przyznaniu / odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego

Przyznano dodatek aktywizacyjny na okres

Odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego z powodu

Czytelny podpis pracownika



