, dn.

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 208).

Wytyczne (dotycza wsparcia w ramach EFS+)

1.

3.

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 z dnia 14 marca
2025.

Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6
grudnia 2023 r.

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 z dnia 10 marca 2025 r.

W przypadku osoby, ktéra w ramach bonu ma zamiar rozpocza¢ prowadzenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej zastosowanie majg réwniez przepisy:

1.
2.

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania
art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we witasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i art. 108 Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w szczegolnosci
osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce
sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzgce
regularng dziatalno$¢ gospodarczg/.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu unii europejskiej do pomocy de
minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi sSwiadczone
w 0golnym interesie gospodarczym.



. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Nazwisko Imie

2. PESEL

3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania

4. Numer telefonu? , adres e — mail?

5. Adres do E-Doreczen

6. NIP3

7. Numer rachunku bankowego

Il. DANE DOTYCZACE MIEJSCA DO PRZESIEDLENIA SIE

Whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie

na pokrycie kosztow zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania*:
o zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

o prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pod numerem PKD

1. Miejscowos¢ do przesiedlenia

2. Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania

3. Najkroétszy czas dotarcia w dwie strony w godzinach

Ill. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
Oswiadczam, ze:
1) posiadam/ nie posiadam® wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci

Gospodarczej / dotyczy osdb podejmujgcych dziatalnosci gospodarczej/.

1 Podanie danych jest nieobowigzkowe, ich podanie przyspieszy kontakt w sprawie ztozonego wniosku i jednoczesnie

oznacza zgode wnioskodawcy na ich przetwarzanie.

2 Podanie danych jest nieobowigzkowe, ich podanie przyspieszy kontakt w sprawie ztoZzonego wniosku i jednoczeénie

oznacza zgode wnioskodawcy na ich przetwarzanie.

3 Numer NIP nalezy podaé wyfacznie w przypadku ubiegania sie o bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem

dziatalnosci gospodarcze;j.
4 nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz
5 niepotrzebne skresli¢



2) orzeczono/nie orzeczono® wobec mnie kary zakazu dostepu do $rodkéw publicznych,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu
0 zakazach dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby
od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawne;.

3) Zapoznatem(am) sie z prawami i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie
stanowigce zatgcznik nr 3 do wniosku.

4) Dane zawarte w ztozonym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

V. ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej /zatgcznik 1/.

2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
|/ zatgcznik 2/.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis./w
przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej/.

4. Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej otrzymujgcej bon na

zasiedlenie /zatgcznik 3/.

Jestem swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

data i podpis wnioskodawcy

6 niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Nazwa pracodawcy

- adres siedziby

- miejsce prowadzenia dziatalnosci
2. Nr Regon , NIP ,

3. Numer telefonu, adres e-mail:

4. Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczyc¢
wtasciwg odpowiedz):
o zatrudnienie’

O powierzenie innej pracy zarobkowej®
- Pana/Pani

- na okres minimum

- od dnia

- na stanowisku

- miejsce zatrudnienia

za wynagrodzeniem miesiecznym?® (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy)
" niepotrzebne skresli¢

7 Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakfadczs.

8 Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych

9 Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgca
za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQO", informujemy o zasadach przetwarzania
danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Softysiak, e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bic
RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia) oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie w przypadku uczestnictwa
Pani/Pana w projektach wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze Europejskie Dofinansowane PfZ:Z o . Lubuskie
dla Lubuskiego Unig Europejska L \\’

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie
6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych z powiatu zaganskiego (II)"

W celu wykonania obowigzku natozonego przez art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej RODO, w

zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie

finansowej 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu ul. Dworcowa 9, 68- 100 Zagan,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 684326771.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z
powiatu zaganskiego(ll)", w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikaciji,
ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celéow okreslenia
kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczgcych Projektu,
archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidtowosci,
nakfadaniu korekt finansowych, odzyskiwania srodkéw wyptaconych w zwigzku z realizacjg Projektu, rozliczania
finansowego Projektu na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnosé.

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) — w szczegdélnosci zadan wynikajgcych z:
a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i aktach wykonawczych wydanych na jej

podstawie oraz innych przepisach prawa obowigzujgcych powiatowy urzad pracy,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

c) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93 (Ustawa wdrozeniowa).
Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Beneficjenta (Powiatowy Urzad Pracy w
Zaganiu) w ramach Dziatania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
W przypadku pracodawcy/przedsiebiorcy, jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej
zawarcia lub realizaciji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celéw. Odmowa ich podania jest
rébwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
Dane pozyskujemy bezposrednio od osob, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych
w realizacje Programu.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Odbiorcami danych sg lub moga by¢: podmioty, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w zakresie
niezbednym do realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programu, tj. Instytucja Zarzgdzajgca-Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielone Gérze, Instytucja Posredniczgca-Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone Gorze,
Starostwo Zaganskie jako Wnioskodawca Projektu, podmioty, ktére wykonujg zadania w ramach projektu
,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (I1)", ministerstwo wiagciwe ds. funduszy i
polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczace w systemie realizacji programu,
osoby lub podmioty, ktérym moze byé udostepniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych,
podmioty $wiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje
bankowe (w zakresie przekazywania srodkéw finansowych na realizacje projektdw), podmiot Swiadczacy ustugi
hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, ktérym przekazuje sie dokumentacje zawierajgcg dane osobowe w
celu brakowania (niszczenia), jak réwniez inne podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora
na podstawie zawartych umoéw/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane
osobowe mogg zostac ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych
przepiséw prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom $cigania).
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrozeniowej niezbedny do realizaciji
Dziatania 6.1 oraz spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych wynikajgcych z przepiséw o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent
zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa, {j.:
e prawo dostepu do tre$ci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;
e prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO.
Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych — w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
Osoba, ktoérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie wdrozeniowej; konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.1
Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji w
formie profilowania.
Informujemy, Zze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane i przetwarzane na podstawie art. 14 RODO
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (z siedzibg przy ul.Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora),
petnigcy funkcje Instytucji Posredniczgcej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027
oraz bedacy odrebnym i niezaleznym administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzgd
Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac sie, w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg pocztowag na adres WUP lub za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewoddzki Urzad Pracy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c) i ) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepiséw
szczegolnych, w tym rozporzgdzenia ogolnego 2021/1060, rozporzgdzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane
osobowe sg przetwarzane przez Wojewodzki Urzgd Pracy w Zielonej Goérze w celu realizacji zadan Instytuciji
Posredniczacej. Szczegétowe zasady przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
zawiera klauzula informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktorej petna tres¢ jest umieszczona na
stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest dostepna w
wersji papierowej u realizatora projektu.



https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo

Zatacznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek
wynikajgcy z art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oswiadczam, ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w okresie 3 |lat otrzymat/nie otrzymat *
- pomoc de minimis w tgcznej kwocie...................... Euro,
- pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej kwocie ...................... Euro,

- pomoc de minimis w rybotowstwie w tgcznej kwocie ...................... Euro

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

*niewlasciwe skreslié



Zatacznik nr 3

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
OTRZYMUJACEJ BON NA ZASIEDLENIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego:

a) zatrudnienia, lub

b) innej pracy zarobkowej, lub

C) dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub fgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA
ZASIEDLENIE:

Osoba bezrobotna jest zobowigzana do:

1. Przedtozenia na wezwanie Starosty dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w ztozonym wniosku,

2. Wydatkowania srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

3. Wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od
dnia zawarcia umowy z Urzedem) pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Do
okresu 180 dni:

a) wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
zostat powotany do ¢wiczenh wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

b) nie zalicza sie:

e oOkresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba
wykonywata prace w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

e okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

e oOkresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na ktdérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Osiggania z tytutlu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

5. Ztozenia w terminie nie pozniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng
osSwiadczenia o spetnieniu warunkéw dotyczgcych odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
lub tgcznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub dokumentéw



potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

6. Przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng os$wiadczeh Iub dokumentow
dotyczacych spetnienia warunkow przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie
Urzedu w terminie do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w przypadku nie
ztozenia dokumentow w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem,

7. Zwrotu w catosci kwoty bonu w przypadku niewywigzania sie z ktoregokolwiek
ponizszego obowigzku:

a) podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w odlegtosci co
najmniej 80 km lub tacznego najkrétszego czasu dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczajgcego 3
godziny dziennie,

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Iub dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni liczac od daty
zawarcia umowy z Urzedem,

c) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

d) Ztozenia w terminie nie p6zniejszym niz 30 dni nastepujgcych po uptywie 240
dni od dnia podpisania umowy z Urzedem pod odpowiedzialnoscig karng
oswiadczenia o spetnieniu warunkéw dotyczgcych odlegto$ci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka lub tgcznego najkrotszego czasu dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oswiadczenia lub
dokumentow potwierdzajgcych osigganie wynagrodzenia lub przychodu w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) przedtozenia pod odpowiedzialnoscig karng oswiadczen lub dokumentéw
dotyczgcych spetnienia warunkow przyznania bonu na zasiedlenie na
wezwanie Urzedu w terminie do 14 dni od daty doreczenia wezwania, w
przypadku nie ztozenia dokumentow w terminie 30 dni nastepujgcych po
uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem.

8. Zwrotu kwoty bonu w wysokosci proporcjonalnej do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w przypadku, gdy ten okres jest krotszy niz 180 dni,

9. Zwrotu kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym
niz 30 dni od daty doreczenia pisma.

Osoba bezrobotna ma prawo do:

a) ztozenia wniosku o przedtuzenie okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres 180 dni w okresie 330 dni. Podstawg pozytywnego rozpatrzenia
wniosku jest wskazanie uzasadnionej przyczyny przedtuzenia tego okresu oraz
ztozenie wniosku przed uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z Urzedem. Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia
bez rozpoznania.

Dodatkowe informacije:

1. Osoba bezrobotna traci status jesli z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej Ilub dziatalnosSci gospodarczej; pozbawienie statusu
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bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

. Osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny
przerwata realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu
Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze
korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAGANIU

1. INFORMACJA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA
Dane dotyczgce wniosku

Nr wniosku WnBonZasied/ / Whniosek kompletny [ tak [ nie

Wezwano do uzupetnienia wniosku [ tak [1 nie / Data uzupetnienia wniosku
Whiosek uzupetniono O tak, w dniu O nie

Dane dotyczace wnioskodawcy:
1. Rejestracja: [ pierwsza [1 ponowna / Data rejestrac;ji

2. Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w IPD (] tak [J nie

3. Nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy (jesli dotyczy)

4. Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC — wnioskodawca mieszka / mieszkat w miejscowosci,
do ktérej ma zamiar sie przesiedli¢ [ tak, w okresie 0 nie

5. Bezrobotny podejmuje prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inna
prace zarobkowg w okresie 180 dni poprzedzajgcych rejestracje [ tak [ nie

6. Informacja o spetnianiu wymogow ustawowych do przyznania bonu, zasad aktywizacji

okreslonych na dany rok kalendarzowy oraz inne istotne uwagi

Whnioskowane wsparcie moze zosta¢ udzielone ze srodkow

( data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

2. INFORMACJA DZIALU FINANSOWO-KSIEGOWEGO O POSIADANIU
SRODKOW

O finansowanie ze $srodkow

O brak srodkow

(data i podpis pracownika PUP)

3. INFORMACJA SPECJALISTY DS. PROGRAMOW Z ZAKRESU KWALIFIKOWANIA SIE
WNIOSKOWAWCY DO UDZIALU W PROJEKCIE

(data i podpis specjalisty ds. programow)
4. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na
zasiedlenie w wysokosci
Uwagi

(data i podpis Dyrektora Urzedu)
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