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azzzzzzzzzzzz 
     ___________________, dn. ______________ 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy 
                                                                               w Żaganiu                                                             

 

WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (art. 208). 

Wytyczne (dotyczą wsparcia w ramach EFS+)  

1. Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 z dnia 14 marca 

2025 r.  

2. Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 

grudnia 2023 r.  

3. Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na 

lata 2021-2027 z dnia 10 marca 2025 r. 

W przypadku osoby, która w ramach bonu ma zamiar rozpocząć prowadzenie własnej 

działalności gospodarczej zastosowanie mają również przepisy: 

1. Ustawa z 30.04.2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

2. Rozporządzenie  Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis  (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). 

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013  z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania 

art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                 

w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we właściwych 

przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa  i akwakultury. 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 

i art. 108 Traktatu / za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność 

gospodarczą bez względu na jego formę prawną, zalicza się tu w szczególności 

osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące 

się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia prowadzące 

regularną działalność gospodarczą/. 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 

minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury. 

6. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu unii europejskiej do pomocy de 

minimis przyznawanej przedsiębiorstwom wykonującym usługi świadczone                           

w ogólnym interesie gospodarczym. 
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I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

1. Nazwisko ________________________________Imię _______________________ 

2. PESEL _____________________________________________________________ 

3. Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania 

______________________________________________________________________ 

4. Numer telefonu1 _____________, adres e – mail2 ____________________________ 

5. Adres do E-Doręczeń __________________________________________________ 

6. NIP3 _______________________________________________________________ 

7. Numer rachunku bankowego 

______________________________________________________________________  

 

II. DANE DOTYCZĄCE MIEJSCA DO PRZESIEDLENIA SIĘ 

Wnioskuję o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie_____________________                 

na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z  zamiarem podjęcia przeze mnie poza 

miejscem dotychczasowego zamieszkania4: 

                   □ zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, 

                   □ prowadzenia działalności gospodarczej pod numerem PKD ___________ 

1. Miejscowość do przesiedlenia ___________________________________________ 

2. Odległość w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania __________________ 

3. Najkrótszy czas dotarcia w dwie strony w godzinach __________________________ 

 

III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE 
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

IV. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY 

Oświadczam, że: 

1) posiadam/ nie posiadam5 wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności 

Gospodarczej / dotyczy osób podejmujących działalności gospodarczej/. 

                                                           
1 Podanie danych jest nieobowiązkowe, ich podanie przyspieszy kontakt w sprawie złożonego wniosku i jednocześnie 
oznacza zgodę wnioskodawcy na ich przetwarzanie. 
2 Podanie danych jest nieobowiązkowe, ich podanie przyspieszy kontakt w sprawie złożonego wniosku i jednocześnie 
oznacza zgodę wnioskodawcy na ich przetwarzanie. 
3 Numer NIP należy podać wyłącznie w przypadku ubiegania się o bon na zasiedlenie w związku z podjęciem 
działalności gospodarczej. 
4 należy zaznaczyć właściwą odpowiedz 
5 niepotrzebne skreślić 
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2) orzeczono/nie orzeczono6  wobec mnie kary zakazu dostępu do środków publicznych, 

o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu 

o zakazach dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby 

od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawnej. 

3) Zapoznałem(am) się z prawami i obowiązkami osoby otrzymującej bon na zasiedlenie 

stanowiące załącznik nr 3 do wniosku. 

4) Dane zawarte w złożonym wniosku są zgodne ze stanem faktycznym. 

 

V. ZAŁĄCZNIKI 

1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy 

zarobkowej osobie bezrobotnej – w  przypadku zobowiązania do podjęcia zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej  /załącznik 1/. 

2. Oświadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze prowadzenia działalności gospodarczej 

/ załącznik 2/. 

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis./w 

przypadku podjęcia działalności gospodarczej/. 

4. Informacja o prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej otrzymującej bon na 

zasiedlenie /załącznik 3/. 

 

Jestem świadoma(y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

                                                                                                      
_________________________ 

          data i podpis wnioskodawcy 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 
 

OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY 
o ZAMIARZE  ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA  INNEJ  PRACY 

ZAROBKOWEJ* OSOBIE  BEZROBOTNEJ  
 

1. Nazwa pracodawcy__________________________________________________ 

  -  adres siedziby _____________________________________________________ 

  - miejsce prowadzenia działalności ______________________________________ 

2. Nr Regon ______________________,  NIP______________________________,                             

3. Numer telefonu, adres e-mail: 

___________________________________________________________________ 

4. Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć 
właściwą odpowiedź): 
              □ zatrudnienie7 

              □ powierzenie innej pracy zarobkowej8 

- Pana/Pani _____________________________________________________ 

- na okres minimum _______________________________________________ 

- od dnia ________________________________________________________ 

- na stanowisku __________________________________________________ 

- miejsce zatrudnienia _____________________________________________ 

za wynagrodzeniem miesięcznym9 (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

 

   _________________________________ 
                                                                       (data, podpis i pieczątka pracodawcy) 

* niepotrzebne skreślić 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
7 Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  zatrudnienie oznacza wykonywanie 

pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą. 
8 Zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  praca zarobkowa to wykonywanie 

pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 
o dzieło  lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy 
przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub w 
okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych 
9 Minimalne wynagrodzenie za pracę  to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca 

za pracę  w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA 
PRACODAWCÓW 

 
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób 
fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia 
obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 Rozporządzenia, informujemy o zasadach 
przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych: 

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu, ul. 
Dworcowa 9, 68-100 Żagań. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Krzysztof Sołtysiak e-mail: 
iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71. 

3) Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadań wynikających                      z 
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, aktów 
wykonawczych i innych przepisów prawa. 

4) Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 
danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5) Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z 
instrukcją kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt. 

6) Podmiot przetwarzania ma prawo żądania od administratora dostępu do danych 
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo 
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. 

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jeśli jego 
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych – narusza przepisy unijnego rozporządzenia 
RODO. 

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawą z dnia 20 
marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) oraz mającymi zastosowanie aktami 
wykonawczymi jest obligatoryjne. 

9) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
profilowane. 

10) Dane osobowe mogą być przekazywane do organizacji międzynarodowej wyłącznie w 
przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 
6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 
osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca przetwarzania danych osobowych w ramach projektu pn. „Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych z powiatu żagańskiego (II)” 
 
W celu wykonania obowiązku nałożonego przez art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  - zwanego dalej RODO, w 
związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 



6 

 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu 
informuje, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu ul. Dworcowa 

9, 68- 100 Żagań, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu.  

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, 

tel.: 684326771.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu „Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych z powiatu żagańskiego (II)”, w szczególności w celu monitorowania, 

sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania 

finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określenia kwalifikowalności uczestników, 

rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących Projektu, 

archiwizacji dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu 

nieprawidłowości, nakładaniu korekt finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w 

związku z realizacją Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji 

wniosków o płatność.  

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych 

ciążących na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) – w 

szczególności zadań wynikających z:  

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia i aktach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowiązujących 

powiatowy urząd pracy,  

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 

2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, 

Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,  

c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 

r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 

rozporządzenie (UE) nr 1296/2013,  

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93 (Ustawa 

wdrożeniowa).  

Dane osobowe są pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadań Beneficjenta 
(Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu) w ramach Działania 6.1 priorytetu 6 programu 
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

5. W przypadku pracodawcy/przedsiębiorcy, jeśli przetwarzanie danych odbywa się na 

podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych 

działań.  

7. Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i 

podmiotów zaangażowanych w realizację Programu.  

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

9. Odbiorcami  danych są lub mogą być: podmioty, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej w zakresie niezbędnym do realizacji zadań związanych z wdrażaniem 

programu, tj.  Instytucja Zarządzająca-Zarząd Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze, 

Instytucja Pośrednicząca-Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze, Starostwo Żagańskie 

jako Wnioskodawca Projektu, podmioty, które wykonują zadania w ramach projektu 
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„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu Żagańskiego (II)”, ministerstwo 

właściwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty 

uczestniczące w systemie realizacji programu, osoby lub podmioty, którym może być 

udostępniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. 

o dostępie do informacji publicznej, podmioty uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych, 

podmioty świadczące usługi doręczania przy użyciu środków komunikacji elektronicznej 

(ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie przekazywania środków finansowych na 

realizację projektów), podmiot świadczący usługi hostingu poczty elektronicznej PUP, 

podmioty, którym przekazuje się dokumentację zawierającą dane osobowe w celu 

brakowania (niszczenia), jak również inne podmioty przetwarzające dane osobowe 

w imieniu administratora na podstawie zawartych umów/porozumień w sprawie powierzenia 

przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogą zostać ujawnione organom 

upoważnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepisów prawa 

(organom kontrolnym, sądom, organom ścigania). 

10. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrożeniowej 

niezbędny do realizacji Działania 6.1 oraz spełnienia obowiązków archiwizacyjnych 

wynikających z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty 

dotyczące pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom Beneficjent zobowiązuje się 

przechowywać przez 10 lat, licząc od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy 

publicznej.  

11. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują określone prawa, tj.: 

 prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii; 

 prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

 prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 18 RODO; 

 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 21 RODO. 

12. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie uprzednio udzielonej zgody 

na przetwarzanie danych osobowych – w związku z tym nie ma możliwości zrealizowania 

prawa do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

13. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza 

przepisy RODO. 

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w ustawie 

wdrożeniowej; konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości 

ubiegania się o dofinansowanie w ramach Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób 

pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 

15. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie będzie stosowane zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji w formie profilowania.  

16. Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe są pozyskiwane i przetwarzane na podstawie art. 

14 RODO przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze (z siedzibą przy ul. 

Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra), pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz będący odrębnym 

i niezależnym administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można 

kontaktować się, w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogą 

pocztową na adres WUP lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. 

Dane osobowe są przetwarzane przez Wojewódzki Urząd Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c) i e) RODO w związku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami 
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przepisów szczególnych, w tym rozporządzenia ogólnego 2021/1060, rozporządzenia EFS+ 

i ustawy wdrożeniowej. Dane osobowe są przetwarzane przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Zielonej Górze w celu realizacji zadań Instytucji Pośredniczącej. Szczegółowe zasady 

przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczących zawiera klauzula 

informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO, której pełna treść jest umieszczona 

na stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-

gora/rodo lub jest dostępna w wersji papierowej u realizatora projektu.  
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Załącznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie 
 

 
 

OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ  
O ZAMIARZE ROZPOCZĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

 
W związku  z ubieganiem się o przyznanie pomocy de minimis, wypełniając obowiązek 
wynikający  z art. 7 ust. 4 Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 
2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 
do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) oświadczam, że:  
 
 ……………………………………………………………..……………………………………… 
 (nazwa i adres podmiotu ubiegającego się o pomoc, nr NIP)  
 
w okresie 3 lat otrzymał/nie otrzymał *  

- pomoc de minimis w łącznej kwocie…………….……Euro,  

- pomoc de minimis w rolnictwie w łącznej kwocie ………………….Euro, 

- pomoc de minimis w rybołówstwie w łącznej kwocie …………….……....Euro 

 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.                                                                                     

 

 
 
 

___________________________________ 
  data i podpis  osoby składającej oświadczenie 

 
 
niewłaściwe skreślić 
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Załącznik nr 3 
 

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ 
OTRZYMUJĄCEJ BON NA ZASIEDLENIE 

(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia) 
 
 
Na wniosek osoby bezrobotnej, starosta może na podstawie umowy przyznać bon na 
zasiedlenie w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% 
przeciętnego wynagrodzenia za pracę,        w związku z zamiarem podjęcia przez 
bezrobotnego: 

a) zatrudnienia, lub 
b) innej pracy zarobkowej, lub 
c) działalności gospodarczej, 

jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 
bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia pracy, wykonywania innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny 
najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 
 

PRAWA I OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA 
ZASIEDLENIE: 

 
Osoba bezrobotna jest zobowiązana do: 

1. Przedłożenia na wezwanie Starosty dokumentów potwierdzających 
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane w złożonym wniosku, 

2. Wydatkowania środków przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie 
kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

3. Wykonywania przez okres co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni liczonych od 
dnia zawarcia umowy z Urzędem) pracy lub działalności gospodarczej. Do 
okresu 180 dni: 
a) wlicza się czas, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie 

został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na 
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, 

b) nie zalicza się: 

 okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz którego osoba 
wykonywała pracę w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed 
rejestracją jako bezrobotny; 

 okresu pracy z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie 
dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

 okresu prowadzenia działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie 
podjęcia działalności gospodarczej. 

4. Osiągania z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 

5. Złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 dni 
od dnia podpisania umowy z Urzędem pod odpowiedzialnością karną 
oświadczenia o spełnieniu warunków dotyczących odległości od miejsca 
dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka 
lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do 
dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia lub dokumentów 
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potwierdzających osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

6. Przedłożenia pod odpowiedzialnością karną oświadczeń lub dokumentów 
dotyczących spełnienia warunków przyznania bonu na zasiedlenie na wezwanie 
Urzędu w terminie do 14 dni od daty doręczenia wezwania, w przypadku nie 
złożenia dokumentów w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia 
podpisania umowy z Urzędem, 

7. Zwrotu w całości kwoty bonu w przypadku niewywiązania się z któregokolwiek 
poniższego obowiązku: 
a) podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania w odległości co 
najmniej 80 km lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości 
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 
godziny dziennie, 

b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni licząc od daty 
zawarcia umowy z Urzędem, 

c) uzyskiwania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, 

d) Złożenia w terminie nie późniejszym niż 30 dni następujących po upływie 240 
dni od dnia podpisania umowy z Urzędem pod odpowiedzialnością karną 
oświadczenia o spełnieniu warunków dotyczących odległości od miejsca 
dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny 
zamieszka lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i 
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania oraz oświadczenia lub 
dokumentów potwierdzających osiąganie wynagrodzenia lub przychodu w 
wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

e) przedłożenia pod odpowiedzialnością karną oświadczeń lub dokumentów 
dotyczących spełnienia warunków przyznania bonu na zasiedlenie na 
wezwanie Urzędu w terminie do 14 dni od daty doręczenia wezwania, w 
przypadku nie złożenia dokumentów w terminie 30 dni następujących po 
upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzędem. 

8. Zwrotu kwoty bonu w wysokości proporcjonalnej do okresu niepozostawania w 
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej w przypadku, gdy ten okres jest krótszy niż 180 dni, 

9. Zwrotu kwoty bonu następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym 
niż 30 dni od daty doręczenia pisma. 

 
 
Osoba bezrobotna ma prawo do: 

a) złożenia wniosku o przedłużenie okresu pozostawania w zatrudnieniu, 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia działalności gospodarczej 
przez okres 180 dni w okresie 330 dni. Podstawą pozytywnego rozpatrzenia 
wniosku jest wskazanie uzasadnionej przyczyny przedłużenia tego okresu oraz 
złożenie wniosku przed upływem 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia 
podpisania umowy z Urzędem. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia 
bez rozpoznania. 
 

Dodatkowe informacje: 
 

1. Osoba bezrobotna traci status jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub 
zawarciu umowy nie podejmie lub przerwie realizację formy pomocy, chyba że 
powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu 
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bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu 
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni. 

2. Osoba bezrobotna albo poszukująca pracy, która bez uzasadnionej przyczyny 
przerwała realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu 
Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może 
korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że 
powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie 
działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności 
pomocy de minimis. 
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ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W ŻAGANIU 
 
1. INFORMACJA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA 
Dane dotyczące wniosku  

Nr wniosku WnBonZasied/______/_______ Wniosek kompletny  tak  nie   

Wezwano do uzupełnienia wniosku  tak  nie / Data uzupełnienia wniosku _______ 

Wniosek uzupełniono  tak, w dniu _____________________  nie 
 
Dane dotyczące wnioskodawcy: 

1. Rejestracja:  pierwsza  ponowna   / Data rejestracji _______________________ 

2. Wsparcie zgodne z ustaleniami założonymi w IPD   tak  nie 

3. Nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy (jeśli dotyczy) 

 __________________________________________________________________ 

4. Weryfikacja miejsca zamieszkania w AC – wnioskodawca mieszka / mieszkał w miejscowości, 

do której ma zamiar się przesiedlić  tak, w okresie ___________  nie 

5. Bezrobotny podejmuje pracę u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub wykonywał inna 

pracę zarobkową w okresie 180 dni poprzedzających rejestrację  tak  nie   

6. Informacja o spełnianiu wymogów ustawowych do przyznania bonu,  zasad aktywizacji 

określonych na dany rok kalendarzowy oraz inne istotne uwagi 

___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Wnioskowane wsparcie może zostać udzielone ze środków ____________________________ 

                                                                                                
__________________________ 

                                                                            ( data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)  
 
2. INFORMACJA DZIAŁU FINANSOWO-KSIĘGOWEGO O POSIADANIU 

ŚRODKÓW  
 finansowanie ze środków  _______________________ 
 brak środków                                                         

______________________________ 
          (data i podpis pracownika PUP) 

 
3. INFORMACJA SPECJALISTY DS. PROGRAMÓW Z ZAKRESU KWALIFIKOWANIA SIĘ 

WNIOSKOWAWCY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 
______________________________________________________________________ 

____________________________________ 
        

(data i podpis specjalisty ds. programów) 
 

4. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
 
Po rozpatrzeniu wniosku  wyrażam / nie wyrażam  zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na  
zasiedlenie w wysokości _____________.  
Uwagi_______________________________________________________________________ 

______________________________ 
                           (data i podpis Dyrektora Urzędu) 


