Nazwa lub piecze¢ organizatora

POWIATOWY URZAD PRACY
w Zaganiu

WNIOSEK
0 organizacje robot publicznych

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. okresla
szczegotowy sposob i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych,
jednorazowej refundacji kosztow z tytutu  optacanych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

W _przypadku organizatora robét publicznych, ktéry podlega przepisom pomocy publicznej,
zastosowanie majg rowniez przepisy:

1. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania
art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 9).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108
Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza
bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w szczegolnosci osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spétki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnosé
gospodarcza/.

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przeznaczonej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym
interesie gospodarczym.

Whiosek jest sktadany w ramach artykutu:

art. 57 ust. 1 Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — 'z etatu (refundacja co
miesigc przez okres 6 miesiecy)

art. 57 ust. 1 Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (refundacja co miesigc przez
okres doz 6 miesiecy)

art. 57 ust. 2 Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (refundacja co drugi miesigc przez
okres do 12 miesiecy)

art. 57 ust. 6 Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - 2 etatu (dotyczy aktywizaciji
dtuznikéw alimentacyjnych — refundacja co miesigc przez okres do 6 miesiecy)

|. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

1. Nazwa i adres organizatora?:

! Organizatorem robot publicznych jest: powiat, gmina, organizacja pozarzadowa statutowo zajmujaca sie

problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz

pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow
1



2.NIP .o Nr Regon .......cccccvvvvienieeennn PKD ..covviiiviiieeenn, PKD 2025 .................

3. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci

5. Stopa procentowa skiadki na ubezpieczenie wypadkowe: ............ccevvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeree %
7. Liczba zatrudnionych pracownikdw w dniu ztozenia wniosku: ...

8. Imie i nazwisko, stanowisko osoby upowaznionej do zawarcia umowy:

11, AAreS dO E-OOrQCZEN: .. .ue et et

ll. DANE PRACODAWCY UPOWAZNIONEGO PRZEZ ORGANIZATORA DO ZAWARCIA
UMOWY O ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Organizator wskazuje i upowaznia do zawarcia umowy O organizowanie robot publicznych

pracodawce:

1. Nazwa i adres pracodawcy:
2.NIP o NrRegon ......ccoooeviiiiiiiiiin, PKD ......cc.cce... PKD 2025 ..............

3. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci

4. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadKOWe : ............ccceeeiiiiiiiiiiiiienee e %
5. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosku: ...
6. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do zawarcia umowy:

8. NI raChunNKU DANKOWEGO: .......coiiiiiiiiiies e et e e e e e e ettt s e e e e e e e eeeteat s s e eeeeeeeetenananeaeeeeeereennnes
9. Termin wyptat wynagrodzen pracowniczych realizowany jest w (nalezy zaznaczy¢ wtasciwe):

O biezgcym miesigcu

o do 10 dnia nastepnego miesigca — nalezy wskazaé czy sktadki ZUS beda ujawniane

w deklaracji w miesigcu wyptaty [1 tak [ nie

samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow



10. Podmiot bedacy beneficjentem pomocy publicznej: [1 tak [ nie

12, AAres dO E-QOrECZEN: ... .oiii ittt e e e et e
lIl. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: .........cccceviiiii i
2. Okres zatrudnienia (okres refundacji w ramach robét publicznych + 3 miesigce zobowigzania
do zatrudnienia): Od..........ccuuveiiieeieeieee e 0 o T
3. Okres zatrudnienia w ramach robét publicznych od............cccceeeeeiiis (0 [0 JAUPURTRUPP PRI
1T ot 3N o = o3 P
5. Proponowany wymiar czasu pracy: o petny o niepetny - w wymiarze ........................ etatu.
6. System i rozktad czasu pracy:
Q) ZMIANOWOSC: ... ..ttt e e e
D) GOUZINY PrACY: ... eeeieeiiiiit ettt e e e e e e s r e e e e e e
7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych: ...............cceeee.
8. Wnioskowana miesieczna wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanego(ych) bezrobotNegO(YCh): ......uuueiiiiieeeee e et e e
9. Opis stanowisk pracy:
Nazwa stanowiska * | llo§¢ | Niezbedne lub pozgadane Zakres prac,
miejsc | kwalifikacje wykonywanych przez
pracy skierowanego
bezrobotnego

poziom wyksztatcenia:
kierunek/specjalnosé:
doswiadczenie zawodowe:

uprawnienia/umiejetnosci:

poziom wyksztatcenia:

kierunek/specjalnosé:

doswiadczenie zawodowe:

uprawnienia/umiejetnosci:

* wskazane stanowisko/a oraz zakres pracy jest powigzane z inwestycjg dotyczaca
infrastruktury lub rozwojem spoteczno — gospodarczym gminy tj.:




IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia o$wiadczam, ze:

1.

9.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwtocznie
poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych we
whniosku oraz zatgcznikach:

. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem* / zostalem* ukarany

lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo nie jestem*/
jestem* objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow prawa pracy:

. Spelniam*/ nie spetniam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy

publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023r. poz. 702.):

. Jestem* / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu Rozporzgadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie
tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub stowarzyszenia
prowadzgce regularng dziatalno$¢ gospodarcza/.

. Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przeznaczonej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogolnym interesie
gospodarczym.

Zaznajomitem (am) sie i spelniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

. Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

. Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i
108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 1108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia limitu
dopuszczalnej pomocy publicznej,

10. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o

uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takg pomoc.

11. Poinformowania oséb, ktérych dane osobowe Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu pozyska w

sposob posredni na podstawie art.14 RODO, o zasadach przetwarzania danych osobowych
ich dotyczacych.

W zwigzku z tym wnioskodawca o$wiadcza, ze osoby (np. personel, pracownicy
wnioskodawcy, trenerzy, szkoleniowcy, opiekunowie) zaangazowane w realizacje zadan
wynikajgcych z wniosku, zostali poinformowani o zasadach i warunkach przetwarzania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu danych osobowych ich dotyczgcych oraz przystugujgcych
podmiotom danych prawach — zgodnie z wymogami art.14 ust.1 i 2 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO.

Wyzej wymieniony obowigzek nalezy spetniC poprzez zapoznanie osoéb z trescig klauzul
informacyjnych dotgczonych do wniosku.

*Niewtasciwe skresli¢



. ORGANIZATOR PRZEDSTAWIA W ZALACZENIU
Oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz oswiadczenie o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnych oraz
innych danin publicznych (zatacznik nr 1 do wniosku).

2. Oswiadczenie o finansowaniu lub dofinansowaniu prac w ramach roboét publicznych (
zatacznik nr 2 do wniosku).

3. Oswiadczenie podmiotu o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy publicznej lub oswiadczenie o
otrzymanej pomocy publicznej w tym pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat. (zatacznik
nr 3 do wniosku).

4. Oswiadczenie w zakresie ubiegania sie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie ze srodkow
publicznych (zatacznik nr 4 do wniosku).

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

<

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia ztozenia kompletu dokumentéw.

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
wraz z imiennym podpisem osoby reprezentujgcej i pieczecig firmy.

data Czytelny podpis/ piecze¢ imienna organizatora

WYPELNIA URZAD

Informacja pracownika urzedu o mozliwosci skierowania oséb (y) bezrobotnych (ej) na
miejsce/al pracy

(Czy w ewidenciji urzedu figurujg osoby bezrobotne spetniajace wymagania pracodawcy, w przypadku
wskazania kandydata- wskazanie czy osoba bezrobotna spetnia wymagania pracodawcy, czy byta
zatrudniona u wnioskodawcy, jesli tak to w ramach jakich srodkéw, czy w ostatnich 12 miesigcach byta
aktywizowana w ramach wsparcia subsydiowanego, czy w okresie ostatnich 90 dni osoba byta zatrudniona
w ramach prac interwencyjnych/robot publicznych u danego pracodawcy, itp.)

( data i podpis pracownika )



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQO", w celu spetnienia
obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,

ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Krzysztof Softysiak e-mail:
iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt tj. 10 lat od dnia
podpisania umowy.

6) Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia
RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majgcymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

10) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie
w przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Na podstawie § 4 ust. 5 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r.
okresla szczegotowy sposob i tryb  organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych,
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego o$wiadczam, ze dniu ztozenia wniosku nie
zalegam*/ zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

* niewlasciwe skresli¢

data Czytelny podpis/ piecze¢ imienna organizatora

Zatacznik nr 2

OSWIADCZE NIE ORGANIZATORA
do wniosku o organizowanie robét publicznych

oswiadczam, ze wnioskowane prace w ramach robot publicznych sg finansowane* /
dofinansowane* / nie sg finansowane* / dofinansowane* ze srodkéw:

| samorzadu terytorialnego™**

____ budzetu panstwa**

| funduszy celowych**

| organizacji pozarzgdowych**
____ spotek wodnych i ich zwigzkéw™*

*niewlasciwe skresli¢
** zaznaczy¢ wlasciwe

data Czytelny podpis/ piecze¢ imienna organizatora



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

W zwigzku 2z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) o$wiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w okresie 3 lat otrzymat/nie otrzymat*

- pomoc de minimis w tgcznej kwocie...................... Euro,
- pomoc de minimis w rolnictwie w fgcznej kwocie ...................... Euro,
- pomoc de minimis w rybotowstwie w tgcznej kwocie .......................... Euro

Wiarygodnos¢ podanych w os$wiadczeniu danych stwierdzam witasnorecznym podpisem i
oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233
Kodeksu Karnego za ztozenie informacji niezgodnych z prawda.

Art. 233 KK § 1: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 KK § 6: ,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej”.

data czytelny podpis/ piecze¢ imienna pracodawcy

* niewtasciwe skresli¢



VI. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:

1.

10.

11.

Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwiocznie
poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych
we wniosku oraz zatgcznikach,

W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem* / zostatem* ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo nie
jestem*/ jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy:
Spetniam*/ nie spetniam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

Jestem* / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza
sie tu w szczegolnosci osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek oraz firmy
rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spofki lub stowarzyszenia
prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarcza,

Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis przeznaczonej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym
interesie gospodarczym,

Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
Zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania
art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia limitu
dopuszczalnej pomocy publicznej,

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o
uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takg pomoc.

Poinformowania oséb, ktérych dane osobowe Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu pozyska w
sposo6b posredni na podstawie art.14 RODO, o zasadach przetwarzania danych osobowych
ich dotyczacych.

W zwigzku z tym wnioskodawca o$wiadcza, ze osoby (np. personel, pracownicy
wnioskodawcy, trenerzy, szkoleniowcy, opiekunowie) zaangazowane w realizacje zadan
wynikajgcych z wniosku, zostali poinformowani o zasadach i warunkach przetwarzania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu danych osobowych ich dotyczgcych oraz
przystugujgcych podmiotom danych prawach — zgodnie z wymogami art.14 ust.l i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO.

Wyzej wymieniony obowigzek nalezy spetni¢ poprzez zapoznanie osob z trescig klauzul
informacyjnych dotgczonych do wniosku.

*Niewtasciwe skresli¢



VIl. PRACODAWCA PRZEDSTAWIA W ZAL ACZENIU

1. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng dziatalnosci ( np. wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, KRS, umowa spoétki) (dotyczy podmiotéw, ktére podlegajg
przepisom pomocy publicznej).

2. Oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz z
optacaniem w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz oswiadczenie o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnych oraz
innych danin publicznych (zatacznik nr 1 do wniosku).

3. Oswiadczenie o finansowaniu lub dofinansowaniu prac w ramach roboét publicznych
( zatacznik nr 2 do wniosku)

4. Oswiadczenie podmiotu o nieotrzymaniu pomocy publicznej lub oswiadczenie o otrzymanej
pomocy publicznej w tym pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat. (zatacznik nr 3 do
wniosku).

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis.

6. Petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
wraz z imiennym podpisem osoby reprezentujgcej i pieczecig firmy.

data Czytelny podpis/ piecze¢ imienna pracodawcy

Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Na podstawie § 4 ust. 5 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r.
okresla szczegotowy sposob i tryb  organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych,
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oswiadczam ze w dniu ztozenia wniosku
nie zalegam*/ zalegam* z  zapfatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

* niewlasciwe skresli¢

data Czytelny podpis/ pieczeé¢ imienna pracodawcy
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIEPRACODAWCY
do wniosku o organizowanie robét publicznych

Oswiadczam, ze wnioskowane prace w ramach robot publicznych sg finansowane* /
dofinansowane*/nie sg finansowane */ dofinansowane* ze srodkow:
| samorzadu terytorialnego™*
budzetu panstwa**
| funduszy celowych**
organizacji pozarzgdowych**

spotek wodnych i ich zwigzkow**

* niewtasciwe skresli¢
** zaznaczy¢ wilasciwe

data czytelny podpis/ piecze¢ imienna pracodawcy

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis ( Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) o$wiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w okresie 3 lat otrzymat/nie otrzymat*

- pomoc de minimis w tgcznej kwocie...................... Euro,
- pomoc de minimis w rolnictwie w fgcznej kwocie ...................... Euro,
- pomoc de minimis w rybotéwstwie w tgcznej kwocie .......................... Euro

Wiarygodno$é podanych w o$wiadczeniu danych stwierdzam wilasnorecznym podpisem i
oswiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233
Kodeksu Karnego za ztozenie informaciji niezgodnych z prawda.

Art. 233 KK § 1: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 KK § 6: ,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej”.

data czytelny podpis/ pieczeé imienna pracodawcy

* niewtasciwe skresli¢
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", w celu spetnienia
obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz 0 przystugujgcych prawach z tym
zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,

ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Softysiak e-mail:
iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadah urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt tj. 10 lat od dnia
podpisania umowy.

6) Podmiot przetwarzania ma prawo Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia
RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majgcymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedag
profilowane.

10)Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie
w przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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