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l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.1 STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2025 r. w powiecie

Stopa bezrobocia zaganskim wynosita 6,5%. Na dzieh 31 grudnia 2024 roku
w powiecie 6,5% stopa bezrobocia wynosita 5,3%. Stopa bezrobocia

wykazywana jest z miesiecznym opoznieniem, stgd tez dane

za grudzien 2025 bedg dostepne dopiero w lutym 2026 roku.
Zgodnie z danymi, ktore przedstawia tabela, bezrobocie w Polsce, jak i na terenie powiatu
zaganskiego, znacznie wzrosto. Powodem tej sytuacji jest zmiana ustawy od 01.06.2025 r., ktéra
zezwolita osobom nie tylko zameldowanym, ale takze zamieszkujgcym na terenie dziatania naszego
powiatu na rejestracje. Krok ten pozwolit osobom bezrobotnym, ktére wczesniej nie miaty mozliwosci
na rejestracje mimo, ze zamieszkiwaty nasze tereny i na korzystanie z naszych ustug oraz form
wsparcia.

Tabela: Stopa bezrobocia.

X1.2025 5,6% 5,6% 6,5%

XI11.2024 5% 4,4% 5,3%
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wzrost bezrobocia, wystepuje na terenie zaréwno wojewddztwa, kraju jak i powiatu, ale powiat
zaganski ma nizszg stope niz powiat strzeleckodrezdenski, miedzyrzecki, wschowski, zielonogérski
grodzki, nowosolski i krosnienski chociaz w poréwnaniu do lat poprzednich zwiekszyta sie znacznie
ilos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Wykres: Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa lubuskiego w XI1.2025 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.



1.2 POZIOM BEZROBOCIA

] ] Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych - 1207
osob

Urzedzie Pracy wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2025 roku
wynosita 1207 oséb, w tym 594 kobiet, ktére stanowity 49,2%
ogotu  bezrobotnych. W analogicznym okresie liczba
bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wynosita 984 w tym 539
kobiet (54,8%).

Sposréd  wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitku

Liczba os6b z prawem do posiadato 199 oséb, w tym 114 kobiet, co stanowi 57,3%
zasitku — 199 osoby

0ogo6tu  uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2024 roku, liczba

0s0b z prawem do zasitku wynosita 184 osoby, w tym 125 kobiet (67,9%).

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogélnej liczbie bezrobotnych w powiecie zaganskim w koncu
grudnia 2025 r. wynosit 16,5%.

Na koniec grudnia 2025r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie 0 223 osoby
w stosunku do grudnia 2024, a liczba zasitkobiorcow zwiekszyta sie o 15 oséb. Najwiekszy
odsetek zasitkobiorcow w 2025r. do ogdétu bezrobotnych wystepuje w: Miescie Zagan, Miescie

Szprotawie i Gminie Szprotawa, a najmniejszy w Gminie Matomice, Miasto ltowa i Miasto Gozdnica

. . Po 24 lutego 2022r. w zwigzku z wybuchem wojny na
Liczba zarejestrowanych

obywateli Ukrainy w Ukrainie na zasadach ustawy o promocji zatrudnienia i

2025 - ogétem 40 osoby instytucjach rynku pracy mozliwos¢ rejestracji jako osoby

bezrobotne otrzymali obywatele Ukrainy. Wedtug stanu na

dzien 31.12.2025r. zarejestrowanych byto 13 cudzoziemcéw z Ukrainy, w tym 11 kobiet. W skali

roku w urzedzie zarejestrowato sie 40 obywateli Ukrainy, w tym 25 kobiet.

Tabela: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu oraz
procentowy udzial zasitkobiorcow w ogélnej liczbie bezrobotnych na dzien
31.12.2025r.

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat
zasitkobiorcow
w 0golnej
Kobiety liczbie
bezrobotnych

Wyszczegdlnienie
Kobiety

31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Gmina Brzeznica 62 63 34 32 11 6 8 5 17,7 9,5
“Miasto Gozdnica X 20 13 10 4 5 3 2 19 25
Gmina ltowa 30 31 14 10 9 5 4 2 30 16,1
Miasto fowa 34 34 15 19 7 3 4 1 21 8,8
"GminaWymiarki = [EZ 32 17 17 10 7 6 3 34,5 21,9




Gmina Zagan 103 116 59 65 18 13 12 8 17.4 11,2

Miasto Zagan 235 320 125 161 35 62 25 36 14,9 19,4

Gmina Matomice 18 21 9 9 3 1 2 0 16,7 4,8

Miasto Matomice 52 74 23 31 4 9 3 4 7,7 12,2

Gmina Niegostawice 96 105 57 58 18 14 11 7 18,7 13,4

Gmina Szprotawa 144 184 84 85 31 31 23 18 21,5 16,8

Miasto Szprotawa 160 207 89 97 34 43 24 28 21,2 20,8

984 1207 539 594 184 199 125 114 18,7 16,5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariski.

1.3 PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W ciggu 12 miesiecy 2025 roku w urzedzie zarejestrowato sie

Naptyw bezrobotnych 2446 bezrobotnych, w tym 1275 kobiet, kiore stanowity
- 2446 0s6b 52,1% ogétu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego

okresu 2024 r., liczba naptywu bezrobotnych zmniejszyta sie

0 104 osoby. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2155 osoéb.
Wsrod nich 1192 osoby to kobiety (55,3%).
.Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg stanéw na dzieh 31 grudnia 2024/2025r. przedstawia ponizsza
tabela.
Tabela: Naptyw i odptyw bezrobocia na koniec grudnia 2024 /2025 .

Miesiac ‘2024 Kobiety | 2025 Kobiety = Wzrost/ | 2024 | Kobiety | 2025 ‘Kobiety Wzrost/
2024 2025 spadek 2024 2025 spadek

‘ Naptyw W 2025r. Odptyw w 2025r.

(naptyw) (odptyw)

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien




Gloéwnymi przyczynami ,,Naptywu” do bezrobocia byly:

1) rejestracje z powodu wygasniecia umow o prace zawartych
Powody rejestracji w na czas okreslony oraz umow na prace sezonowg — 458
2025r. osob (18,7%),
2) rejestracje w celu uzyskania dostepu do swiadczen stuzby
zdrowia —395 oséb (16,1%),

3) rejestracje 0sb6b rejestrujgcych sie po rozwigzaniu
umowy o prace na zasadzie porozumienia stron—290
osoby (11,8%).

Wsréd wytaczen w okresie 12 miesiecy 2025r. dominowaty:

1) podjecia pracy 1371 oséb (63,6%) w tym podjecia pracy

Powody wytgczen niesubsydiowanej 1019 osoby (74,3%) z ogdtu podjec
racy,
z ewidencji w 2025r. p_ Y _ _ o o i
2) nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 88 osoéb
(4%),

3) dobrowolnej rezygnacji ze statusu 104 osoby (4,8%).

Tabela: Najczestsze przyczyny naptywu i odptywu.

31.12.2024 31.12.2025
31.12.2024 31.12.2025 »70"” do ogotu »7"” do ogo6tu
»llosciowo” »llosciowo” naptywu/ naplywu/
odptywu odptywu

Przyczyny rejestracji ,,Napfyw”

Rejestracje w celu uzyskania dostepu
do swiadczen stuzby zdrowia

Rejestracje z powodu wygasniecia
umow o prace zawartych na czas
okreslony i uméw na prace sezonowg
Rejestracje osoéb rejestrujgcych sie
po rozwigzaniu umowy O prace na
zasadzie porozumienia stron
Podjecia pracy

w tym podjecia pracy
niesubsydiowanej

Nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu

Analizujgc sytuacje na rynku pracy na przestrzeni 12 miesigcy 2025/2024 obserwuje sie spadek
liczby osdb rejestrujgcych sie w celu uzyskania dostepu do Swiadczen stuzby zdrowia z 17,3% do

16,3%. Minimalnie zwigkszyt sie naptyw oséb rejestrujgcych sie

Podjecia pracy — z powodu wygashiecia umow o prace zawartych na czas
1371 oséb okreslony z 18,4% na 18,7%.

Obserwuje sie rownoczesnie wzrost liczbowy podje¢ pracy w

stosunku do 2024r. z 1249 na 1371. W 2025r. do Powiatowego




Urzedu Pracy w Zaganiu zgtoszono 1227 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe; .
Podje¢ pracy niesubsydiowanej w 2025 roku byto 1019 i stanowity one 74,3% ogdlnej liczby
zgtoszonych podjec¢ pracy. Zaobserwowalismy takze spadek podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku
do roku 2024.
Tabela: Podjecia Pracy w 2025/2024.

Miesiac Podjecia pracy - ogétem

2025 2024
Ogdtem w tym w tym Ogdtem w tym w tym
niesubsydiowanej subsydiowanej niesubsydiowanej subsydiowanej

80 70 10 86 71 15
130 92 38 134 89 45
136 90 46 142 89 53
158 94 64 138 97 41

89 71 18 75 54 21

91 66 25 108 73 35
103 86 17 93 66 27
100 71 29 85 53 32
130 97 33 88 41 47
130 106 24 119 71 48
118 101 17 99 74 25
106 75 31 82 56 26

1371 1019 352 1249 797 415

Zrédfo: Opracowanie wtasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP.

1.4 ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwigzku z ustawg z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przekazuje powiatowym urzedom pracy raporty
z informacjami o pokrywaniu sie okresow zgtoszenia do ubezpieczenia w okresie posiadania statusu
osoby bezrobotnej z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej (tzw. zbiegi tytutdw do ubezpieczen). Informacje o danym zbiegu pojawiajg
sie w raporcie tylko raz — w miesigcu, w ktérym dokonano zgtoszenh (rejestracji, zmian), ktore
spowodowato zbieg. Nie sg wykazywane zbiegi, ktére wystepuja, ale spowodowane byty zgtoszeniami
dokonanymi w okresach wczesniejszych — zbiegi te zgtaszane sg na podstawie odrebnych imiennych

informaciji.

Zbiegi z tytutu Wsréd 2550 zarejestrowanych osob w 2025 r, ZUS wykazat

. , trakcie 2025 r. 322 by (11,8%), do ktérych tapit
ubezpieczer — wlrakcie r osoby (11,8%), co do ktorych wystapity

. zbiegi tytutdbw do ubezpieczenia i podlega rocedurze
wykazane u 322 os6b o v P podlegaty p

wyjasniajgcej prowadzonej przez PUP. Dla 174 osoby (54,1%),

zbiegi ubezpieczenh skutkowaty utratg statusu osoby bezrobotnej oraz w przypadku 26 osoéb (8,1%)
utratg statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku/stypendium w ogolnej liczbie 322 oséb.

Z raportow wynika, ze osoby bezrobotne nie informujg urzedu o wystgpieniu okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego. Takimi okolicznosciami sg miedzy innymi: umowa



0 prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, zasitek staly z opieki spotecznej, zasitek dla opiekuna,
renta, emerytura, zasitek chorobowy/macierzynski po ustaniu zatrudnienia.

To spowodowato, ze wiele 0sOb nienaleznie pobrato $wiadczenia w postaci zasitkéw dla
bezrobotnych, stypendidow z tytutu odbytego szkolenia i stazu lub urzad niestusznie odprowadzit za
te osoby sktadke zdrowotng. We wszystkich przypadkach urzad pracy zobowigzany jest do podjecia
w stosunku do tych Klientéw postepowania administracyjnego czesto konczgcego sie zwrotem
nienaleznie pobranych swiadczen. Dodatkowo u o0sob tych powstajg niezgodnosci na koncie
ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzwierciedlone w systemie e-WUS podczas wizyty
u lekarza. Jednak warto zauwazy¢, ze dzieki postepowaniom wyjasniajgcym prowadzonym przez
Urzad Pracy coraz rzadsze sg skutki polegajgce na nadptaceniu swiadczenia osobom, ktére mimo

obowigzku wynikajgcego z ustawy nie zgtosity podjecia pracy.

Tabela: Zbiegi z tytutu ubezpieczen w 2025 roku.

Miesiac Liczba os6b Liczba os6b, Liczba os6b, dla Liczba os6b bez Liczba os6b z
nowozarejestro dla ktérych ktorych zbiegi tyt. prawa do zasitku, prawem do
wanych wykazano zbieg = wystapily po dacie wobec ktérych zasitku/stypendium,
w PUP z prawem tytutlow do rejestracji w PUP zbiegi ub., wobec ktorych
i bez prawa do ubezpieczenia -ktére podlegaty skutkowaly lub zbiegi ub.,
zasitku procedurze moga skutkowaé skutkowaty lub

wyjasniajacej utratg statusu os. moga skutkowaé

prowadzonej przez bezrobotnej utrata statusu i

PUP prawa do

zasitku/stypendium

STYCZEN 282 33 33 9 2
LUTY 241 33 33 15 2
MARZEC 240 49 49 14 2
KWIECIEN 196 36 36 15 1
MAJ 183 9 9 6 0
CZERWIEC 150 21 21 18 0
LIPIEC 195 24 24 17 3
SIERPIEN 178 18 18 14 2
WRZESIEN 239 36 36 28 7
PAZDZIERNIK 216 24 24 19 2
LISTOPAD 175 23 23 11 3
GRUDZIEN 151 16 16 8 2
Razem 2446 322 322 174 26

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZUS i PUP w Zaganiu.

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

2.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

Bezrobotni .
zamieszkali na wsi wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. wynosita 552 osoby,
- 552 osoby w tym 276 kobiet. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig




45,7% wszystkich zarejestrowanych oséb w urzedzie. Miejsce zamieszkania ma takze wptyw na

czas pozostawania bez pracy. Mieszkancy wsi majg wiekszy problem z uzyskaniem zatrudnienia

m.in. przez zmniejszong mobilnos¢ spowodowang trudnosciami komunikacyjnymi.

Wykres: Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania.

M razem

B kobiety

ogodtem z zasitkiem

M kobiety z zasitkiem

Zamieszkali w miescie

Zamieszkali na wsi

W$&rdd mieszkancow wsi w 2025r. obserwuje sie nieznaczny wzrost udziatu liczby kobiet oraz oséb

posiadajgcych prawo do zasitku w stosunku do 2024r.

2.2 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

Najwiecej
bezrobotnych w gminie
Szprotawa - 32,4%0

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gminy
Szprotawa (32,4% ogdtu bezrobotnych) oraz miasta Zagan
(26,5% ogodtu bezrobotnych), a najmniej w gminie Gozdnica

1,6 % i w gminie Wymiarki 2,6%.

Sytuacje te obrazuje ponizsza tabela.

Tabela: Bezrobotni wediug gmin.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni

Ogotem Kobiety
Gozdnica 20 10
Zagan 320 161
Brzeznica 63 32
llowa 65 29
Matomice 95 40
Niegostawice 105 58
Szprotawa 391 182
Wymiarki 32 17
Gm. Wiejska zagan 116 65
Razem 1207 594

Zrédto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki powiatu zagarskiego.



2.3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu na 31.12.2025r w ewidencji tut. Urzedu byto zarejestrowanych 1207 o0s6b

bezrobotnych.  Sposréd  wszystkich  zarejestrowanych

Najwiekszg grupa najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata, az 318
bezrobotnych sa osoby 0s6b (26,3% ogbtu), nastepnie osoby w wieku 45-54, ktére
w wieku 35-44 lata L 3 ] )

318 0séb stanowig az 281 oséb (23,3% ogotu), osoby w wieku 25-34 lat

244 0s6b (20,2%o0g6tu), osoby w wieku 18-24 lat 153 osoby
tj. (12,7% ogobtu) i osoby 55-59 -132 (10,9% ogdtu).

Najmniej liczng grupg osob bezrobotnych stanowig osoby

Najmniejsza grupa
bezrobotnych sg osoby
Powyzej 60 roku zycia os6b (stanowig 6,5% ogétu zarejestrowanych).
— 78 osob

powyzej 60 roku zycia, ktérych w ewidencji PUP figuruje 78

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do lat ubiegtych ksztattuje
sie nastepujgco:

od 18 do 24 lat: 2025r. -153 bezrobotnych (12,7%), 2024r. - 123 bezrobotnych (12,5%),
od 25 do 34 lat: 2025r. - 244 bezrobotnych (20,2%), 2024r. - 222 bezrobotnych (22,6%),
od 35 do 44 lat: 2025r. - 318 bezrobotnych (26,3%), 2024r. - 251 bezrobotnych (25,5%),
od 45 do 54 lat: 2025r. - 281 bezrobotnych (23,3%), 2024r. - 214 bezrobotnych (21,7%),
od 55 do 59 lat: 2025r. - 132 bezrobotnych (10,9%), 2024r. - 113 bezrobotnych 11,5%),
60 lat i wiecej: 2025r. - 78 bezrobotnych (6,5%), 2024r. - 61 bezrobotnych (6,1%).

Wykres: Podziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych w uktadzie wiekowym w 2025 i 2024r.

350 318

300

250

200

W 2025

150 m 2024

100

50

0

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego.

Z analizy struktury oséb bezrobotnych wynika, iz na przestrzeni 2 lat odnotowano niewielki
wzrost w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal jednak istnieje potrzeba wsparcia
0s0b - w szczegodlnosci w wieku 35-44 , 45-54 oraz 25 - 34 lat.
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2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Najwiecej bezrobotnych Na terenie powiatu zaganskiego w 2025 roku najwiekszg

posiada wyksztatcenie grupe 356 0séb (29,5%) stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadnicze zawodowe —

| zasadniczym zawodowym. Drugg pod wzgledem liczebnosci
356 0s6b

grupe stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

podstawowym i ponizej 344 osoby (28,5%) oraz policealnym i Srednim zawodowym 275 (22,8%).
Najmniejszg grupe w ogolnej liczbie osob bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
wyzszym 99 oso6b (8,2%) i z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym 133 osoby (11%). W
latach 2025-2024 struktura 0sob bezrobotnych z podziatem na wyksztatcenie przedstawia tabela.

Tabela : Bezrobotni weditug poziomu wyksztatcenia.

Poziom, wyksztalcenia 2025 2024
Ogétem % Ogoétem %

Gimnazjalne i ponizej 344 28,5 268 27,1
Zasadnicze zawodowe 356 29,5 282 28,7
srednim zawodowe i policealne 275 22,8 221 22,5
Srednie ogélnoksztatcace 133 11 111 11,3
wyzsze 99 8,2 102 10,4
RAZEM 1207 100% 984 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego.

2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bez pracy najczesciej Z analizy danych wynika, iz najwiecej bezrobotnych

osoby bezrobotne pozostaje bez pracy przez okres:
pozostajg przez okres do 3
miesiecy.

¢ do 1 miesigca - 138 0s6b bezrobotnych co stanowi 11,4%,

e od 1 do 3 miesiecy - 281 0s6b bezrobotnych co stanowi 23,3%,

¢ od 3 do 6 miesiecy - 254 0s6b bezrobotnych co stanowi 21%,

¢ od 6 do 12 miesiecy - 263 0s6b bezrobotnych co stanowi 21,8%,
¢ od 12 do 24 miesiecy -158 0s0b bezrobotnych co stanowi 13%,

e powyzej 24 miesiecy - 113 osoby bezrobotnych co stanowi 9,4%.

Najmniej liczng grupg pozostajgca bez pracy stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 m-cy.

Najwieksza grupa Na czas pozostawania bez pracy ma takze wptyw wiek oraz
bezrobotnych pozostajacych
bez pracy sg osoby w wieku

35-44 |ata. osoby w wieku 35-44 lat. W przypadku wyksztatcenia

wyksztatcenie. Najwiekszg grupg pozostajgcg bez pracy sg
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najdiuzej bez zatrudnienia pozostajg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym.

Sytuacje osoéb bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia w miesigcach przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres: Czas pozostawania bez pracy w miesigcach.

281
300 254 263
250
200 158 113
33
22
150
o 9 56
100
50
0
do 1 miesiaca od1do3 od3do od 6do 12 od 12 do 24 powyzej 24
miesiecy bmiesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

W ogétem M kobiety

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego.

2.6 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Naijliczniejszg grupg bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat —

Najwiecej bezrobotnych 333 osoby co stanowi 27,6% ogotu bezrobotnych oraz 272

posiada staz pracy osoby ze stazem pracy do 1 roku (22,5%). Jedynie 40

od 1 do 5lat — 333 osoby. , . . . . . .
0s6b (3,3%) posiada staz przewyzszajgcy 30 lat i wiece;.

Liczbe os6b bezrobotnych z podziatem na staz pracy

przedstawia wykres.

Wykres: Bezrobotni wedtug posiadanego stazu pracy.

400 -~ 333
272 62
300 - 36
200, -, 192
1 - @49 = 2025
200 110
9 69 67
100 A - 40 94 m 2024
0 T T T T T T 1
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat  20-30lat 30 lati
wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego.

12



2.7 BEZROBOTNI ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

749 0s6b bezrobotnych W$&rdd wszystkich zarejestrowanych w PUP wediug stanu na
jest w szczegdlnej dzien 31.12.2025 r. — 749 osoby znajduja si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sytuacji na rynku pracy — 62,1% ogé6tu bezrobotnych. Sg

to osoby, ktéorym ze wzgledu na ich sytuacje na rynku pracy

jest trudniej uzyskac zatrudnienie. Dlatego tez sg one w szczegdlnosci uprawnione do korzystania
z ustug oraz instrumentdéw rynku pracy. 56% wszystkich bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowig kobiety. Najwiecej bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku

pracy jest zarejestrowanych na terenie Szprotawy, zas najmniej w Wymiarkach.

Tabela: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku Szprotawa Wymiarki
pracy

do 30 roku zycia 87 6
dtugotrwale bezrobotni 128 12
powyzej 50 roku zycia 109 10
korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spoteczne;j 66 3
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 48 7
niepetnosprawni 38 5

Zrédfo: Opracownie wiasne na podsatwie statystyki powiatu zagarskiego.

Tabela: Naptyw 0s6b w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w 2025 r.

Miesiac Do 30 roku Diugotrwale Powyzej 50 Korzystajacy | Bez kwalifikacji
zycia bezrobotni roku zycia Z pomocy zawodowych
OPS

styczen 74 49 64 30 61
luty 67 34 49 32 63
marzec 65 33 43 22 71
kwiecien 74 27 34 12 53
maj 59 27 45 17 49
czerwiec 43 32 34 17 35
lipiec 53 41 50 12 49
sierpien 50 44 33 32 34
wrzesien 89 28 56 18 64
pazdziernik 71 33 57 20 55
listopad 59 48 40 28 45
grudzien 45 36 30 15 39
Rok 749 432 535 255 618
Zrédto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki powiatu zagariskiego.
Na terenie powiatu Zaganskiego, wedtug stanu na dzien
407 os6b posiada status 31.12.2025r. najwiekszg grupe osob bedgcych w szczegodlnej
os6b diugotrwale sytuacji na rynku pracy stanowig osoby diugotrwale bezrobotne
bezrobotnych. — 407 oso6b (33,7% ogoétu bezrobotnych). W grudniu 2025
zarejestrowano 36  0sob dtugotrwale bezrobotnych,

a wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych 28 osob tej kategorii.
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W$rdd wylgczen w tej kategorii oséb bezrobotnych dominowaty:
o Podjecia pracy — 8 oséb (28,6%),

o Niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 7 os6b (25%).

. . Kolejng z licznych grup bezrobotnych sg bezrobotni bez
341 osob nie posiada

kwalifikacji kwalifikacji zawodowych. W tej kategorii na koniec grudnia
zawodowych. 2025r. zarejestrowanych byto 341 oséb bezrobotnych, tj. 28,3%

0gotu bezrobotnych.

W odniesieniu do oséb powyzej 50 roku zycia w 2025 naptyw w tej kategorii bezrobotnych wyniost
30 oséb, zas odptyw 35 oséb. Wsrdéd wytgczeh dominowaty:
. Podjecia pracy — 15 oséb, (42/8%)

. Niepotwierdzenie gotowosci — 9 oséb. (25,7%)
W podobnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotni do
273 osoby bezrobotne 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2025 r. byto to 273 osoby,
sa w wieku do 30 lat czyli 22,6% ogotu bezrobotnych.
lll. FORMY WSPARCIA

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym
i niezarejestrowanym w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozszerzyta katalog osob
mogacych skorzystaé¢ z posrednictwa pracy o osoby bierne zawodowo.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow

Pracodawcy poszukujacy pracownikéw sktadajg w Urzedzie oferty pracy. Ich analiza ma na celu
uzyskanie informacji zwigzanych z zawodami i specjalno$ciami najczesciej poszukiwanymi przez
pracodawcow na terenie powiatu Zzaganskiego. Ponizsze dane przedstawiajg charakterystyke

zgtoszonych ofert pracy wedtug miesiecy.

Tabela: Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2025 roku.

2025
Miesiac Ogélem Subsydiowane (z ogétu
wszystkich ofert)
Styczen 56 28
Luty 64 32
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Marzec 76 39
Kwiecien 58 24
Maj 56 22
Czerwiec 59 14
Lipiec 86 23
Sierpien 65 24
Wrzesien 67 33
Pazdziernik 78 26
Listopad 26 8
Grudzien 30 11
RAZEM 721 284

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

W 2025 roku do Urzedu wptynety oferty pracy na 1227 miejsc

Do urzedu zgtoszono pracy, spos$rod ktérych 363 byly utworzone ze wsparciem

1227 miejsc pracy Urzedu Pracy, a 864 w ramach wiasnych $rodkow

pracodawcow.

Zatem oferty subsydiowane stanowity 39,4% wszystkich ofert pracy zgtoszonych do Urzedu. Ponadto
przewazaly oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sektora prywatnego.
W ramach zgtoszonych ofert, 120 miejsc dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej w ramach:

o stazy — 74 miejsc,

e prac spotecznie uzytecznych — 46 miejsc.

Wykres: Zgtoszenia wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej.
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- u " *°
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Zatrudnienie lub ina praca Staze Prace spotecznie uzyteczne
zarobkowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagarskiego.
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Posrednictwo pracy swiadczone dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i o0séb

niezarejestrowanych w tym biernych zawodowo

Bezrobotni mogli uzyska¢ od pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta informacje
o ofertach pracy, pomoc w znalezieniu wiasciwych dla siebie ofert, skierowania do pracy na

zgtoszone przez pracodawcow miejsca pracy oraz informacje

0 mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy.

Wydano 580 Od 1 czerwca 2025 roku informacji tych udzielali doradcy ds.

skierowan do pracy zatrudnienia. W 2025 roku wydano fgcznie 580 skierowan, na

podstawie ktorych 537 osoby podjely zatrudnienie/
staz/prace spolecznie uzyteczne. Zgodnie z ustawg od 1 czerwca nie byto obowigzku
wydawania skierowan do pracy w ramach ofert nie subsydiowanych.

W Urzedzie opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry polega na ustaleniu z

osobg pozostajgcg bez pracy szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej

i lokalnego rynku pracy. Efektem podjetych dziatan jest

Sporzadzono 1732 zatrudnienie osoby, podjecie przez nig dziatalnosci
Indywidualne Plany

gospodarczej lub innej pracy zarobkowej. W 2025 roku objete
Dziatania

IPD zostaty 1732 osoby.

3.2 USLUGI EURES

Do zadanh posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku

pracy w ramach sieci EURES. Giéwnym zadaniem jest dostarczenie informacji utatwiajgcych

poruszanie sie na rynku pracy osobom bezrobotnym,

Przyjeto 315 poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

ofert pracy EURES . C . .
W 2025 roku przyjeto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej

Goérze 315 ofert pracy. Oferty byly publikowane na urzedowym

Facebooku oraz w siedzibie Urzedu na monitorach.

Zgtoszone oferty pracy dotyczyly zawodow takich jak animator rekreacji i organizacji czasu wolnhego
dzieci, miodziezy i dorostych oraz sportowy, monter urzadzenh sanitarnych i grzewczych, monter
wentylacji, operator spycharki, operator CNC, pracownik lesny, dekarz, elektryk, inzynier
budownictwa, kafelkarz, brygadzista budowlany, kierowca, kucharz, kelner, pomoc kuchenna, pizzer,
dostawca pizzy, lakiernik, mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, diagnosta, mechanik
walcowni, monter konstrukcji stalowych, opiekun domowy, personel sprzatajgcy, pracownik
budowlany, pracownik do zbioru owocow i kwiatow, pracownik farmy, pracownik hotelowy, pracownik
produkcji, kapitan zeglugi srodlgdowej, operator maszyn, pracownik obstugi poktadowej, pracownik

hotelowy, opiekun domowy, magazynier, kierownik zmiany, kosmetyczka, operator wozka widtowego,
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malarz, pracownik spedycji, monter, spawacz, stolarz, fryzjer, fryzjer zwierzat, naukowiec kliniczny,

naukowiec medyczny, nauczyciel w szkole podstawowej, geodeta, $lusarz.

3.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOG na okres powyzej 24 miesiecy pracodawca musi
uzyskac pozwolenie na prace wydawane przez Wojewode wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Do dnia obowigzywania przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcowi
musiat zatgczy¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o
rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej
dla pracodawcy. W tym celu nalezato zgtosi¢ oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec. Z ofertg pracodawca sktadat wniosek o
wydanie ww. informacji.
Urzad Pracy w Zaganiu w imieniu starosty wydawat informacje w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatow

0 odpowiednich kwalifikacjach,
e nie diuzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji

wsrod oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2025 roku do Urzedu wptyneto 12 wnioskéw o wydanie
Wydano 7 informacji starosty . " - . . ..
na temat mozliwosci informacji starosty, sposrod ktérych wydano 7 informacji
zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawey Starosty na 119 miejsc pracy. 5 wnioskéw pozostato bez

rozpatrzenia z uwagi na nieusuniecie przez wnioskodawcéw

brakéw formalnych.
Sposréd wydanych informacji Starosty:
e 2 dotyczyty pracy na stanowisku pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste w przemysle,
e 1 dotyczyta stanowiska pracownik produkciji,
e 1 dotyczyta stanowiska kierownik dziatu finansowego,
e 1 dotyczyta stanowiska ksiegowy ds. kosztow,
e 1 dotyczyta stanowiska specjalista HR,

¢ 1 dotyczyta stanowiska ED Technician ( Monter pojazdéw i urzadzen technicznych).

Procedura uproszczona

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji ,Motdawii, i Ukrainy moga podejmowac krétkoterminowa
prace w Polsce - maksymalnie do 24 miesiecy - bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.
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0d 01.12.2025 r. obywatele Gruzji utracili mozliwos¢ pracy na podstawie procedury uproszczonej. W
zwigzku z sytuacjg na Ukrainie po 24 lutym 2022 r. oSwiadczenia dla obywateli Ukrainy, zostaty
zniesione na czas okreslony do momentu zakonczenia konfliktu zbrojnego. Na ich podstawie
Pracodawca jest zobowigzany w przeciggu 14 dni od dnia podpisania umowy o prace, badz innej
umowy cywilnoprawnej, zgtosi¢ w PUP za posrednictwem portalu praca.gov.pl informacji dotyczgcej
warunkow zatrudnienia obywatela Ukrainy. Powyzsze zgtoszenie nie rdzni sie zbytnio od
oSwiadczenia o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, nie wymaga jednak rejestracji i
zwrotu do pracodawcy. Zgtoszenie jest formg poinformowania urzedu o warunkach pracy i ptacy
cudzoziemca, brak takiego zgtoszenia w ww. terminie powoduje brak legalnosci zatrudnienia. W
zwigzku z wojng na Ukrainie urzedy dostaty wytyczne, aby nie stosowaé uproszczonej procedury

pozyskiwania pozwolenia na prace dla obywateli Ros;ji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu w 2025 roku

Zarejestrowano zarejestrowano 60 oswiadczen o zamiarze powierzenia

60 oswiadczen wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast w 2024

roku liczba zarejestrowanych oswiadczen wyniosta 95.
Zmniejszenie liczby rejestracji nowych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi bylo spowodowane gtownie przez czynniki zewnetrzne, w zwigzku
z trwajgcg wojng na Ukrainie. Z tego wzgledu Rzad Polski wprowadzit utatwienia majgce na
celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcdw naptywajgcych na terytorium RP.

W 2025 roku pracodawcy nadal korzystali z bezptatnych mozliwosci zgtaszania zatrudniania

obywateli Ukrainy. Za posrednictwem serwisu praca.gov.pl

‘;;\:)F\):/)i,ggf)ym:;igﬁiao do urzedu wptynety 362 powiadomienia o zamiarze
zatrudnieniu zatrudnienia obywateli Ukrainy. Pracodawca korzystajgc

cudzoziemca

Zz uproszczonej procedury dokonywat jedynie faktu

zawiadomienia Urzedu, bez mozliwosci dokonywania jakiejkolwiek korekty ze strony Urzedu.
Z tego tez wzgledu wiele powiadomien zawierato btedy (zgtaszano na wiasciciela firmy ,bgdz
osobe fizyczng, zamiast na firme, btedne dane osobowe) skutkujgce koniecznoscig

dokonania ponownego zgtoszenia.

o W  2025r. pracodawcy ziozyli réwniez 4 wnioski
Wptynety 4 wnioski o o
zezwolenie na prace 0 zezwolenie na prace sezonowa. W gtdwnej mierze

sezonowgq dotyczyly dziatalnosci rolnej. Po ich weryfikacji wydano

4 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw.
Analizujgc sytuacje obywateli Ukrainy od czasu wybuchu konfliktu zbrojnego liczba ztozonych

oswiadczen spadfa na rzecz wzrostu liczby zarejestrowanych powiadomien.
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Wykres: Liczba zarejestrowanych oswiadczen i powiadomien.
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Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego.

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe

W 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato tgcznie 613

Z poradnictwa 0s0b bezrobotnych, w tym 370 kobiet. Poradnictwo zawodowe
zawodowego

, realizowane byto w ramach indywidulanych porad zawodowych,
skorzystato 613 oséb 120w ylow indywidulanych p zawodowy

spotkan informacyjnych, porad grupowych, jak rowniez

indywidualnych informacji zawodowych.

Indywidualne porady zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystaty 244 oséb bezrobotnych, w tym 153 kobiet i 29
os6b z niepelnosprawnosciami. Sposréd wszystkich uczestnikbw zawodowych porad
indywidualnych zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby do 30 roku zycia, bo 173 osoby, co
stanowi 70,9 % wszystkich uczestnikdéw porad indywidualnych. W duzej mierze z indywidualnych
porad zawodowych korzystajg rowniez mieszkancy wsi — 146 oséb bezrobotnych. Ze wsparcia
doradcow zawodowych korzystato 70 os6b bez kwalifikacji zawodowych oraz 24 osoby samotnie

wychowujacych dziecko.
Indywidualne informacje zawodowe

Ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 38
0s0b bezrobotnych, w tym 15 kobiet.

19



Poradnictwo grupowe
W 2025 roku w ramach poradnictwa zawodowego realizowane byty rowniez spotkania o charakterze

grupowym. Odbywaty sie one w ramach grupowych porad zawodowych oraz grupowych spotkan

informacyjnych. W 2025 roku odbyto sie fgcznie 9 spotkan w
Z poradnictwa ramach porady grupowej dla 60 os6b ( 35 kobiet) oraz 38
grupowego

; spotkan informacyjnych dla 271 oséb (167 kobiet). tacznie
skorzystato 331 oséb P yiny ( )- ta

z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 331 osob

bezrobotnych, w tym 202 kobiety.

Grupowa porada zawodowa

Z grupowych porad zawodowych korzystaly najczesciej osoby bezrobotne do 30 roku zycia, bo
az 50 osOb. Mieszkancy wsi stanowili 38,3 % uczestnikbw grupowych porad zawodowych. Duzg
grupe osob bedacych uczestnikami grupowej porady zawodowej stanowity osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego - 26 0s6b.

Porady dotyczylty tematyki podniesienia poczucia wilasnej wartosci, motywacji do podjecia

zatrudnienia, jak réwniez podniesienia umiejetnosci z zakresu kompetencji cyfrowych.

Grupowe spotkania informacyjne

Z grupowych spotkan informacyjnych skorzystato 271 os6b, wtym 167 kobiet. Byly to najczesciej
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, bo az 77 os6b i osoby bez kwalifikacji zawodowych - 74
osoby. Mieszkancy wsi stanowili 47,2 % uczestnikéw grupowych spotkan zawodowych (128 oséb).
Spotkania informacyjne dotyczyly praw i obowigzkéw o0s6b bezrobotnych jak rowniez form
zatrudnienia w stuzbach mundurowych oraz oferty szkoleniowej, zasady zakfadania dzielnosci

gospodarczej jak rowniez wejscia na rynek pracy.

Tabela: Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe

300 271
244

250
200

153 167
150
100 60

) - —
porady indywidualne informacje indywidualne  grupowa porada zawodowa grupowa informacja
zawodowa

H ogotem M kobiety

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego.
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Badania testowe

W ramach poradnictwa przeprowadzane sg rowniez testy predyspozycji zawodowych —
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Narzedzie Badania Kompetencji (NBK) oraz
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP). W 2025 roku doradcy zawodowi przeprowadzili
77 badan testowych.

Kompetencje cyfrowe oséb do 30 roku zycia
W oparciu o zalecenia Rady UE w sprawie wzmocnienia Gwarancji dla Miodziezy, Urzedy Pracy
zostaty zobligowane do przeprowadzania oceny poziomu kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku

zycia oraz ich podnoszenia. W tutejszym Urzedzie Pracy badaniem kompetenciji cyfrowych zajmowali

sie doradcy zawodowi stosujgc ankiety przygotowane przez

Badaniem kompetencji Ministerstwo rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2025 roku
cyfrowych objeto 211 , , . L
o0s6b do 30 roku zycia badaniem zostato objetych 211 oséb do 30 roku zycia. Na

podstawie osiggnietych wynikdéw doradcy zawodowi w ramach

porad indywidualnych i grupowych podniesli kompetencije cyfrowe 49 osobom.

W 2025 roku doradcy zawodowi realizowali dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego na terenie
szkét ponadpodstawowych. Zajecia kierowane byly do uczniéw wchodzgcych na rynek pracy i miaty
na celu wsparcie mtodziezy w swiadomym planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej, zapoznanie z
aktualng sytuacjg na rynku pracy oraz przygotowanie do podejmowania pierwszych decyzji
zawodowych. Przeprowadzono 12 spotkan w 5 szkotach na terenie powiatu, w ktérych wzieto udziat
tacznie 253 ucznidw.

Réwnolegle rozpoczeto wspétprace z Urzedem Skarbowym w zakresie dziatan informacyjnych
skierowanych do oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej. W ramach wspotpracy
realizowane byly dziatania informacyjne dotyczace obowigzkéw podatkowych oraz formalnych
aspektow zakfadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2025 przeprowadzono
jedno spotkanie informacyjne w siedzibie tut. Urzedu, w ktérym wzieto udziat 16 osdéb.

W analizowanym okresie zrealizowano dziatania z zakresu spotkan i poradnictwa zawodowego,
obejmujgce zaréwno spotkania informacyjne, jak i grupowe porady zawodowe. Analiza struktury
form wsparcia wskazuje, ze dominujgcg formg byly spotkania informacyjne, ktdre stanowity
wiekszos¢ zrealizowanych dziatan. Uzupeiieniem oferty byly grupowe porady zawodowe,
ukierunkowane na praktyczne wsparcie uczestnikow w zakresie planowania dalszych dziatan
zawodowych, w tym poszukiwania pracy oraz przygotowania do ubiegania sie o srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zastosowany zakres form pomocy odpowiadat na zidentyfikowane potrzeby os6b korzystajacych ze
wsparcia oraz byt zgodny z zadaniami realizowanymi przez powiatowy urzad pracy w obszarze

aktywizacji zawodowe].
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3.5 ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia dla os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane sg w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnoSci

Szkoleniami objeto 27 gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy inicjuje i organizuje

0s6b bezrobotnych szkolenia 0s6b bezrobotnych w formie indywidualnej i grupowe;.
W 2025 roku objetych szkoleniami zostato tgcznie 27 oséb,

wtym w ramach szkolen indywidualnych 3 osoby, za$

szkolen grupowych 24 osoby.

Tabela: Rodzaje szkolen indywidualnych, na ktére w 2025 roku skierowano osoby

uprawnione
1. Kurs prawo jazdy kat C+E 1
2. Serwisant gazowych oraz przystosowanych do 1

spalania mieszanki z wodorem kottéw centralnego
ogrzewania i podgrzewaczy cieptej wody uzytkowej
3. Uprawnienia elektryczne do 1 kV 1

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

W ramach szkolen indywidualnych 3 osoby ukonczyty szkolenia, 2 osoby zdaly egzaminy
i uzyskaty kwalifikacje zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy i pozwalajgce na podjecie
zatrudnienia. Ponadto zawdd elektryk jest zawodem deficytowym zgodnie z barometrem zawodow na
rok 2025.

Tabela: Rodzaje szkolen grupowych, na ktére w 2025 roku skierowano osoby uprawnione

1. Kompetencje cyfrowe oséb do 30 roku zycia 9
2. Operator koparkotadowarek, Kl. lll wszystkie 5
3. Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym 10

napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z
wysiegnikiem oraz wdzkéw z osobg obstugujgca
podnoszong wraz z tadunkiem z egzaminem UDT

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie statystyki powiatu zagarskiego

Celem szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych byto nabycie przez uczestnikow
kompetencji cyfrowych na poziomie $redniozaawansowanym. Zakres tematyczny szkolenia
obejmowat przeglgdanie, szukanie i wybieranie informacji, ocena informac;ji, komunikacja za pomocg
narzedzi cyfrowych, przechowywanie i zapisywanie informacji, zarzgdzanie tozsamoscig cyfrowa,
tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych, programowanie, przestrzeganie prawa autorskiego i

licencji, narzedzia stuzace ochronie cyfrowej. Szkolenie ukoriczyto 9 osob.



W ramach szkolenia grupowego ,,Operator koparkotadowarek, Kl. Ill wszystkie” uczestnicy zostali
przygotowani do prawidlowego i z zachowaniem obowigzujagcych zasad bezpieczehstwa,
wykonywania zawodu operatora maszyn i urzgdzen roboczych, budowlanych i drogowych
(koparkotadowarek wszystkich typéw), czyli w zakresie Il klasy uprawnien. Egzamin zdaty 4 osoby.
W ramach szkolenia grupowego ,Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgca podnoszong
wraz z tadunkiem z egzaminem UDT” uczestnicy zostali przygotowani do zdobycia umiejetnosci
operatora wozka jezdniowego zgodnie z normami prawnymi w celu zdobycia uprawnien UDT.
Egzamin zdato 5 0séb sposréd 10 uczestnikdéw szkolenia.

W okresie do 90 dni od dnia ukonczenia szkolenia sposrod wszystkich uczestnikow szkolen
zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg podjeto 10 os6b. Efektywnos¢ szkoleniowa wynosita 37%.

Na organizacje szkolen wydatkowano kwote 85 163,45 zt.

3.6 ORGANIZACJA WYDARZEN

W 2025 r.

. . zorganizowane
Powiatowe Targi Pracy 9

zostaty

Powiatowe Targi

Pracy, ktére zgromadzity 27 wystawcow — zarbwno z POWI ATOWE

sektora prywatnego, jak i publicznego, TARGI PRACY
m.in. przedstawicieli stuzb mundurowych,

Ochotniczych Hufcow Pracy, Zaktadu Aktywnosci 21 pazdziernika 2025
Zawodowej, Wojewddzkiego i Powiatowego Urzedu 9.30-16.30

Pracy, a takze pracodawcow z takich branz jak branza
przemystowa, metalurgiczna, produkcyjna, q HALA OLIMPIA
ul. Niepodlegtosci 7, Szprotawa

mechaniczna, czy budowlana. Na  swoich

stanowiskach wystawcy prezentowali oferte swojej

dziatalnosci — zakres funkcjonowania  firm,

proponowane stanowiska pracy czy ustugi

wspierajgce podejmowanie aktywnosci zawodowej. WSrod oséb odwiedzajgcych byty osoby
bezrobotne iposzukujgce pracy, ale rowniez uczniowie szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych zterenu catego powiatu. Powiatowe Targi Pracy dzielity sie na czes¢
ekspozycyjna, gdzie swoje stanowiska mieli wystawcy oraz czes¢ konferencyjng, gdzie odbywaty sie
wystgpienia dla uczestnikbw oraz dwa panele dyskusyjne z przedstawicielami wladz samorzadu

terytorialnego.
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Konferencja dla
pracodawcow Konferencja

dla pracodawcéw i pracownikéw dziatu HR z terenu powiatu zagariskiego

~Rynek pracy w zmieniajacej sie rzeczywistosci
- wyzwania i szanse "

W 2025 r. zorganizowana zostata przez tut. Urzad o R

we wspoélpracy z partnerami zorganizowat

9:30 - 10:00 Rejestracja uczestnikow i powitalna kawa

pierwszg konferencje ,Rynek pracy w zmieniajgce;j 10:00 Otwarcle konterencil
10:15-10:35 Demografia na lokalnym rynku pracy — wyzwania przed pracodawcami
S | e rze CZle StO é Cl _ WyZWan | a | szan se” kté re] Robert Wrobel — p.o. Dyrektor Urzedu Statystycznego w Zielonej Goérze
. . 7 . . . 10:35-11:00 Dokad zmierza rynek pracy?
celem bylo przyblizenie oraz omdéwienie zmian Edwin Gierasimczyk — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

ZaChOdzqcyCh na ryn ku pracy Ko nfe ren CJa 11:00 - 11:15  Wsparcie urzedu pracy szansg rozwoju lokalnego rynku pracy

Magdalena Witczak — Zastepca Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej

Sklerowana by*a przede WszyStkIm do 11:15-11:45 Roznica pokolen na rynku pracy - jak pogodzi¢ rézne podejscie do
zadan zawodowych w miejscu pracy
Violetta Panasiuk-Strzyzewska - Prezes i zatozycielka firmy Audit HR

pracodawcow oraz pracownikow dziatdow kadr i Sp.z00,

11:45-12:15 Stres w miejscu pracy - jak zadba¢ o zdrowie psychiczne w pracy

H R . Z ap roszen | p re Ie g en C| p orusz al | te m aty Arleta Chorgzy — Dyrektor Departamentu Efektywnosci Zawodowej

Pracownikow, KGHM Polska Miedz S.A.

zwigzane ze zmianami  demograficznymi, 12:45-12:30  Przerwa kawowa
P . . . . s 12:30-13:00 Neuroréznorodnos$¢ w miej: pracy — wy ia i korzysci w dobie
réznicami pokoleniowymi w miejscu pracy, zmieniajacego sie rynku pracy

Jacek Smigiel - Wiceprezes zarzadu Dolnoslaskiego Stowarzyszenia na
- 7 YN . Rzecz Autyzmu we Wroctawiu
stresem w miejscu pracy, neuroréznorodnosciami
13:00-13:45 Panel dyskusyjny — Jak wykorzysta¢ zmieniajacq sig rzeczywistosc na rynku
pracy

W miejscu pracy, a takze kierunkéw, w ktérych

13:45 Zakonczenie konferencji i rozmowy przy kawie

zmierza rynek pracy, przedstawiono takze formy
wsparcia, ktére oferuje Powiatowy Urzad Pracy e Ea @ =03 Ui

oraz ich wptyw na rozw¢j lokalnego rynku pracy.

Konferencja zgromadzita odbiorcow réznych branz, zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego.

3.7 ROBOTY PUBLICZNE

W ramach roboét publicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegte, zawarto 36

_ ] umow. W ramach zawartych uméw prace podjeto 66 oséb.
Zaktywizowano 66 0s6b

bezrobotnych w ramach Sposréd wszystkich oséb bezrobotnych 38 oséb mieszkato na
robot publicznych terenach miejskich, zas 28 oséb na terenach wiejskich.

54,5% o0so6b, ktére podjety zatrudnienie, stanowity kobiety.

Bezrobotni w ramach robo6t publicznych aktywizowani byli przy pracach zwigzanych
z przygotowywaniem positkdw, opiekg nad dzie¢mi, pracach drogowych, remontowych,
porzadkowych.

Na organizacje robot publicznych wydatkowano kwote 727 171, 39 zt.
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3.8 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (PSU), sg forma aktywizacji skierowang do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, ktorzy korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotni wykonujg prace w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, a inicjatywa organizacji niniejszych prac
lezy po stronie gmin oraz O$rodkéw Pomocy Spotecznej, ktore zgtaszajg zapotrzebowanie na

pracownikéw oraz pokrywajg czes¢ kosztéw wynagrodzenia.

W 2025 roku podpisano 2 porozumienia z 2 gminami, w wyniku
Zaktywizowano 39 oséb
bezrobotnych w ramach

prac spotecznie - Prace spofecznie uzyteczne wykonywato odpowiednio 22
uzytecznych

ktérych skorzystato z prac spotecznie uzytecznych 39 osoéb.

mezczyzn i 17 kobiet. Sposréod wyzej wymienionych oséb

38,46% stanowili mieszkancy miast, a 61,54% to mieszkancy wsi.

Na organizacje prac spotecznie-uzytecznych wydatkowano kwote 41 277,48 zt.

3.9 PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.2025r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacji i finansowania u

pracodawcow prac interwencyjnych.

W omawianym okresie zawarto 103 umowy. W ramach prac
Zaktywizowano 149

0sbb bezrobotnych w
ramach prac Kobiety stanowily az 61% wszystkich os6b zatrudnionych
interwencyjnych

interwencyjnych zatrudnienie podjeto 149 oséb.

w ramach ww. prac. Ponadto aktywizacjg zawodowg w ramach

prac interwencyjnych objetych zostato 55,7% mieszkancéw miast sposrdd wszystkich skierowanych
oséb. Prace interwencyjne w zdecydowanej wiekszosci organizowaly podmioty prywatne
(132 osoby), gdzie zatrudnienie podjeto 88,6% wszystkich oséb bezrobotnych zatrudnionych w
ramach tych prac. Tylko 17 os6b (11,4%) podjeto zatrudnienie w podmiotach sektora publicznego.

Na organizacje prac interwencyjnych wydatkowano kwote 1 908123,87 zi.

3.10 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy jest formg wsparcia majgcg na celu wsparcie zatrudnienia
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Oznacza zwrot kosztow poniesionych przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy skierowanego na to stanowisko przez Urzad.
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W omawianym okresie zawarto 8 umoOw na utworzenie
Powstato 8 nowych

miejsc pracy w ramach
refundacji miejsca pracy w ramach nowo zawartych umoéw 6 os6b mieszkato w miescie,

8 nowych miejsc pracy. Sposrdd oséb zaktywizowanych

a 2 na wsi. Zatrudnienie w ramach tej formy pomocy podjety

4 kobiety oraz 4 mezczyzn. Refundacje dotyczyly doposazenia stanowisk pracy w zawodach takich
jak sprzedawca, kucharz, operator koparko — tadowarki, pracownik og6lnobudowlany, specjalista ds.

analizy i optymalizacji kosztéw oraz proceséw produkcyjnych, asystent zarzadu. .

Na utworzenie miejsc pracy w ramach refundacji stanowiska pracy wydatkowano kwote
253 096,45 zt.

3.11 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI

W okresie do 31.05.2025r. Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu przyznat jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej 32 osobom bezrobotnym. Od 01.06.2025 r. po wejsciu w zycie

ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach

Powstato 32 nowych
podmiotéw
gospodarczych ,<dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej”. Sposrod

zatrudnienia nazwa formy wsparcia ulegta zmianie na

wszystkich o0so6b, ktére otworzyly dziatalno$¢ gospodarczg

w ramach srodkéw z Urzedu, 20 mieszkato w miescie (57,1%), a 12 na wsi (42,9%). Z tej formy
pomocy skorzystalo 18 kobiet oraz 14 mezczyzn. Kobiety stanowily 56,6% bezrobotnych
otwierajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Dotacje / dofinansowania przeznaczone byty na podjecie
dziatalnosci w branzach: ustug koparko — tadowarka, kosmetycznych — stylizacja paznokci,
gromerskich, biuro projektowe o profilu drogowym, branza edukacyjno — muzyczna, mechanika
samochodowa, detaling samochodowy, szkofa tanca, ustugi informatyczne, ustugi elektryczne, ustugi
biurowe, ustugi gastronomiczne, ustugi rekodzieta, ustugi ubezpieczeniowe, trener koni, ustugi
budowlane, ustugi fryzjerskie.

Na jednorazowe $rodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej / dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej wydatkowano kwote 1 031 942,18 zt

3.12 STAZE

Urzad fagodzi bezrobocie poprzez organizacje stazy dla oséb bezrobotnych. Staz umozliwia osobom
bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca

pracy poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
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W okresie do 31.12.2025r. zawarto 59 umoéw, w ramach ktérych
Zaktywizowano 56 osOb

bezrobotnych w ramach
stazu Staze w duzej mierze organizowano w podmiotach sektora

Urzad zorganizowat staz dla 56 osob.

prywatnego, gdzie staz odbywato 38 oséb, co stanowi 67,9%

wszystkich bezrobotnych zaktywizowanych w formie stazu. 18 os6b nabyto umiejetnosci w sektorze
publicznym (32,1%) ogotu. Czesciej staz odbywaly kobiety (45 os6b), niz mezczyzni (11 oséb).
Ponadto sposrod skierowanych potowa oséb to mieszkancy miast (28 oséb), a druga potowa to
mieszkancy wsi (28 os6b). Najczesciej organizowano staze na stanowiskach: kucharz, technik prac
biurowych, asystent ds. ksiegowosci, fryzjer, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
sprzedawca, kosmetyczka.

Na organizacje stazy wydatkowano kwote 776 681,79 zi.

3.13 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie mogt zostaé przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, a od 1
czerwca 2025 roku po wejsciu w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia rozszerzono katalog os6b moggcych skorzystac¢ z bonu na zasiedlenie o wszystkie osoby
bezrobotne. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie indywidualnego planu dziatania
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi 80 km lub
taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. Osiggajgc wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac miesiecznie.

W okresie do 31.12.2025r. zostato zawartych 15 umow
Przyznano 15 bonéw 0 przyznanie bezrobotnemu bonu na zasiedlenie w zwigzku
na zasiedlenie z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Sposréd wszystkich osdb korzystajgcych z bonu na zasiedlenie czesciej korzystaty kobiety - 8 kobiet
i stanowity 53,33% wszystkich osob przesiedlajgcych sie w celu poszukiwania pracy. Czesciej za
pracg wyjezdzali mieszkancy miast - 8 0sOb, stanowity one 53,33% korzystajgcych z tej formy
pomocy.

Na bon na zasiedlenie wydatkowano kwote 180 000,00 zt.
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3.14 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na podniesienie kwalifikacji, adresowany do
pracodawcow i pracownikow, wymagajgcych przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci. Celem pomocy udzielanej ze Srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do
wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslong
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczong na dofinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry okreslit priorytety na rok
2025. Ksztatcenie ustawiczne byto realizowane wytgcznie w ramach tych priorytetow.

W okresie do 31.12.2025r. do tut. urzedu wptyneto 138 wnioskow

W ramach KFS objeto
wsparciem

428 pracownikow zostalo zawartych 71 uméw o dofinansowanie kosztow
oraz 18 pracodawcow

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS

ksztatcenia ustawicznego dla 428 pracownikéw oraz dla 18

pracodawcOw. KFS przeznaczony byt na dofinansowanie ksztatcenia w branzach: ustugowe;,
ochronie zdrowia, finansowej, gastronomicznej, opieki spotecznej, produkcyjnej, fryzjerskiej,
oswiatowej,

Na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy oraz jego pracownikéw wydatkowano w ramach limitu
podstawowego 676 055,22 zt oraz w ramach rezerwy 77 986,81 zi. tgcznie na ksztatcenie

ustawiczne wydatkowano kwote 754 042,03 zt

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kwota Kwota

Priorytety planowana Wyda:k(t)wr;l‘na
w zlotyc

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

) f | KW W ’ ) 182 229,96
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z

wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu 0
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach Work-life balance.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowanie 17 148,56
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcédw i ich pracownikow 31 532,72
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach

dotknietych przez powddz we wrzeéniu 2024. 710 731,61

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady 30 580,00

przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie 63 142,76
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne;j
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j i
réznorodnej kultury organizacyjne;.
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Wsparcie cudzoziemcdéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania 0
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze 161 897,22
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych. 186 452,00
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacija 3072,00
energetycznag.

OGOLEM 710 731,61 676 055,22

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego.

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Kwota Kwota
Priorytety planowana wydatkowana
w zlotych
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia. 23 627,52
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym 2 470,00

stopniem niepetnosprawnosci.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez 28 613,27
siebie dokumentoéw strategicznych analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

OGOLEM 222 970,96 77 986,81

222 970,96 23 276,02

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego.

3.15 ZWROT / FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztéw przejazdu jest formg wsparcia skierowang do oséb, kidére podejmujg praca lub
okreslone formy wsparcia poza miejscem zamieszkania. Zwrot moze by¢ przyznany na okres do 12
miesiecy, natomiast w przypadku stazu, szkolenia czy przygotowania zawodowego dorostych przez
okres trwania danej formy pomocy. Od 1 czerwca 2025 roku po wejsciu w zycie przepiséw ustawy
z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nazwa ulegta zmianie ze zwrotu na
finansowanie kosztow przejazdu. Celem tej formy wsparcia jest zachecenie do podejmowania
aktywnosci zawodowej poza miejscem zamieszkania, zwiekszenie mobilnos¢ osoéb bezrobotnych z
terenu naszego powiatu oraz zmniejszanie kosztéw zwigzanych z dojazdem do pracy, na staz czy
szkolenie. Dlatego tez zwrot kosztow dojazdu w 2024 cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony

0s0b bezrobotnych.
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W 2025 roku zawarto 55 umow o zwrot kosztéw przejazdu, w tym:

e 25 umdw dotyczacych kosztow przejazdu na staz,

Zawarto 55 umow
dotyczacych zwrotu
kosztow przejazdu e 12 umoéw dotyczgcych kosztow przejazdu na

e 18 umdw dotyczacych kosztow przejazdu do pracy,

szkolenie.

Ze zwrotu kosztow dojazdu tgcznie skorzystaty 53 osoby (2 osoby, z ktérymi zawarto umowy nie
wnioskowaty o zwrot faktycznie poniesionych kosztow przejazdu). Na zwrot kosztow przejazdu do
pracy wydatkowano 33 452,13 zt, na staz 19 754,04 zl, na szkolenie 2 194,22 zt. tgcznie na zwrot
kosztéw dojazdu wydatkowano kwote 53.206,17 zt.

3.16 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem jest formg wparcia, ktéra wspiera oraz zacheca rodzicéw
posiadajgcych dziecko lub dzieci do 6 roku zycia lub niepetnosprawne dziecko lub dzieci do 7 roku
zycia, do podejmowania aktywnosci zawodowej. O refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem moga
ubiegac sie osoby, ktore podejmujg staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych lub z wtasnej
inicjatywy podejmujg zatrudnienie i nie osiggajg z tego tytutu przychoddéw wyzszych niz minimalne
wynagrodzenie. Koszty zwigzane z opiekg nad dzie¢mi czesto stanowig przeszkode w podjeciu pracy

czy wyzej wymienionych form wsparcia. Dzieki wsparciu

Zawarto 6 uméw w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem, osobom
dotyczacych refundaciji
kosztéw opieki nad

dzieckiem lub osoba powrdcic¢ na rynek pracy.
zalezna

bezrobotnym fatwiej jest podja¢ aktywnos¢ zawodowg i wejs¢ lub

W 2025 roku zawarto 6 umow o refundacje kosztow opieki nad

dzieckiem, w tym:
¢ 1 umowa dotyczgca refundacji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowe;j,
- osoba nie uzyskata refundacji z uwagi na przekroczona kwote przychodu,
e 5 umoéw dotyczacych refundacji w zwigzku z podjeciem stazu.

Na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng wydatkowano kwote 3 583,35 zt.

3.17 FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Dofinansowanie Urzad w okresie do 31.12.2025r. realizowat zgtoszony w roku

studiow 2024 wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.
odyplomowych
&a i/%soby byezrobotnej Na finansowanie studiow podyplomowych wydatkowano kwote

5 821,57 zt.
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3.18 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA OSOB 50+

Urzad w okresie do 31.12.2025r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach dofinansowania

wynagrodzen dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W omawianym okresie zawarto 2 umowy w ramach ktérych

Zaktywizowano 2 osoby zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne.
bezrobotne w ramach
dofinansowania 50+ Na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia oséb powyzej 50 roku

zycia wydatkowano kwote 36 340,08 zt.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku Urzad zawart 1 umowe z pracodawcg o dofinansowanie
wynagrodzenia dla poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
w przypadku mezczyzny. W ramach tego dofinansowania wydatkowano 4 600,00 zi.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W ZAGANIU

4.1 SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw Funduszu
Srodki Funduszu Pracy Pracy przyznanych algorytmem w 2025 roku otrzymat 3 413

303,30 zt na aktywizacje os6b bezrobotnych w ramach ustug

i instrumentéw rynku pracy. W ramach dziatan podjetych przez

Urzad zaktywizowano osoby bezrobotne w oparciu o rézne formy wsparcia wydatkujgc na ten cel

2 969 367, 37, co stanowi 87% wszystkich srodkow algorytmu.

Tabela: Srodki przyznane algorytmem.

Plan finansowy Wydatki Pozostato do
na 2025r. 31.12.2025 wykorzystania

Prace interwencyjne 1 142 540,78 72 461,39
, , , : 1215 362,17
Badania lekarskie - prace interwencyjne 360,00
Roboty publiczne 727 171,39 68 868,61
; , , 796 100,00
Badania lekarskie - roboty publiczne 60,00
Prace spotecznie uzyteczne 41 277,48 7 906,40
Prace spotfecznie uzyteczne- badania 49 183,88
lekarskie
Staze 381 600,00 326 062,46 55 537,54
_ Stypendium 1871,83
Szkolenia 23 900,00 6 338,17
Faktura 15 690,00
] Stypendium 0,00
Bon stazowe 0,00
BON 0,00
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Stypendium
Bon yP 9 600,00 9 600,00
szkoleniowy BON
Bon na Stypendium
ksztatcenie
ustawiczne BON 11 000,00 11 000,00
Opieka nad dzieckiem 5 000,00 1 035,35 3964,65
Dojazdy-staz 15 000,00 6 118,14 8 881,86
Badania lekarskie- szkolenie 6 500,00 5 615,00 885,00
Dojazdy-szkolenie 1 250,00 38,88 1211,12
Badania lekarskie- praca 1 269,99 200,00 1 069,99
Dojazdy do pracy 31332,74 22 777,65 8 555,09
Zakwaterowanie 0,00 0,00
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 48 000,00 12 000,00 36 000,00
Studia Czesne 4 330,00 3 000,00 1 330,00
podyplomowe | stypendium 8 500,00 2 821,57 5 678,43
Stypendia za okres kontynuowania nauki 8 900,00 8 900,00
Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00
IIﬁD;)flnansowame wynagrodzen powyzej 50 55 440,08 53 140,08 2 300,00
Dofinansowanie wynagrodzen dla
poszukujgcego pracy pow.60 r.z kobieta i 65 30 000,00 4 600,00 25 400,00
r.z. mezczyzna
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00
Grant na teleprace 0,00 0,00
RefL_JndaCJa wynagrodzen dla Spoétdzielni 0,00 0,00
Socjalnych
W){nag_rod_zemg i ko_szty osobowe cztonkéw 0.00 0,00
spotdzielni socjalnej
Jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gosp. w tym na spétdzielnie 495 034,44 423 033,44 72 001,00
socjalng
Refundacja kosztow wyposazenia i 216 000,00 179 953,29 36 046,71
doposazenia stanowiska pracy
Razem 3413 303,30 2 969 367,34 443 935,96

4.2 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Podstawowym narzedziem aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg
rozne programy, ktére majg ogromny wptyw na lokalng gospodarke i rynek pracy. Urzad podejmowat
wzmozone dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktorzy znajdowali sie w grupach szczegolnego

ryzyka. Do dziatan takich nalezato miedzy innymi pozyskiwanie dodatkowych Srodkow z Unii
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Lo Europejskiej na realizacje projektu wspétfinansowanego ze
Europejski Fundusz

Spoteczny Plus
(EFS+)

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w

ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-

2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (l). W ramach tego projektu urzad mogt aktywizowac¢ osoby bezrobotne do kohca
marca 2025 roku.

Na podstawie ztozonego projektu urzad miat do dyspozyciji na rok 2025 kwote 188 880,74 zt w ramach
ktorej zaktywizowano 3 osoby bezrobotne w tym przyznano 2 osobom bezrobotnym jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 1 osobie zwrotu kosztéw przejazdu do pracy.
Pozostate srodki wydatkowano na kontynuacje zawartych w poprzednim roku umow. Wykorzystano

kwote 167 216,21 zt co stanowito 89% wszystkich Srodkow.

Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane na realizacje projektu wspoéifinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Wydatki Pozostato do
Forma Plan na 2025r. W 2025 wykorzystania
Prace interwencyjne 86 814,77 69 820,76 16 994,01
Stypendium 18 500,00 18 237,33 262,67
Staz Dojazd 1 099,23 497,89 601,34
Opieka 0,00 0,00 0,00
Koszt instytuciji 0,00 0,00 0,00
. Stypendium 0,00 0,00 0,00
Szkol
zrolenie Dojazd 0,00 0,00 0,00
Opieka 0,00 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 0,00 0,00 0,00
Jednorazowe srodki 72 021,00 72 000,00 21,00
Refunda_qa. kosztéow _doposazenla lub 0.00 0.00 0.00
wyposazenia stanowiska pracy
Praca-dojazdy 10 445,74 6 660,23 3 785,51
Praca-opieka 0,00 0,00 0,00
RAZEM 188 880,74 167 216,21 21 664,53

Na rok 2025 Wojewddzki Urzad Pracy ogtosit nabér wnioskow na
Europejski Fundusz
Spoteczny Plus
(EFS+ 1)

kolejng edycje projektu Aktywizacja zawodowa 0s6b

pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy (ll) wspoffinansowanego ze  Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1

Na podstawie ztozonego projektu urzad otrzymat kwote 1519 875,72 zi, w ramach ktorej
zaktywizowano 111 oséb bezrobotnych, tym 41 oséb w ramach prac interwencyjnych, stazu 15 oséb,

szkolenia 25 0s6b, bonu na zasiedlenie 13 os6b, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej / dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 o0s6b oraz refundacii
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 osoba. Ponadto 5 oséb bezrobotnych skorzystato

ze zwrotu/finansowania kosztow przejazdu do pracy. Na dziatania zaplanowane w projekcie urzad

wydatkowat kwote 1 390 087,07 zt co stanowito 91% wszystkich srodkéw.

Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane na realizacje projektu wspoétfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+ Il ).

Plannazozsr, Wil Perostalodo
Prace interwencyjne 569 991,98 563 473,16 6 518,82
Stypendium 232 990,00 231 177,51 1 812,49
Staz Dojazd 6 973,74 5 529,56 1444,18
Opieka 0,00 0,00 0,00
Koszt instytuciji 40 690,00 40 689,40 0,60
Stypendium 24 720,00 24 718,00 2,00
Szkolenie Dojazd 2 160,00 2 155,34 4,66
Opieka 0,00 0,00 0,00
Egzamin 0,00 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 156 000,00 156 000,00 0,00
Jednorazowe s$rodki 432 000,00 339 187,76 92 812,24
o S oy | 3000000 | 2397500 | 1202500
Praca-dojazdy 11 750,00 3181,34 8 568,66
Praca-opieka 6 600,00 0,00 6 600,00
RAZEM 1519 875,72 1 390 087,07 129 788,65

4.3 SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2025 r Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu pozyskat $rodki rezerwy Funduszu na dwa
programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w tgcznej wysokosci 834 518,80 zt na
aktywizacje osob bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi oraz dtugotrwale bezrobotnych kobiet

pt. Wracam do gry”.

Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

. Urzad pozyskat 715751,12 zt na realizacj rogramu
Zaktywizowano 41 zqd  pozy z lzacje prog

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na

bezrobotnych ) o i
wsi. Program zaktadat aktywizacje 45 osOb bezrobotnych

mieszkancow wsi

w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, stazu, bonu

na zasiedlenie, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej / dofinansowania podjecia dziatalnosci

gospodarczej oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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W ramach prowadzonych dziatan pozyskano do wspotpracy 31 Pracodawcow, ktorzy na podstawie
zawartych uméw zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 12 oséb, rob6t publicznych 5 oséb,
stazy 15 osOb oraz w ramach refundacji miejsca pracy 2 osoby. Ponadto 6 oséb otrzymato srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej / dofinansowania dziatalno$ci gospodarczej oraz 1 osoba
otrzymata bon na zasiedlenie. Lacznie zaktywizowano 41 os6b bezrobotnych. Dodatkowo osoby
odbywajgce staz mogty korzysta¢ ze zwrotu kosztéw dojazdu oraz refundacje kosztow opieki nad
dzieckiem. Na dziatania zaplanowane w programie urzad wydatkowat 625 061,45 zt co stanowito 87%

wszystkich srodkéw.

Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane w ramach programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Wydatki na dzien

Forma Plan 31.12.2025¢ Pozostato

Roboty publiczne 49 229,00 48 398,53 830,47

Prace interwencyjne 133 988,00 132 289,17 1698,83

Razem 190 746,00 185 484,61 5 261,39

) Stypendium 178 004,00 175 657,86 2 346,14

Staz Dojazdy 9 071,00 7 877,75 1 193,25

Opieka 3671,00 1 949,00 1722,00

Bon na zasiedlenie 12 000,00 12 000,00 0,00

Jednorazowe srodki 247 208,12 197 720,98 49 487,14

‘sl\tlgr?g\?v?szsg |:r|ag§posazenle 82 580,00 49168,16 | 3344184

RAZEM 715 751,12 625 061,45 90 689,67
Zaktywizowano 7 Urzgd pozyskat 118 767,68zt na realizacje programu
diugotrwale aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet pt.
bezrobotnych kobiet ~Wracam do gry”. Program zaktadat aktywizacje 7 dlugotrwale
bezrobotnych kobiet w ramach prac interwencyjnych, robot

publicznych, stazu, bonu na zasiedlenie, dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej /
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

W ramach prowadzonych dziatan pozyskano do wspotpracy 4 Pracodawcéw, kiorzy na podstawie
zawartych uméw zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 2 kobiety, rob6t publicznych 2
kobiety, stazy 2 kobiety. Ponadto 1 kobieta otrzymata bon na zasiedlenie. Dodatkowo kobiety
odbywajgce staz mogty korzysta¢ ze zwrotu kosztéw dojazdu oraz refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem. Na dziatania zaplanowane w programie urzgd wydatkowat 81 752,32 zt co stanowito 69%
wszystkich srodkéw .
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Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane w ramach programu aktywizacji zawodowej

diugotrwale bezrobotnych kobiet pt. ,,Wracam do gry”.

Wydatki na dzien

31.12.2025r. Pozostaio

Roboty publiczne 79 600,00 55 043,08 24 556,92
Prace interwencyjne 0,00 0,00 0,00
razem 39 167,68 26 709,24 12 458,44

] stypendium 35 000,00 25 546,63 9 453,37
Sta dojazdy 1 367,68 563,61 804,07
opieka 2 800,00 599,00 2 201,00

Jednorazowe srodki 0,00 0,00 0,00
A
RAZEM 118 767,68 81 752,32 37 015,36

V. ZAWARTE UMOWY, WYDANE DECYZJE | ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Starosty.
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9 w Zaganiu.
Terenem dziatania Urzedu jest powiat zaganski.
W urzedzie sg nastepujgce komoérki organizacyjne: Dziat Ewidencji i Swiadczen, Dziat Centrum
Aktywizacji Zawodowej, Dziat Organizacji i Nadzoru, Dziat Finansowo — Ksiegowy.
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2025 zawart ogétem 464 umowy cywilno — prawne w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:
» roboty publiczne — 36
prace interwencyjne — 103
bon na zasiedlenie — 15
staz — 59
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 71

YV V V V V

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej /dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej — 32

refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 8

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi — 6

refundacja kosztoéw dojazdu na staz — 25

refundacja kosztow dojazdu do pracy — 18

YV V V V V

refundacja kosztow dojazdu na szkolenia — 12
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» porozumienia w sprawie realizacji prac spofecznie uzytecznych -2
» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50.
rok zycia , a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,
poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku
mezczyzny — 3.
W ciggu catego 2024 roku zarejestrowato sie 2250 osob bezrobotnych (naptyw) i w tym samym
okresie wyrejestrowaly sie 2532 osoby bezrobotne (odptyw). Laczne naplywy i odplywy
z ewidencji 0s6b bezrobotnych wynosilty 5082 osoby, ktére wymagaly wydania decyzji
administracyjnych, zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i dla czesci z nich przygotowania wypfaty
Swiadczen.
Ponadto w zwigzku z przystugujgcymi swiadczeniami wydano 1175 decyzji administracyjnych,
w tym:

e 118 decyzji o przyznaniu prawa do stypendium,

e 110 decyzji o utracie stypendium,

e 152 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego,
e 143 decyzje o utracie dodatku aktywizacyjnego,

e 364 decyzje o przyznaniu zasitku, w tym dla oséb uprawnionych po 90 dniach,

288 decyzji o utracie prawa do zasitku.

W analizowanym okresie sporzadzono 251 postanowien/zawiadomien, w tym:

e 179 postanowieh o wznowieniu postepowania w sprawie zakonczonej decyzje ostateczng,
e 13 zawiadomien o wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia,

¢ 59 zawiadomien o wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia statusu bezrobotnego.
W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit odpowiedzi na 284
wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych, skiadanych gtéwnie przez
Komende Powiatowg Policji, Panstwowg Inspekcje Pracy, Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i inne
instytucije.

Ponadto sporzgdzono 670 informacji podatkowych PIT-11 i przekazano drogg elektroniczng do

Urzedu Skarbowego w Zaganiu.
W 2025 roku zostato wydano 669 zaswiadczen, w tym:

o 148 zaswiadczenh do roznych celow,

e 473 RP-7 co wigze sie z wyjasnieniami i porzgdkowaniem kont ZUS,
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e 48 zaswiadczen w systemie SEPI (Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) m.
in. dla osrodkéw opieki spotecznej o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej i 0 wysokosci

przystugujacych swiadczen.

V1. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

W 2025 roku na terenie Powiatu Zaganskiego dziataty Centra Integracji Spotecznej — Miedzygminne
Centrum Integracji Spotecznej ,ROZWOJ” w Kozuchowie Placéwka Zamiejscowa w Matomicach
ostatnig zaliczke otrzymato w kwietniu za marzec, Miedzygminne Centrum Integracji Spotecznej
"WINDA” w Szprotawie, Urzad podpisat w marcu 2025 roku porozumienie z Centrum Integraciji

Spotecznej EDEN z siedzibg w Kozuchowie placéwka zamiejscowa w Matomicach.

Centra majg na celu reintegracje zawodowsg i spoteczng osob dotknietych wykluczeniem spotecznym,
ktére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wkasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz

uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez CIS, za
ktore otrzymujg m.in. Swiadczenia integracyjne w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych i jest
refundowane/zaliczkowane wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne z obligatoryjnych srodkow

Funduszu Pracy, z ktérych wyptacane s3 tez zasitki dla os6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu w 2025 r. przekazat $rodki na $wiadczenia integracyjne

wypftacane przez CIS w wysokosci 2 060 937,06 zt dla tgcznie 125 uczestnikow.

VII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUDZETU

Tabela: Wydatki wg stanu na 31.12.2025r. w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Budzetu w zt.

Wydatki Funduszu Pracy Ogétem; w tym 13 267 576,43

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznym 4 507 090,36
Dodatki aktywizacyjne 337 450,70
Swiadczenia i integracyjne 2 060 937,06
Aktywne formy w tym: 5 987 526,42
Szkolenia, bon szkoleniowy 85 163,45
Prace spotecznie uzyteczne 41 277,48
Roboty publiczne 830 613,00
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Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 253 096,45
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 1031942,18
Prace interwencyjne 1908 123,87
Studia podyplomowe 5 821,57
Staze 776 681,79
Bon na zasiedlenie 180 000,00
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 + 57 740,08
Badania oséb bezrobotnych 6 235,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 754 042,03
Koszty przejazdu, zakwaterowania 53 206,17
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 3 583,35
Wydatki Fakultatywne 374 571,89
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 513,16
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 53 704,84
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 58 453,38
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 58 060,87
Poradnictwo zawodowego, badania i ekspertyzy 23 322,73
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 135 377,35
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje 10 418,32
Wydatki kwalifikowane EFS 27 635,84
Inne wydatki z Funduszu Pracy w tym promocja ustug urzedu na
lokalnym rynku pracy 7085,40
Budzet jednostki w tym: 4 506 255,54
e 02813 oz, oy 3504 695,18
Skfadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy i PPK 638 754,55
Swiadczenia na rzecz os6éb fizycznych 1741,14
Odpis na ZFSS 108 255,15
Wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 252 809,49

WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Budzet )

17 773 831,97

VIIl. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA ZA 2024 R.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej corocznie publikuje informacje uzyskang na podstawie

badan statystycznych prowadzonych zgodnie z przepisami na temat wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej i kosztowej. W lutym 2026 r. zostaty ogtoszone wskazniki za rok 2024.

Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j

we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce wyniosta 83,04%, natomiast w powiecie

zaganskim 88,57%. Ten wynik klasowat nas na czwartej pozycji w wojewodztwie lubuskim, jak

réwniez byt wyzszy niz wskaznik ogolnopolski.

39




Srednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce wyniosta 19 811,70 zt natomiast w powiecie
zaganskim 20 103,40 zt.

IX. PODZIEKOWANIA ZA UDZIAL W DZIALANIACH NA RZECZ OSOB POSZKODOWANYCH
W WYNIKU POWODZI.

W lutym 2026r. Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu otrzymat podziekowania dla kierownictwa
i pracownikbw za profesjonalne i sprawne dziatania podjete na rzecz osob poszkodowanych
w wyniku powodzi we wrzesniu 2024r. W ramach powyzszego dziatania Urzad pozyskat srodki
Z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy na kwote 154 606,90 zt. W ramach tego dziatania 15
0sOb bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach robét publicznych przy pracach zwigzanych

z usuwaniem skutkéw powodzi.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi, Urzad otrzymat 16 214,18 zt srodkéw Funduszu Pracy na

finansowanie w 2024 doku $wiadczen okreslonych ww. ustawie. ramach zasitkéw dla bezrobotnych.
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