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l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.1 STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2023 r.

Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim wynosita 5,1%. Na dzien 31
w powiecie 5,1% grudnia 2022 roku stopa bezrobocia wynosita 6,1 %

i w2023 r. w stosunku do 2022 r. zmalata o 1%. Stopa

bezrobocia wykazywana jest z miesiecznym opdznieniem, stgd tez dane za grudzien 2023
bedg dostepne dopiero w lutym 2024 roku.
Zgodnie z danymi, ktore przedstawia tabela, bezrobocie w Polsce zmalato, co przektada sie
na wojewodztwa, a nastepnie na powiaty. Sytuacja ta zwigzana jest gtdwnie z mozliwoscig
korzystania ze stuzby zdrowia po wczes$niejszym dopisaniu do sktadki zdrowotnej cztonka
rodziny oraz pogorszajgca sie sytuacja demograficzna.

Tabela: Stopa bezrobocia

X1.2023 5% 4,3% 5,1%

XI11.2022 5,2% 4,4% 6,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu w dniu 30 czerwca 2023 roku nie
przekroczyta 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju, w zwigzku z czym okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych od dnia 01 stycznia 2024r. wynosi 6 miesiecy.
Charakterystyka stopy bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wskazujg dane zawarte na

ponizszym wykresie.

Wykres: Stopa bezrobocia na terenie wojewédztwa lubuskiego w X1.2023 r.
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1.2 POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Liczba zarejestrowanych

i Urzedzie Pracy wedtug stanu na dzien 31grudnia 2023
bezrobotnych - 966 oséb

roku wynosita 966 osoby, w tym 532 kobiet, ktore

stanowity 55,1% ogdétu bezrobotnych. W analogicznym
okresie liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2022 r. wynosita 1150 w tym 671 kobiet
(58,3%).

Sposréd wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitku

Liczba os6b z prawem do posiadaty 152 osoby, w tym 93 kobiety, co stanowi

itku — 152 b
zastiu osonY 61,2% ogdétu uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku,
liczba 0os6b z prawem do zasitku wynosita 214 oséb, w tym 134 kobiet, (62,6%) oraz 18,6
% ogoétu uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie zaganskim

w koncu grudnia 2023 r. wynosit 15,7%. Na koniec grudnia 2023r. liczba zarejestrowanych

bezrobotnych zmniejszyta sie o 184 osoby w stosunku do grudnia 2022, a liczba

zasitkobiorcéw zmniejszyta sie az 0 62 osoby. Najwiekszy odsetek zasitkobiorcow w 2023r.
do ogotu bezrobotnych wystepuje w: Miescie Zagan, Miescie Szprotawie i Gminie

Szprotawa, a najmniejszy w Miescie Gozdnica, Gminie Wymiarki, Miescie ltowa i Gmina

lfowa.

) ] Po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z wojng na Ukrainie
Liczba zarejestrowanych

obywateli Ukrainy - w urzedzie na zasadach ustawy o promoc;ji zatrudnienia

og6tem 71 oséb i instytucjach rynku pracy otrzymali mozliwos¢ rejestraciji

obywatele Ukrainy. Powiatowy Urzad Pracy na dzien
31.12.2023 r wsrod osob zarejestrowanych w urzedzie zanotowat zgodnie ze statystyka
za miesigc grudzien 12 cudzoziemcow z Ukrainy w tym 11 kobiet. W skali roku w urzedzie

zarejestrowato sie 71 obywateli Ukrainy w tym 61 kobiet.



Tabela: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych gminach powiatu
oraz procentowy udzial zasitkobiorcow w ogoélnej liczbie bezrobotnych na dzien
31.12.2023r

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat
zasitkobiorco
w w ogolnej

Kobiety liczbie

bezrobotnych

Wyszczegodlnienie
Kobiety

. .| 31.12. | 31.12. 31.12. | 31.12. . .
2022 | 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Gmina Brzeznica 67 56 38 26 16 8 7 4 23,9 | 14,3

W 26 | 18 16 12 5 2 5 2 19,2 | 11,1
‘ Gmina ltowa 39 | 23 | 20 10 7 0 5 0 |179]| o0

‘ Miasto fowa 33 | 27 | 16 13 5 6 2 3 | 151 ] 222
‘ Gmina Wymiarki 36 | 22 | 18 7 13 3 6 1 36,1 | 13,6
‘ Gmina Zagan 102 | 112 | 63 65 20 14 16 9 | 196 | 125
‘ Miasto Zagan 273 | 222 | 164 | 127 | 54 48 38 30 | 19,8 | 21,6

Gmina Matomice 33 26 18 15 10 4 6 4 30,3 | 15,3
Miasto Matomice 48 49 34 23 10 10 8 5 20,8 | 20,4

Gmina 116 | 102 | 65 66 12 12 7 6 | 103|117
Niegostawice

‘GminaSzprotawa 192 | 163 | 108 85 26 24 13 14 13,4 | 15,7

VIEGleRSy o el=E 185 | 156 | 111 83 36 21 21 15 19,6 | 13,5

1150 | 966 | 671 532 214 | 152 | 134 93 18,6 | 15,7

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganski

1.3 PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W ciggu 12 miesiecy 2023 roku w PUP zarejestrowato
sie 2453 bezrobotnych w tym 1329 kobiet, ktore
stanowity 54,2% ogétu bezrobotnych. W stosunku do

Naptyw bezrobotnych
- 2453 osoby

analogicznego okresu 2022 r., liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o 556 os6b. Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2637 oséb. Wsréd
nich 1468 osoby to kobiety (55,7%).



,Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg standéw na dzien 31 grudnia 2023/2022r. przedstawia

tabela na stronie nr 5.

Tabela: Naptyw i odptyw bezrobocia na koniec grudnia 2023 / 2022 r.

Naplyw bezrobotnych ogélem yw bezrobotnych ogétem

Miesigc 2023 Kobiety 2022 Kobiety | Wzrost/ 2023 Kobiety 2022 Kobiety
2023 2022 spadek 2023 2022
w 2023r.

Styczen 258 151 297 169 -39 173 107 206 125
Luty 246 125 238 129 8 289 174 239 145
Marzec 230 108 280 179 -50 308 163 337 193
Kwiecien 149 80 248 160 -99 267 138 287 167
Maj 160 86 235 128 -75 223 131 298 156
Czerwiec 163 83 186 96 -23 190 93 306 188
Lipiec 159 92 234 132 -75 165 80 268 151
Sierpien 229 129 275 151 -46 186 95 280 159
Wrzesien 257 145 277 160 -20 268 158 338 203
Pazdziernik 228 132 257 159 -29 212 131 245 151
Listopad 187 102 230 123 -43 205 104 202 113

Grudzien 187 96 252 145 -65 151 94 179 95
Razem | 2453 1329 3009 1731 2637 1468 3185 1846

Gléwnymi przyczynami ,,Naptywu” do bezrobocia byty:

1) rejestracje w celu uzyskania dostepu do swiadczen
stuzby zdrowia —555 oséb (22,6%),

2) rejestracje z powodu wygasniecia umow o prace

Powody rejestracji

zawartych na czas okreslony oraz umow na prace
sezonowg — 419 os6b (17%),

3) rejestracje osob rejestrujgcych sie po rozwigzaniu
umowy o prace na zasadzie porozumienia stron—-321
os6b (13,1%).

Wsréd wytaczen w okresie 12 miesiecy 2023r. dominowaty:

1) podjecia pracy 1273 osoby (48,3%) w tym podjecia

Powody wytaczen pracy niesubsydiowanej 936 osoby (73,5%) z ogétu
z ewidenc;ji podjec pracy,
2) nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 145

oso6b (5,5%),
3) dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 72 osoby (2,7%).



Tabela: Najczestsze przyczyny naptywu i odptywu.

Przyczyny rejestracji ,Napfyw”  31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
»Hllosciowo ,lloSciowo »7%” do »%” do

? ? ogo6tu ogé6tu
naptywu/ naptywu/
odptywu odptywu

Rejestracje w celu uzyskania 555 767 22,6 25,5
dostepu do swiadczen stuzby

zdrowia

Rejestracje z powodu 419 497 17 16,5

wygasniecia umow o prace
zawartych na czas okreSlony i
umoOw na prace sezonowg
Rejestracje 0sob rejestrujgcych 321 302 13,1 10
sie po rozwigzaniu umowy o
prace na zasadzie porozumienia

stron

Podjecia pracy 1273 1474 48,3 43,2
w tym podjecia pracy 936 1007 73,5 68,3
niesubsydiowanej

Nie potwierdzenie gotowosci do 145 194 55 5,7

podjecia pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 72 64 2,7 1,9

Analizujgc sytuacje na rynku pracy na przestrzeni 12 miesiecy 2023/2022 obserwuje sie
spadek liczby oséb rejestrujgcych sie w celu uzyskania dostepu do $wiadczehn stuzby
zdrowia z 25,5% do 22,6% w 2023r. Zwigekszyt sie natomiast naptyw osob rejestrujgcych
sie po otrzymaniu wypowiedzenia z pracy na zasadzie porozumienia stron na 13,1% z 10%

obliczonych w 2022 r.

Obserwuje sie réwnoczesnie spadek liczbowy podjec
Podjecia pracy - pracy w stosunku do 2022r. wéréd oséb bezrobotnych z

1273 osoby 1474 na 1273. W 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu zgtoszono 2812 wolnych miejsc pracy i

miejsc aktywizacji zawodowej natomiast prace podjeto 1273 osoby.



Tabela : Podjecia Pracy w 2023/2022

w tym w tym Ogotem | wtym w tym

niesubsydio- subsydiowanej niesubsydio- subsydiowanej

wanej wanej
Styczen 94 76 18 104 80 24
Luty 151 81 70 127 66 61
Marzec 139 89 50 166 98 68
Kwiecien 128 101 27 133 86 47
Maj 106 88 18 134 87 47
Czerwiec 79 68 11 132 97 35
Lipiec 68 60 8 126 87 39
Sierpien 83 70 13 123 88 35
Wrzesien 147 98 49 145 88 57
Pazdziernik 117 76 41 101 85 16
Listopad 83 70 13 106 83 23
Grudzien 78 59 19 85 32 53
Razem 1273 936 337 1832 1219 613

Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP

Mimo trudnej sytuacji pracodawcy w gtébwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne w ramach
wiasnych srodkéw. Podjec pracy niesubsydiowanej w 2023 roku byto 936 i stanowity one
73,5% ogolnej liczby zgtoszonych podjeé pracy. Zaobserwowali$my takze spadek podje¢

pracy subsydiowanej w stosunku do roku 2022.

1.4 ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwigzku z wejsciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczeh spotecznych od stycznia 2015r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przekazuje powiatowym urzedom pracy raporty z informacjami o pokrywaniu sie okresow
zgtoszenia do ubezpieczenia w okresie posiadania statusu osoby bezrobotnej z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j
(tzw. zbiegi tytutdw do ubezpieczen). Informacje o danym zbiegu pojawiajg sie w raporcie
tylko raz —w miesigcu, w ktérym dokonano zgtoszen (rejestracji, zmian), ktére spowodowato
zbieg. Nie sg wykazywane zbiegi, ktore wystepujg, ale spowodowane byty zgtoszeniami
dokonanymi w okresach wczesniejszych — zbiegi te zgtaszane sg na podstawie odrebnych

imiennych informacii.



Tabela: Dane dotyczace zbiegéw tytutéw do ubezpieczen w 2023roku (raport U3)

Miesiac Liczba os6b Liczba osob, dla | Liczba oséb, Liczba os6b Liczba osob z
nowozarejestro ktorych dla ktorych bez prawa do prawem do
wanych w PUP  wykazano zbieg | zbiegi tyt. zasitku, wobec | zasitku/stypendium
z prawem i bez  tytutow do wystapity po ktorych zbiegi , wobec ktorych
prawa do ubezpieczenia dacie ub., skutkowaty | zbiegi ub.,
zasitku rejestracji w lub moga skutkowaty lub

PUP  -ktére skutkowaé moga skutkowaé

podlegaty utratg statusu utratg statusu i

procedurze 0s. bezrobotnej prawado

wyjasniajacej zasitku/stypendium

prowadzonej

przez PUP
STYCZEN 258 30 30 19 2
LUTY 246 46 46 21 6
MARZEC ) 230 27 27 12 3
KWIECIEN 149 22 22 13 3
MAJ 160 24 24 17 3
CZERWIEC 163 25 25 14 5
LIPIEC ) 159 21 21 18 3
SIERPIEN 229 21 21 15 4
WR;ESIEN 257 34 34 11 1
PAZDZIERNIK 228 31 31 10 5
LISTOPAQ 187 29 29 16 1
GRUDZIEN 187 17 17 11 1
Razem 2453 297 297 158 35

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstwie danych ZUS i PUP w Zaganiu

Wsérod 2453 zarejestrowanych oséb w 2023 r, ZUS
wykazat w trakcie 2023r. 297 oséb (12,10%) co do
ktorych wystgpity zbiegi tytutdbw do ubezpieczenia, ktére

Zbiegi z tytutu
ubezpieczen -

wykazane u 297 oséb

podlegaty procedurze wyjasniajgcej prowadzonej przez
PUP. Dla 193 oséb (7,9%), zbiegi ubezpieczen skutkowaty utratg statusu osoby
bezrobotnej oraz utratg statusu osoby bezrobotneji prawa do zasitku/stypendium 35 oséb
(1,4%) w ogdlnejliczbie 193 oséb.
Z raportdow wynika, ze osoby bezrobotne nie informujg urzedu o wystgpieniu okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego. Takimi okolicznosciami sg miedzy innymi:
umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, zasitek staty z opieki spotecznej, zasitek
dla opiekuna, renta, emerytura, zasitek chorobowy/macierzynski po ustaniu zatrudnienia.
Spowodowato to, ze wiele oséb nienaleznie pobrato swiadczenia w postaci zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiéw z tytutu odbytego szkolenia i stazu lub urzgd niestusznie
odprowadzit za te osoby sktadke zdrowotng. We wszystkich przypadkach urzad pracy
zobowigzany jest do podjecia w stosunku do tych klientow postepowania administracyjnego

czesto konczacego sie zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen. Dodatkowo u oséb tych
9



powstajg niezgodnosci na koncie ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzwierciedlone
w systemie e-WUS podczas wizyty u lekarza. Jednak warto zauwazyé, ze dzieki
postepowaniom wyjasniajgcym prowadzonym przez Urzad Pracy coraz rzadsze sg skutki
polegajgce na nadptaceniu swiadczenia osobom, ktére mimo obowigzku wynikajgcego

z ustawy nie zgtosity podjecia pracy.

. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

2.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

] Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
Bezrobotni

) ) ) wiejskich wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. wynosita
zamieszkali na wsi -

494 osoby 494 osoby, w tym 274 kobiety. Bezrobotni zamieszkali

na wsi stanowig 51,1% wszystkich zarejestrowanych
osbéb w urzedzie. Miejsce zamieszkania ma takze wptyw na czas pozostawania bez pracy.
Mieszkancy wsi majg problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez zmniejszong

mobilnos¢é spowodowang trudnosciami komunikacyjnymi.

Wykres : Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

1000 -
900 -

800 -

258 274
700 A

M razem
600 -

B kobiety
500 -

ogotem z zasitkiem
400 -

B kobiety z zasitkiem
300 - 87 65
55

200 A
100 -

Zamieszkali w miescie Zamieszkali na wsi

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy tut. PUP

10




2.2 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

Najwiecej
bezrobotnych w gminie
Szprotawa — 32%

obrazuje ponizsza tabela.

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie

miasta i

gminy Szprotawa (32% ogoétu bezrobotnych) oraz miasta

Zagan (23% ogotu bezrobotnych), a najmniej w gminie

Gozdnica 1,7% i w gminie Wymiarki 2,3%. Sytuacje te

Tabela: Bezrobotni wediug gmin

Wyszczegodlnienie

Bezrobotni

Ogoétem Kobiety
Gozdnica 18 12
Zagan 222 127
Brzeznica 56 26
llowa 50 23
Matomice 75 38
Niegostawice 102 66
Szprotawa 309 168
Wymiarki 22 7
Gm. Wiejska zagan 112 65
Razem 966 532

Zrédto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki powiatu zagariskiego

2.3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Najwieksza grupa
bezrobotnych sg osoby
w wieku 35-44 lata

— 261 os6b

Wedtug stanu na 31.12.2023r w ewidencji tut. Urzedu

byto zarejestrowanych 966 osdb bezrobotnych. Sposréd

wszystkich zarejestrowanych najwiekszg grupe stanowig

osoby w wieku 35-44 lata, az 261 os6b (27% ogotu),

nastepnie osoby w wieku 25-34, ktére stanowig az 227 oséb (23,5% ogotu), osoby w
wieku 45-54 lata 197 oséb (20,4%0g06tu), osoby w wieku 18-24 lat 115 osob tj. (11,9%
ogotu) i osoby 55-59 -104 (10,8% ogotu).

Najmniejsza grupa
bezrobotnych sg osoby
Powyzej 60 roku zycia
— 61 osob

Najmniej liczng grupg oséb bezrobotnych stanowig

osoby powyzej 60 roku zycia, ktorych w ewidenciji PUP

figuruje 61

zarejestrowanych).

0sob

(stanowig

6,3%

ogotu

11



Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do lat ubiegtych

ksztattuje sie nastepujgco:

od 18 do 24 lat: 2023r. -115 o0s6b bezrobotnych (11,9%), 2022r. — 147 osoby
bezrobotne (12,8%),

od 25do 34 lat: 2023r. - 227 0s06b bezrobotnych (23,5%), 2022r. -260 osob
bezrobotnych (22,6%),

od 35do 44 lat: 2023r. - 261 0sOb bezrobotnych (27%), 2022r. - 308 osb6b
bezrobotnych (26,8%),

od 45do 54 lat: 2023r. - 197 o0s6b bezrobotnych (20,4%), 2022r. - 231 0s6b
bezrobotnych (20,1%),

powyzej 55-59 lat: 2023r. - 104 0s6b bezrobotnych (10,8%), 2022r. - 128 osob
bezrobotnych 11,1%),

60 lat i wiecej: 2023r. - 61 0so6b bezrobotnych (6,3%), 2022r. - 76 0os6b bezrobotnych
(6,6%).

Wykres : Podziat zarejestrowanych os6b bezrobotnych w ukladzie wiekowym w 2022
i 2023r.

300
260 2el
25C 227 231
187
200
- m2c22
147
150 428 A AA
130 11E 1458 20323
=== 104
ice 76 -
L=F S
- I I

LR~ a% SE. 2 af e af - af EE ES |a+ oA == -
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

Z analizy struktury osoéb bezrobotnych wynika, iz na przestrzeni 2 lat odnotowano

spadek w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych . Nadal istnieje potrzeba wsparcia

0s6b - w szczegodlnosci w wieku 35-44 oraz 25 — 34 lat, gdyz te przedziaty wiekowe stanowig

najliczniejszg grupe bezrobotnych.
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2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Najwiecej bezrobotnych Na terenie powiatu zaganskiego w 2023 roku najwiekszg

posiada wyksztatcenie grupe 295 oséb  (30,5%) stanowily  osoby
gimnazjalne i podstawowe . ) )
— 295 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalne /podstawowe

i ponizej. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 264 osoéb (27,3%) oraz
policealnym i Srednim zawodowym 203 (21%). Najmniejszg grupe w ogolnej liczbie oséb
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym 102 oséb
(10,6%) i z wyksztatceniem wyzszym 102 osob (10,6%). W latach 2023-2022 struktura

0sbb bezrobotnych z podziatem na wyksztatcenie przedstawia tabela.

Tabela : Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom, wyksztalcenia
Ogétem %

Gimnazjalne i ponizej 295 30,5% 324 28,2%
Zasadnicze zawodowe 264 27,3% 341 29,6%
srednim zawodowe i 203 21% 256 22,3%
policealne

Srednie ogélnoksztatcace 102 10,6% 113 9,8%
wyzsze 102 10,6% 116 10,1%
RAZEM 966 100% 1150 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z analizy danych wynika, iz najwiecej bezrobotnych

Bez pracy najczesciej ;
pozostaje bez pracy przez okres:

osoby bezrobotne
pozostaja przez okres do 3 e do 1 miesigca-141 oséb bezrobotnych co
miesigcy stanowi 14,6%,
e od 1 do 3 miesiecy -276 0sob bezrobotnych co
stanowi 28,6%,
e od 3 do 6 miesiecy — 187 osdb bezrobotnych co
stanowi 19,4%,
e 0d 6 do 12 miesiecy-142 osbéb bezrobotnych co
stanowi 14,7%,
e od 12 do 24 miesiecy -135 osb6b bezrobotnych
co stanowi 14%,
e powyzej 24 miesiecy — 85 0sdb bezrobotnych
co stanowi 8,8%.




Najmniej liczng grupg pozostajgcg bez pracy stanowig osoby zarejestrowane powyzej

24 m-cy. Na czas pozostawania bez pracy ma takze wptyw wiek oraz wyksztatcenie.

Najwigksza grupa Najwiekszg grupg pozostajgcg bez pracy sg osoby w
bezrobotnych pozostajacych
bez pracy sa osoby w wieku

35-44 lata. bez zatrudnienia pozostajg osoby z wyksztatceniem

wieku 35-44 lat. W przypadku wyksztatcenia najdtuze;j

gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym
Sytuacje osob bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia w miesigcach przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres : Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
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40

do 1 miesiaca od1do3 od 3do od6do12 od 12 do 24 powyzej 24
miesiecy b6miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego rok 2023

2.6 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Najwiecej bezrobotnych Najliczniejszg grupg bezrobotnych stanowig osoby

posiada staz pracy posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat — 255 os6b

od 1do 5 lat — 255 0s6b. co stanowi 26,4% ogotu bezrobotnych oraz 218 oséb ze

stazem pracy do 1 roku (22,6%). Jedynie 18 osob
(1,7%). posiada staz przewyzszajgcy 30 lat i wiecej. Liczbe osdb bezrobotnych z

podziatem na staz pracy przedstawia wykres.
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Wykres: Bezrobotni wedlug posiadanego stazu pracy
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego rok 2023

2.7 BEZROBOTNI ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

763 0soby bezrobotne Ws&rdd wszystkich zarejestrowanych w PUP  wedtug

sg w szczegolnej stanu na dzien 31.12.2023 r. — 763 osoby znajduja sie
sytuacji na rynku pracy

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 79% ogétu

bezrobotnych. Sg to osoby, ktérym ze wzgledu na ich
sytuacje na rynku pracy jest im trudniej uzyska¢ zatrudnienie. Dlatego tez sg one w
szczegoblnosci uprawnione do korzystania z ustug oraz instrumentow rynku pracy. 43,7%
wszystkich bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig
kobiety. Najwiecej bedgcych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy jest zarejestrowanych

na terenie Szprotawy, zas najmniej w Wymiarkach.

Tabela: Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotni bedace w szczegdélnej sytuacji na rynku  Szprotawa Wymiarki
do 30 roku zycia 65 7
dtugotrwale bezrobotni 131 9
powyzej 50 roku zycia 75 7
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej 71 2
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 57 4
zycia

niepetnosprawni 30 3

Zrodto: Opracownie wtasne na podstwie statystyki powiatu zaganskiego
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Tabela :Naplyw osob w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w 2023 r.

Miesiac Do 30 roku Dtugotrwale Powyzej Korzystajacy Bez
zycia bezrobotni | 50 roku zZ pomocy kwalifikacji

zycia OPS zawodowych
styczen 73 42 40 21 63
luty 72 51 56 24 57
marzec 69 36 39 26 70
kwiecien 40 28 39 15 39
maj 41 28 31 15 46
czerwiec 51 27 32 11 35
lipiec 44 38 33 25 48
sierpien 64 46 42 38 71
wrzesien 89 45 40 21 58
pazdziernik 81 28 44 24 66
listopad 55 31 42 22 48
grudzien 51 43 47 37 56
‘Rok 730 443 485 279 657
Zrodto: Opracownie wtasne na podstwie statystyki powiatu zagarskiego
351 0s6b posiada status Na terenie powiatu zaganskiego, wedtug stanu na dzien
os6b diugotrwale 31.12.2023r. najwiekszg grupe os6b bedgcych
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 351 (36,3%)

stanowig osoby bedgce diugotrwale bezrobotnymi.
W grudniu 2023 zarejestrowano 43 osoby dtugotrwale bezrobotne, a wyrejestrowano
z ewidencji bezrobotnych 22 osoby tej kategorii.

Wsrdd wytgczeh dominowaty:

o Podjecia pracy — 7 oséb (32%),

o Dobrowolna rezygnacja — 4 osoby (18,2%).

279 0s6b nie posiada Kolejng z licznych grup bezrobotnych sg bezrobotni bez
kwalifikacji kwalifikacji zawodowych. W tej kategorii na koniec
zawodowych grudnia 2023r. zarejestrowanych byto 279 oséb

bezrobotnych, tj. 28,9% ogotu.

W odniesieniu do oséb powyzej 50 roku zycia w 2023 naptyw w tej kategorii bezrobotnych
wyniost 47 osob, zas odptyw 20 os6b. Wsréd wytgczen dominowaty:
o Podjecia pracy — 9 oséb (%),

o Niepotwierdzenie gotowosci — 6 oséb (30%).
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W  podobnie trudnej sytuacji na rynku pracy sa
226 0s6b bezrobotnych

_ ) bezrobotni do 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2023 r.
jest w wieku do 30 lat

byto ich 226 oséb, czyli 23,4% ogotu bezrobotnych.

lll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom

w pozyskaniu pracownikow.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow

Pracodawcy poszukujgcy pracownikow sktadajg w Urzedzie oferty pracy. Ich analiza ma na
celu uzyskanie informacji zwigzanych z zawodami i specjalnosciami najczesciej
poszukiwanymi przez pracodawcow na terenie powiatu zaganskiego. Ponizsze dane

przedstawiajg charakterystyke zgtoszonych ofert pracy wedtug miesiecy.

Tabela: Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2023 roku.

Miesiac Ogoétem Subsydiowane (z ogétu
wszystkich ofert)

Styczen 174 108
Luty 134 82
Marzec 196 58
Kwiecien 181 29
Maj 699 23
Czerwiec 101 18
Lipiec 124 41
Sierpien 604 26
Wrzesien 183 54
Pazdziernik 113 14
Listopad 237 3
Grudzien 66 6
RAZEM 2812 462

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

W 2023 roku do Urzedu wptynety oferty pracy na 2812
Do urzedu zgtoszono

a miejsc pracy, sposrod ktérych 462 byly utworzone za
2812 miejsc pracy

wsparciem Urzedu Pracy, a 2350 w ramach wiasnych

srodkéw pracodawcy.
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Zatem oferty subsydiowane stanowity 16,43% wszystkich ofert pracy zgtoszonych do

Urzedu. Ponadto przewazaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sektora prywatnego.

W ramach zgtoszonych ofert, 160 miejsc dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej w ramach:
e stazy — 111 miejsc,

e prac spotecznie uzytecznych — 50 miejsc.
Wykres: Zgloszenia wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej
2500 2350
2000

1500

1000

500
111 50
0 P — _—

Zatrudnienie lub ina praca Staze Prace spotecznie uzyteczne
zarobkowa

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

Posrednictwo pracy swiadczone dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni mogg uzyskac od pracownikdw petnigcych funkcje doradcy klienta informacije
o ofertach pracy, pomoc w znalezieniu wtasciwych dla siebie ofert, skierowania do pracy

na zgtoszone przez pracodawcow miejsca pracy oraz informacje o mozliwosciach

skorzystania z innych ustug rynku pracy. W 2023 roku

Wydano 1596 doradcy klienta wydali tgcznie 1596 skierowan, na

skierowan do pracy podstawie ktérych 533 osoby podjely zatrudnienie/

staz/prace spotecznie uzyteczne.

W Urzedzie takze opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowany
miedzy innymi przy wspotpracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym oraz
specijalistg ds. rozwoju zawodowego. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy
szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy.

Efektem podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby,

Sporzadzono 1974 podjecie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej
Indywidualne Plany . .
Dziatania pracy zarobkowej. W 2023 roku objetych IPD zostato

1974 osoby.
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W celu umozliwienia kontaktéw na odlegtos$¢ z klientami urzedu zostat zakupiony program
do kontaktéw on line — Otwarty Urzad. Klienci posiadajgcy profil zaufany lub kwalifikowany
podpis elektroniczny mogg kontaktowac sie z pracownikami urzedu on-line i zatatwiac

sprawy bez wychodzenia z domu.

.POWIATOWY URZAD PRACY W ZAGANIU
1 OTWARTY URZAD

E-WIZYTA

Kontaktuj sie z Urzedem on - line .

Za posrednictwem platformy otwartyurzad.pl:

- skontaktujesz si¢ on-line ze swoim Doradcq Klienta
=p sprawdzisz termin wizyty w Urzedzie

=» zlozysz wniosek o udzielenie dostepu do danych.

©
Do logowania potrzebujesz:
= telefon/tablet/komputer
z dostepem do internetu
=» profil zaufany.
®
www.otwartyurzad.pl
Zaloguj si¢ na strone
otwartyurzad.pl
=» wybierz PUP iaguﬁ
=» potwierdz swojg tozsamosé
' = korzystaj z mozliwosci
ofertowych przez platforme.

3.2 USLUGI EURES

Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilnosci zawodowej na
europejskim rynku pracy w ramach sieci EURES. Gtéwnym zadaniem jest dostarczenie
informacji utatwiajgcych poruszanie sie na rynku pracy osobom bezrobotnym,

poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

W 2023 roku przyjeto z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w

Przyjeto 416 Zielonej Gérze 416 ofert pracy. Oferty byly publikowane
ofert pracy EURES N
na urzedowym facebooku oraz w siedzibie Urzedu na

monitorach.
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3.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOG na okres powyzej 24 miesiecy
pracodawca musi uzyska¢ pozwolenie na prace wydawane przez Wojewode witasciwego ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcowi musi uzyskac
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacii
organizowanej dla pracodawcy. W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zaganiu na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec.
Z ofertg pracodawca sktada wniosek o wydanie ww. informaciji
Urzad Pracy w Zaganiu w imieniu starosty wydaje informacje w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku

kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach,
e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania

rekrutacji wéréd osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku do Urzedu wptyneto 49 wnioskow o

Wydano 36 informacji

starosty na temat mozliwosci wydanie informacji starosty, sposréd ktorych wydano 36
zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy informacji Starosty na 326 miejsc pracy. 13 wnioskow

pozostato bez rozpatrzenia z uwagi na nieusuniecie

przez wnioskodawcoéw brakéw formalnych.

Sposréd wydanych informacji Starosty:
e 6 dotyczyto stanowisk kierowniczych w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
e 4 dotyczyty pracy na stanowisku inzyniera w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
e 4 dotyczyty stanowisk technikéw i monteréw w branzy technicznej/motoryzacyijnej,
e 1 dotyczyta stanowiska lider procesu w branzy technicznej/motoryzacyijnej,
e 3 dotyczyty asystentdw inzyniera w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
e 1 dotyczyta stanowiska kontrolera jakosci w branzy mechanicznej/motoryzacyjnej,
e 1 dotyczyta operatora urzgdzen w branzy ceramicznej,
e 1 dotyczyta stanowiska przedstawiciela handlowego w branzy gastronomicznej,

e 2 dotyczyty zawodu tatuazysty,
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e 12 dotyczyto pracownikow produkcyjnych oraz pokrewnych,

e 1 dotyczyta stanowiska zwigzanego z hodowlg zwierzagt futerkowych.
Natomiast w 2022 roku do Urzedu wptyneto 26 wnioskow o wydanie informaciji starosty,
sposrod ktorych wydano 24 informacje Starosty na 43 miejscapracy. 2 wnioski pozostaty

bez rozpatrzenia z uwagi na nieusuniecie przez wnioskodawcoéw brakow formalnych.

W roku 2023 nastgpit ogromny wzrost ilosci ztozonych wnioskow. Byto to zwigzane w duze;j

mierze z niepewng sytuacjg obywateli na rynku pracy zwigzang z legalnoscig ich pobytu.
Procedura uproszczona

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg
podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce - maksymalnie do 24 miesiecy - bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. W zwigzku z sytuacja na Ukrainie po 24 lutym
2022 r. oswiadczenia dla obywateli Ukrainy, zostaty zniesione na czas okreslony do
momentu zakonczenia konfliktu zbrojnego. Pracodawca jest zobowigzany w przeciggu 14
dni od dnia podpisania umowy o prace, zgtosi¢ w PUP za posrednictwem portalu
praca.gov.pl informacji dotyczgcej warunkoéw zatrudnienia obywatela Ukrainy. Powyzsze
zgtoszenie nie rézni sie zbytnio od oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, nie wymaga jednak rejestracji i zwrotu do pracodawcy. Zgtoszenie jest
formg poinformowania urzedu o warunkach pracy i ptacy cudzoziemca, brak takiego
zgtoszenia w ww. terminie powoduje brak legalnosci zatrudnienia. W zwigzku z wojng na
Ukrainie urzedy dostaty wytyczne aby nie stosowac¢ uproszczonej procedury pozyskiwania
pozwolenia na prace dla obywateli Rosji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu w 2023 roku

Zarejestrowano zarejestrowano 104 oswiadczenia o zamiarze

104 oswiadczenia powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,

natomiast w 2022 roku liczbha zarejestrowanych

oswiadczen wyniosta 287. Zmniejszenie liczby rejestraciji nowych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi byto spowodowane gtéwnie przez czynniki zewnetrzne,
w zwigzku z trwajgcg wojng na Ukrainie. Z tego wzgledu Rzad Polski wprowadzit utatwienia
majgce na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcdow naptywajgcych na
terytorium RP. W 2023 roku nadal obowigzywata wprowadzona z dniem 12 marca 2022
roku ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa, ktéra wprowadzita rozwigzania dotyczgce zatrudniania obywateli Ukrainy.

21



Wplynety 222 Od 2022 roku pracodawcy nadal korzystali z bezptatnych

powiadomienia o mozliwo$ci zgtaszania zatrudniania obywateli Ukrainy. Za
zatrudnieniu

cudzoziemca posrednictwem serwisu praca.gov.pl do urzedu wptynety

222 powiadomienia o zamiarze zatrudnienia obywateli
Ukrainy. Pracodawca korzystajac z uproszczonej procedury dokonywat jedynie faktu
zawiadomienia Urzedu, bez mozliwosci dokonywania jakiejkolwiek korekty ze strony
Urzedu. Z tego tez wzgledu wiele powiadomien zawierato btedy (zgtaszano na wtasciciela
firmy ,bgdz osobe fizyczng, zamiast na firme, btedne dane osobowe) skutkujgce

koniecznoscig dokonania ponownego zgtoszenia.

W 2023r. pracodawcy ztozyli rowniez 7 wnioskéw
Wptyneto 7 wnioskéow
0 zezwolenie na prace
sezonowa dotyczyty dziatalnosci rolnej. Po ich weryfikacji wydano

0 zezwolenie na prace sezonowg. W gtéwnej mierze

7 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow.

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega przede wszystkim na udzielaniu
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
miejsca pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy okreslonej w ustawie, w wyborze
kierunku ksztatcenia w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu rozwoju
zawodowego oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Doradztwo
zawodowe pomaga pozna¢ swoje predyspozycje oraz zainteresowania, ktdére mozemy
wykorzystaé w budowaniu swojej kariery. Proces doradztwa ma na celu wsparcie
w przypadku checi zmiany zawodu, identyfikacji ze swojg rolg w zawodzie lub zaplanowanie
kariery zawodowej. Doradca wspomaga sie testami kompetenciji, ktére majg za zadanie

utatwi¢ nam wybor swojej Sciezki. Przybliza charakter branzy, ktéra nas interesuje.

W 2023 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystaty
423 osoby skorzystaty _ .

z indywidualnej 423 osoby. W ramach porad indywidualnych odbyto sie
porady zawodowej 446 kontaktdw. Sposrod wszystkich osdb korzystajacych

z poradnictwa indywidualnego 71 oséb zbadalo swoje

predyspozycje zawodowe za pomocg badan testowych.

i Ponadto 86 osob bezrobotnych skorzystato ze wsparcia
86 oso6b skorzystato

z indywidualnej doradcy zawodowego w ramach indywidualnych

informacji zawodowej informacji zawodowych.
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W oparciu o zalecenia Rady UE w sprawie wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy, Urzedy
Pracy zostaty zobligowane do przeprowadzania oceny poziomu kompetencji cyfrowych
osob do 30 roku zycia oraz ich podnoszenia. W tutejszym Urzedzie Pracy badaniem

kompetenciji cyfrowych zajmowali sie doradcy zawodowi stosujgc ankiety przygotowane

przez Ministerstwo. W 2023 roku badaniem zostato
Badaniem kompetencji . i o
cyfrowych objeto 206 objetych 206 os6b do 30 roku zycia. 72 osoby wymagaty

oso6b do 30 roku zycia podniesienia kompetencji cyfrowych.

Podniesiono Doradcy zawodowi w ramach porad indywidualnych

kompetencije cyfrowe 72 grupowych podniesli kompetencje cyfrowe 54 osobom,
osobom do 30 roku . _
zycia pozostate osoby (18) uczestniczyty w szkoleniu z zakresu

podnoszenia kompetencji cyfrowych.

Ponadto Doradcy zawodowi pracowali z klientami biorgcymi udziat w programach
realizowanych przez Urzgd celem wlasciwego przygotowania ich do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz okreslenia kompetencji zawodowych klientéw, zwtaszcza
tych nie posiadajgcych formalnych kwalifikacji zawodowych. Stuzyli rowniez wsparciem
osobom ubiegajgcym sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Omawiano zagadnienia dotyczgce autoprezentacji oraz wspdlnie
analizowano rynek pracy pod katem konkurencyjnosci planowanych przez klientow
dziatalnosci gospodarczych. Stuzyli pomocg roéwniez cudzoziemcom w zakresie
poznawania kultury pracy, ustaleniu predyspozycji zawodowych oraz kierowanie na

szkolenia jezykowe.

W 2023 oprécz spotkan indywidualnych zaplanowano
Zorganizowano 15

grupowych informaciji rowniez 15 grupowych spotkan z zakresu informacji
zawodowych zawodowej, w ktorych uczestniczylo 71 o0séb.

Informacje  grupowe byly poswiecone tematyce
sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych, jak rowniez udzielono informacji o mozliwosciach
zatrudnia w réznych formacjach stuzb mundurowych, przyblizenia warunkéw pracy

w zawodzie zotnierza, czy tez petnienia stuzby w strazy granicznej, wieziennej i policiji.

Zaplanowano i przeprowadzono 16 _grupowych porad

Zorganizowano 16
grupowych porad
zawodowych dotyczyty tematyki podniesienia poczucia witasne;j

zawodowych w ktérych uczestniczyto 72 osoby. Porady

wartosci, motywacji do podjecia zatrudnienia jak rowniez

podniesienia umiejetnosci z zakresu kompetencji cyfrowych.
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W ramach poradnictwa zawodowego okreslane sg zawody deficytowe i nadwyzkowe
na lokalnym rynku pracy. Analiza tych zawodow pozwala zobrazowac na jakie zawody jest
najwieksze zapotrzebowanie, a na jakie brakuje ofert pracy.

Barometr Zawodow

W 2023 roku tut. Urzad realizowat badanie jakosciowe ,Barometr zawodow”,
w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach
w nadchodzgcym roku.
Barometr zawodow to jednoroczne zapotrzebowanie na pracownikéw w danym powiecie.
Zawody sg klasyfikowane w trzy grupy:

e Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
W najblizszym czasie,

e Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,

e Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze byc trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikdéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Efektem koncowym jest katalog zawodoéw, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢
utrudnione oraz tych, w ktérych moze wystgpi¢ duze zapotrzebowanie na pracownikéw.

W przygotowanie ,Barometru zawoddéw” zaangazowani byli doradcy klienta zaréwno
z Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Promocji Zatrudnienia.

Wyniki badania sg przydatne zaréwno dla:

e 0sOb bezrobotnych, uczniéw, studentow gdyz mogg stanowi¢ wskazéwke dotyczgca
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

e pracodawcow gdyz okreslajg jakie zawody na rynku sg deficytowe, a w jakich
zawodach nie bedzie problemu ze znalezieniem pracownikéw,

e Urzedu Pracy gdyz sg wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, strategii, przy
tworzeniu planu szkolen, przy opiniowaniu wnioskéw na subsydiowane formy
wsparcia.

Barometr zawoddw w rozbiciu powiatowym oraz wojewddzkim jest dostepny na stronie

internetowej www.barometrzawodow.pl.
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Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: lubuskie, Powiat: zaganski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

lekarze
pielegniarki i potozne

pracownicy stuzb mundurowych

Deficyt poszukujacych pracy

dekarze i blacharze budowlani

diagnosci laboratoryjni medyczni

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
filolodzy i thumacze

fryzjerzy

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodfowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

magazynierzy

Réownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

floryéci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii $rodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy budowy

maszynisci

monterzy instalacji budowlanych

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych

opiekunki dziecigece

pedagodzy

piekarze

pracownicy ds. jakosci

kierownicy ds. ustug

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy lesni

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjaliéci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
spedytorzy i logistycy

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwoérstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetworcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skéry

rolnicy i hodowcy

rzemieslnicy obrébki szkia i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci rolnictwa i lednictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuiczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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3.5 ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane sg w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na

podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia
Szkoleniami objeto 21 . o , - .
os6b bezrobotnych os6b bezrobotnych w formie indywidualnej i grupowe;j.

W 2023 roku objetych szkoleniami zostato tgcznie 21

0so6b.

Tabela: Rodzaje szkolen indywidualnych, na ktére w 2023 roku skierowano osoby
uprawnione

Lp. Nazwa szkolenia Liczba oséb wnioskujacych o
szkolenie

[EnN

1. | kwalifikacja wstepna przyspieszona
2. | kwalifikacja wstepna przyspieszona, kurs na 1
prawo jazdy kat C+E

Tabela: Rodzaje szkolen w ramach bonéw szkoleniowych, na ktére w 2023 roku
skierowano osoby uprawnione

Nazwa szkolenia Liczba os6b wnioskujacych o
szkolenie

1. | Kurs spawania metodg MAG, MIG 1

W ramach szkolenh indywidualnych i bonéw szkoleniowych 3 osoby uzyskatly kwalifikacje
zawodowe pozwalajgce na podjecie zatrudnienia i dostosowane do potrzeb rynku pracy.
Zawody spawacz i kierowca samochodow ciezarowych sg zawodami deficytowymi zgodnie

z barometrem zawodow na lata 2023, 2024.

Tabela: Rodzaje szkolen grupowych, na ktére w 2023 roku skierowano osoby
uprawnione

Lp. Nazwa szkolenia Liczba os6b uczestniczacych

w szkoleniu
1. | Podnoszenie kompetencji cyfrowych osoéb 18
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Szkolenie grupowe zostato przeprowadzone przez instytucje szkoleniowg w dwoch
grupach liczacych tgcznie dla 18 oséb. Zgodnie z planem nauczania liczba godzin

szkolenia wynosita 12 godzin zegarowych dla kazdej grupy. Celem szkolenia ,, Podnoszenie
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kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia” bylo nabycie przez
uczestnikbw kompetencji cyfrowych na poziomie Sredniozaawansowanym. Zakres
tematyczny szkolenia obejmowat przeglgdanie, szukanie i wybieranie informacji, ocena
informacji, komunikacja za pomocag narzedzi cyfrowych, przechowywanie i zapisywanie
informacji, zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa, tworzenie i i przetwarzanie tresci cyfrowych,
programowanie, przestrzeganie prawa autorskiego i licencji, narzedzia stuzace ochronie

cyfrowe;.

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu w roku 2023 realizowat formy wsparcia
bezrobotnych, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku pracy miedzy
innymi: bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie wynagrodzenia za
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok zycia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4.1 ROBOTY PUBLICZNE

W ramach roboét publicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegte,

: zawarto 47 umoéw. W ramach zawartych umow prace
Zaktywizowano 119

0s6b bezrobotnych w znalazto 119 os6b, zagrozonych wykluczeniem
ramach robét . . .
publicznych spotecznym. Bezrobotni w ramach robdt publicznych

aktywizowani byli przy pracach: zwigzanych
Z przygotowywaniem positkow, opiekg nad dzieCmi, pracach drogowych, remontowych,

porzgdkowych, biurowych.

4.2 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (PSU), sg formg aktywizacji skierowang do os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktorzy korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotni
wykonujg prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
a inicjatywa organizacji niniejszych prac lezy po stronie gmin oraz Osrodkéw Pomocy
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Spotecznej, ktore zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikOw oraz pokrywajg czesc

kosztow wynagrodzenia.

Zaktywizowano 50 0séb W 2023 roku podpisano 3 porozumienia z 3 gminami,

bezrobotnych w ramach w wyniku ktérych skorzystalo z prac spotecznie
prac spotecznie - ] i . ,
uzytecznych uzytecznych 50 osdéb. Organizatorem PSU byty gminy,

na rzecz ktérych prace spofecznie uzyteczne byty
wykonywane. Ponadto prace spofecznie uzyteczne wykonywane byly w instytucjach

statutowo zajmujgcych sie pomocg spoteczng oraz w sotectwach.

4.3 PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.2023r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacji i

finansowania u pracodawcow prac interwencyjnych.

W omawianym okresie zawarto 95 uméw. W ramach prac
Zaktywizowano 119 _ . . - .

0s6b bezrobotnych w interwencyjnych  podjeto  zatrudnienie 119 oséb.
ramach prac

. X Najczesciej organizowano race interwencyjne na
interwencyjnych I02¢ J 9 P vl

stanowiskach: pracownik gospodarczy, pomoc
nauczyciela, pomoc kuchenna, kucharz, sprzgtaczka, pomoc administracyjna, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, sprzedawca, kierowca, $lusarz, magazynier, pokojowa,,
mechanik, pracownik socjalny, bibliotekarz, dekarz, rejestratorka medyczna, nauczyciel

przedszkola.

4.4 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracy majgcym na celu wsparcie zatrudnienia osob
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego

skierowanego na to stanowisko przez PUP.

W omawianym okresie zawarto 8 uméw na utworzenie 9
Powstalo 9 nowych

miejsc pracy w ramach nowych miejsc pracy. tagczna liczba oséb objetych

refundacji miejsca pracy aktywizacjg w 2023 roku w ramach wczesniejszych

zobowigzan wyniosta 17 oséb. Refundacje dotyczyty
doposazenia stanowisk pracy w zawodach: kosmetyczka, mechanik samochodowy,

kierowca, monter podzespotow elektronicznych.
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4.5 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie do 31.12.2023r. Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu przyznat jednorazowe

Ssrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 osobom bezrobotnym. Dotacje

przeznaczone byty na podjecie dziatalnosci w branzach:
Powstato 35 nowych o ] ]
podmiotéw ustug, mechaniki pojazdowej, handlowych, remontowo-

gospodarczych budowlanych, kosmetycznych, gastronomicznych,

ksiegowej, gastronomicznych, fryzjerskich.

4.6 STAZE

Urzad fagodzi bezrobocie poprzez organizacje stazy dla oséb bezrobotnych. Staz
umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze
odpowiedniego miejsca pracy poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy.

W okresie do 31.12.2023r. zawarto 102 umowy, w ramach
Zaktywizowano 111
0s6b bezrobotnych w

ramach stazu Najczesciej organizowano staze na stanowiskach:

ktérych Urzad zorganizowat staz dla 111 oso6b.

asystent nauczyciela przedszkola, kucharz, technik prac

biurowych, sprzedawca, kosmetyczka, ksiegowa, opiekunka dziecieca, sekretarka, Slusarz,

trener sportowy, drukarz.

4.7 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania i z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym, a odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
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zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny

dziennie.
W okresie do 31.12.2023r. zostato zawartych 10 umoéw
Przyznano 10 bonéw na 0 przyznanie bezrobotnemu do 30 roku zycia bonu na
zasiedlenie

zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

4.8 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcéw i pracownikow, wymagajgcych przekwalifikowania lub aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci osob pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zardwno pozycje firm jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ srodkéw Funduszu Pracy
okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na
dofinansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry okreslit
priorytety na rok 2023. Ksztatcenie ustawiczne byto realizowane wytgcznie w ramach

ponizszych priorytetow.

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Wydatki w zt)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 0,00 0
zatrudniajgcych cudzoziemcow

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w 35 534,39 15
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 131 152,06 61
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 166 686,45 0,00 0
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek 0,00

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 0

oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w 0,00 0
zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z
branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

OGOLEM 166 686,45 166 686,45 76
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Srodki przyznane powiatowi na finansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wydatki
w zh

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow 24 326,16 8
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status

przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze 101 069,55

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym 16 981,22 5
stopniem niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach 0,00 0

kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej 0,00 0
nauki zawodu bgdz osoéb majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg 0,00 0
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
OGOLEM 101 069,55 41 307,38 13

Urzad w okresie do 31.12.2023r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w ilosci 32 wnioskéw. W ramach KFS zostato zawartych

W ramach KFS objeto 25 uméw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
wsparciem ustawicznego dla 79 pracownikéw oraz dla 10
79 pracownikow i ] .

oraz 10 pracodawcow pracodawcoéw. KFS przeznaczony byt na dofinansowanie

ksztatcenia w branzach: ustugowej, handlowej, ochronie
zdrowia, finansowej, gastronomicznej, opieki spotecznej, produkcyjnej, fryzjerskiej,

oswiatowe.

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W ZAGANIU

Podstawowym narzedziem aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg rézne
programy, ktére majg ogromny wptyw na lokalng gospodarke i rynek pracy. Urzad
podejmowat wzmozone dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktérzy znajdowali sie
w grupach szczegolnego ryzyka. Do dziatan takich nalezato miedzy innymi pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie
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Europejski Fundusz obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0soOb

Spoteczny Plus pozostajagcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych
(EFS+) urzedach pracy na kwote 1511 045,91zt dla 99 oséb
bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu wraz z Lutolskg Spoétdzielnig Socjalng WINDA

w roku 2022 roku pozyskat srodki z rezerwy Funduszu Pracy na rzecz wspolnej realizacji

Projektu ,Wsparcie cudzoziemcow przez aktywizacje

Wsparcie

cudzoziemcow przez zawodowg”, w ramach oferty konkursowej ,RAZEM

aktywizacje MOZEMY WIECEJ — PIERWSZA EDYCJA PROGRAMU

zawodowa .
AKTYWIZACYJIJNEGO DLACUDZOZIEMCOW NA LATA

2022-2023”, ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach
Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2025”

Projekt realizowany byt od dnia 02.08.2022r. do dnia 31.12.2023r. Celem projektu byta
aktywizacja zawodowa 110 oséb cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce, w tym
50% osob, ktére przyjechaty do Polski od dnia 24.02.2022r. z Ukrainy znajdujgcej sie
w sytuacji kryzysowej, zwigzanej z prowadzonymi na ich terenie dziataniami zbrojnymi.
Otrzymywane za aktywnos¢ zawodowg stypendia stazowe, $wiadczenia integracyjne czy
tez wynagrodzenie ma umozliwi¢ obywatelom Ukrainy pokrywanie codziennych wydatkow

zwigzanych z zyciem poza wlasnym krajem.

5.1 SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM ORAZ Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY

W ramach $rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw

Funduszu Pracy Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2023 roku
wsparciem objeto 503

osoby realizowat formy aktywne oraz dodatkowe wsparcie w

postaci: badan lekarskich, dojazdow, opieki nad

dzieckiem, z ktérych skorzystato 503 osoby.

Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2023 r.(w z})

Prace interwencyjne 1020 217,10 90
Badania lekarskie -prace interwencyjne 1 036 924,30 0,00 16 707,20 1
Roboty publiczne 1 063 490,06 96
Badania lekarskie -roboty publiczne 1082 329,12 360,00 18 479,06 5
Prace spolecznie uzyteczne 44 469,90 50
Prace spolecznie uzyteczne -badania lekarskie 44 792,00 60,00 262,10 0
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Staze 810 061,15 810 060,42 0,73 59
Szkolenia stypendium 10 986,95
faktura 28 410,00 17 420,56 2,49 20
Bon stazowe stypendium 0,00 0,00
BON 0,00 0,00 0,00 0
Bon stypendium 2 037,08
szkoleniowy |BON 6 699,60 466200 0,52 1
Opieka nad dzieckiem 25 740,00 22 235,05 3 504,95 13
Badania lekarskie -staz 4 780,00 4 780,00 0,00 45
Dojazdy-staz 18 953,00 18 952,10 0,90 16
Badania lekarskie -szkolenie 200,00 200,00 0,00 1
Dojazdy-szkolenie 914,00 913,57 0,43 9
Badania lekarskie -praca 1 360,00 1 360,00 0,00 9
Dojazdy do pracy 0,00 0,00 0,00 0
Zakwaterowanie 0,00 0,00 0,00 0
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00 0
Bon na zasiedlenie 12 961,00 12 961,00 0,00 1
Studi czesne 0,00 0
udia :
podyplomowe stypen_dlum _ 721,80 721,80 0,00 1
ubezpieczenie 0,00 0
Stypendia za okres kontynuowanie nauki 0,00 0,00 0,00 0
Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00 0,00 0
Dofinansowanie .wynagrodzenia powyzej 50 r.z. 9 700,00 9 700,00 0,00 0
Refundacje sktadek dla 0s6b do 30 roku zycia 0,00 0,00 0,00 0
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0
Grant na teleprace 0,00 0,00 0,00 0
Kosztow egzaminow i licencji 0,00 0,00 0,00
Refundacja wynagrodzen dla spotdzielni socjal. 0,00 0,00 0,00 0
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow
.spétdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 0
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gosp. w tym na spotdzielni¢ socjalna 194 990,03 194 990,03 0,00 7
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy 55 458,32 55 458,32 0,00 11
staz 282 953,00 282 951,95 1,05 16
PROJEKT badania lekarskie 1 670,00 1 670,00 0,00 10
UKRAINA opieka nad dzieckiem 7 461,00 6 952,56 508,44 4
dojazdy na staz 2 372,00 2 307,20 64,80 5
Razem 3629450,32| 3589917,65| 3953267 470
Srodki rezerwy Funduszu Pracy
Programu dotyczyt bezrobotnych 2z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych

Swiadectw dojrzatosci)

lub bezrobotnych bez kwalifikaciji

bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.

Plan i wykonanie srodkéw (w zt)

Roboty publiczne 166 944,05 164 167,60 2 776,45 21 16
Staz 137 901,00 137 900,35 0,65 12 10
RAZEM 304 845,05 302 067,95 2777,10 33 26

poprzez wsparcie o0séb
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5.2 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowat projekt wspotfinansowany ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie

obywateli, Dziatanie 6.1

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Plan i wykonanie projektu wspéifinansowanego ze srodkéw EFS+ w 2023 r.(w z})

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy

Prace interwencyjne 141 235,00 | 132 667,57 8567,43 29 18
s_typendlum 149 102,00 | 146 334,75 2 767,25 38 /w tym
Staz dojazd — 9 osob 5 680,91 3 865,30 1815,61 dojazdy i
opieka — 5 osob 5723,00 2 963,00 2 760,00 opieka/ 30
koszt instytucji 0,00 0,00 0,00
. stypendium 0,00 0,00 0,00
0
Szkolenie dojazd 0,00 0,00 0,00
opieka 0,00 0,00 0,00 5
Bon na zasiedlenie 108 000,00 | 108 000,00 0,00 9 10
Jednorazowe Srodki 892 537,00 | 891 501,96 1 035,04 28 20
Refundacja kosztow doposazenia
lub wyposazenia stanowiska 206 688,00 | 202 922,00 3 766,00
pracy 6 5
Praca-dojazd 1 206,00 643,01 562,99 7 6
Praca-opieka 874,00 128,00 746,00 2 5
1511 1489
RAZEM 045,91 025,59 22 020,32 119 99

Tabela: Srodki wydatkowane w 2023r., z podzialem na poszczegélne formy
przeciwdziatania bezrobociu /Ogétem ze wszystkich programéw wydatki w zt/

Prace Interwencyjne _ 1020217,10| 132 667,57 0,00 0,00| 1152884,67 119
w tym badania lekarski 1
Roboty publiczne 1 063 850,06 0,00 0,00| 164 167,60| 1228017,66 17
w tym badania lekarski 5
Prace spolecznie uzyteczne 44 529,90 0,00 0,00 0,00 44 529,90 50
Staze 810 060,42 | 146 334,75| 282 951,05| 137900,35| 1377 247,47 111
Szkolenia 28 407,51 0,00 0,00 0,00] 2840751 20
Bon stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Bon szkoleniowy 6 699,08 0,00 0,00 0,00 6 699,08 1
Opieka nad dzieckiem 22 235,05 296300| 695256 0,00 3215061 22




Badania lekarskie- staz 4 780,00 0,00 1 670,00 0,00 6 450,00 49
Dojazdy - staz 18 952,10 3 865,30 2 307,20 0,00 25 124,60 30
Badania lekarskie -szkolenie 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00 1
Dojazdy - szkolenie 913,57 0,00 0,00 0,00 913,57 9
Badania lekarskie - praca 1 360,00 0,00 0,00 0,00 1 360,00 9
Dojazdy do pracy 0,00 643,01 0,00 0,00 643,01 7
opieka nad dzieckiem /dojazd 0,00 128,00 0,00 0,00 128,00 5
do pracy/

Zakwaterowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Bon na zasiedlenie 12 961,00 108 000,00 0,00 0,00 120 961,00 10
Studia podyplomowe 721,80 0,00 0,00 0,00 721,80 1
ﬁ;)l/jpl)gndla za okres kontyn. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Dofinansowanie 9 700,00 0,00 0,00 0,00 9 700,00 0
wynagrodzenia osob 50+.

I;gi;ut;daqa sktadek oséb do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Grant na telepracg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Wynagrodzenia i  koszty

osobowe cztonkow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
spotdzielni socjalnej

Refundacja wynagrodzen dla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
spotdzielni socjalnej

Jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dzialalnosci 104990,03| 891501,96 0,00 0,00| 1086491,99 35
gospodarczej w tym na

spotdzielnig socjalng

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 55 458,32 202 922,00 0,00 0,00 258 380,32 17
stanowiska pracy

Razem 3296 035,94 | 1489 02559| 293881,71| 302 067,95| 5381011,19 616

Srodki przyznane powiatowi na inne fakultatywne zadania /wydatki w zt./

338 530,90

Dodatki z FP dla os6b pethiacych funkcje doradcow klienta 102 835,28

Koszty zarzadzania realizowanych projektow z EFS 24 023,91

Informatyka w tym: zakup materiatéw eksploatacyjnych, zakup, naprawa i 120 424,23

ubezpieczenie sprzgtu, optata za energie elektryczng, internet, abonament -

telefony stacjonarne, zakup oprogramowania, licencji, zakup i odnowienie

podpisu kwalifikowanego, ubezpieczenie sprzetu

Komunikacja w tym: zakup papieru, kopert, ustug pocztowych 47 984,68

Promocja ustug urzgdu na lokalnym rynku pracy 5993,49

Optaty sadowe zwigzane z dochodzeniem nienaleznie pobranych $wiadczen, 1 079,93

egzekucja

Poradnictwo, badania i analizy rynku pracy 0,00

Szkolenia pracownikow 12 795,40
OGOLEM 315 136,92
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VL. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Starosty.
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9
w Zaganiu. Terenem dziatania Urzedu jest powiat Zaganski.
W urzedzie sg nastepujgce komorki organizacyjne: Dziat Ewidencji i Swiadczen, Dziat
Promociji Zatrudnienia, Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Organizacji i Nadzoru, Dziat
Finansowo — Ksiegowy.
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2023 zawart ogotem 419 uméw cywilno — prawnych
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:
» roboty publiczne — 47
prace interwencyjne — 119
bon na zasiedlenie — 10
staz — 102
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 25
jednorazowe srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej — 35
refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 8
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieCmi — 23
refundacja kosztéw dojazdu na staz — 30
refundacja kosztéw dojazdu do pracy — 8

refundacja kosztéw dojazdu na szkolenia — 9

YV V.V V V V V V V V VY

porozumienia w sprawie realizacji prac spotecznie uzytecznych -3

VII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY 1 BUDZETU

Wydatki wg stanu na 31.12.2023r. w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Budzetu w zt

Zasilki dla bezrobotnych lacznie z ubezpieczeniem spolecznym 3089 449,51

Dodatki aktywizacyjne 201 304,60
Swiadczenia i integracyjne 2209 476,87
Aktywne formy w tym: 5 589 005,02
Prace interwencyjne 1152 884,67
Roboty publiczne 1227 657,66
Prace spolecznie uzyteczne 44 469,90
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Staze 1377 247,47
Szkolenia, bon szkoleniowy 36 020,16
Bon na zasiedlenie 120 961,00
Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy 258 380,32
Dofinansowanie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej 1086 491,99
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 207 993,83
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 + 9 700,00
Studia podyplomowe 721,80
Badania oséb bezrobotnych 8 430,00
Koszty przejazdu, zakwaterowania 25 767,61
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 32 278,61
Wydatki Fakultatywne 315 136,92
Oplaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 1 079,93
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 12 795,40
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 102 835,28
Koszty wysylki, prowizji, komunikacji, promocji, sadowe 47 984,68
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 120 424,23
Woydatki kwalifikowane EFS 24 023,91
Promocja ustug urzedu na lokalnym rynku pracy 5993,49
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