GMINNY PLAN POTRZEB W ZAKRESIE WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE
UZYTECZNYCH

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (art. 142)

Gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rok

Liczba kierowanych osob bezrobotnych ogotem

Terminy rozpoczecia i zakonczenia prac spotecznie uzytecznych —
liczba stanowisk

Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem

Liczba godzin w miesigcu do przepracowania przez 1 osobe bezrobotng

Rodzaj prac:

(nazwa podmiotu, adres, telefon, e-mail, e-Doreczenia)

Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

Wysokos¢é swiadczenia pienieznego przystugujgcego z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych (nie nizsza niz 31,40 ztotych za godzine):
L2y LeLe P4= T o] = Lo PP PP PP PPPPPPPP , WYSOKOSC ...vvviviiiiiiiiiiiieeeennn,

taczna kwota Swiadczen pienieznych w okresie objetym planem przewidziana do
wyptaty osobom bezrobotnym.

Wysokos¢ refundacji z Funduszu Pracy w okresie objetym planem

Nazwa banku i nr konta:

Adres do e-doreczen

Data / piecze¢ instytuciji /

/podpis i piecze¢ imienna/

* Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane na rzecz spotecznosci

lokalnej przez gmine w:

- jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;

- podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej;

- organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocag charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej;

- podmiotach systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo os$wiatowe.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
DLA PRACODAWCOW, ICH REPREZENTANTOW, OPIEKUNOW STAZYSTOW

W zwigzku z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODOQO", informujemy o
zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym

zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,
ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak, e-mail:
iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadanh urzedu -

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktow
wykonawczych i innych przepisow prawa.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli
jego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z
dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) oraz majgcymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.



