, dn.

(imie i nazwisko)

Nr PESEL

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

WNIOSEK ROZLICZENIOWY
dotyczacy faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem w zwigzku z
odbywaniem stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz zawartej umowy wnioskuje o dokonanie refundaciji
ponoszonych przeze mnie kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi:

a) imie i nazwisko , data ur.
b) imie i nazwisko , data ur.
c) imie i nazwisko , data ur.

Oswiadczam, ze:

1. Z dniem podjetam(atem) staz/przygotowanie zawodowe dorostych*

w firmie 2/

rozpoczetam(em) udziat w szkoleniu®

2. Za okres od do r. z tytutu opieki nad dzieckiem/

dzie¢mi poniostam(em) koszty w fgcznej wysokosci zt.

3. Z tytutu odbywania stazu/przygotowania zawodowego dorostych / uczestnictwa w

szkoleniu?® osiggnetam(em) przychod w wysokosci zt

4. W zatgczeniu przedktadam?:

o fakture /rachunek potwierdzajgcy poniesienie kosztoéw opieki nad dzieckiem lub inny
dokument potwierdzajgcy poniesione koszty

o dowdd zaptaty, a w przypadku powierzenia opieki osobie fizycznej miesieczny raport
imienny naleznych i wyptaconych swiadczeniach na druku ZUS RCA.

O inne

(data i czytelny podpis)

! niewtadciwe skresli¢

2 nalezy podaé

3 Niewtasciwe skresli¢

4 nalezy zaznaczy¢ wiasciwe



POTWIERDZENIE ZAPLATY WYNAGRODZENIA OSOBIE FIZYCZNEJ

Ja, (imie i nazwisko)
PESEL

zamieszkaty (a) za opieke nad:

1 (imie i nazwisko dziecka)

2 (imie i nazwisko dziecka)
w dniu w miesigc 20 r. .
od dnia do dnia wyptacitam/em nalezng
kwote w wysokosci zt Pani/Panu

Potwierdzam odbiér w/w kwoty

(Podpis zleceniobiorcy)

Podpis zleceniodawcy

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

dla osoby swiadczacej opieke nad dzieckiem w ramach umowy cywilnoprawnej

zawartej z osobg fizyczna.

W zwigzku z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy o zasadach przetwarzania
danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,
ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu pracy w Zaganiu.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Krzysztof Sottysiak, e-mail:
lod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.
Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja zadan natozonych na

Administratora na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, akréw wykonawczych i innych przepisow



prawa, W zwigzku z rejestracjg i obstugg bezrobotnego, jak réwniez oséb

poszukujgcych pracy oraz:

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w ramach wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze,

— ha podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w ramach wykonywania zadania
realizowanego w interesie publicznym,

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w ramach realizacji umow, ktorej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,

— na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej,

— na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g RODO, jako niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z
waznym interesem publicznym.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepisow
prawa.

5. Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.
Uwaga:

— prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody, w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie
umowy w mys$l art. 6 ust. 1 lit. b oraz przetwarzanie odbywa sie w sposob
zautomatyzowany,

— prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku
wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktoremu podlega Administrator, lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego
rozporzgdzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne (w
szczegolnosci ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonawczymi), a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa skutkuje
brakiem mozliwosci zarejestrowania osoby jako bezrobotnego i podjeciem dalszych
dziatan przez Administratora.

9. Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie sg
profilowane.



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Dane dotyczace wniosku

Numer wnioskuWNOpDzOZal/ / Whiosek kompletny [ tak [ nie

Wezwano do uzupetnienia wniosku: [ tak [J nie / Termin na uzupetienie wniosku

Whiosek uzupetniono: [ tak, w dniu [ nie

2. Dane dotyczace rozliczenia kosztow opieki

Zrédlo finansowania Okres za ktory przyshuguje refundacja

Umowa nr UmOpDzOZal/ / / zdnia

¥.aczna kwota poniesionych kosztow

Wyliczenie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem w przypadku niepelnego miesigca

(kwota refundacji) / 30 X (dni przystugiwania $wiadczenia) =

Inne informacje

Naliczono do wyptaty refundacje kosztow opieki w wysokosci 28

Data i podpis pracownika Urzedu

Wydatek zgodny z kryteriami celowosci i oszczednosci Wydatek w kwocie ..................... zt
Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Finansowany z Funduszu Pracy

-art. 108 ust. 1 pkt .......... Ustawy o promocji
Data.......cccovvvenennnnee. POAPIS. ettt Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

................................ POAPIS. ..t

Sprawdzono pod wzgledem rachunkowym

........... Roz.......occoo .8 Kwota
........... Roz.....cocoe .8 Kwotan
........... RozZ...ccoovee S kwotan .
........... RozZ...ccoovee S kwotan .



