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___________________, dn. ___________________ 
 
 

 
__________________________________ 

(imię i nazwisko) 
__________________________________ 

(PESEL) 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Żaganiu 

 
 

 
 

WNIOSEK ROZLICZENIOWY 

dotyczący faktycznie poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem  

w związku z podjęciem zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 

 

 
Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                      
i instytucjach rynku pracy oraz zawartej umowy  wnioskuję o dokonanie refundacji 
ponoszonych przeze mnie kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi: 

a) imię i nazwisko ________________________________, data ur. _____________ 

b) imię i nazwisko _______________________________, data ur. ______________ 

c) imię i nazwisko ______________________________, data ur. _______________ 

Oświadczam, że: 

1. Z dniem ______________ podjęłam(ąłem) zatrudnienie/ inną pracę zarobkową1 w 

firmie _____________________________________________________2. 

2. Za miesiąc ________________ 20_______.roku z tytułu zatrudnienia/innej pracy 

zarobkowej3 osiągnąłem przychód brutto w wysokości ______________ zł. 

3. Za okres od _____________ do ____________r. z tytułu opieki nad dzieckiem/ 

dziećmi poniosłam(em) koszty w  łącznej wysokości _________________ zł. 

4. W załączeniu przedkładam4:  

□ faktura/rachunek potwierdzający poniesienie kosztów opieki nad dzieckiem lub inny 

dokument potwierdzający poniesione koszty wraz z dowodem zapłaty, a w 

                                                
1 niewłaściwe skreślić 
2 należy podać nazwę pracodawcy 
3 niewłaściwe skreślić 
4 należy zaznaczyć właściwe 



2 
 

przypadku powierzenia opieki osobie fizycznej miesięczny raport imienny należnych 

i wypłaconych świadczeniach na druku ZUS RCA. 

□ zaświadczenie z zakładu pracy o przychodzie miesięcznym z tytułu wynagrodzenia 

lub innej pracy zarobkowej (zaświadczenie za miesiąc, w którym poniesiono koszty 

opieki).                                    

       

            
                                            ___________________________ 
          (data i czytelny podpis)  
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.........................................                                   ......................, dnia ............................ 
pieczęć zakładu pracy  
 
 
 

Zaświadczenie do refundacji kosztów opieki 
nad dzieckiem/dziećmi do 6 roku życia lub dzieckiem/dziećmi 

niepełnosprawnymi do 7 roku życia 
 

 
 

Zaświadcza się, że Pan/Pani ____________________________________________  

ur._________________ zam. ___________________________________________ 

jest zatrudniona w  ____________________________________________________ 

od dnia ___________________________ do dnia ___________________________ 

na podstawie umowy (rodzaj) ___________________________________________ 

w wymiarze czasu pracy _______________________________________________ 

Za miesiąc ________________ 20________ r. pracownik otrzymał wynagrodzenie 

brutto w kwocie:_______________________  

Słownie _____________________________________________________________ 

Zaświadczenie wydaje się w celu przedłożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Żaganiu. 

 

 

.......................................................... 

podpis i pieczęć imienna pracodawcy 
lub osoby upoważnionej do wydania 
zaświadczenia 

 
__________________________________________________________________ 

 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w 
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze 
Europejskie na wsparcie obywateli, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca przetwarzania danych osobowych 
w ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 
żagańskiego(I)” 
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W celu wykonania obowiązku nałożonego przez art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  - zwanego dalej RODO, w związku z art. 88 ustawy o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu informuje, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu ul. Dworcowa 9, 

68- 100 Żagań, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu.  

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, 

tel.: 684326771.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych z powiatu żagańskiego(I)”, w szczególności w celu monitorowania, 

sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania 

finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określenia kwalifikowalności uczestników, 

rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących Projektu, archiwizacji 

dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, 

nakładaniu korekt finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w związku z realizacją 

Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wniosków o płatność.  

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych 

ciążących na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) – w 

szczególności zadań wynikających z:  

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowiązujących 

powiatowy urząd pracy,  

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a 

także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 

rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,  

c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie 

(UE) nr 1296/2013,  

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93 (Ustawa 

wdrożeniowa).  

Dane osobowe są pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadań Beneficjenta (Powiatowy 
Urząd Pracy w Żaganiu) w ramach Działania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla 
Lubuskiego 2021-2027. 

5. W przypadku pracodawcy/przedsiębiorcy, jeśli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.  

7. Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów 

zaangażowanych w realizację Programu.  

8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

9. Odbiorcami  danych są lub mogą być: podmioty, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej w zakresie niezbędnym do realizacji zadań związanych z wdrażaniem programu, tj.  

Instytucja Zarządzająca-Zarząd Województwa Lubuskiego w Zielone Górze, Instytucja 

Pośrednicząca-Wojewódzki Urząd Pracy w Zielone Górze, Starostwo Żagańskie jako 

Wnioskodawca Projektu, podmioty, które wykonują zadania w ramach projektu „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych z powiatu Żagańskiego (I)”, ministerstwo właściwe ds. funduszy i 

polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczące w systemie 
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realizacji programu, osoby lub podmioty, którym może być udostępniona dokumentacja na 

podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

podmioty uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych, podmioty świadczące usługi doręczania 

przy użyciu środków komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie 

przekazywania środków finansowych na realizację projektów), podmiot świadczący usługi 

hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, którym przekazuje się dokumentację zawierającą 

dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak również inne podmioty przetwarzające dane 

osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umów/porozumień w sprawie 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogą zostać ujawnione organom 

upoważnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepisów prawa 

(organom kontrolnym, sądom, organom ścigania). 

10. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrożeniowej 

niezbędny do realizacji Działania 6.1 oraz spełnienia obowiązków archiwizacyjnych wynikających 

z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty dotyczące pomocy 

publicznej udzielanej przedsiębiorcom Beneficjent zobowiązuje się przechowywać przez 10 lat, 

licząc od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.  

11. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują określone prawa, tj.: 

 prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii; 

 prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

 prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych 

w art. 18 RODO; 

 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 21 RODO. 

12. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie uprzednio udzielonej zgody na 

przetwarzanie danych osobowych – w związku z tym nie ma możliwości zrealizowania prawa do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

13. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

RODO. 

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w ustawie wdrożeniowej; 

konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości ubiegania się o 

dofinansowanie w ramach Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 

15. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie będzie stosowane zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji w formie profilowania.  

16. Informujemy, że dane osobowe Pani/Pana dotyczące są pozyskiwane i przetwarzane na 

podstawie art. 14 RODO przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze (z siedzibą przy 

ul.Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra), pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz będący odrębnym i 

niezależnym administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewódzki Urząd Pracy 

w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować się, w 

sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogą pocztową na adres WUP  

lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe są przetwarzane 

przez Wojewódzki Urząd Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO w związku z art. 9 ust. 

2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepisów szczególnych, w tym rozporządzenia 

ogólnego 2021/1060, rozporządzenia EFS+ i ustawy wdrożeniowej. Dane osobowe są 

przetwarzane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w celu realizacji zadań Instytucji 

Pośredniczącej. Szczegółowe zasady przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących zawiera klauzula informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO, której pełna 

treść jest umieszczona na stronie internetowej WUP: 

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest dostępna w wersji 

papierowej u realizatora projektu.  
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POTWIERDZENIE ZAPŁATY WYNAGRODZENIA OSOBIE FIZYCZNEJ 
 
 
 

Ja, ________________________________________________ (imię i nazwisko) 

PESEL _____________________________________________________________ 

zamieszkały (a)______________________________________________________ 

za opiekę nad: 

1 _____________________________________________ (imię i nazwisko dziecka) 

2_____________________________________________   (imię i nazwisko dziecka) 

 

w dniu ______________ za w miesiąc ______________20_______.r. tj. od dnia 

___________________do dnia_______________________ wypłaciłam/em  należną 

kwotę w wysokości ___________zł Pani/Panu______________________________. 

 

Potwierdzam odbiór w/w kwoty 

_____________________________ 

(Podpis zleceniobiorcy) 

       Podpis zleceniodawcy  

 

_________________________ 

 

 

___________________________________________________________________ 

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w 
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze 
Europejskie na wsparcie obywateli, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca przetwarzania danych osobowych 
w ramach projektu pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu 
żagańskiego(I)” 

 



7 
 

W celu wykonania obowiązku nałożonego przez art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  - zwanego dalej RODO, w związku z art. 88 ustawy o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 
2021-2027 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu informuje, że:  

17. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu ul. Dworcowa 9, 

68- 100 Żagań, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu.  

18. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, 

tel.: 684326771.  

19. Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych z powiatu żagańskiego(I)”, w szczególności w celu monitorowania, 

sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania 

finansowego, weryfikacji i audytów oraz do celów określenia kwalifikowalności uczestników, 

rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczących Projektu, archiwizacji 

dokumentacji, prowadzenia działań informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, 

nakładaniu korekt finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w związku z realizacją 

Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wniosków o płatność.  

20. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych 

ciążących na administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) – w 

szczególności zadań wynikających z:  

e) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowiązujących 

powiatowy urząd pracy,  

f) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a 

także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 

rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,  

g) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie 

(UE) nr 1296/2013,  

h) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93 (Ustawa 

wdrożeniowa).  

Dane osobowe są pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadań Beneficjenta (Powiatowy 
Urząd Pracy w Żaganiu) w ramach Działania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla 
Lubuskiego 2021-2027. 

21. W przypadku pracodawcy/przedsiębiorcy, jeśli przetwarzanie danych odbywa się na podstawie 

umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.  

22. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionych celów. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.  

23. Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i podmiotów 

zaangażowanych w realizację Programu.  

24. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 

25. Odbiorcami  danych są lub mogą być: podmioty, o których mowa w art. 87 ust. 1 ustawy 

wdrożeniowej w zakresie niezbędnym do realizacji zadań związanych z wdrażaniem programu, tj.  

Instytucja Zarządzająca-Zarząd Województwa Lubuskiego w Zielone Górze, Instytucja 

Pośrednicząca-Wojewódzki Urząd Pracy w Zielone Górze, Starostwo Żagańskie jako 

Wnioskodawca Projektu, podmioty, które wykonują zadania w ramach projektu „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych z powiatu Żagańskiego (I)”, ministerstwo właściwe ds. funduszy i 

polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczące w systemie 
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realizacji programu, osoby lub podmioty, którym może być udostępniona dokumentacja na 

podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

podmioty uprawnione do obsługi doręczeń pocztowych, podmioty świadczące usługi doręczania 

przy użyciu środków komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie 

przekazywania środków finansowych na realizację projektów), podmiot świadczący usługi 

hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, którym przekazuje się dokumentację zawierającą 

dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak również inne podmioty przetwarzające dane 

osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych umów/porozumień w sprawie 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogą zostać ujawnione organom 

upoważnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepisów prawa 

(organom kontrolnym, sądom, organom ścigania). 

26. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrożeniowej 

niezbędny do realizacji Działania 6.1 oraz spełnienia obowiązków archiwizacyjnych wynikających 

z przepisów o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty dotyczące pomocy 

publicznej udzielanej przedsiębiorcom Beneficjent zobowiązuje się przechowywać przez 10 lat, 

licząc od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.  

27. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują określone prawa, tj.: 

 prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii; 

 prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

 prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach określonych 

w art. 18 RODO; 

 prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach 

określonych w art. 21 RODO. 

28. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa się na podstawie uprzednio udzielonej zgody na 

przetwarzanie danych osobowych – w związku z tym nie ma możliwości zrealizowania prawa do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

29. Osoba, której dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

RODO. 

30. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w ustawie wdrożeniowej; 

konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości ubiegania się o 

dofinansowanie w ramach Działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 

31. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie będzie stosowane zautomatyzowane 

podejmowanie decyzji w formie profilowania.  

32. Informujemy, że dane osobowe Pani/Pana dotyczące są pozyskiwane i przetwarzane na 

podstawie art. 14 RODO przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze (z siedzibą przy 

ul.Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra), pełniący funkcję Instytucji Pośredniczącej w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz będący odrębnym i 

niezależnym administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewódzki Urząd Pracy 

w Zielonej Górze wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować się, w 

sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogą pocztową na adres WUP  

lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe są przetwarzane 

przez Wojewódzki Urząd Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i e) RODO w związku z art. 9 ust. 

2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepisów szczególnych, w tym rozporządzenia 

ogólnego 2021/1060, rozporządzenia EFS+ i ustawy wdrożeniowej. Dane osobowe są 

przetwarzane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze w celu realizacji zadań Instytucji 

Pośredniczącej. Szczegółowe zasady przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących zawiera klauzula informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO, której pełna 

treść jest umieszczona na stronie internetowej WUP: 

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest dostępna w wersji 

papierowej u realizatora projektu.  
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ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

1. Dane dotyczące wniosku 

Numer wnioskuWNOpDzOZal/____/__________   Wniosek kompletny  tak  nie 

Wezwano do uzupełnienia wniosku:  tak  nie / Termin na uzupełnienie wniosku ________ 

Wniosek uzupełniono:  tak, w dniu _____________________  nie 

2. Dane dotyczące rozliczenia kosztów opieki  

Źródło finansowania_______________ Okres za który przysługuje refundacja ____________ 

Umowa nr UmOpDzOZal/____/____ / ____________________ z dnia ___________________ 

Łączna kwota poniesionych kosztów _____________________________________________ 

Wysokość osiągniętego przychodu _______________________________________________ 

Wnioskodawca spełnia kryterium dochodowe / nie spełnia kryterium dochodowego. 

Wyliczenie zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem w przypadku niepełnego miesiąca 

____________(kwota refundacji) / 30  x ____ (dni przysługiwania świadczenia) = ________ 

Inne informacje 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Naliczono do wypłaty refundację kosztów opieki w wysokości ____________________ zł. 

 

____________________________ 

Data i podpis pracownika Urzędu 

Wydatek zgodny z kryteriami celowości i oszczędności 
Sprawdzono pod względem merytorycznym 

 
Data…………………………..   podpis……………………………… 
Sprawdzono pod względem formalnym 

 
Data…………………………..   podpis……………………………… 
Sprawdzono pod względem rachunkowym 
 

Data…………………………..   podpis……………………………… 
 
Wydatek na kwotę:……………………………………………….... 

 
Mieści się w planie finansowym 
 

Dz.…………Roz…………….§………..  kwota…………………….. 

Dz.…………Roz…………….§……….  kwota……………………… 

Dz.…………Roz…………….§………  kwota………………….…… 

Dz.…………Roz…………….§………  kwota………………….…… 

 
Po dokonaniu wstępnej kontroli przez Gł. Księgowego 
 

Data……………………………… Podpis………………………………. 
Zatwierdzam do wypłaty 
 

Data…………………………..   Podpis………………………………….. 


