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Analiza potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych

Sporzadzona zgodnie z § 66.2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegblowych warunkéw realizacji raz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz.U. z 2014r. poz. 667) .
1)Na podstawie wskazan w indywidualnych planach dzialania

W skazane szkolenia przez osoby uprawnione w indywidualnym planie dziatania: spawacz,
szkolenie okresowe kierowcow, operator koparki-tadowarki, kierowca operator wozkow

jezdniowych
2) Na podstawie zgloszen os6b uprawnionych

W 2017r. 10 0s6b ztozylo wnioski na szkolenie indywidualne w zakresie: spawacz, szkolenie
okresowe kierowcow, operator koparki, kierowca operator wozkow jezdniowych,

uprawnienia energetyczne
3)Na podstawie wynikéw badan potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych:

W celu uzyskania informacji o potrzebach szkoleniowych 0s6b uprawnionych
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji, Urzad zaprosil osoby uprawnione do
wziecia udzialu w badaniu ankietowym, ktorego celem bylo zdiagnozowanie potrzeb

szkoleniowych.

139 0s6b ztozylo ankiete z tego 37 0sob nie bylo zainteresowanych zadnym szkoleniem. Po
przeanalizowaniu stwierdzono ze najwigksze zainteresowanie jest szkoleniami: Operator
wozkow jezdniowych, Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, Opiekunka dziecigca, Spawacz,

Ksiggowo$¢é-kadry i ptace, operator koparko-tadowarki
4) Zgloszen pracownikéw powiatowego urzedu pracy:

Przy diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych 0sOb uprawnionych zgloszono zapytanie do
pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej. Doradca zawodowy na podstawie rozmow
doradczych i wskazan klientow oraz na podstawie analiz i prognoz w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz barometru zwodow wskazal nastgpujace
potrzeby szkoleniowe: Fryzjer, instruktor nauki jazdy, kelner, kierowca samochodu
ciezarowego, kosmetyczka, kucharz, recepcjonista, sprzedawca, $lusarz, spawacz, elektryk,

mechanik samochodéw osobowych.



Posrednik pracy na podstawie wykorzystania analizy ofert pracy zglosil zapotrzebowanie na
zawody: ksiegowy, pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, specjalista
ds. kadr, pozostali pracownicy dziatéw kadr, archiwista, agent ubezpieczeniowy, opiekunka
dziecieca, opiekun osoby starszej, magazynier, kierowca operator wozkow jezdniowych,
kucharz, kosmetyczka, sprzedawca, kasjer handlowy, sprzedawca na stacji paliw, spawacz,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie, elektryk, pilarz.

5) Zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centréw integracji

spolecznej:

W zwiazku z sporzadzeniem wykazu potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wystano zapytanie do Osrodkéw Pomocy Spotecznej dziatajacych na terenie powiatu
oraz Centrow Integracji Spolecznej dotyczace potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych.
Jedynie Osrodek Pomocy Spofecznej w Zaganiu  przedstawil potrzeby szkoleniowe:
sprzedawca z obsluga kas fiskalnych, obstuga kasy fiskalnej , magazynier zZ uprawnienia na
wozki widlowe, opiekun 0séb starszych, pilarz-drwal, spawacz, kierowca samochodu z kat. B,

C, robotnik budowlany, elektryk.

Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych (bezrobotnych i poszukujacych
pracy):

- kierowca operator wozkéw jezdniowych

- sprzedawca z obsluga kas fiskalnych/ magazynier

- spawacz

- operator koparko ladowarki

- elektryk z uprawnieniami do 1 kv

- kierowca samochodu cigzarowego

- szkolenie okresowe kierowcow

- ksiggowa
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