
__________________________     ______________, dnia ______________ 

(nazwa podmiotu – pieczęć) 

 

 

WNIOSEK 

o wydanie informacji na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmującą obywateli polskich                                     

i cudzoziemców określonych w art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                           

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 

lub poszukujące pracy.  

 
Podstawa prawna: 

1) Art. 88c ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

2) Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na 

pracę cudzoziemca 

 

Wnoszę o wydanie „Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi” w związku z zamiarem zatrudnienia 

cudzoziemca - obywatela kraju1 ______________________________________________________.  

 

Tryb (procedura), w ramach której składany będzie wniosek: 

 zezwolenie na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia                                        

i instytucjach rynku pracy) 

 zezwolenie na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach) 

 zezwolenie na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy                         

o cudzoziemcach) 

  Zezwolenie na pracę sezonową (art. 88 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia                                        i 

instytucjach rynku pracy) 

 

I. Charakterystyka i rodzaj wykonywanej pracy oraz warunki zatrudnienia: 

 

1) Oferowane stanowisko ________________________________________________________ 

2) Liczba miejsc pracy _____________________ 

3) Główne miejsce wykonywania pracy2
_____________________________________________________ 

4) Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin: ___________________________________ 

5) Proponowany okres zatrudnienia3________________________________________________ 

6) Wysokość wynagrodzenia brutto ________________________________________________ 

7) Ogólny zakres obowiązków 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

                                                           
1 nazwa kraju 
2 należy podać adres 
3 podać proponowany okres zatrudnienia potwierdzony datami od - do 



II. Oczekiwania podmiotu w stosunku do poszukiwanych kandydatów do pracy 

1. Poziom i kierunek wykształcenia __________________________________________________ 

Proszę uzasadnić (nie dotyczy wykształcenia podstawowego oraz gimnazjalnego):   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

2. Doświadczenie zawodowe_________________________________________________________ 

Proszę uzasadnić:   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

3. Umiejętności, uprawnienia 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________  

Proszę uzasadnić:   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

4. Znajomość języków obcych4: 

język ________________________poziom znajomości:  słaby średniozaawansowany  biegły 

język _______________________poziom znajomości   słaby średniozaawansowany  biegły 

Proszę uzasadnić:   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

5. Inne5: 

_________________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________________ 

Proszę uzasadnić:   

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

                                                           
4 Właściwe zakreślić 
5 Podmiot może wskazać czy np. organizuje dojazd do pracy (na czyj koszt), czy zapewnia zakwaterowanie, wyżywienie, 
itp. 



III. Oświadczenie wnioskodawcy 

W związku z ubieganiem się o wydanie informacji Starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie złożonej 

oferty pracy na ww. stanowisko, oświadczam, że: 

1)  wyrażam zgodę /nie wyrażam zgody6 na kierowanie do mnie osób spełniających wymagania 

zawarte w zgłoszonej ofercie pracy, jeżeli Urząd Pracy dokona oceny, że w ewidencji osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy figurują osoby spełniające wymagania zawarte w 

zgłoszonej ofercie pracy, 

Uzasadnienie (należy uzupełnić w przypadku nie wyrażenia zgody na kierowanie osób 

spełniających wymagania zawarte w zgłoszonej ofercie pracy): 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

2) zostałem poinformowany, że Starosta - w imieniu którego działa Powiatowy Urząd Pracy -                    

w przypadku prowadzenia rekrutacji na wskazane stanowisko pracy nie będzie brał pod uwagę 

zawartych w ofercie pracy wymagań, jeżeli są one zaniżone lub zawyżone w stosunku do 

pracy, którą cudzoziemiec ma wykonywać. 

 

IV. Odbiór Informacji Starosty 

Po wydaniu Informacji Starosty proszę o: 

  pozostawienie jej  do odebrania osobistego, 

   wysłanie jej na adres _____________________________________________________ 

 wysłania jej za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl 

 inne: __________________________________________________________________ 

 V. Załączniki 

 1) zgłoszenie krajowej oferty pracy, które jest integralną częścią wniosku. 

2) Inne: ____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

________________________________________ 

     data, czytelny podpis i pieczęć osoby    

upoważnionej do reprezentowania podmiotu 

                                                           
6 Niewłaściwe skreślić 


