, dnia

Powiatowy Urzad Pracy
W Zaganiu

WNIOSEK OSOBY BEZROBOTNEJ O SKIEROWANIE NA WSKAZANE SZKOLENIE

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wytyczne (dotyczg wsparcia w ramach EFS PLUS)

1 . Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada
2022 r.

2. Wytyczne dotyczgce realizacji projektow z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

3. Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 r.

|. DANE WNIOSKODAWCY

. Imie i nazwisko
. PESEL!

. Adres zamieszkania

. Telefon kontaktowy

. Adres poczty elektronicznej

. Wyksztatcenie

. Zawod wyuczony

. Zawod wykonywany

© 00 N O O A W N P

. Posiadane uprawnienia, kwalifikacje, umiejetnosci

! w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamo$é



Il. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

1. Nazwa szkolenia lub kwalifikacji / umiejetnosci

2. Przyczyna ubiegania sie o skierowanie na w/w szkolenie (nalezy zaznaczy¢ wlasciwa
odpowiedz)
a) brak kwalifikacji zawodowych; jezeli wnioskodawca nie posiada kwalifikacji do

wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, Swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu,

b) koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji; jakich:

¢) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; dlaczego?

d) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

e) inne (jakie?)

3. Uzasadnienie celowosci szkolenia (uzasadnienie celowosci szkolenia moze nastgpi¢
poprzez: Uzasadnienie wtasne dotyczgce celowosci skierowania na wskazane szkolenie lub
ztozenie oswiadczenia o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem
przedsiewziecia lub przediozenie oswiadczenia przysziego pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).

4. Wnioskuje / nie wnioskuje? o skierowanie na badania stwierdzajgce mojg zdolno$¢ do
udziatu w szkoleniu oraz pracy po ukonczonym szkoleniu.

5. Posiadam / nie posiadam? aktualnych badan stwierdzajgcych mozliwos$¢ udziatu w
szkoleniu i podjecia pracy na okreslonym stanowisku / z okreslonymi kwalifikacjami.

Badania (nalezy wpisac jakie) sg

wazne do




Do wniosku zataczam?®:

o Oswiadczenie pracodawcy stanowigce uprawdopodobnienie uzyskania zatrudnienia po
zdaniu egzaminu /uzyskaniu licencji lub oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z kierunkiem szkolenia,

o zaSwiadczenie zawierajgce informacje o nazwie, terminie, koszcie egzaminu szkolenia,
nazwie i adresie instytucji organizujgcej szkolenie,

o oswiadczenie osoby poszukujgcej pracy o uczestniczeniu / nie uczestniczeniu w
szkoleniach organizowanych przez powiatowy urzad pracy.

oinne

Uwaga
Zatgczniki sg obowigzkowe. Brak zatgcznikdw wydtuzy okres rozpatrzenia wniosku, gdyz

wnioskodawca zostanie  wezwany do usuniecia brakéw. Nieusuniecie tych brakow
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania

Podpis wnioskodawcy

2 niewtasciwe skresli¢
3 Nalezy zakre$li¢ whasciwy kwadrat



Zalacznik nr 1

pieczatka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

2. Miejsce prowadzenia dziatalnoSci

3. Telefon
4. Adres e-mail

5. NIP
6. Osoba reprezentujgca pracodawce

Il. UPRAWDOPODOBNIENIE ZATRUDNIENIA

Oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie Pana(i)

w trakcie lub w terminie do 30 dni od ukonczeniu szkolenia*

lub uzyskania uprawnien?

na podstawie umowy o prace na okres minimum 3 m-cy na stanowisku

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia, o ktorej mowa
w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen

4 niepotrzebne skresli¢ oraz wpisaé nazwe kierunku studiéw podyplomowych,



Zalacznik nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
»RODO", w celu spelienia obowigzku informacyjnego okreSlonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o
zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak, e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67
71.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi c
RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4. QOdbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisOw prawa.

5. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6. Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

7. Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest
obligatoryjne.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytacznie w przypadku uczestnictwa
Pani/Pana w projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | . "« .A Lubuskie
dla Lubuskiego Unig Europejska | =, .+ “\"**-._:_ Warte zachadu

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu zaganskiego(l)”

W celu wykonania obowigzku natozonego przez art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu ul. Dworcowa 9, 68- 100 Zagan, reprezentowany

przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 684326771.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacja projektu ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych z powiatu
zaganskiego(l)”, w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczos$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz,
zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celdw okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracii i
przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczacych Projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan
informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidtowosci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania srodkéw wyptaconych w
zwigzku z realizacjg Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnose.

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) — w szczegdlnosci zadan wynikajacych z:

n



a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz innych przepisach prawa obowigzujgcych powiatowy urzad pracy,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013,

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, w szczegolnosci art. 87-93 (Ustawa wdrozeniowa).

Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Beneficjenta (Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu) w
ramach Dziatania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

5. W przypadku pracodawcy/przedsiebiorcy, jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub
realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celéw. Odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

7. Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje
Programu.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

9. Odbiorcami danych sg lub mogg by¢: podmioty, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programu, tj. Instytucja Zarzgdzajgca-Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w Zielone
Gorze, Instytucja Posredniczgca-Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone Gérze, Starostwo Zaganskie jako Wnioskodawca Projektu,
podmioty, ktére wykonujg zadania w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (1)”,
ministerstwo wiasciwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczgce w
systemie realizacji programu, osoby lub podmioty, ktérym moze by¢ udostepniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej, podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych,
podmioty swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie
przekazywania srodkow finansowych na realizacje projektéw), podmiot swiadczgcy ustugi hostingu poczty elektronicznej PUP,
podmioty, ktorym przekazuje sie dokumentacje zawierajacg dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak rowniez inne
podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych uméw/porozumien w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione organom upowaznionym do otrzymania
danych osobowych na podstawie innych przepiséw prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom s$cigania).

10. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrozeniowej niezbedny do realizacji Dziatania 6.1
oraz spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych wynikajacych z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat,
liczac od dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;j.

11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja okreslone prawa, {j.:

prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

— prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych
— w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

13. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy
uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie wdrozeniowej; konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

15. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji w formie
profilowania.

16. Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane i przetwarzane na podstawie art. 14 RODO przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (z siedzibg przy ul.Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra), petnigcy funkcje Instytucji
Posredniczacej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz bedgcy odrebnym i niezaleznym
administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac sie, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg
pocztowg na adres WUP
lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewddzki Urzad Pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i €) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepiséw
szczegolnych, w tym rozporzadzenia ogélnego 2021/1060, rozporzgdzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg
przetwarzane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczacej. Szczegotowe
zasady przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych zawiera klauzula informacyjna opracowana na
podstawie art. 14 RODO, ktorej petna tres¢ jest umieszczona na stronie internetowej WUP:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.
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Zakgcznik nr 2

(naleiy wypetni¢ w priypadku zamiaru rozpoczecia
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

po ukonczeniu szkolenia)

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ROZPOCZECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Imig 1 nazwisko

Oswiadczam, ze:
1) nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
2) zamierzam rozpoczg¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w okresie do 2 miesiecy od dnia ukonczenia

szkolenia w zakresie

3) udokumentuj¢ rozpoczecie dziatalnosci dostarczajac do Urzedu Pracy wydruk z Centralnej

Ewidencji 1 Informacji Dziatalno$ci Gospodarcze;.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
O UCZESTNICZENIU / NIE UCZESTNICZENIU W SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

Oswiadczam, ze®:
[J w okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczylem(am) w szkoleniu finansowanym ze §rodkéw Funduszu

Pracy na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy,

L] w okresie ostatnich trzech lat uczestniczylem(am) w szkoleniu/szkoleniach finansowanym ze

srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w

Tematyka szkolenia / szkolen

podpis Wnioskodawcy

% Nalezy zaznaczy¢ whasciwy kwadrat



Zalacznik nr 4

INFORMACJA O SZKOLENIU WSKAZANYM PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA *5

1) Nazwa szkolenia

2) Termin szkolenia (data rozpoczecia i zakonczenia szkolenia)

3) Czgstotliwos¢ zajec

4) Nazwa instytucji szkoleniowej

5) Adres instytucji szkoleniowej

6) Kontakt do instytucji szkoleniowej (tel., e-mail)

7) Informacja o posiadaniu/nie posiadaniu* wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

8) Kaoszt szkolenia

9) Inne istotne informacje

podpis wnioskodawcy

® wypehienie zalacznika nie jest obligatoryjne



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
1. OPINIA DORADCY KLIENTA

Dane dotyczace wniosku

Numer wniosku / / W niosek kompletny [ tak [ nie

Wezwano do uzupetnienia wniosku [ tak [J nie Termin na uzupetienie wniosku

Whiosek uzupetniono [ tak, w dniu , [ nie

Dane dotyczace wnioskodawcy

Rejestracja [] pierwsza [ ponowna / Data rejestracji

Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) [ tak [J nie

Zgodno$¢ wnioskowanego wsparcia z zasadami Kierowania na szkolenia (tj. dane majace wptyw na
skierowanie na szkolenie np. czy osoba korzystala z subsydiowanych form wsparcia, czy je ukonczyta,
czy odmawiata przyjecia propozycji aktywizacji ze strony PUP itp), w tym potwierdzenie celowosci
skierowania na szkolenie

Szkolenie prowadzi do zdobycia kwalifikacji i/lub kompetencji w zawodzie wskazanym jako
deficytowy w powiecie zaganskim/ wojewddztwie lubuskim? [ tak (1 nie
Whioskodawca posiada deklaracje zatrudnienia (] tak [J nie

Whioskowane wsparcie moze zosta¢ udzielone ze §rodkoéw

(data i podpis doradcy klienta)

2. INFORMACJA POSREPNIKA PRACY O ZAPOTRZEBOWANIU NA LOKALNYM RYNKU
PRACY NA PRACOWNIKOW POSIADAJACYCH UPRAWNIENIA ZGODNE Z WNIOSKOWANYM
SZKOLENIEM.

(data i podpis posrednika pracy)

" w oparciu o dane wynikajace z dokumentu ,Barometr zawodéw 2018. Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubuskim
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3. OPINIA DORADCY ZAWODOWEGO O POSIADANIU PREDYSPOZYCJI DO WYKONYWANIA
ZAWODU (DOTYCZY ZAWODOW WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNYCH PREDYSPOZYCJI
PSYCHOFIZYCZNYCH) ORAZ INNYCH WYMAGANIACH NIEZBEDNYCH DO PODJECIA
PRACY PO UZYSKANIU SZKOLENIA

(data i podpis doradcy zawodowego)

4. OPINIA SPECJALISTY DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO O KWALIFIKOWANIU SIE DO
UDZIALU W SZKOLENIU, CELOWOSCI SKIEROWANIA NA SZKOLENIE ORAZ
O UCZESTNICZENIU/ NIEUCZESTNICZENIU PRZEZ WNIOSKODAWCE W SZKOLENIACH NA
PODSTAWIE SKIEROWANIA Z PUP W OKRESIE OSTATNICH 3 LAT I EFEKTYWNOSCI TYCH
SZKOLEN , JESLI BYLY REALIZOWANE

Osoba w okresie ostatnich 3 lat uczestniczyla w szkoleniach organizowanych przez PUP
(] tak [ nie

*Jesli tak, to koszty szkolen kandydata na szkolenie przekraczajg /nie przekraczaja* dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych 3 lat.

Przewidywany koszt szkolenia wynosi , W tym:

O kwota nalezna instytucji

Koszt badan lekarskich lub psychologicznych® w wysokosci

O
O Koszt przejazdu na szkolenie® w wysokosci
O

Koszt zakwaterowania w wysokos$ci

(data i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

5 INFORMACJA DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO O POSIADANIU
SRODKOW NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA

O finansowanie ze srodkow

[ brak srodkow

(data i podpis pracownika PUP)

8 ¢dy badania s3 wymagane
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6. INFORMACJA SPECJALISTY DS. PROGRAMOW Z ZAKRESU
KWALIFIKOWALNOSCI WYDATKU \W4 RAMACH PROGRAMOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS +

(data i podpis specjalisty ds. programow)

7. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam zgody na skierowanie na wnioskowane szkolenie

Uwagi dot. rozpatrzenia wniosku

(data i podpis Dyrektora PUP)

® Kwota kosztéw przejazdu na szkolenie wynosi do 70% ceny biletu miesigcznego
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