, dn.

(imie i nazwisko)

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

(adres zamieszkania)

WNIOSEK

0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Whytyczne (dotyczg wsparcia w ramach EFS PLUS)

1.

2.

3.

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18
listopada 2022 r.

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z
dnia 15 marca 2023 r.

Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027 z dnia 29 grudnia 2022 .

W przypadku osoby, ktéra w ramach bonu ma zamiar rozpoczg¢ prowadzenie wtasnej

dziatalnosci gospodarczej zastosowanie majg rowniez przepisy:

1.

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz.U. z 2023r. poz.702).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie

stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

lub we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgacych pomocy de
1



minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgce

niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w
szczegolnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy
rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spofki lub

stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarcza/,

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu unii europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone

w ogolnym interesie gospodarczym.

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

. Nazwisko Imie

. PESEL

. Adres zamieszkania

. Miejscowos¢ do przesiedlenia

. Numer telefonu , adres e — mail

. Odlegtos$¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania

. Czas dojazdu w dwie strony w godzinach

o N o o0 WON P

. Numer konta bankowego

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie

w zwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania®:
o zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

O prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

! nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz



Jednoczes$nie zobowigzuje sie do udokumentowania w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu:
e pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy,
e 0siggania wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegania

ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy.

Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

lll. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,

oswiadczam, ze:

1) przyjmuje do wiadomosci, ze zostane wezwany(a) do uzupetnienia wniosku jezeli
wniosek Iub przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne Ilub
nieprawidtowe. Nieuzupetnienie dokumentéw we wskazanym terminie skutkowac
bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

2) posiadam/ nie posiadam* wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji Dziatalnosci
Gospodarczej / dotyczy osob podejmujgcych dziatalnosci gospodarczej/

3) orzeczono/nie orzeczono* wobec mnie kary zakaz dostepu do $rodkéw
publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych. Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwiocznego
powiadomienia Urzedu o zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia zlozenia wniosku do dnia

podpisania umowy cywilnoprawnej.



4) srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacze na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j

* niepotrzebne skresli¢

IV. ZALACZNIKI
1. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej
pracy zarobkowej osobie bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podijecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej /zatgcznik 1/.
2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej / zatgcznik 2/.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de

minimis./w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej/

data i podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

1. Nazwa pracodawcy

- adres siedziby

- miejsce prowadzenia dziatalnosci
2. Nr Regon , NIP
PKD

3. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy (upowaznienie to musi wynikac¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu

lub stosownych petnomocnictw)

4. Numer telefonu, adres e-mail:

5. Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje(prosze zaznaczyc¢
wtasciwg odpowiedz).
o zatrudnienie?

O powierzenie innej pracy zarobkowej?
- Pana/Pani

- na okres minimum

- od dnia

- na stanowisku

- miejsce zatrudnienia

za wynagrodzeniem miesiecznym* (brutto) co najmniej w wysokos$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

(data, podpis i pieczatka pracodawcy
" niepotrzebne skresli¢

2 Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie to
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

8 Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy praca zarobkowa
to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spétdzielni ustug rolniczych.

4 Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujaca
za prace w pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA
PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQ", w celu spetnienia obowigzku informacyjnego
okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych
osobowych oraz o przystugujgcych prawach

z tym zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-
100 Zaganh.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.:
68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. bic RODO w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4) Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6) Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majgcymi zastosowanie aktami
wykonawczymi jest obligatoryjne.

9) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie w przypadku
uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """« .4‘ Lubuskie
dla Lubuskiege Unie Europejska Lt \-—-.__r Viare zachodu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na
wsparcie obywateli, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych z powiatu zaganskiego(l)”

W celu wykonania obowigzku natozonego przez art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
zwanego dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu ul. Dworcowa 9, 68- 100
Zagan, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 684326771.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg projektu ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych z powiatu zaganskiego(l)”, w szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytow oraz
do celow okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracji i przechowywania w formie elektronicznej
danych dotyczacych Projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych,
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wykrywaniu nieprawidtowosci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania srodkéw wyptaconych w
zwigzku z realizacjg Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wnioskéw o ptatnosé.

4. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na

administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) — w szczegdlnosci zadan
wynikajgcych z:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych przepisach prawa obowigzujgcych powiatowy
urzad pracy,

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i
Polityki Wizowej,

¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr
1296/2013,

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93 (Ustawa wdrozeniowa).

Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Beneficjenta (Powiatowy Urzad
Pracy w Zaganiu) w ramach Dziatania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027.

5. W przypadku pracodawcy/przedsiebiorcy, jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy: w

celu jej zawarcia lub realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celéw. Odmowa ich

podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

7. Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéow

zaangazowanych w realizacje Programu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

9. Odbiorcami danych sg lub mogg by¢: podmioty, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdrozeniowej w
zakresie niezbednym do realizacji zadah zwigzanych z wdrazaniem programu, tj. Instytucja Zarzadzajgca-
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w Zielone Gorze, Instytucja Posredniczgca-Wojewddzki Urzad Pracy w
Zielone Gorze, Starostwo Zaganskie jako Wnioskodawca Projektu, podmioty, ktére wykonujg zadania w
ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (1)”, ministerstwo
wiasciwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczace
w systemie realizacji programu, osoby lub podmioty, ktérym moze by¢ udostepniona dokumentacja na
podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, podmioty
uprawnione do obstugi doreczen pocztowych, podmioty Swiadczgce ustugi doreczania przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie przekazywania srodkow finansowych
na realizacje projektow), podmiot swiadczacy ustugi hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, ktérym
przekazuje sie dokumentacje zawierajaca dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak réwniez inne
podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych
umow/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe mogg zostac
ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie innych przepiséw
prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom s$cigania).

10. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrozeniowej niezbedny do
realizacji Dziatania 6.1 oraz spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych wynikajgcych z przepisow o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej
przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, o
ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg okreslone prawa, tj.:

— prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;

— prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

— prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art.
21 RODO.
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12.

13.

14.

15.

16.

Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych — w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie wdrozeniowej;
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w
ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy.

W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie
decyzji w formie profilowania.

Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane i przetwarzane na podstawie art. 14
RODO przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (z siedzibg przy ul.Wyspianskiego 15, 65-036
Zielona Gora), petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubuskiego 2021-2027 oraz bedgcy odrebnym i niezaleznym administratorem danych w rozumieniu art. 4
pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozna sie kontaktowac sie, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg
pocztowg na adres WUP

lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez
Wojewoddzki Urzad Pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10
RODO oraz postanowieniami przepiséw szczegdlnych, w tym rozporzgdzenia ogélnego 2021/1060,
rozporzgdzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Zielonej Gérze w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczacej. Szczegbtowe zasady
przetwarzania przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczacych zawiera klauzula informacyjna
opracowana na podstawie art. 14 RODO, ktérej petna tres¢ jest umieszczona na stronie internetowej WUP:
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub jest dostepna w wersji papierowej u
realizatora projektu.



Zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIEOSOBY BEZROBOTNEJ
O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek
wynikajgcy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r. poz.702) oswiadczam,
ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w roku biezgcym oraz dwoéch poprzednich latach otrzymat / nie otrzymat*

e pomoc de minimis w tgcznej kwocie EURO, w tym pomoc de

minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w

0golnym interesie gospodarczym w kwocie EURO,
e pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej kwocie EURO,
e pomoc de minimis w rybotoéwstwie w tgcznej kwocie EURO.

data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

*podkresli¢ wtasciwe



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZAGANIU

1. OPINIA DORADCY KLIENTA
Dane dotyczace wniosku

Nr wniosku WnBonZasied/ / Whniosek kompletny [J tak [ nie
Wezwano do uzupetnienia wniosku [ tak [ nie / Data uzupetnienia wniosku
Whniosek uzupetniono [ tak, w dniu 0 nie

Dane dotyczace wnioskodawcy:
Rejestracja: [] pierwsza [J ponowna / Data rejestraciji

Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymi w IPD [J tak [ nie

Nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy (jesli dotyczy)

Whnioskowane wsparcie moze zostac udzielone ze srodkéw

Informacja o spetnianiu wymogow ustawowych do przyznania bonu, zasad

aktywizacji okreslonych na dany rok kalendarzowy oraz inne istotne uwagi

( data i podpis doradcy klienta)

2. INFORMACJA DZIALU FINANSOWO-KSIEGOWEGO O POSIADANIU
SRODKOW

O finansowanie ze srodkow

O brak srodkéw

(data i podpis pracownika PUP)

3. INFORMACJA  SPECJALISTY DS. PROGRAMOW Z ZAKRESU
KWALIFIKOWANIA SIE WNIOSKOWAWCY DO UDZIALU W PROJEKCIE

(data i podpis specjalisty ds. programdéw)
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4. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie
wnioskodawcy bonu na zasiedlenie.
Uwagi

(data i podpis Dyrektora Urzedu)
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