                                                                     OŚWIADCZENIE 

Ja niżej podpisany/a/…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
PESEL………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
oświadczam, że wyrażam zgodę na kontakt       telefoniczny         e-mailowy ze strony Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych oraz na otrzymywanie informacji   o propozycjach odpowiedniej pracy lub innej pomocy określonej w ustawie:

      za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:…………………………………………………………………………………………….
      drogą telefoniczną pod numerem:………………………………………………………………………………………………………………………………..
Jednocześnie zobowiązuję się do:

a) potwierdzenia zapoznania się z przekazywaną informacją nie później niż w następnym dniu po dniu jej przekazania, 

b) stawiennictwa w miejscu i terminie proponowanym przez Powiatowy Urząd Pracy lub ustalonym z pracodawcą krajowym w celu skorzystania z propozycji pomocy, 

c) niezwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy o efektach skorzystania z propozycji pomocy, w szczególności o efektach kontaktu z pracodawcą krajowym, 

d) niezwłocznego informowania Powiatowego Urzędu Pracy o każdej zmianie numeru telefonu lub adresu e-mail. 
Zostałem pouczony o konsekwencjach wynikających z:

a) odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia  propozycji odpowiedniej pracy, innej formy pomocy określonej w ustawie- Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt. 3 oraz pkt.. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz.1265 i 1149.) bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie lub przewał z własnej winy szkolenie, staż, wykonywanie prac  społecznie użytecznych, lub inną formę pomocy określoną w ustawie pozbawienie statusu osoby bezrobotnej następuje od dnia odmowy lub przerwania na okres: 
● 120 dni w przypadku pierwszej odmowy lub przerwania,

● 180 dni w przypadku drugiej odmowy lub przerwania, 

● 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy lub przerwania, 

b) niestawiennictwa w miejscu i terminie proponowanym przez powiatowy urząd pracy lub ustalonym z pracodawcą                                                                                                    krajowym w celu skorzystania z propozycji pomocy –zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4-4a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018r. poz.1265 i 1149) bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w okresie  do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej na okres:   

· 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

· 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

· 270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa. 

                                                                                                                        ………………………………………………….

                                                                                                                            (data i podpis osoby bezrobotnej)

Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2018r. poz.1265 i 1149.) 

2) Rozporządzenie ministra pracy i polityki społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U.14.667)

3) USTAWA z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego ( Dz. U. z 2018r. poz. 2096). 
