INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu ogtasza nabér wnioskéw pracodawcy w sprawie
przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

Kwota pozostata do wykorzystania w 2024r. — 295 946,17zt

1) Wysoko$¢é wsparcia:

* 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz
tacznie 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztéw,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tacznie 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika jezeli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

2) Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wiasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztow, ktoére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu do
miejscowos$ci innej niz miejsce pracy itp.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
od dnia 25.03.2024 do dnia 29.03.2024

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcédw zgodnych
z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkéw w roku 2024, tj. na:

PRIORYTET 1
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy’.
Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz beda wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg
wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.



PRIORYTET 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie* lub
wojewoddztwie** zawodach deficytowych.

* zawody deficytowe — powiat zaganski w 2024 / Barometr zawodéw /.

Dekarze i blacharze
budowlani

Maszynisci

Pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

Diagnosci laboratoryjni
medyczni

Monterzy instalacji
budowlanych

Pracownicy fizyczni w
produkgiji i pracach prostych

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Nauczyciele praktyczne;
nauki zawodu

Pracownicy robot
wykonczeniowych w
budownictwie

Filolodzy i tumacze

Nauczyciele przedmiotow

Pracownicy stuzb

ogdlnoksztatcacych mundurowych
Fryzjerzy Nauczyciele przedmiotow | Pracownicy socjalni
zawodowych
Kierowcy autobuséw Nauczyciele przedszkoli Psycholodzy i
psychoterapeuci

Kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikow
siodtowych.

Nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Robotnicy lesni

Kierownicy ds. logistyki

Operatorzy maszyn
rolniczych i ogrodniczych

Samodzielni ksiegowi

Kierownicy ds. produkciji

Operatorzy maszyn
widkienniczych

Spawacze

Kierownicy ds. zarzadzania i

obstugi biznesu

Opiekunki dzieciece

Specjalisci ds. organizaciji
produkcji

Krawcy i pracownicy Pedagodzy Specjalisci ds. zarzadzania

produkcji odziezy zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Kucharze Piekarze Specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

Lekarze Pielegniarki i potozne Spedytorzy i logistycy

Magazynierzy

Pracownicy ds. jakoéci

** zawody deficytowe - wojewddztwo lubuskie 2024 / Barometr zawodow/:

Brukarze Nauczyciele nauczania Pracownicy fizyczni w
wczesnoszkolnego produkcji i pracach
prostych
Cukiernicy Nauczyciel praktycznej nauki Pracownicy robot
zawodu wykornczeniowych w
budownictwie
Elektrycy, Nauczyciele przedmiotow Pracownicy stuzb

elektromechanicy i
elektromonterzy

ogolnoksztatcacych

mundurowych

Kierowcy autobuséw

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Pracownicy socjalni

Kierowcy samochodéw | Nauczyciele przedszkoli Psycholodzy i
ciezarowych i ciggnikéw psychoterapeuci
siodtowych

Kucharze Nauczyciele szkél specjalnych i

Robotnicy budowlani




oddziatéw integracyjnych
Lekarze Operatorzy i mechanicy sprzetu | Robotnicy le$ni
do robét ziemnych
Magazynierzy Operatorzy obrabiarek Samodzielni ksiegowi
skrawajacych
Maszynisci Pedagodzy Spawacze
Mechanicy pojazdéw Piekarze Specjalisci ds. zarzgdzania
samochodowych zasobami ludzkimi i
rekrutacji
Mechanicy- monterzy Pielegniarki i potozne Sprzedawcy i kasjerzy
maszyn i urzadzen
Monterzy instalacji Pracownicy ds. rachunkowosci i | wychowawcy w
budowlanych ksiegowosci placéwkach o$wiatowych i
Murarze i tynkarze opiekunczych
PRIORYTET 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
czfonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest
do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie
podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé o$wiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informaciji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg
cztonkami takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich
matzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v w wieku do 18. roku zycia,

v w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole
wyzszej,

v bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w
chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielska przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w
stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi




zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

v 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majacg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku
z okolicznoécia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z
uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajace;j,
jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, parstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym prawo
pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

PRIORYTET 4
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Whnioskodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji
cyfrowych w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

PRIORYTET 5
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
jednego z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towardéw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytagczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow
silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja
pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z wylgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazddw i ich komponentéw. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczgce: budowy uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw)

stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdéw niski i
zeroemisyjnych,



technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen
elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i
obstugi samochoddw elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajgcych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg
niezbgdne do wykonywania prac przy wysokonapieciowe] instalacji elektryczne;
pojazdéw.

PRIORYTET 6
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramachtego priorytetu moga by¢ sfinansowane szkolenia dla oséb wytacznie w
wieku powyzej 45 roku zycia ( zaréwno pracodawcédw jak i pracownikéw). Decyduje
wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ sfinansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikow, ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie
majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wérdd specyficznych
potrzeb  pracownikdbw  cudzoziemskich wskazaé mozna w  szczegdlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegdlnie w kontekécie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre$lonego zawodu;

v utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych

podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolerh w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w
przyszto$ci cudzoziemcami.

PRIORYTET 8
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W szczegoélnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla
danej branzy i dotycza analizowania sytuacji finansowej, pozwalaja na poznanie w
praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsigbiorstwa,
podczas ktérych oméwione zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidtowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze
uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania Iub
restrukturyzacji zadtuzenia. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia



przede wszystkim dla wiascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz
pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

o Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.

o Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

o Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

o Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

o Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

o Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

o Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.

0 Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywédczych:

o Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

o Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:

o Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansowych.

o Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazacé
powigzanie zakresu obowigzkdéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, ze nie beda finansowane:

» Kksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie
coachingu indywidualnego,

» kursy z zakresu jezyka obcego (wyjatek — ksztatcenie nauczycieli przedszkola w
oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli),

» aplikacje radcowskie,

obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,

» staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre$lone w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

» szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

» specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

» ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla

wtasnych pracownikoéw,

konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegaciji

w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.,

» ksztatcenie ustawiczne osoby wspoétpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych s3 to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
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przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajagce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspoétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

~ ksztatcenie ustawiczne pracownikow bedacych na: urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

» ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzadcze w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spotce),

» ksztatcenie ustawiczne prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoécia, ktory
jest jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem,

Whnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw oraz Zasady Finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu znajdujg sie na stronie
zagan.praca.gov.pl - zaktadka Urzad — dokumenty do pobrania.

Zmiany dotyczace tresci ,Zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu” wynikajace ze zmiany przepiséw prawa:

1.

Przy sktadaniu wniosku zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Tekst majacy znaczenie
dla EOG) zastepujace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

. Nie obowigzuje ograniczenie wynikajgce z § 2 ust. 3 pkt. 11 Zasad finansowania

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu” w zakresie
maksymalnej kwoty dofinansowania w wysokoéci 5000 zt na osobe.

Oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie $rodkdw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcéw dotyczy okresu trzech lat wstecz od dnia ztozenia wniosku.

Przy sktadaniu wniosku obowigzujg Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024 ujete w powyzszej informacji o naborze wnioskow
w sprawie przyznania srodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego.

Zagan, dn. 18.03.2024




