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ZASADY AKTYWIZACJI NA ROK 2025

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze ustalenia majg na celu usprawnienie procesu zawierania umow z pracodawcami oraz
kierowania os6b bezrobotnych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2025.

Nie beda realizowane wnioski w ramach ktorych oferta zatrudnienia nie spetnia warunku pracy
odpowiedniej. Odpowiednia praca oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowag, ktoére
podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy

pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, nie moze korzysta¢ z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz
miesigc.

PRACE INTERWENCYJNE

Zatrudnienie w wymiarze minimum % etatu (art. 51 ust. 2):

a) Okres refundacji - co miesigc przez okres do 6 miesiecy,

b) Kwota refundacji - w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng. Ustalona na rok 2025 r
maksymalna kwota refundacji wynosi 2100 zt + ZUS za petny miesigc,

c) Zobowigzanie do zatrudnienia - po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres co najmniej 6 miesiecy w ramach umowy
o0 prace w wymiarze minimum Y etatu, jednak nie mniej niz wymiar czasu pracy
obowigzujgcy w okresie refundaciji.

2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (art. 51 ust. 3):

a) Okres refundacji - co drugi miesigc przez okres do 12 miesiecy,

b) Kwota refundacji - w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcego jednak
minimalnego wynagrodzenia i skftadki na ubezpieczenie spofeczne od refundowanego
wynagrodzenia. Ustalona na rok 2025 r maksymalna kwota refundacji wynosi 4300 zt +
ZUS co drugi miesigc (za petny miesigc),

c) Zobowigzanie do zatrudnienia - po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez okres co najmniej 6 miesiecy w ramach umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Dodatkowe ustalenia - Urzad nie moze skierowaC bezrobotnego do wykonywania prac

interwencyjnych do tego samego pracodawcy, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt
zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor
Urzedu na pisemny wniosek pracodawcy oraz osoby bezrobotnej moze wyrazi¢ zgode na
ponowne skierowanie osoby bezrobotnej na subsydiowane formy wsparcia, gdy jest to
uzasadnione szczegodlng sytuacjg zyciowa osoby bezrobotne;.

Podstawa prawna: art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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ROBOTY PUBLICZNE

1. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — "z etatu (art. 57 ust. 1):

a)
b)

Okres refundacji - co miesigc przez okres do 6 miesiecy,

Kwota refundacji — w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Ustalona na rok 2025 r maksymalna kwota refundacji
wynosi 2000 zt + ZUS za petny miesigc,

Zobowigzanie do zatrudnienia - po zakonczeniu refundacji wynagrodzen Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez
okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w wymiarze minimum : etatu,
Jjednak nie mniej niz wymiar czasu pracy obowigzujgcy w okresie refundacji.

2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 57 ust. 1):
a) Okres refundacji - co miesigc przez okres do 6 miesiecy,
b) Kwota refundacji — w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty

ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Ustalona na rok 2025 r maksymalna kwota refundaciji
wynosi 4000 zt + ZUS za petny miesigc,

Zobowigzanie do zatrudnienia - po zakonczeniu refundacji wynagrodzen Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez
okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (art. 57 ust. 2):

a)
b)

Okres refundacji - co drugi miesigc przez okres do 12 miesiecy,

Kwota refundacji - w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Ustalona na rok 2025 r maksymalna kwota refundacji wynosi 8000 zt +
ZUS za petny miesigc,

Zobowigzanie do zatrudnienia - po zakonczeniu refundacji wynagrodzen Pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych przez
okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - ‘- etatu (art. 57 ust. 6) — dotyczy
aktywizacji dtuznikéw alimentacyjnych:

a) Okres refundacji - co miesigc przez okres do 6 miesiecy,
b) Kwota refundacji - w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty

potowy minimalnego wynagrodzenia i skftadki na ubezpieczenie spoteczne od wysokoSci
refundowanego wynagrodzenia. Ustalona na rok 2025 r maksymalna kwota refundaciji
wynosi 2300 zt + ZUS za petny miesigc.

5. Dodatkowe ustalenia - Urzad nie moze skierowac¢ bezrobotnego do wykonywania robot
publicznych do tego samego pracodawcy, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt
zatrudniony w ramach tych robét u danego pracodawcy. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor
Urzedu na pisemny wniosek pracodawcy oraz osoby bezrobotnej moze wyrazi¢ zgode na
ponowne skierowanie osoby bezrobotnej na subsydiowane formy wsparcia, gdy jest to
uzasadnione szczegoblng sytuacjg zyciowa osoby bezrobotnej.

Podstawa prawna: art. 57 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac



N

STAZ

Okres odbywania stazu — od 3 do 6 miesiecy.

Zobowigzanie do zatrudnienia po zakonczonym stazu — na okres minimum 3 miesiecy
w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Dodatkowe wsparcie dla oséb bezrobotnych - W okresie odbywania stazu osoba
bezrobotna moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztow przejazdu na staz lub o przyznanie refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osobg zalezng. Szczegoétowe zasady zwrotu
kosztow przejazdu / refundacji kosztow opieki nad dzieckiem zostaty okre$lone w zarzgadzeniu
Dyrektora Urzedu.

Badania lekarskie - Organizator stazu na wtfasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do obywania stazu organizator musi
przedtozy¢ do Urzedu przed rozpoczeciem stazu.

Dodatkowe ustalenia - Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u
ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora
nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u
tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Podstawa prawna: art. 53 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia dla oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly 50 lat, a nie

ukonczyly 60 lat (art. 60d ust.2 pkt. 1):

a) Okres refundaciji - co miesigc przez okres do 12 miesiecy,

b) Kwota refundacji - w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Ustalona na rok
2025 r maksymalna kwota refundacji wynosi 2300 zt za petny miesigc,

c) Zobowiagzanie do zatrudnienia - pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

. Dofinansowanie wynaqgrodzenia dla oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty 60 lat (art. 60d

ust.2 pkt. 2):

a) Okres refundacji - co miesigc przez okres do 24 miesiecy,

b) Kwota dofinansowania - w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Ustalona na
rok 2025 r maksymalna kwota refundacji wynosi 2300 zt za petny miesigc,

c) Zobowigzanie do zatrudnienia - pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upfywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia przez okres 15 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.

PRACE SPOLECZNIE-UZYTECZNE

Do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych kierowani bedg bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajgcy ze Swiadczeh z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczgce w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spoteczne;j
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lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.
2. Kwota refundacji:
a) 60% Swiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych tj. 7,32 zt za godz.
(art. 73a ust.5),
b) 100% S$wiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunow
0S0b niepetnosprawnych tj. 12,20 zt za godzine (art. 73a ust.3).
3. Dodatkowe ustalenia:
a) Prace spofecznie-uzyteczne w zalezno$ci od liczby kwalifikujgcych sie o0séb w
poszczegoblnych gminach bedg trwac¢ maksymalnie do listopada,
b) Urzgd moze zakoriczy¢ odbywanie prac spotecznie uzytecznych i skierowac¢ osobe
bezrobotng na inng subsydiowang forme wsparcia.

Podstawa prawna: art. 73a ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

REFUNDACJA SKLADEK ZUS DLA OSOB DO 30 ROKU ZYCIA,
KTORZY PODEJMUJA PIERWSZA PRACE

=

. Refundacji podlegajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Okres refundaciji - co miesigc przez okres do 12 miesiecy.

3. Kwota refundacji - w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Ustalona
na rok 2025 r maksymalna kwota refundacji wynosi 2200 zt za pefny miesigc.

4. Zobowiazanie do zatrudnienia - pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego

zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 60c ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE
ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY BEZROBOTNEGO RODZICA LUB
OPIEKUNA OSOBY ZALEZNEJ, KTORY W OKRESIE 3 LAT PRZED REJESTRACJA W URZEDZIE
PRACY ZREZYGNOWAL Z PRACY ZE WZGLEDU NA WYCHOWYWANIE DZIECKA LUB
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD OSOBA ZALEZNA.

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 60b ust. 2 pkt. 1):
a) Okres refundacji - co miesigc przez okres 12 miesiecy,
b) Kwota refundacji - pofowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego,
Cc) Zobowigzanie do zatrudnienia - Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych po uplywie okresu przystugiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.
2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 60b ust. 2 pkt. 2):
a) Okres refundacji - co miesigc przez okres 18 miesiecy,
b) Kwota refundacji — jedna trzecia minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego,
c) Zobowigzanie do zatrudnienia - Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego/ych bezrobotnego/ych po uptywie okresu przystugiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego przez okres 12 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



REFUNDACJA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ KOSZTOW WYNAGRODZENIA DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, OPIEKUNA LUB POSZUKUJACEGO PRACY

. Okres refundacji - co miesigc przez okres do 6 miesiecy,

. Wymiar etatu - zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

. Kwota refundacji — w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy. Ustalona na rok 2025 r
maksymalna kwota refundacji wynosi 4000 zt + ZUS za petny miesigc,

4. Zobowiazanie do zatrudnienia - po zakoriczeniu refundacji wynagrodzenia spétdzielnia

socjalna jest zobowigzana do utrzymaniu w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego,

Skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy przez okres co najmniej 9

miesiecy.

WN -

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt. 4 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
PODJECIE DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ NA JEDNOEGO
CZLONKA ZALOZYCIELA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ORAZ NA JEDNEGO CZLONKA
PRZYSTEPUJACEGO DO SPOLDZIELNI

1. Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt. 2)

a) Kwota jednorazowych srodkoéw - w wysokosSci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej niz 6-
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Ustalona na 2025 rok maksymalna kwota dotacji
wynosi 36.000 zt,

b) Zobowigzanie do utrzymania dziatalnosci gospodarczej - co najmniej 15 miesiecy.

2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej na jednego
cztonka zatozyciela spoétdzielni socjalnej lub na jednego cztonka przystepujacego do
spoétdzielni (art. 46 ust. 1 pkt. 3)

a) Kwota jednorazowych srodkéw - w wysokoSci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej niz 6
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Ustalona na 2025 rok maksymalna kwota dotacji
wynosi 36.000 z,

b) Zobowigzanie do utrzymania dziatalnosci gospodarczej - co najmniej 15 miesiecy.

Podstawa prawna: art. 46 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY

1. Wysokos¢ refundaciji - w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6—krotno$c
przecietnego wynagrodzenia. Ustalona na 2025 rok maksymalna kwota refundacji wynosi
36.000 zt.

2. Zobowiagzanie do utrzymania stanowiska pracy - przez okres 25 miesiecy.

Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

GRANT NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY (TELEPRACA)

1. Wysokos¢ grantu - grant moze zostac¢ przyznany na podstawie umowy w wysokoSci:
a) nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, za prace obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego. Ustalona kwota grantu
na 2025 rok wynosi maksymalnie 25.000 zt.
b) do 12-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepetnosprawnej. Ustalona kwota grantu wynosi maksymalnie 50.000 zt
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c) Zobowiazanie do zatrudnienia - Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany utrzymac

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej przez okres:
» 15 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, lub
» 21 miesiecy w pofowie wymiaru czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 60a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

WN -

BON STAZOWY

. Wsparcie adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
. Okres odbywania stazu w ramach bonu stazowego — 6 miesiecy.
. Zobowigzanie do zatrudnienia - Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego/ych bezrobotnego/ych po zakoriczonym stazu przez okres co najmniej 9 miesiecy
w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

. Premia za zatrudnienie bezrobotnego - Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego po

ukonczeniu stazu realizowanego w ramach bonu stazowego przez deklarowany okres 6
miesiecy, urzgd wyptaca jednorazowg premie w wysokos$ci 2222,60 zt. Kwota premii podlega
waloryzacji na zasadach okreSlonych w art. 72 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

a) ryczaft z tytutu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego-
fgczna wysokoS$c ryczattu w okresie odbywania stazu w ramach bonu stazowego przez
okres 6 miesiecy wynosi maksymalnie 889,40 zt. Ryczaft wyptacany jest w miesiecznych
transzach w wysokosci do 148,70 zt razem ze stypendium. Szczegdéfowe zasady zwrotu
kosztow przejazdu na staz w ramach bonu stazowego okreslone zostaty w zarzgdzeniu
Dyrektora Urzedu. Kwota ryczaftu podlega waloryzacji na zasadach okreSlonych w art. 72
ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - po skierowaniu przez urzgd
w formie wpfaty na konto wykonawcy badania.

Podstawa prawna: art. 66| ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.
2.

3.

BON SZKOLENIOWY

Wsparcie adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Wysokos$¢ wsparcia w ramach bonu szkoleniowego - do 100% przecietnego
wynagrodzenia.

W ramach bonu szkoleniowego finansuje si¢ koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - po skierowaniu przez Urzad.

c) przejazdu na szkolenia- w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
o powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

d) zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczaftu wyptaconego bezrobotnemu w wysokoSci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
o powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

. Celowos¢ przyznania bonu - aby ofrzymac¢ bon szkoleniowy osoba bezrobotna musi

uzasadni¢ celowosc¢ przyznania bonu — wykazac¢ zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na
okreslony rodzaj uprawnien/kwalifikacji, lub uprawdopodobnic¢ podjecie zatrudnienia przez okres
Cco najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy lub
dziatalnosci gospodarczej.



. Dodatkowe ustalenia -przypadku gdy osoba bezrobotna nie zawnioskuje o sfinansowanie

badan lekarskich lub psychologicznych w ramach bonu, bedzie zobowigzana do dostarczenia
do tut. Urzedu zaswiadczenia lekarskiego / psychologicznego stwierdzajgcego zdolnos$¢ do
udziatu we wnioskowanym szkoleniu oraz do podjecia zatrudnienia w okreslonym zawodzie.
Zaswiadczenie musi by¢ wystawione przez lekarza medycyny pracy lub osobe uprawniong do
przeprowadzania badan psychologicznych.

Podstawa prawna: art. 66l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

N

3.

BON NA ZASIEDLENIE

Wsparcie adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wysokos¢ bonu - Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Ustalona na 2025 rok kwota bonu
wynosi 12000 zt.

Zobowigzanie do zatrudnienia/prowadzenie dziatalnosci: 6 miesiecy w ciggu 8 miesiecy

Podstawa prawna: art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

WN -

BON ZATRUDNIENIOWY

. Wsparcie adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
. Okres refundacji - co miesigc przez okres do 12 miesiecy.
. Kwota refundaciji - refundacja w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Zobowigzanie do zatrudnienia - pracodawca lub przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego

zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia przez okres 9 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 66m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.

2.

3.

SZKOLENIA

Wysokos¢ kosztéw szkolenia indywidualnego - maksymalnie do 300 % przecietnego

wynagrodzenia.

W ramach kosztéw szkolenia do wskazanej kwoty finansuje sie:

a) kwote nalezng instytucji szkoleniowey,

b) koszty badan lekarskich i psychologicznych, jesli sg wymagane,

c) koszty przejazdu na szkolenie odbywajgce sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego
finansowane jest w wysokosci do 100% wartoSci biletu miesiecznego,

d) koszty zakwaterowania,

e) koszty egzaminéw lub licencji,

f) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw w przypadku o0so6b
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz 0séb posiadajgcych prawo do stypendium, o
ktorym mowa w art. 41 ust. 3b.

Celowosé¢ sfinansowania szkolenia — osoba bezrobotna musi uzasadni¢ celowos$¢

sfinansowania szkolenia i wykazac¢ zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na okreslony

rodzaj uprawnien/kwalifikacji, lub uprawdopodobni¢ podjecie zatrudnienia przez okres co
najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy lub dziatalnoSci
gospodarczej.

. Dodatkowe ustalenia - w przypadku konieczno$ci zdobycia kilku uprawnienn zawodowych,

Urzad sfinansuje ostatnie szkolenie dajgce mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia po jego
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ukonczeniu. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie Kilku szkolen.

Podstawa prawna: art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

1. Okres przystugiwania stypendium - 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki,
2. Wysokos¢ wsparcia - 100% zasitku,
3. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okresla zarzgdzenie Dyrektora Urzedu.

Podstawa prawna: art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

STUDIA PODYPLOMOWE

1. Wysokos¢ wsparcia - do 100% kosztéw, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

2. Koszt wpisowego nie podlega finansowaniu.

3. Celowos¢ sfinansowania studiéw podyplomowych - osoba bezrobotna musi uzasadnic
celowos¢ sfinansowania studiow podyplomowych {j. wykazac zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy na okre$lony rodzaj uprawnien/kwalifikacji, lub uprawdopodobni¢ podjecie
zatrudnienia przez okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy lub dziatalnoSci gospodarczej na stanowisku pracy bezpoSrednio zajmowanym
z profilem studiéw podyplomowych,

Podstawa prawna: art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW | LICENCJI

=

Wysokos¢ wsparcia - do 100% przecietnego wynagrodzenia,

2. Celowosé¢ finansowania kosztéw egzaminow i licencji - osoba bezrobotna musi uzasadnic
celowosc¢ finansowania kosztow egzaminow i licencji tj. wykazac zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy na okre$lony rodzaj uprawnien lub uprawdopodobni¢ podjecie zatrudnienia przez
okres co najmniej 3 miesiecy w ramach umowy o prace w peinym wymiarze czasu pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej na stanowisku pracy bezposrednio zajmowanym z profilem studiow
podyplomowych,

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone moga byé na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow obejmujgcych:

a) Okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,

b) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

d) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,



e) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
2. Wysokos¢ wsparcia:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego ( 20% wkiad wtasny pracodawcy), nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100% nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Podstawa prawna: art. 69 a i 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/ OSOBA ZALEZNA

1. Wysokos¢ refundaciji:

a) W przypadku podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej - do
50% zasitku na jedno dziecko/ osobe zalezng przez okres do 6 miesiecy pod warunkiem
osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia za prace,

b) W okresie odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia -
w wysokos$ci do 50% zasitku na jedno dziecko/osobe zalezng przez okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia

2. Okres refundaciji:

a) W przypadku podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej - do 6
miesiecy

b) W zwiazku ze skierowaniem na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie - przez okres odbywania danej formy pomocy

3. Dodatkowe informacje: Refundacja przystuguje pod warunkiem nie osiggania miesiecznie
przychodow przekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna: art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Zwrot kosztéw przejazdu do pracy (art. 45 ust. 1):
a) Wysokosé zwrotu - do 100% wartosci biletu miesiecznego (co miesigc),
b) Okres zwrotu kosztow przejazdu - do 12 miesiecy.

2. Zwrot kosztow przejazdu na staz (art. 45 ust. 1):
a)Wysokos¢ zwrotu - do 100% wartoSci biletu miesiecznego (co miesigc),
b)Okres zwrotu kosztow przejazdu - przez okres trwania stazu.

3. Zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie (art. 45 ust. 1):
a) Wysokos¢ zwrotu - do 100% poniesionych kosztéw wyliczanych na podstawie wartoSci
biletow jednorazowych lub biletu miesiecznego,
b) Okres zwrotu kosztéw przejazdu - przez okres trwania szkolenia.

4. Zwrot kosztéw przejazdu z tytutu odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
(art. 45 ust. 1):
a) Wysokos¢ zwrotu - do 100% poniesionych kosztow wyliczanych na podstawie wartoSci
biletéw jednorazowych lub biletu miesiecznego.
b) Okres zwrotu kosztéw przejazdu - przez okres trwania zaje¢ z poradnictwa
zawodowego.

5. Zwrot kosztéw przejazdu na zgtoszong oferte pracy (art. 45 ust. 3):
a) Wysokosé zwrotu - do 100% poniesionych kosztow wyliczanych na podstawie warto$ci
biletow jednorazowych.



6. Zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie (art. 45 ust. 4):
a) Wysokos¢ zwrotu - do 100% poniesionych kosztoéw wyliczanych na podstawie wartosci
biletow jednorazowych.

Podstawa prawna: art. 45 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

1. Wysokos¢ zwrotu - do 100% kosztow zakwaterowania, nie wiecej niz 1000 zt miesiecznie.
2. Okres zwrotu - kosztéw zakwaterowania do 12 miesiecy.

Podstawa prawna: art. 45 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

10



