Zatgcznik nr 1 Do uchwaty Nr 3 /2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zaganiu
z dnia 28.01.2022r.

ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZAGANIU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy( Dz.U. z 2021 poz. 1100 z pdz. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkoéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego (tekst jedn.Dz. U. z 2018r. poz. 117).

W przypadku pracodawcy, ktéry podlega przepisom pomocy publicznej, zastosowanie majg rowniez przepisy:

1. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz.362 z pdzn. zm).

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 i108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) .

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna, zalicza sie tu w szczegdlnoéci osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spétki lub stowarzyszenia prowadzace
regularng dziatalno$¢ gospodarcza/, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury.

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja;

1.

2
3.
4

10.

KFS - Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

. Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu;

Starosta — Starosta Zaganski;

. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666)

. Mikroprzedsiebiorca - to przedsiebiorca ktdry zatrudnia mniej niz 10 pracownikdw, a jego roczny obrét lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min EUR;

Przecietne wynagrodzenie— przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

Whiosek — Wniosek o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

Umowa- Umowa o finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kursie — rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majacego na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane
przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

§1

Informacje ogéine

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes$¢ $rodkéw Funduszu Pracy okre$lona w planie
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Urzad organizuje nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie $rodkéw z KFS przez zamieszczenie ogtoszenia
na tablicy informacyjnej oraz z wykorzystaniem stron internetowych.

Nabory sg prowadzone do wyczerpania ustalonego limitu.



§2
Zakres dziatart mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS

Dysponentem KFS jest Minister Rozwoju, Pracy i Technologii.
1. Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2022 roku.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID - 19,
musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej wsparcie ksztatcenia
ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skuter obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu
sie choroby Covid-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalno$¢;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, klubdw Integracji Spoteczne;j,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spéidzielni
socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MPiPS;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

2. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Minister wtasciwy ds. pracy okresla priorytety wydatkowania srodkéw na KFS na dany rok kalendarzowy.
W zwiazku z powyzszym priorytety w kazdym roku kalendarzowym beda umieszczone na stronie
internetowej urzedu w INFORMACJI O NABORZE WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga byé przeznaczone na:

1. ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie coachingu indywidualnego,

2. kursy z zakresu jezyka obcego (wyjatek — ksztatcenie nauczycieli przedszkola w oparciu 0 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli),
aplikacje radcowskie,
obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,
staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty,
specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,
ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla wtasnych pracownikéw,
konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

10 studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

11. ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

12.koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy, itp.,

13. ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalno$ci,

14. ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw bedacych na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

15. ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacj,
gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

ook w



10.

1.

12.

16.ksztalcenie ustawiczne prezesa spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jedynym lub
wiekszo$ciowym udziatowcem,
Starosta na wniosek pracodawcy, moze przyzna¢ srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, na ktore sktadajq sie:
1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane;
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawniefi zawodowych;
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatcenia.
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca starajacy sie 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze wnioskowaé o wsparcie
W Wysokosci:
1. 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tacznie 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.
2. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz tacznie 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow.

Wkiad whasny pokrywa pracodawca a nie pracownicy korzystajacy z ksztatcenia. Pracodawca przy wyliczaniu
wktadu wiasnego uwzglednia sie wytacznie koszt samego ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych
kosztow, ktoére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w
przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp. Koszty zwigzane ze szkoleniem poza
miejscem zamieszkania tj: przejazd, zakwaterowanie i wyZzywienie pokrywa pracodawca, a koszty te nie mogg by¢
wliczone w koszt szkolenia.

Rozliczeniu nie podlegajg wydatki VAT oraz wydatki na wyzywienie, zakwaterowanie i koszty przejazdow
uczestnikow ksztatcenia.
Ksztatcenie ustawiczne realizowane w formie kursu powinno zakoriczy¢ sie w roku, w ktérym zostata zawarta
umowa w sprawie dofinansowania ze $rodkow KFS z wytgczeniem studiow podyplomowych.
Whioski dotyczace ksztatcenia ustawicznego muszg by¢ ztozone co najmniej 15 dni kalendarzowych przed
rozpoczeciem danej formy ksztatcenia. Rozpatrywanie wnioskdw rozpocznie sie nie wczesniej niz po zakorczeniu
naboru, o ktdrym mowa w § 1 pkt 3. Terminy naboréw ogtaszane bedg w siedzibie urzedu i na stronie internetowe;.
Whioski dotyczace ksztatcenia ustawicznego sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne wymagajq opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Posiedzenia PRRP odbywajq si¢ $rednio raz na kwartat. Przed zaopiniowaniem
przez RRRP zostang ocenione dwuetapowo:
1. ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci wypetnienia
i kompletnosci ztozonego wniosku
2. ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzedzie komisje ds. rozpatrywania wnioskow po
pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.
Maksymalna kwota dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jedno szkolenie wynosi 5.000,00zt
na osobe, nie wyzej jednak niz wysokos¢ okre$lona w pkt 5.
Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§3
Warunki przyznania wsparcia

W celu uzyskania dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego, pracodawca planujacy inwestowanie

w ksztatcenie ustawiczne sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci. Decyzja o miejscu ztozenia wniosku nalezy do pracodawcy.

We wniosku nalezy podac:

1) dane pracodawcy: nazwa pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalno$ci, numer identyfikacji
podatkowej NIP, numer identyfikacyjny REGON, rodzaj prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej okreslony
zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci ( PKD), informacja o liczbie zatrudnionych pracownikdéw, imie i
nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) dziatania do sfinansowania z udziatem KFS (okre$lenie potrzeb pracodawcy, kursy i studia podyplomowe,
egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie NNW), liczba oséb wedtug grup wieku 5-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, form ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na
jednego uczestnika, poziomu wyksztatcenia, liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegolnym charakterze, ktorych wydatek dotyczy oraz termin realizacji;

3) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy.

4) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego wraz z informacjami:



a) Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

b) posiadane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych;

c) nazwa iliczba godzin ksztatcenia ustawicznego;

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na
rynku, o ile sg dostepne.

5) catkowita wysoko$¢ wydatkdw, ktdra bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym,
whioskowang wysoko$¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym:

3. Do wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS pracodawca dotgcza:

1) oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o, ktorym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. 2018r. poz.362 z pozn. zm) zgodnie
z zalgcznikiem nr 1;

2) porownanie dostepnych ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego ze wskazaniem
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego zgodnie z zatacznikiem nr 2. Pracodawca dokonuje wyboru
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $Srodkéw
publicznych i zobowigzany jest do rozeznania rynku i przeprowadzenia analizy w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkéw publicznych w  zataczeniu
przedstawia poréwnanie ofert rynkowych planowanego kursu/studiéw podyplomowych/egzaminu/badan ze
wskazaniem realizatora. Pracodawca przedstawi na kazde zadanie Urzedu pozyskane oferty. Przechowywanie
tych ofert przez okres obowigzywania umowy;

3) uzasadnienie celowosci ksztatcenia ustawicznego zgodnie z zatacznikiem nr 3;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu zgadnie z zatgcznikiem nr 4;

5) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

6) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych;

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

4. Wnioski pracodawcow sg rozpatrywane wraz z zatacznikami ztozone w ramach ogtoszonego naboru wnioskow.

5. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca zostaje wezwany w terminie nie krétszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni do jego poprawienia. Rozpatrzeniu podlega tylko wniosek kompletny
i prawidtowo wypetniony. .

6. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

7. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuije sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

§4

Rozpatrywanie wnioskow
1. Whioski pracodawcéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane sg do wyczerpania dostepnego
limitu $rodkow. Po ztozeniu prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku pracodawca informowany jest
0 sposobie jego rozpatrzenia wraz z kserokopig protokotu z posiedzenia komisji.
2. Wnioski oceniane sg dwuetapowo (zatgcznik nr 5):
1) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypetnienia i kompletno$ci ztozonego wniosku
2) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w urzedzie komisje ds. rozpatrywania wnioskéw po
pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.
3. Przy ocenie merytorycznej wniosku brane sg pod uwage w szczegoInosci:
a. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego zwigzane w szczegélnosci
z potrzebami lokalnego rynku pracy lub regionalnego rynku pracy;
c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;




e. plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
Srodkow KFS.

f. limity posiadanych $rodkow na realizacje dziatan, o ktére wnioskuje pracodawca.

g. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe dofinansowania ze $rodkéw
KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego. Wnioskodawcy nie przystugujg $rodki odwotawcze. Odmowa
nie wymaga wydania postanowieri i decyzji administracyjnych zaskarzanych w postepowaniu
administracyjnym.

§5

Realizacja wnioskow
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan na

rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

W umowie okresla sie miedzy innymi:

1. strony umowy oraz data i miejsce jej zawarcia;

2. okres obowigzywania umowy;

3. wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdre bedg przekazywane $rodki z KFS oraz termin ich
przekazania;

5. termin przekazania Srodkow nastapi:

- szkolenie /kurs -po zakoriczeniu formy ksztatcenia i przedtozeniu faktury,
- studia podyplomowe — nie wcze$niej niz 7 dni przed rozpoczeciem formy ksztatcenia (semestru
rozpoczynajacego sie w danym roku kalendarzowym)
6. sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz dokumenty potwierdzajace wydatkowanie Srodkow;
warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

8. warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez
uczestnika, z uwzglednieniem powodow nieukonczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;

9. warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkdéw niewykorzystanych lub wykorzystanych  niezgodnie
Z przeznaczeniem;

10. sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy;

11. odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okresla warunki dopuszczalnosci pomocy
de minimis;

12. zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie starosty danych dotyczacych:

a) liczba osdb objetych dziataniami finansowymi z udziatem Srodkéw KFS, w podziale wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego, plci, grup, wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby 0séb pracujgcych w szczegblnych warunkach lub wykonujgcych prace
0 szczegblnym charakterze;

b) liczby osdb, ktdre rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu - finansowane
z udziatem $rodkéw KFS;

c) liczby osbb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin -
finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

13. Do umowy zatgcza si¢ jako jej integralng czes$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 3;
14. umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore jeszcze sie
nie rozpoczely;
2. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zawarcia z pracownikiem, ktdrego dotyczy finansowanie ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron.

§6
Warunki zwrotu $rodkéw KFS przez pracodawce

Pracodawca zwraca wyptacone $rodki KFS w przypadku:

1) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

2) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika;
) Zzlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacii;
) przekroczenia kwoty 80% lub 100% kosztdw ksztatcenia nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na

jedng osobe w roku kalendarzowym;
5) zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania ksztatcenia ustawicznego;
6) nie poddania sie kontroli przeprowadzonej przez urzad;
7) naruszenia innych warunkéw umowy.;
8)
9)

~

B w

rozwigzania przez pracownika umowy o prace:
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie art. 52 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks Pracy

§7



Kontrola i monitorowanie wykorzystanych srodkéw KFS
1. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien zawarte;
umowy,

wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. Do celdw kontroli moze zadaé¢ danych, dokumentdw i udzielenia
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

2. Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujaca w miejscu szkolenia w zakresie realizacji programu szkolenia,
harmonogramu zaje¢ i obecnosci uczestnikdw, ktérych ksztatcenie jest finansowane w ramach $rodkéw KFS

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy urzad sporzadza pisemng informacje
z przeprowadzonej kontroli i wzywa Pracodawce do zwrotu $rodkdw otrzymanych z KFS wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania tych Srodkow;

4, Obowigzkowo kontroli podlegajg pracodawcy korzystajacy z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw powyzej 6 oséb.

§8

Rozliczanie wydatkow
Pracodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do:
1. Zlozenia w urzedzie rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz udokumentowania faktycznie poniesionych
wydatkdw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym;
2. przediozenia w urzedzie dokumentow potwierdzajacych  ukonczenie finansowanych dziatan — dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty, inne;
3. kazdorazowego informowania urzedu o przypadkach nie ukoriczenia ksztatcenia.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie:
1. Przepisy aktow normatywnych wskazanych w §1 niniejszych zasad;
2. Kodeks cywilny.

Zatacznik nr 1
do wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na_ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcow

Oswiadczenie
W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetiajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (: Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdzn zm.)
o$wiadczam, Ze:
(hazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w roku biezacym oraz dwoch poprzednich latach otrzymat* / nie otrzymat*

— pomoc de minimis w tgcznej Kwocie....................... , W tym pomoc de minimis przyznawang, przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w tgcznej KWOCIE ...........eeeevviiiiieeeinnnnnn.
— pomoc de minimis w rolnictwie W taCcznej KWOCIE ............cccovvivvriiiiiiiiiiiieiiiee

— pomoc de minimis w rybotowstwie W {acznej KWOCIE ............eevvveeiiiiiiiieiiiinee

* podkresli¢ wtasciwe

(data, podpis i pieczagtka osoby uprawnionej do reprezentacji
i skfadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Zatgcznik nr 2
do wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcéw

POROWNANIE DOSTEPNYCH OFERT RYNKOWYCH DOTYCZACYCH PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE WSKAZANIEM REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Uwaga: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jeden kurs/studia podyplomowe/egzamin/badania - nalezy rozpisa¢ dla kazdego dziatania osobno

WYBRANA OFERTA DRUGA POZYSKANA OFERTA TRZECIA POZYSKANA OFERTA
REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Nazwa i sidziba
Realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Nazwa ksztatcenia ustawicznego
kursu/ studiow podyplomowych/
egzaminu/ badan

Termin realizacji ksztatcenia ustawicznego
kursul studiéw podyplomowych/ egzaminu/ badan

Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego *
kursu/studiow podyplomowych/ egzaminu/ badan
(1 uczestnika)

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego
kursul studiéw podyplomowych/
(przypadajaca na 1 uczestnika)

Koszt osobogodziny

kursu/ studiéw podyplomowych

(iloraz kwoty ujetej w wierszu nr 4 do liczby podanej
w wierszu nr 5)

* bez kosztéw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Oswiadczam, ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalno$¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania $rodkow KFS potwierdzam pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowigzuje sie do
przedstawiania na kazde zadanie Urzedu oraz ich przechowywania przez okres obowigzywania umowy.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$wiadczern, zgodnie z dokumentem rejestrowym)




Zatgcznik nr 3
do wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow

UZASADNIENIE CELOWOSCI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do kazdego wymienionego w cze$ci Il wniosku pracownika/pracodawcy i niezbednych $rodkéw na sfinansowanie tych dziatan.

L. p. Nazwisko i imig Umowa o prace, powotanie, wybor, Rodzaj wykonywanych prac Rodzaj ksztatcenia Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego , przy uwzglednieniu obecnych lub
Stanowisko pracy mianowanie, spétdzielcza umowa ustawicznego* przysztych potrzeb pracodawcy
0 prace
zawarta na okres (od - do)

1

2
3
4
5

* kurs, studia podyplomowe, egzamin, badania lekarskie i/lub psychologiczne, ubezpieczenie NNW

Uwaga: Wskazany rodzaj ksztatcenia wraz z tematyka powinien by¢ $cisle zwigzany z praca wykonywang na zajmowanym stanowisku, a z uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia winny wynika¢ korzysci, ktére odniesie pracownik i
pracodawca.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacii
i sktadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



Zatacznik nr 4
PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO LUB ZAKRES EGZAMINU

Nazwa realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego , adres siedziby, dane kontaktowe, REGON

Miejsce — adres ksztatcenia ustawicznego Miejsce adres ksztatcenia ustawicznego praktycznego

Nazwa ksztatcenia ustawicznego

Czas trwania i sposob organizacji ksztatcenia ustawicznego:

1. Termin ksztatcenia ustawicznego ( nie wczesniej niz 30 dni od dnia zlozenia wniosku w urzedzie pracy):

ol [ oo T
2. llo$¢ godzin ksztatcenia ustawicznego: .............
- Godzin praktycznych: ............

- Godzin teoretycznych: ............

3. Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego (za uczestnika) *: ....................... koszt osobogodziny .............

* cena ksztalcenia ustawiczneqo nie zawiera kosztow zwiazanych 2z przejazdem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem

Plan nauczania / harmonogram ksztatcenia ustawicznego/

Lp. Data Liczba Liczby Zakres Tres¢ ksztatcenia ustawicznego w ramach
dni godzin godzin godzin poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych —
ksztalcenia teoretycznych | praktycznych | od...do... nazwisko i1 imi¢ osoby prowadzacej zajecia
w danym w danym dniu | (np. od 8:00
dniu do 15:00)
1. dzien

2. dzien




Nabyte kompetencje, kwalifikacje/ rodzaj uprawnien/ typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia / *:

1. kursy zawodowe konczace si¢ nabyciem uprawnien ( prawo jazdy powyzej kat. B, uprawnienia na koparko-
T L)1 4 G 11 o 1N T PP

3. kursy doskonalgce umieje¢tnosci zawodowe konczace si¢ egzaminem zewngtrznym, nabyciem nowych

kompetencji z certyfikatem Iub za§WiadCzZeniemy ...........oouiiiiiniit i

4. kursy doskonalgce umiejetnosci zawodowe kofczgce si¢ egzaminem wewnetrznym, nabyciem  nowych
kompetencji z certyfikatem lub zaswiadczeniem: .............o oo

1.WYBRAC ODPOWIEDNIE | WYPELNIC

Zataczniki do programu ksztatcenia:
1. dokument potwierdzajacy uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kursow),
3. certyfikaty* jakosci oferowanych ustug ksztatcenia zawodowego (w formie kopii).

(data, podpis i piecze¢ organizatora ksztatcenia )




zalagcznik nr 5
Kryteria oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

OCENA FORMALNA WNIOSKU

Kryteria oceny formalnej Podkresli¢ wlasciwa
odpowiedz
1. Czy wniosek zostal zlozony przez podmiot uprawniony ? ( podmiot Tak Nie

bedacy pracodawcg — pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika / za pracownika
uznaje si¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace/)

2. Czy wniosek jest zgodny z priorytetami okre§lonymi przez Ministra Tak Nie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2022?
(sprawdzi¢ zgodnos¢ z listg priorytetdéw okreslonych na dany rok)

3. Czy dolaczone sa wszystkie wymagane we wniosku zalaczniki Tak Nie
(wymienione w czesci VI pkt. 1,3,6,7,8)

4. Czy wypehione sgq prawidlowo wszystkie obligatoryjne punkty wniosku? TAK NIE
Uwaga:

1. Nie podlega rozpatrzeniu - wniosek nie spetnia kryteriow formalnych (odpowiedz NIE w pkt 1,2,3,)

2. Jesli wniosek spetnia kryteria formalne w pkt. 1,2,3, a nie spetnia pkt 4 —wnioskodawca zostaje
wezwany do uzupetnienia wniosku we wskazanym terminie od 7 do 14 dni:

a) wniosek zostal uzupeliony wdniu ...

b) wniosek nie zostal uzupetiony dodnia ...,

3. Whniosek spetnia kryteria formalnej i skierowany do oceny merytorycznej

data i podpis specjalisty ds. programow

Informacja posrednika pracy na temat zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw
ksztalcenia ustawicznego zwigzane w szczegolnosci z potrzebami rynku pracy na podstawie analizy
ofert pracy zgloszonych do Urz¢du w ciagu 12 miesiecy

data i podpis posrednika pracy




OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Lp

Kryteria oceny merytorycznej

Maksymalna
liczba
punktéw - 24

Liczba
przyznanych
punktow

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS w 2022r.**:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID — 19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania
si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
zatrudnionych w firmach, ktore na skuter obostrzen zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choroby Covid-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos$c;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po
rzerwie zwiagzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w powiecie zaganskim lub wojewddztwie lubuskim zawodach deficytowych
-zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego zwigzane w szczegolnosci  z potrzebami:

= |okalnego rynku pracy;

= regionalnego rynku pracy;

= niezgodne

na podstawie wykazu zawodow deficytowych oraz analizy ofert pracy

o B~ 0

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych oraz pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
stat us przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na licie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MPiPS

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego o0s6b pracujacych w  branzy
motoryzacyjnej;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

srodkéw KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na

rynku;

= koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego nizszy ustudze dostepnej na rynku

= koszt ushugi ksztatcenia ustawicznego porownywalny (+- 300zt) ustudze
dostepnej narynku .................

= koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wyzszy ustudze dostepnej na rynku

realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

= posiada certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

= posiada wpis do bazy BUR (Baza Ustug Rozwojowych)

» nie posada certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego ale posiada wpis RIS ( Rejestr Instytucji Szkoleniowej);

= nie posiada wpisu RIS i BUR

(BN

plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b lub plany dotyczace dalszego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce:

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $srodkow KFS:

zatrudnienie na czas nieokreslony

zatrudnienie na czas okre$lony powyzej 6 miesiecy

zatrudnienie na czas okreslony ponizej 6 miesiecy

(BN




plany dotyczace dalszego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
pracodawce objetego ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkow
KFS:

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej powyzej 12 miesiecy 3
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powyzej 6 miesigcy 1
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej ponizej 6 miesigcy 0
Formy ksztatcenia ustawicznego:
=kursy zawodowe konczace si¢ nabyciem uprawnien ( prawo jazdy powyzej /
kat. B, uprawnienia na koparko- tadowarke, itp.) ;
. . |7
= pozostale formy (studia podyplomowe, egzaminy (elektryk, spawacz, itp.);
= kursy doskonalgce umiejetnosci zawodowe konczace si¢ egzaminem 5
zewngtrznym, nabyciem nowych kompetencji z certyfikatem lub
zaswiadczeniem:
= kursy doskonalgce umiejetnosci zawodowe konczace si¢ egzaminem 4
wewnetrznym, nabyciem nowych kompetencji z certyfikatem lub
zaswiadczeniem:
= konczace si¢ wylacznie certyfikatem bez egzaminu lub zaswiadczeniem 1
bez egzaminu
Laczna liczba punktéw
Czy wniosek otrzymal wymagane minimum 13 punktow 1 Tak 2 Nie
(podkresli¢ wlasciwe)
limity posiadanych $rodkow na realizacj¢ dziatan, o ktore wnioskuje 1 Tak* 2 Nie

pracodawca (podkresli¢ wlasciwe).

*Urzad pracy zastrzega sobie prawo do negocjowania ostatecznej sumy dofinansowania.

Rekomendacja po ocenie merytorycznej wniosku: (podkresli¢ wlasciwe)
1. Whniosek odrzucony — przekaza¢ odpowiedz wnioskodawcy

2. Whniosek skierowany do dalszego procedowania w celu zawarcia umowy

UWAGA: Jesli wniosek nie spetnia kryterium 13 punktow w ocenie merytorycznej (wiersze 1-5) nie moze
zosta¢ skierowany do dalszego procedowania.

** Minister wlasciwy ds. pracy okresla priorytety wydatkowania $rodkow na KFS na dany rok

kalendarzowy.

W zwiazku z powyzszym priorytety w kazdym roku kalendarzowym beda ulegaly zmianie w ocenie

merytorycznej wniosku.

Komisja w sktadzie: Podpisy




