INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu ogtasza nabér wnioskow pracodawcy w sprawie
przyznania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

Kwota pozostata do wykorzystania w 2024r. — 92 232,88zt

1) Wysoko$¢ wsparcia:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz
tacznie 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow,

e 100% kosztéw ksztaicenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tacznie 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika jezeli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow.

2) Nie nalezy przy wyliczaniu wkifadu wiasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

TERMIN NABORU WNIOSKOW
od dnia 24.06.2024 do dnia 28.06.2024r.

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow i
pracodawcéw zgodnych z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania
srodkoéw w roku 2024, tj. na:

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac, ze
wspotfinansowane ze $rodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetenciji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni socjalnej.

Ze $Srodkdbw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.

PRIORYTET 2
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
os$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



PRIORYTET 3

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej.

Wykaz prac w szczegoélnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych.

PRIORYTET 4

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
Iplanach rozwoju

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ realizowane w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu / Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata 2023 — 2026/
https://zagan.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

W powiecie zaganskim do kluczowych zaliczy¢ nalezy takie branze jak:
v produkcja opakowan blaszanych ( 25.9 - PKD)
v" motoryzacyjna, w tym maszynowa i chemiczna (25,6, 28.1, 29.32),
v" produkcja wyrobéw tekstylnych i odziezy.(Dziat 13 i 14 PKD)

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, ze nie beda finansowane:

» ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie
coachingu indywidualnego,

» kursy z zakresu jezyka obcego (wyjatek — ksztatcenie nauczycieli przedszkola w

oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w

sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli),

aplikacje radcowskie,

obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,

staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okre$lone w przepisach o zawodach

lekarza i lekarza dentysty,

» szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

» specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach

pielegniarki i potoznej,

ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla

wiasnych pracownikéw,

konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji

w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.,
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> ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

» ksztatcenie  ustawiczne  pracownikow bedacych na:  urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

> ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzgdcze w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spotce),

> ksztatcenie ustawiczne prezesa spoétki z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktory
jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,

Whioski o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow oraz Zasady Finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu znajdujg sie na stronie
zagan.praca.qgov.pl - zaktadka Urzgad — dokumenty do pobrania.

Zmiany dotyczace tresci ,,Zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu” wynikajace ze zmiany przepisow prawa:

1.

Przy sktadaniu wniosku zastosowanie maja przepisy Rozporzgdzenia Komisji (UE)
2023/2831z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Tekst majgcy znaczenie
dla EOG) zastepujgce rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Nie obowigzuje ograniczenie wynikajace z § 2 ust. 3 pkt. 11 Zasad finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu” w zakresie
maksymalnej kwoty dofinansowania w wysokosci 5000 zt na osobe.

Oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie $Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow dotyczy okresu trzech lat wstecz od dnia ztozenia wniosku.

Przy sktadaniu wniosku obowigzujg Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024 ujete w powyzszej informacji o naborze wnioskow
w sprawie przyznania $rodkéw z krajowego funduszu szkoleniowego.

Zagan, dn. 12.06.2024




