ANKIETA BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKÓW I PRACODAWCÓW W RAMACH ŚRODKÓW  

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2025 r.
Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu zaprasza pracodawców posiadających siedzibę bądź miejsce prowadzenia działalności na terenie powiatu żagańskiego do wypełnienia ankiety badającej zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawcy oraz jego pracowników. Informacja przekazana od Państwa jest niezbędna do oszacowania zapotrzebowania na środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2025 rok. 
Ankietę prosimy przesłać co dnia 21.11.2024 r do godziny 14.00. na adres m.pajdosz@zagan.praca.gov.pl lub dostarczyć do urzędu do pokoju nr 12.
Nazwa pracodawcy:
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
Adres siedziby pracodawcy:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
Adres miejsca prowadzenia działalności gospodarczej:
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
Numer NIP ..........................................................................................................................................
Liczba zatrudnionych pracowników …………………………………………………………………...
Zapotrzebowanie na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w 2025 r.
	Lp.
	Nazwa działania

zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania 
z KFS
(w złotych)

	1.
	Kursy
	
	……………………. zł

	2.
	Studia podyplomowe
	
	……………………. zł

	3.
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	……………………. zł

	4.
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	……………………. zł

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków  w związku z podjętym kształceniem
	
	……………………. zł

	Razem:
	
	……………………. zł


Dziękujemy za wypełnienie ankiety. Na podstawie udzielonych odpowiedzi będziemy wnioskować do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej o przyznanie na 2025 rok środków na kształcenie ustawiczne pracodawcy oraz jego pracowników.
INFORMACJA

W 2025 roku środki KFS będą przeznaczone na wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących (pracowników i pracodawców) zgodnie z następującymi priorytetami:

1) wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie; (*barometr zawodów)
2) wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie 
z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku;

4) poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej 
i wspierania integracji w miejscu pracy;

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 
i różnorodnej kultury organizacyjnej;

6) wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy;

7) wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych 
i opiekuńczych.;

8) rozwój umiejętności cyfrowych;

9) wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. 

Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, 
a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. Wsparciem w ramach KFS mogą zostać objęci także wspólnicy spółki cywilnej lub spółki jawnej, jeżeli spółka zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Środki z KFS mogą zostać przyznane w wysokości:

a) w przypadku mikroprzedsiębiorstw – 100% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku pozostałych pracodawców – 80% kosztów kształcenia ustawicznego, 
nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
* Barometr zawodów na rok 2025 – Informacja https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=4&county=109&year=2025&form-group%5B%5D=all
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