Informacja dla os6b komunikujgcych sie z Urzedem Pracy poczta elektroniczng (e-mail).

W zwigzku z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych:

1.

10.

11.

Administratorem  danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,
ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy
w Zaganiu.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Softysiak,
e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.
Dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze sktadanymi, a majgcymi forme wiadomosci
elektronicznej (tj. e-mail), podaniami o réznej tresci, a takze w ramach wszczynanych z
urzedu postepowan administracyjnych w celu realizacji przez Urzad zadanh, a podstawg
prawng ich przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt ¢c) RODO, co
oznacza, ze przetwarzanie Pana/Pani danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego, cigzgcego na Administratorze danych w stosunku do danych do ktérych zgdania
na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie wtasciwej realizaciji
ztozonego podania lub postepowania administracyjnego.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru danych w

uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie

z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji

miedzynarodowe;.

Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Uwaga:

— prawo do przenoszenia danych stosuje sie, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody, w mys$l art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mys$l art.
6 ust. 1 lit. b oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

— prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator,
lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wylgcznie na podstawie zgody — podmiot

przetwarzania posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego

zdaniem, przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia

RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie w jakim stanowi o tym

prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z przepisow prawa,

podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie wyraznego dziatania
potwierdzajgcego (np. podanie ich na wniosku, na dokumencie papierowym Ilub
elektronicznym w systemie EPUAP, stownie podczas rozmowy telefonicznej, w e-mailu,
pobranych ze strony internetowej, pobranych z systemu informatycznego Urzedu)
przyzwalajgcego na przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest rowniez
definiowane jako wyrazona ,zgoda" na ich przetwarzanie w rozumieniu rozporzadzenia

,RODQO" i nie wymaga dodatkowego oswiadczenia. Niepodanie danych wymaganych przez

przepisy prawa moze skutkowac pozostawieniem podania bez rozpatrzenia.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.



