Informacja dla cudzoziemcéw

W zwigzku z art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO",
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach ztym
zwigzanych:

1.

2.

10.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100
Zagan.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak, e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl,
tel.: 68 432 67 71.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadanh urzedu - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o
cudzoziemcach, aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

Dane osobowe zostaly pozyskane od pracodawcy skifadajgcego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa, w tym odpowiedni konsulat.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Podmiot przetwarzania ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ustawg z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, ustawg z dnia 12 grudnia
2013r. o cudzoziemcach) oraz majgcymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



