INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW
REZERWY Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu ogtasza nabér wnioskdéw pracodawcy w sprawie
przyznania srodkow z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach limitu podstawowego.

Kwota limitu do wykorzystania w 2025r. — 422 970,96 zi

1) Wysokosc¢ wsparcia:

e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz
tacznie 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tgcznie 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika jezeli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw.

2) Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od dnia 01.09.2025r. do dnia 05.09.2025r.

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byé przeznaczone na
finansowanie dziatan zwigzanych 2z Kksztalceniem ustawicznym pracownikéw i

pracodawcéw zgodnych z ustalonymi priorytetami Rady Rynku Pracy, wydatkowania
srodkow w roku 2025, tj. na:

PRIORYTET 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

W ramach tego priorytetu Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne
0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe

PRIORYTET NR 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
przedstawiC orzeczenie o0 niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



PRIORYTET NR 3

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

PRIORYTET NR 4

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ realizowane w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/ Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie Zaganski, na lata 2023-2026/
htpps://zagan.praca.gov.pl?rynek-pracy/aktualnosci

W powiecie Zaganskim do kluczowych zaliczyé nalezy takie branze jak:
v Produkcja opakowan blaszanych (25.9- PKD)
v" Motoryzacyjna, w tym maszynowa i chemiczna (25.6, 28.1, 29.32),
v Produkcyjna wyrobéw tekstylnych i odziezowych (Dziat 13 i 14 PKD)

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, ze nie beda finansowane:

1) ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie
coachingu indywidualnego,

2) kursy z zakresu jezyka obcego (wyjgtek — ksztatcenie nauczycieli przedszkola w
oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli),

3) aplikacje radcowskie,

4) obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,

5) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

6) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

7) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

8) ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla
wiasnych pracownikow,

9) konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

10) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

11) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

12) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy, itp.,
13) ksztatcenie ustawiczne osoby wspotpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych sg to: matzonek, dzieci wkasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
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przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

14) ksztatcenie  ustawiczne  pracownikow bedacych na: urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

15)ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzadcze w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spoétce),

16) ksztatcenie ustawiczne prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory
jest jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem.

Whnioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow oraz Zasady Finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcédw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu znajdujg sie na stronie
zagan.praca.gov.pl - zaktadka Urzad — dokumenty do pobrania.

Wazne informacje:

1. Whniosek skigda sie wytgcznie w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl-
formularz PSZ-KFS.

2. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi zosta¢ opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

3. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie za posrednictwem portalu
praca.gov.pl

4. Wzory zatgcznikébw sg dostepne na stronie internetowej zagan.praca.gov.pl w
zaktadkce Urzad — dokumenty do pobrania.

Dyrektor _
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

Elektronicznie

Maria  rodpisany przez

Maria Pajdosz

Zagan, dn. 25.09.2025r. Pajdoszpata: 20250825
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