INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW W SPRAWIE PRZYZNANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
LIMIT PODSTAWOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu ogtasza nabér wnioskdéw pracodawcy w sprawie
przyznania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego w ramach limitu podstawowego.

Kwota limitu do wykorzystania w 2025r. — 194 263,91 zt

1) Wysokosc¢ wsparcia:

e 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz
tacznie 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow,

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz tgcznie 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika jezeli
pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw.

2) Nie nalezy przy wyliczaniu wkiadu wiasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztéw, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznoéci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

TERMIN NABORU WNIOSKOW

od dnia 18.08.2025r. do dnia 22.08.2025r.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg byé przeznaczone na finansowanie
dziatah zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych

z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow w roku 2025, tj. na:

PRIORYTET 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoédztwie

Niniejszy priorytet pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogodlnozawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym okreslonym dla powiatu Zzaganskiego lub wojewddztwa
lubuskiego w ramach barometru zawodow. Link do barometru:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach

PRIORYTET NR 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w

niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na
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rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy,
jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan,
ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sa:

a) proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne),

b) proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrodta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),

c) proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosé, rekrutacja,
wsparcie techniczne) -  https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-
procesami-biznesowymi-bpm

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedag
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia
nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem
nowego procesu.

PRIORYTET NR 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkobw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy gminy miejsko-wiejskiej Szprotawa, gminy wiejskiej
Zagan, miasta Matomice i miasta Zagan.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.



PRIORYTET NR 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Priorytet ma na celu kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy, co
sprzyja efektywnosci pracownikow.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich
zespotach,

b) dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjiom o charakterze mobbingu w
przysztosci,

C) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie  menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowo$ci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnoéci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integraciji i
zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegoélnych
krajow UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowacé reprezentacje
pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego
(ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéow przez pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi,
staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie
sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia
kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i
poszczegolnych krajow UE.



PRIORYTET NR 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika
czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow
dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowaC kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet
ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np.
organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematéw,
ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i
produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktdre mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

a) rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

b) przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia
sobie z nimi,

c) skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy
tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy,

d) réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z
réznych grup pokoleniowych,

e) promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego
stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PRIORYTET NR 6

Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogag by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Wsrdod  specyficznych  potrzeb pracownikédw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w
szczegolnosci:

a) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu,

b) rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okreslic wtasng liste
potrzeb.



PRIORYTET NR 7

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci
leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na:
stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym
udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest
coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie
osbéb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest
che¢ wsparcia os6b zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych s$rodkéw jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. -Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w
dziatach

86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac¢ tych
samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

PRIORYTET NR 8

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz
bardziej obecny w zyciu kazdego cziowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w
strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne
jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie
bedg sie szybko dezaktualizowa¢ i pozwolg na staly rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie
wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu
zamknietego. Skfadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji
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cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, Zze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktoére objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

PRIORYTET NR 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac¢ ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

a) dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

b) decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodet energii 0 mniejszej mocy,

c) digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych
koncowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na
hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
Srodowisku zrodet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli
zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrébwnowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

PRIORYTET NR 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia Ilub
rozpowszechnianie w firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaty m.in. podjete w Konkluzjach Rady
w sprawie zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
réwnosci pici dla wszystkich pokoleh w kontekscie wyzwan demograficznych. W
dokumencie tym zawarto m.in. apel do panstw cztonkowskich, aby zgodnie ze swoimi
kompetencjami, z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spotecznych oraz
uwzglednieniem uwarunkowan krajowych wspieraty pracodawcow w stosowaniu
dostosowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw rozwigzan, (takich jak praca
zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w tym systemu skroconego tygodnia pracy lub
obnizenia wymiaru czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy
mogag zaproponowac roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w
ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

v Zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania
dnia



pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja

w zespole pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegtosé)

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie zycia zawodowego

I prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)
v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzgdzania czasem i projektami wspierajgce elastycznosc i wydajnosc¢ w pracy zdalnej)
v Motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m.in. techniki motywacyjne

w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)
v Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikéw w
elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy
oraz promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i
organizacji. Takie szkolenia mogtyby wspiera¢ pracownikéw, rozwijac ich umiejetnosci
nie tylko w obszarze zarzgdzania czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie,
efektywnos¢ w pracy i budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu informuje, ze nie beda finansowane:

1) ksztatcenie ustawiczne z zakresu szeroko rozumianego coachingu oraz w formie
coachingu indywidualnego,

2) kursy z zakresu jezyka obcego (wyjatek — ksztatcenie nauczycieli przedszkola w
oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 01.08.2017 r. w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli),

3) aplikacje radcowskie,

4) obowigzkowe kursy BHP i p.poz., badania okresowe,

5) staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,

6) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

7) specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej,

8) ksztatcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla
wiasnych pracownikow,

9) konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,

10) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

11) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami kraju,

12) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy, itp.,
13) ksztatcenie ustawiczne osoby wspoétpracujgcej przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych sg to: matzonek, dzieci wkasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspoétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,

14) ksztalcenie  ustawiczne  pracownikéw bedgcych na: urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

15)ksztatcenie ustawiczne osoby petnigcej funkcje zarzgdcze w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby zatrudnione sg na umowe o prace
w spoétce),

16) ksztatcenie ustawiczne prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry
jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.



Whnioski o przyznanie $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow oraz Zasady Finansowania
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcédw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu znajdujg sie na stronie
zagan.praca.gov.pl - zaktadka Urzad — dokumenty do pobrania.

Wazne informacje:

1. Whniosek skigda sie wytgcznie w formie elektronicznej przez portal praca.gov.pl-
formularz PSZ-KFS.

2. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi zosta¢ opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

3. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie za posrednictwem portalu
praca.gov.pl

4. Wzory zatgcznikédw sg dostepne na stronie internetowej zagan.praca.gov.pl w
zakfadkce Urzad — dokumenty do pobrania.

Dyrektor _
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

Elektronicznie

M arlla podpisany przez
Maria Pajdosz
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