Zatgcznik nr 8
do wniosku o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na_ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oswiadczam, ze

podmiot, ktéry reprezentuje:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

1. Po zakohczonym szkoleniu ustawicznym planuje prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
okresie: *

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powyzej 12 miesiecy,

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powyzej 6 miesiecy,

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ponizej 6 miesiecy.

2. Planuje dalsze zatrudnienie osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym z KFS w okresie: *

- zatrudnienie na czas nieokres$lony,

- zatrudnienie na czas okreslony powyzej 6 miesiecy,

- zatrudnienie na czas okreslony ponizej 6 miesiecy.

Wiarygodnos¢ podanych w oswiadczeniu danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem i oswiadczam,
ze zostatem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego
za ztozenie informacji niezgodnych z prawda.

Art. 233 KK § 1: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Art. 233 KK § 6: ,Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej”.

* podkresli¢ wiasciwe

(podpis osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



