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WSTEP

Cel opracowania

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kudetn
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacmky pracy realizac zadanie samogdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowahabze zawodow deficytowych i
nadwykowych za rok 2006 w powieciagaskim.

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduowych shiy do systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prac i poda zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowyraz formutowaniu na
jej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognniezigdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych &sazatcenia zawodowego.

W celu prawidtowego zrozumienia zagadniewiazanych z ,Monitoringiem zawodéw
deficytowych i nadwykowych” nalery okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:

- zawod deficytowy to zawdd, na ktdry wyspuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie
niz liczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie;

- zawod nadwwkowy: to zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawoddéw obejmuje osoby nie apagce $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, nie poskmajudokumentowania ggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodfeupa bez zawodu obejmuje
przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstawowynepeinym podstawowym oraz
osoby posiadage wyksztatceniérednie ogélnoksztasce.

Analiza rynku pracy umiiwia doktadry kontrok poziomu rozwoju lokalnego rynku
pracy, liczby os6b bezrobotnych i nowych ofert grasediug zawodow. Wdi@nie
»Monitoringu zawodow deficytowych i nadvzikowych” pozwoli na:

- okreslenie kierunkéw i natzen zmian zachodrych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych

- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych i
nadwykowych,

- ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla yakracji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania pétrocznego rap@aowiatowego & zahcznik 3
do sprawozdania MPiPS-0]Bgzrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i gakmsci
za rok 2006 ), oraz zacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01Bgzrobotni wedtug rodzaju
dziatalngici ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Sarkoniec 2006 roky”



Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow pecgalndgci okrelonych w
.Klasyfikacji zawoddéw i specjaln@i” wprowadzonej do stosowania Rozpgizeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 gniad 2002 r. W sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalrii dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoaa

Ponadto przy monitoringu nake uwzgkdni¢c réwniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtugkiRn Klasyfikacji Dziatalngci, ktora
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 7 fdziernika 1997 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi(PKD).

ROZDZ. |
OGOLNA CHRAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec 2006 roku w Powiatowym edrre Pracy wZaganiu
zarejestrowanych pozostawato 8097 bezrobotnycho Bylo 939 mniej os6b hina koniec
2005 roku.

Na koniec 2006 roku na wsi zamieszkiwato 3447 Weatrmych, co stanowito 42,6% ogotu
bezrobotnych w powiecie.

Kobiety w liczbie 4479 oséb stanowity 55,3% ogéketpbotnych (o 372 osoby mniegma
koniec 2005 r.).

Uprawnionych do pobierania zasitku na koniec 2008yto 1286 osob, co stanowito
15,9 % ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do analwgo okresu 2005 r. liczba ta
zmniejszyta si 0 143 osoby.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdowaky i koncu | potrocza 2006 roku
nastpujace kategorie bezrobotnych:
* do 25 rokwzycia — stanowili 21,7% ogotu bezrobotnych, tj. 1tsbby;
» dlugotrwale bezrobotni — stanowili 67,6% og6tu ledmtnych, tj. 5474 osoby;
* powyzej 50 rokuzycia — stanowili 17,0% ogétu bezrobotnych, tj. 12&8by;
* bez kwalifikacji zawodowych — stanowili 31,1% ogdbezrobotnych, tj. 2518
osoby;
e samotnie wychowuapy dziecko do 7 rokuzycia — stanowili 5,9% ogotu
bezrobotnych, tj. 474 osoby;
* niepetnosprawni — stanowili 2,2% ogotu bezrobotnyrH82 osoby.



ROZDZ.II. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW).

Wedtug stanu na koniec 2006 roku w Powiatowym edze Pracy wZganiu
zarejestrowanych byto 8097 bezrobotnych, w tym 44@Biet, co stanowi 55,3% ogotu
bezrobotnych.

Wiekszas¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzegnamujce, tj. 6441 osob
(78,5% ogotu bezrobotnych). Dotychczas nie pracowab8 osob, co stanowi 21,4 % ogotu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Pmomigm Urzdzie Pracy w
Zaganiu na koniec 2006 roku,ekszai¢ stanowd, osoby posiadage zawod, tj.:

- 6890 bezrobotnych posiadajcych zawdd (85,0 %o0gotu)
- 1207 bezrobotnych bez zawodu (14.9%)

W poréwnaniu z tym samym okresem z 2005 roku odmatm spadek bezrobocia o 939
0s6b. Zaobserwowano zmniejszenie liczby bezrobbtpgsiadajcych zawdd o 1678 0sob i
wzrost liczby bezrobotnych bez zawodu o 105 oséb.

Ponisza tabela przedstawia strukturawodow bezrobotnych wedtug najbardziej
waskiego podziatu, tj. wedtug wielkich grup zawodovwyc

Bezrobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wg stanu na koniec 2006 roku | Struktura
wzrost grup
2005 2006 /spadek/ | w 2006
[%]
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM 9036 8097 -939 100
Bez zawodu 1153 1207 54 14,9
Posiadajacy zawod, w tym: 7883 6890 - 993 85,1
I Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 23 25 2 0,3
i kierownicy
Il Specjalisci 315 277 - 38 3,4
Il | Technicy i inny sredni personel 966 995 29 12,3
IV | Pracownicy biurowi 311 261 -50 3,2
\% Pracownicy ustug osobistych 1220 1060 -160 13,1
i sprzedawcy
VI | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 334 289 -45 3,6
VIl | Robotnicy przemystowi 3040 2506 - 534 30,9
I rzemiesinicy
VIII | Operatorzy i monterzy maszyn 444 394 -50 4.8
i urzadzenh




IX | Pracownicy przy pracach prostych 1224 1082 - 142 13,4
X Sity zbrojne 6 1 -5 0,01

Analiza powyszej tabeli wskazujezinajwigksza liczba bezrobotnych wypuje w
grupie ,Robotnicy przemystowi i rzengi@icy” (2506 o0s6b), pomimoze liczebnéé
bezrobotnych spadta élioznacznie w stosunku do poprzedniego roku o 534yg0 nadal
stanowy oni ponad 30% udziatu wszystkich bezrobotnych. Wipge tej zdecydowanie
przewaaja mezczyzni, précz takich zawodow jak krawiec, szwaczka iedzarz gdzie
dominup kobiety (97,2% wszystkich bezrobotnych w tych @vadach). W ramach tej grupy
do najliczniejszych elementarnych grup zawodowyalesa: murarze§lusarze, krawcy.

Kolejna grum pod wzgédem liczebnéci stanows ,Pracownicy przy pracach
prostych”. Bezrobotni z tej grupy zawodowe]j posjadaodstawowy poziom wyksztatcenia.
W pordwnaniu z rokiem ubieglym w tej grupie zanoémw spadek liczebso bezrobotnych
0 140 osOb, ale nadal grupa ta stanowi 13,4 % hdzszystkich bezrobotnych. Pod
wzgledem ptci grupa ta jest zrownowana.

W tej grupie najliczniejsze grupy zawodowe to: rilo gospodarczy, robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, spataczka, robotnik budowlany.

Trzech wielka grup zawodowt pod wzgtdem liczby bezrobotnychas,Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy”’(1060 osoéb, tj. 1% logbétu bezrobotnych). W ramach tej
grupy najliczniejsze grupy elementarne to: sprzedaw kucharz. Pod wzgllem pici w
grupie tej przewzaja kobiety, stanowa 88,9 % wszystkich bezrobotnych z tej grupy.

Najwickszy spadek bezrobotnych, w poréwnaniu do 2005,raksipit w grupach:
.,Robotnicy przemystowi i rzem#nicy’(o 534 osoby, tj. 30,9%), ,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (0 160 0s0b, tj. 13,1%)acownicy przy pracach prostych” (o 142
osoéb, tj. 13,4%), oraz ,Operatorzy i monterzy maskyrzadzer” (o 50 osob, tj. 4,8%).
Najmniejszy spadek bezrobotnych zanotowano w grygitg zbrojne”, wylkcznie o 1 osob
Wzrosta liczba oséb nie posiageych zawodu, w poréwnaniu z 2005 rokiem o 54 osoby.

Poniej zostaly przedstawione najliczniej reprezentowpreez bezrobotnych grupy
zawodow (wedtug koddéw 1 cyfrowych, tzw. wielkie gy i zawody:

Robotnicy przemystowi i _rzemidlnicy: 2590 osob - 31 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwtej:

murarz — 219

$lusarz —205

krawiec — 159

dziewiarz -111

mechanik samochoddéwegarowych — 86
przedzarz —95

piekarz — 95

szwaczka — 85

mechanik samochodéw osobowych — 89



= mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 86

= mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczy@i -
= stolarz meblowy — 81

= cukiernik - 68

Pracownicy przy pracach prostych: 1082 osob — 13,4 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwtej:

robotnik gospodarczy — 357

robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym — 209
sprataczka — 121

robotnik budowlany — 73

pomoc kuchenna — 32

dozorca — 35

robotnik drogowy — 27

pakowacz — 23

sortowacz - 22

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcyl060 osob — 13,1 % ogo6tu bezrobotnych, w
tym najwkcej:

sprzedawca — 618

kucharz — 264

kelner — 33

fryzjer —23

bufetowy (barman) — 17
opiekunka domowa - 17
pracownik ochrony mienia — 16
kucharz matej gastronomii - 15

Technicy i inny personelsredni: 995 os6b — 12,3% ogotu bezrobotnych, w tym nagjeit

asystent ekonomiczny — 178

technik mechanik — 90

technik rolnik — 92

technik wtokiennik — 56

handlowiec (technik handlowiec) — 58
technikzywienia gospodarstwa domowego — 61

Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen: 394 osob — 4,8% ogo6tu bezrobotnych, w tym
najwigce;j:

kierowca ciygnika rolniczego — 46
kierowca samochodugiarowego — 35
operator maszyn rolniczych - 30
kierowca samochodu osobowego — 27
palacz kottéw parowych — 20



Specijalici: 277 0s6b —3,4% ogotu bezrobotnych, w tym nejey:

ekonomista — 85

pielegniarka — 17

nauczyciel przedszkola — 18

specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzgda 14
nauczyciel ¢zyka polskiego — 8

specjalista administracji publicznej — 8

Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy: 289 osoby - 3,6% og6tu bezrobotnych, w tym
najwiccej:

robotnik lény — 73

rolnik upraw polowych — 35

rolnik produkcji rglinnej i zwierzcej — 43
drwal - 29

pozostali hodowcy zwient i pokrewni — 27
pozostali rolnicy produkcji idinnej — 25

Pracownicy biurowi: 261 0sob — 3,2% ogotu bezrobotnych, w tym nejey:

pracownik biurowy — 112
magazynier — 44
telefonistka - 17

asystent rachunkowoi — 11
kasjer handlowy — 11
recepcjonista — 10

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy: 25 os6b — 0,3% og6tu bezrobotnych, w
tym najwkcej:

= kierownik matego przeddbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 5
= kierownik matego przedddiorstwa w budownictwie - 4
= kierownik dziatu marketingu i sprzeda - 3

Sity zbrojne: 1 osoba — 0,01% ogoétu bezrobotnych

= zotnierz nadterminowej zasadniczejddy wojskowej — 1



Natomiast jéli chodzi o zawody wedlug kodu sméocyfrowego, to wréd bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec czerwca 2006 roku, gaegyosob byto w zawodach takich jak:

Kod Liczba

Lp. zawodu NAZWA ZAWODU bezrobotnych
1. 522107 Sprzedawca 618
2. 914103 Robotnik gospodarczy 375
3. 512201 Kucharz 264
4, 712102 Murarz 219
5. 932104 Robotnik pomocniczy w przeteyprzetworczym 209
6. 722204 |Slusarz 205
7. 743304 Asystent ekonomiczny 178
8. 341902 Krawiec 159
9 913207 Sprzataczka 121
10. 419101 Pracownik biurowy 112
11. 743202 Dziewiarz 111
12. 743101 Prgizarz 95
13. 741203 Piekarz 95
14. 321208 Technik rolnik 92
15. 311502 Technik mechanik 90
16. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 86
17. 743604 Szwaczka 85
18. 241102 Ekonomista 85
19. 931301 Robotnik budowlany 73
20. 631102 Robotnik ay 73

Powyzsza tabela obejmuje zawody, w ktorych liczba beatrmjh wyniosta powiej 70
0s0b.

Sporadzony ranking potwierdzaz itrudna¢ ze znalezieniem pracy magprzede wszystkim
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. $za¢ bezrobotnych na czele tej listy to
osoby wykonujce prag na stanowiskach robotniczych w przeeylub przy pracach
prostych, ale i pracownicy ustug osobistych i spiavcy.

Wysoko w rankingu plasujeeszawdd asystenta ekonomicznego, a w poréwnanakiem
2005 poprawita spadt w rankingu zawéd ekonomisty.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec 2006 roku w Powiatowym edzie Pracy wZaganiu
zarejestrowanych pozostawato 4479 kobiet (55,3%tuodpezrobotnych), z czego 3391
poprzednio pracowato (co stanowi 41,8% ogo6tu beatrojch) a 1140 dotychczas nie
pracowato (14,1% ogo6tu bezrobotnych).

Spardd zarejestrowanych kobiet, pracy w konkretnym admie poszukiwato 3706 kobiet
(82,7% ogotu bezrobotnych kobiet), natomiast 77Didty nie posiadaty kwalifikaciji
zawodowych. Liczba bezrobotnych kobiet w stosun&uaku 2005 zmalata o0 53 osoby.

Na koniec 2006 roku najlicznieggrum wedtug kodu szeiocyfrowego stanowity
kobiety zarejestrowane w zawodzie sprzedawca, dragim miejscu plasajsic kucharze.
Widzimy, iz najwickszy problem ze znalezieniem pracy mlkpbiety z grupy pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcy. Ngmstie w rankingu plasajsic kobiety, ktore posiadaj



podstawowy poziom wyksztalcenia i mieszcgic w grupie pracownikOw przy pracach
prostych.

Wsrdd kobiet z wysokimi kwalifikacjami najwtej bezrobotnych byto w zawodzie
asystent ekonomiczny, pracownik biurowy i ekonomjisto stanowito 7,7% ogotu
zarejestrowanych kobiet.

W rankingu zawodoéw bezrobotnych kobiet na kodigdtrocza 2006 roku wedtug
kodu széciocyfrowego pozostaj

, Udziat
Lp. | Kod NAZWA ZAWODOW Bezrobotne| Bezrobotni |\ ooy
zawodu kobiety ogotem kobiet
1. | 522107 | Sprzedawca 563 618 91,1
2. | 512201| Kucharz 241 264 91,2
3. | 743304| Krawiec 157 159 98,7
4. | 914103| Robotnik gospodarczy 145 375 38,6
5 | 341902 Asyste_nt ekonomiczny [zaw. szkolny: 159 178 89,3
Technik ekonomista]
6 932104 Robotnjk pomocniczy w przensie 131 209 62.6
przetworczym
7 | 913207 | Sprgaczka 120 121 99,1
8 419101 | Pracownik biurowy 108 112 96,4
9 743202 | Dziewiarz 107 111 96,3
10 | 743101| Prmzarz 89 95 93,7
11 | 743604| Szwaczka 84 85 99,1
12 | 241102| Ekonomista 76 85 89,4
13 | 321208| Technik rolnik 53 92 57,6
14 | 321402 Technikzywienia i gospodarstwa 51 61 836
domowego
15 | 741201| Cukiernik 48 68 70,5
16 | 341501 Handlow_iec [zawdd szkolny: Technik 47 58 811
handlowiec]
17 | 311918| Technik widkiennik 43 95 45,2
18 | 741203| Piekarz 33 95 34,7
19 | 512302| Kelner 31 33 93,9

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba béntnych kobiet wyniosta powgj

30.
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ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec czerwca 2006 roku dtugotrwale bezrobatitowiatowym Urzdzie Pracy
w Zaganiu stanowili 66,9% og6tu bezrobotnych, tj. 5486b.
Struktura zawodow o0sob dilugotrwale bezrobotnyclzoptajcych bez pracy powgj 12
mieskcy przedstawia ginastpujaco:

Udziat
Lp. Kod NAZWA ZAWODOW Diugotrwalg Bezr,obotni procentowy
zawodu bezrobotni| ogdtem diugotrwale
bezrobotnych
1. 522107 | Sprzedawca 275 637 43,1
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 181 370 48,9
3. 932104 | Robotnik pomocniczy w przesiey 125 210 59,5
przetworczym
4. 712102 | Murarz 89 229 38,8
5. 512201 | Kucharz 84 272 30,8
6. 743304 | Krawiec 69 170 40,5
7. 913207 | Spegaczka 65 112 58
8. 341902 | Asystent ekonomiczny [zaw. 58 143 40,5
szkolny: Technik ekonomista]
9. 743202 | Dziewiarz 58 130 44,6
10. | 419101 | Pracownik biurowy [zawdd szkolny: 57 126 45,2
Technik prac biurowych]
11. | 743101 | Prgdzarz 56 98 57,1
12. | 743206 | Tkacz 48 74 64,8
13. | 743604 | Szwaczka 46 102 45
14. | 931301 | Robotnik budowlany 43 75 57,3
15. | 723304 | Mechanik maszyn | wdzen 36 80 45
przemystowych
ROZDZIAL llI

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i grup zawoddmiera s¢ na rozporzdzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalgoi dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do #oa 2006 roku do Powiatowego |du Pracy wZaganiu
wptyneto 3727 ofert pracy, tj. 0 413 osObawej niz w analogicznym okresie w 2005 roku.
Analiza tych ofert wykazatae nie pokrywaj one zapotrzebowania wynilggpgo z naptywu
do bezrobocia, ponievrdiczba nowo rejestragych jest ponad dwukrotnie gkisza nik liczba
propozycji pracy zgtaszanych ze strony pracodawcow.
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Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug grup zawodd@wupy wielkie) zgtoszonych do
Powiatowego Urgdu Pracy w analogicznych okresach z 2005 i 2006 rpkzedstawia
ponizsza tabela:

Oferty pracy zgtoszone w PUP
GRUPA ZAWODOWA w 2006 roku Zmiana
wzrost | 2006 r. dg
2005 2006 /spadek/ | 2005r.
[%]
w liczbach bezwzgldnych
OGOLEM 3314 3727 413 1125
Bez zawodu 0 0 0 0
Posiadajcy zawod, w tym: 3314 3727 413 112,5
I Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy 6 1 -5 16,6
i kierownicy
Il Specjalici 51 79 28 1549
Il |Technicy i innyéredni personel 414 414 0 100
IV |Pracownicy biurowi 232 228 -4 98,3
\% Pracownicy ustug osobistych 161 355 194 220,5
i sprzedawcy
VI |Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 9 16 7 177,7
VIl |Robotnicy przemystowi 491 737 249 150,1
I rzemiglnicy
VIII |Operatorzy i monterzy maszyn 188 163 -25 86,7
i urzadzen
IX |Pracownicy przy pracach prostych 1762 1734 -28 98,5
X Sity zbrojne 0 0 0 -

W koncu 2006 roku nagpit ogotem wzrost ofert pracy we wszystkich wiekkic
grupach zawodowych (razem o 413 ofert). Nekszy wzrost odnotowano w grupie
»Robotnicy przemystowi i rzeménicy” o 249 ofert i w grupie ,Pracownicy ustug dsstych
i sprzedawcy” o 194 ofert.

Jedynie w grupie ,Sity zbrojne” podobnie jak w wokibiegtlym nie odnotowany
zadnych ofert pracy.

Natomiast spadek ofert pracy odnotowano wgmagicych wielkich grupach zawodowych:
- ,Pracownicy przy pracach prostych” — spadek @t pracy

-, Operatorzy monterzy maszyn i ydzen” — spadek o 25 ofert pracy

- ,Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy i kierownicy” — spadek o 5 ofert pracy

- ,Pracownicy biurowi” — spadek o 4 oferty pracy.

Zawody wedtug kodu szeiocyfrowego z najwiksz liczba ofert w poszczegdlnych grupach
wielkich przedstawia possze zestawienie:
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> LLPARLAMENTARZY SCI, WY ZS| URZEDNICY | KIEROWNICY - 1 oferta

pracy

1121205

\ Zasipca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-prodoichyj

| loferta

>

> ILSPECJALI SCI — 79 ofert, ti. 2,1% ogbtu zgloszonych ofert prasy tym

najwiecej:
241912 Specjalista do spraw marketingu i handltz éxfery) 16 oferty
235908 | Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych |B ofert

opiekwczych
243201 Bibliotekoznawca 7 ofert
243101 | Archiwista 7 oferty
> IIL.TECHNICY | INNY PERSONEL SEREDNI — 414 ofert, tj. 11,1% ogbtu

zgtoszonych ofert pracy, w tym napeej:
343101 Pracownik administracyjny 267 ofert
341902 | Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) ofest
347601 Animator kultury 15 ofert
343201 Kstgowy (samodzielny) 12 ofert
311401 Technik elektronik 12 ofert
348202 Bibliotekarz 9 ofert
341503 Przedstawiciel handlowy 8 ofert

» IV. PRACOWNICY BIUROWI - 228 ofert, tj. 6,11% ogo6tu zgtoszonych ofert

pracy, w tym najwgcej:
419101 Pracownik biurowy) 174 ofert
413103 Magazynier 25 ofert
411101 Sekretarka 11 ofert
422190 Recepcjonista 7 ofert

» V. PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY - 355 ofert, tj.

9,5% o0gotu zgtoszonych ofert pracy, w tym najvej:

522107 Sprzedawca 276 ofert
512201 Kucharz 24 ofert
512302 Kelner 9 ofert
512301 Bufetowy (barman) 7 ofert
515902 Pracownik ochrony mienia i 0sob 7 ofert

> VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY - 16 ofert, tj. 0,4% ogdtu

zgtoszonych ofert pracy, w tym naptej:

631102 Robotnik kny 14 ofert
621201 Ogrodnik terenow zieleni 1 oferta
611103 Rolnik upraw mieszanych 1 oferta

> VII. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI! | RZEMIE SLNICY — 737 oferty, tj.

19,7% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy, w tym najpei:

743604

Szwaczka

127 ofert

743202

Dziewiarz

211 oferty
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732205 Sortowacz — brakarz szkia 45 ofert
743206 Tkacz 39 ofert
712101 Murarz 29 ofert
722204 |Slusarz 22 oferty
712501 Meliorant 20 ofert
742204 Stolarz 19 ofert
741203 Piekarz 17 ofert
742302 pilarz 14 ofert
732407 Zdobnik szkia 14 ofert

» VIIl. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN — 163 ofert, tj.
4,4% ogotu zgtoszonych ofert pracy, w tym napdj:

832302 Kierowca samochodwzarowego 25 ofert
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 19 ofer
821106 Operator maszyn i ydzea do produkcji opakow@ablaszanych 17 ofert
832101 Kierowca samochodu osobowego 14ofert
811102 Operator koparek zwatowarek 9 ofert
826101 Operator maszyn do przygotowania wiokien fe®to
823203 Odlewnik wyrobow z materiatdw polimerowych ofért

» IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — 1734 ofert, tj. 46,5%
0ogo6tu zgltoszonych ofert pracy, w tym nageej:

914103 Robotnik gospodarczy 14150fert
932103 Pakowacz 83 ofert
932104 Robotnik pomocniczy w przeghg przetwdrczym 49 oferty
913207 Sprataczka 47 ofert
931301 Robotnik budowlany 37 ofert
915202 Dozorca 27 ofert
915206 Wany 13 ofert
933104 Robotnik magazynowy 13 ofert

» X SILY ZBROJNE - bez zgtoszonych ofert

Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodaWwywskazuje,ze najwiksze
zapotrzebowanie pracodawcow (45,6% wszystkich gfiexty zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu w kacu 2006 roku) dotyczy pracownikow posiagaich
kwalifikacje naleace do grupy IX — ,Pracownicy przy pracach prostyclkzyli os6b
posiadajcy podstawowy poziom wyksztatcenia. Pracodawcy szgip rowniez
zapotrzebowanie na pracownikow z grupy VIl — ,Ratioy przemystowi i rzemidnicy”
(19,7 % ogotu zgtoszonych ofert pracy), jak i z grulll — ,Technicy i inny personel
sredni”(11,1% ogotu zgtoszonych ofert pracy).

Nie zgtoszono ofert pracy w jednej z grupach wiglkitj. w grupie X — ,Sity zbrojne”.
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RANKING OFERT PRACY

Kod Oferty prac
Lp. zawodu Nazwa zawodu w ZO)C/)Gp I‘Ok)l/,l
1.{914103 Robotnik gospodarczy 1415
2.1522107 Sprzedawca 276
3.1343101 Pracownik administracyjny 267
4.1743202 Dziewiarz 211
5.1419101 Pracownik biurowy 174
6.[ 743604 Szwaczka 127
7./932103 Pakowacz 83
8.1932104 Robotnik pomocniczy w przegigy przetwdrczym 49
9.1913207 Sprataczka 47
14 732205 Sortowacz — brakarz szkia 45
11 743206 Tkacz 39
12931301 Robotnik budowlany 37
13712101 Murarz 29
14915202 Dozorca 27
15832302 Kierowca samochodwzarowego 25

SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY

Szang uzyskania oferty pracy w danym zawodzie ékfe mazna poprzez tzw.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzigo stosunek
sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w okreslonym poétroczu, bedacych w dyspozycji urzdu pracy do sredniego miesgcznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie tym samym okresie na terenie
dziatania tego urzdu.

Wskanik informuje w jakim zawodzie istnieje napiisza maliwos¢ znalezienia
wolnego miejsca pracy. Wskak réwny ,1” oznacza,ze na kada zarejestrowas osolg
bezrobota w danym zawodzie przypada w przyeiniu oferta pracy. Wskaik
przewyszapcy wartg¢ ,1” oznacza nadwike ofert nad bezrobotnymi, natomiast waihik
ponizej 1 informuje o braku wolnych miejsc pracy w dangawodzie. Im riszy wskanik
tym mniejsza szansa znalezienia pracy.
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Uwzgledniagc powyzszy parametr stworzono ranking grup zawodow (wedkaylu
dwucyfrowego) od najwiszego do najaszego.

Wskaznik
Kod szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow uzyskania
zawoddéw oferty
91 Pracownicy przy pracach prostych w handluugath 0,1848
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,1429
34 Pracownicy pozostatych specjaioio 0,0873
73 Zawodnicy zawodow precyzyjnych, ceramicznychiwaycy 0,0861
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni dkrewni
41 Pracownicy obstugi biurowej 0,0818
82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0498
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzesiidgcy 0,0390
93 Robotnicy  pomocniczy w  gornictwie, przestey 0,0381
budownictwie i transporcie
23 Specjalici szkolnictwa 0,0372
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0356
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0283
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwipokrewni 0,0278
81 Operatorzy maszyn i wdzer wydobywczych i przetwérczych ~ 0,0264
24 Pozostali specjati 0,0212
42 Pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientéw 0,0192
71 Gérnicy i robotnicy budowlani 0,0165
21 Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,0163
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0138
63 Lenicy i rybacy 0,0114
31 Sredni personel techniczny 0,0073
72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszymzadzen 0,0071
22 Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0063
12 Kierownicy daych i srednich organizaciji 0,0061
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ooly 0,0049
zdrowia
62 Ogrodnicy 0,0028
61 Rolnicy 0,0006
64 Rolnicy i rybacy pracagy na wlasne potrzeby 0,0000
01 Sity zbrojne 0,0000
13 Kierownicy matych przedsiiorstw 0,0000
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OFERTY PRACY WEDLUG PKD
Stosunek bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD wrigaie zagaiskim w 2006 roku
przedstawia pounsza tabela.

Bezrobotni Oferty
Sekcja PKD zarejestrowani pracy zgtoszone w|
2006 r. 2006 r.

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 196 63

Rybactwo 0 1

Gornictwo 6 0

Przetworstwo przemystowe 1821 931

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi 30 3

elektryczn, gaz, wod
Budownictwo 407 171
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 810 404
samochodowych, motocykli oraz artykutowytku

osobistego i domowedo

Hotele i restauracje 99 41

Transport, gospodarka magazynowagcizhasé 147 41

Pdsrednictwo finansowe 21 28

Obstuga nieruchongei, wynajem i ustug 100 79

Zwigzane z prowadzeniem dzialafigogospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; 1423 1422
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja 232 206

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 177 109

Dziatalncgi¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 521 226
indywidualna, pozostala

Gospodarstwa domowe zatrudnig 0 2

pracownikéw

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Dziatalnd¢ nie zidentyfikowana 1484 0

Ogdtem | 7474 3727

ROZDZIAL IV )
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Jednym z miernikow okétajacych zawody deficytowe i nadvdgowe oraz zawody

zrownowaone (wykazujce réwnowag na rynku pracy) jesWskanik intensywngci

nadwyki (deficytu) zawodow bedacy stosunkiemsredniej miesicznej liczby ofert pracy

zgtoszonych w danym pétroczu ddredniej miesicznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym poétroczu. Prgg, ze zawody o wskaniku:
» < 0,9 to zawody nadwykowe

» od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowane
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» 1,1 to zawody deficytowe
Innym z miernikéw jestSrednia_mieséczna _nadwyka (deficyt) poday sity

roboczej, okreslajacy rdznica pomkedzy S$rednia mieseczm liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym potroczu seedna mieskczm ofert pracy zgtoszonych w danym
potroczu. Srednia miesiczna nadwyzka poday sity roboczej wysipuje, gdy srednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w dan§imopzu jest wgksza odkredniej
mieskcznej liczby ofert pracy zgtoszonych
w danym potroczuSredni miestczny deficyt poday sity roboczej wysipuje, gdysrednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danyhopzu jest mniejsza od
sredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w danym pdahwc(wyraona jest
wowczas liczh ujemry).

W 2006 roku w Powiatowym Uerzie Pracy wZaganiu odnotowano 95 zawoddw
deficytowych, z ktorych 62 agjneto wartas¢ maksymala wskanika intensywnéci deficytu
zawodow. Wskanik Max wystpuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotoveghaszone oferty pracy. Paizprzez
pryzmat wskanika sredniej miesicznej deficytu podey sity roboczej 2006 roku, to

najkorzystniej w tej grupie 62 zawodow wypagdaj

Sredni
Kod miesieczn
zawodu Zawod deficyt f)odayzy
sity roboczej

821106 |Operator maszyn 1 urzadzen do produkcji opakowan -1,41

blaszanych
823202 | Odlewnik wyrobdw z materiatow polimerowych -0,50
933190 |Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze -0,41
812402 | Operator maszyn do produkcji drutéw i pretow -0,33
342390 |Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa -0,25

pracy
344203 | Urzednik podatkowy -0,25
213101 |Administrator baz danych -0,16
342301 |Posrednik pracy -0,16
348101 | Archiwista zakladowy -0,16
411301 |Operator wprowadzania danych -0,16
419190 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indzigj -0,16

niesklasyfikowani
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513103 | Opiekunka dziecieca domowa -0,16
522102 |Bukieciarz -0,16
732402 | galwanizer -0,16

Do zawodoéw deficytowych zaliczamy zawody, w ktoryelskanik intensywndci
deficytu zawododw jest wkszy niz 1,1 (oprocz wczmiejszego wskanika MAX). Analizujac

ten wskanik, najkorzystniej prezentasic nastpujace zawody:

Kod ) ' Wskaznik .
ZAWOD intensywnaci
zawodu '
deficytu zawodu
235908 Wychqwawca w placowkachswiatowych, wychowawczych i 9.00
opiekwczych
347601 | Animator kultury 7,50
915206 | Wany 6,50
343101 | Pracownik administracyjny [Zawdd  szkolny: cHieik 5,68
administraciji]
732407 | Zdobnik szkta 4,66
732205 | Sortowacz - brakarz szkta 4,50
811102 | Operator koparek i zwatowarek 4,50
741103 | Rozbieracz-wykrawacz 4,00
914103 | Robotnik gospodarczy 3,60
713704 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 3,50
814102 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 03,0
913102 | Sprgtacz domowy 3,00
915106 | konwojent 3,00
348202 | Bibliotekarz 3,00
322905 | Ratownik medyczny 3,00
515906 | Stranik lesny 3,00
932103 | Pakowacz 2,86
833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 2,37
828302 | Monter elektronicznego wypasaia maszyn i usdzea 2,00
921201 | Pomocniczy robotniksiey 2,00

Do zawodow nadwikowych zaliczamy zawody, w ktérych wskak intensywndci
nadwyki zawodow jest riiszy od 0,9. Wskanik ten precyzyjnie oki&a, czy dany zawdd jest
deficytowy czy nadwgkowy, ale chgc utworzy ranking zawodéw nadwkowych lepigj
postugiwag sig wskanikiem s$redniej nadwyki poday sity roboczej w 2006 roku.
Najwicksza srednia miesiczna nadwyka poday sity roboczej w powieciezagaiskim

wystepowata w zawodach:
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Kod ] Srednia miesieczna
ZAWOD nadwyzka podazy
zawodu . ;
sity roboczej
000000 | Bez zawodu 145,91
522107 | Sprzedawca 28,00
712102 | Murarz 24,16
722204 |Slusarz 22,58
512201 | Kucharz 21,91
341902 | Asystent ekonomiczny 19,00
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 12,50
241102 | Ekonomista 11,83
311502 | Technik mechanik 11,58
743304 | Krawiec 10,50
321208 | Technik rolnik 9,83
741203 | Piekarz 9,58
341501 | Handlowiec 9,41
723304 | Mechanik maszyn i udzex przemystowych 9,41
932104 | Robotnik pomocniczy w przegig/ przetworczym 8,75
723306 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rajth 8,50
742207 | Stolarz meblowy 7,33
321402 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 7,25
721102 | Formierz odlewnik 6,25
743101 | Predzarz 6,16
311918 | Technik wtdkiennik 5,58

W powieciezagaiskim odnotowano 95 zawody uznawane za deficytowsedd ktorych dla
62 wptyrely oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanymgzrobotnych w tych
zawodach (czyli ogsgnety wartas¢ wskanika MAX). W omawianym okresie odnotowano
rowniez 13(1,88%) zawodow zrownowanych i 582 zawody nadwlgowe, co stanowia
84,3% ogotu.
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ROZDZIAL V
WYMNIKI BADA N W ZAKLADACH PRACY

Celem badania sonZlavego w zaktadach pracy jest uzyskanie informaajitemat
stanu zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokorfamyoich zmianach kadrowych w danym
roku, planowanych przggiach i zwolnieniach pracownikéw w poszczegolnyelwadach (z
uwzgkdnieniem absolwentéw) w roku neghym oraz przyczyn przewidywanego ruchu
pracownikow.

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone w muesilistopadzie roku 2006.
Reprezentatywna proba do badania seodago zostata opracowana przez Giéwnyadrz
Statystyczny w liczbie 214 zakladow pracy z powiaagaskiego. Naley zaznaczy iz
pracodawcy bardzo niegimie wspotpracy z Powiatowym Urgdem Pracy w sprawie
wypetniania kwestionariusza do badania saodago popytu na pracSptywapce ankiety z
zakladéw pracy & wypetniane nierzetelnie i niedoktadnie, w szczagédi w czsci 1l —
Ruch Pracownikow.

Ponizssza tabela przedstawia charakterystyakiadow, ktore zostaty ofte badaniem
ankietowym w powiecieagaskim.

Wyszczegolnienie Liczba zaklad6w pracy Liczbaugionych
1 2 3
Ogdlem 26 512
I. Wedlug sektoréw wlasndci
W sektorze publicznym 0 0
W sektorze prywatnym 26 512
Il. W podziale na gminy
Gozdnica 4 23
Zaga 15 414
lfowa 2 5
Wymiarki 4 65
Zaga 1 5
Ill. Wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci
Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 2 51
Przetworstwo przemystowe 7 87
Budownictwo 2 8
Handel hurtowy i detaliczny; 5 22
naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz
artykutéw wytku osobistego i
domowego
Pdsrednictwo finansowe 1 65
Obstuga nieruchondoi, wynajem i 2 46
ustugi zwhzane z prowadzenie
dzialalngci gospodarczej
Edukacja 4 216
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 8
Dziatalnas¢ ustugowa komunalna 1 9
spoleczna i indywidualna, pozostata

Analizujac zaktady pracy, ktore zostaly ety badaniem ankietowym na terenie
powiatuzagaiskiego w podziale na gminy napeiej zaktadow pracy jest w gminkagah (15
zaktaddw) w ktorych zatrudnionych jest 414 osolediMg sekcji PKD najwcej osob byto
zatrudnionych w sektorze edukacja (216 osdb).
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Kolejna tabela przedstawia przewidywane i zwolraepracownikéw wedtug form
wlasndci oraz w podziale na poszczegolne gminy w okresie31.10.2006 do 31.10.2007.
Najwigce] podgc pracy podjto w sektorze prywatnym. Natomiast ze wziyl podziatu na
gminy dominowata gminZagai, gdyz 10 oséb zostato praytych do pracy.

Wyszczegolnienie | Przyjecia do pracy Zwolnienia  ZNadwyzka Wskaznik
pracy ogotem | (deficyt)zasobow | plynndsci  kadr
pracy w %
¢ = (b)-(a)
1 2 3 4 5 6
Ogotem 13 4 4 -9 325,0000
I. Wedtug form wtasnosci
W sektorze 0 0 0 0 0,0000
publicznym
W sektorze 13 4 4 -9 325,0000
prywatnym
Il. W podziale na gminy
Zaga 10 3 2 -8 500,0000
ltowa 2 1 2 0 100,0000
Wymiarki 1 0 0 -1 Max

W powiecie zagaiskim najwiksze szanse na przgje do pracy maj przedstawiciele z
dwych grupy zawodow ,Specjati szkolnictwa”. Ranking przewidywanych przgj i
zwolnien pracownikow wedtug kodu s@@ocyfrowego przedstawia posiza tabela.

Symbol Nazwa zawodu Przyjcia do pracy Zwolnienia z
zawodu Ogodtem(a) W tym pracy ogotem
absolwenci
1 2 3 4 5
Ogotem 13 4 4
232190| Pozostali nauczyciele 3 2 1
gimnazjéw i szko}
ponadgimnazjalnych
223903| Fizjoterapeuta 2 1 0
522107| Sprzedawca 2 1 0
723304 Mechanik maszyn i usdlzen 2 0 0
przemystowych
213101 Administrator baz danych 1 0 0
341501 Handlowiec [technik 1 0 0
handlowiec]
346104| Pracownik socjalny 1 0 0
631101| Drwal 1 0 0
233190| Pozostali nauczyciele szkot 0 0 1
podstawowych
712401| Brukarz 0 0 2
741201| Cukiernik 0 0 0
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Do uogdlnienia wynikéw badaz zaktaddw pracy sha wagi, ktére zostaty wczaiej
naliczone przez Gtowny Usgd Statystyczny w oparciu o kody realizacji przepadaonych
ankiet w zaktadach pracy.

Biorac pod uwag grup; zaktadéw pracy z klasl i po przemnzeniu sumy liczby przyg i
zwolnien z tej grupy przez obliczarwag: (33,981) otrzymadmy liczbe 679,7. W tej grupie
przewiduje st 18 przygc¢ i 2 zwolnienia z pracy. Spmd zaktaddéw, ktore rzetelnie wypetnity
ankiet w tej grupie najwiksze prawdopodobistwo na zatrudnienie maja osoby w
zawodach:

Zawodd Przewidywane Przewidywane
przyjecia zwolnienia

Fizjoterapeuta 3 0

Pracownik stacjl 3 0

paliw

Sprzedawca 4 0

Pracownik produkcji| 2 0

Mtodszy inspektor 1 0

W klasie 2 po przeliczeniu liczby przyj i zwolnien przez wag (13,333) otrzymasmy
wynik 266,7. W tej grupie zaktaddéw pracy szacunkowwzewiduje si 16 przygé i 4

zwolnienia z pracy. Najlepiej prezendigic w tej grupie nagpujace zawody:

Zawod Przewidywane Przewidywane
przyjecia zwolnienia

Nauczyciel 3 1

Spawacz 2 0

Pracownik socjalny | 1 0

Slusarz 1 0

Pomoc nauczyciela 2 0
intendentka 1 0

Natomiast rod zaktadow pracy z klas3 po przeliczeniu liczby przgg i zwolniea przez
wag; (6,857) otrzymalimy liczbe 109,7 . W grupie tych zaktadow pracy przewiduje 6
przyjec i zadnych zwolnié. Najkorzystniej wypadajnastpujace zawody:

Zawodd Przewidywane Przewidywane
przyjecia zwolnienia

Operator linii 10 0

Specjalista ds. handlu2 0

Przedstawiciel 3 0

handlowy

administrator 1 0
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ROZDZIAL VI
WYNIKI BADA N W SZKOtACH PONADGIMNAZJALNYCH

Podstawow przyczyna bezrobocia éndd miodziey s trudndci w podgciu pierwszej
pracy zawodowej, niedostosowanie struktury szkolacdo potrzeb rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, jak roéwmiewysoki poziom wymaga stawianych przez
pracodawcow mtodym ludziom. Réwiieynek pracy nie oferuje mtodym ludziom stabilnych
propozycji zatrudnienia.
Wickszas¢ miodziezy dazy do zdobycia wyksztatcenigredniego, przede wszystkim
ogolnoksztatgcego (512 absolwentéw w roku 2006) i policealne§edniego zawodowego
(397 absolwentéw w roku 2006). Spada rola wyksetalt zasadniczego zawodowego tylko
204 absolwentow.

RANKING ABSOLWENTOW WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA 1ZAWODOW
W POWIECIEZAGANSKIM W LATACH 2006 — 2007

Absolwen Bezrobotni W tym Przewidyw| (5):(3)
ci, ktorzy absolwenci ani w %
ukonczyli | zarejestrowani absolwenci
szkok na w PUP w Bezrobotn| w roku
Kod Nazwa zawodu terenie koncu roku [ 2007
zawod powiatu 2006 absolwenc
u zagaiskie i ze szkot
go danego
powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztatcenie policealne §rednie zawodowe
321402| Technik zywienia i| 82 15 15 43 18,2927
gospodarstwa domowego
341902| Asystent ekonomiczny (zawp®8 18 18 76 26,4706
szkolny: Technik ekonomista
311502| Technik mechanik 50 5 5 39 10,0000
312102| Technik informatyk 44 5 5 26 11,3636
311401| Technik elektronik 41 9 9 25 21,9512
341501| Handlowiec (zawdd szkolny37 4 4 54 10,8108
Technik handlowiec)
341401| Organizator obstugi32 5 5 54 15,6250
turystycznej (zawdd szkolny:
Technik obstugi turystycznej)
346104| Pracownik socjalny 22 6 6 17 27,2727
341403| Organizator obstugl12 2 2 21 16,6667
gastronomicznych (zawod
szkolny: technik organizacji
ustug gastronomicznych)
512290| Pozostali kucharze 9 2 2 0 22,2222
311302| Technik elektryk 0 0 0 20 0,0000
311403| Technik mechatronik 0 0 0 0 0,0000
321208| Technik rolnik 0 0 0 17 0,0000
343101| Pracownik  administracyjny0 0 0 0 0,0000
(zawod  szkolny:  Technik
administracji)
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Wyksztatceniesrednie ogolnoksztalgce

000000| Bez zawodu 463 68 68 435 14,686
346104| Pracownik socjalny 28 0 0 21 0,0000
213903| Specjalista zastosawa 24 0 0 14 0,0000
informatyki
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
522107| Sprzedawca 40 16 16 83 40,000
512202| Kucharz matej gastronomii 35 3 3 71 8,5714
722290| Pozosta$iusarze i pokrewni 30 3 3 40 10,0000
723306| Mechanik —operator pojazdgw22 1 1 22 4,5455
i maszyn rolniczych
741203| Piekarz 20 5 5 10 25,0000
723302| Mechanik maszyn udzei do | 19 1 1 16 5,2632
obrobki metali
514102| Fryzjer (zawody szkolnge;11l 3 3 7 27,2727
Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich)
724102| Elektromechanik  pojazddwl0 3 3 11 30,0000
samochodowych
741104| Rzenik wedliniarz 8 1 1 0 12,5000
741201 | Cukiernik 6 3 3 2 50,0000
742204 | Stolarz 2 1 1 6 50,0000
724103| Elektromechanik spitm | 1 0 0 1 0,0000
gospodarstwa domowego
712102| Murarz 0 0 0 6 0,0000
724201| Elektromonter (elektryk)O 0 0 2 0,0000
zawodowy
743304 | krawiec 0 0 0 5 0,0000

Wsérod os6b do 12 miegiy od dnia ukéaczenia nauki najwcej osob bylo z

wyksztatceniem ogolnoksztalcym. Absolwenci bez zawodu ligz463 osoby Drug pod

wzgledem

liczebnéci

stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym srednim

zawodowym. Wedtug kodow ss@ocyfrowych najwecej oséb z tym wyksztatceniem byto w
zawodach: technikywienia i gospodarstwa domowego- 82 osoby, teckekibnomista- 68
0s6b, technik mechanik- 50 osoéb i technik inforrkaid osoby.

Na kaicu rankingu uplasowaty siosoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym,jw te
grupie dominowaty zawody: sprzedawca- 40 osob, &trmatej gastronomii- 35 0so6b, oraz
pozostalislusarze i pokrewni — 30 0sob.

J&li chodzi o przewidywania dotygeze absolwentoéw na rok przyszty, to tu rownie

przewiduje s} najwiecej absolwentéw bez zawodu (435 o0séb), na drugigjsel plasuj sie
sprzedawcy (83 osoby) i asystenci ekonomiczni &tn

Ranking osob do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki wedtug ikei 0sob

zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w roku 2006 przedstawia psza tabela.

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni| Absolwenci, %
zawodu absolwenci ktorzy
zarejestrowan| ukonczyli
w PUP w szkok na
koncu roku terenie
2006 powiatu w
roku 2006
000000 Bez zawodu 68 463 14,7
341902 Asystent ekonomiczny 18 68 26,5
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522107 Sprzedawca 16 40 32,5
321401 Technik zywienia i|15 82 18,3
gospodarstwa domowego
311401 Technik elektronik 9 41 21,1
346104 Pracownik socjalny 6 22 27,3
311502 Technik mechanik 5 50 10
312102 Technik informatyk 5 44 11,4
341401 Technik obstugi turystycznej 5 32 15,6
741203 piekarz 5 20 25

Wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych zarejestnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wZaganiu najwikszy odsetek oséb stanowili absolwenci bez zaw@®u (
0s6b) po liceum ogdlnoksztatym. Liczba ta jest nieco x8za nk w roku ubiegtym o 17
os6b. Przewidywana liczba absolwentéw bez zawodwkarzyszty ledzie s¢ plasowa na
podobnym poziomie (przewidujeest35 absolwentéw). Osoby z wyksztatceniéradnim
zawodowym stanowi druga grup pod wzgédem liczebnéci absolwentow. \&éd nich
dominup zawody: asystent ekonomiczny, techmikwienia i gospodarstwa domowego,
technik elektronik i pracownik socjalny. §#0d absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym podobnie jak w roku ubieglym dominuje adveprzedawcy (16 bezrobotnych
absolwentow).

Porownujc ranking absolwentéw z wyksztatceniendrednim zawodowym
zarejestrowanych w PURaga to zauwaamy spadek liczby os6b w zawodzie technik
handlowiec z 18 absolwentéw w roku 2005 do 4 absotaw w roku 2006.

Ranking os6b do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki wedtug przewidywanych

absolwentéw w roku 2007.

Kod Nazwa zawodu Przewidywani Absolwenci, | Bezrobotni
zawodu absolwenci w ktorzy absolwenci
roku 2007 ukonczyli zarejestrowan
szkok na w PUP w
terenie koncu roku
powiatu w 2006
roku 2006
000000 Bez zawodu 435 463 68
522107 Sprzedawca 83 40 16
341902 Asystent ekonomiczny 76 68 18
512202 Kucharz matej gastronomii 71 35 3
341401 Organizator obstugb4 32 5
turystycznej
341501 Handlowiec [technik54 37 4
handlowiec]
321402 Technik zywienia |43 82 15
gospodarstwa domowego
722290 Pozostafiusarze i pokrewni 40 30 3
311502 Technik mechanik 39 50 5
312102 Technik informatyk 26 44 5
311401 Technik elektronik 25 41 9
723306 Mechanik-operator pojazdow 22 22 1

maszyn rolniczych
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341403 Organizator ustugl 12 2
gastronomicznych

346104 Pracownik socjalny 21 28 0

311302 Technik elektryk 20 0 0

Jedny z gtdwnych przyczyn bezrobociassdd ludzi miodych kéaczacych nauk jest
brak sprawnie dziatagego systemu koordynacji edzy systemem Kksztalcenia a
mozliwosciami zatrudnienia na rynku pracy. W konsekwenggitem edukacyjny ksztatci w
zawodach i specjaldoiach, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynkaypnarzyczyniajc
siec do wzrostu bezrobocia . @ghiecie realnego zmniejszenia poziomu bezrobociadd/
ludzi miodych jest mdiwe tylko poprzez stworzenie zintegrowanego sysigrazyskiwania
i rozpowszechniania informacji dotyge] zawoddéw nadwikowych i deficytowych oraz
préba jego ,przetzenia’ na system edukacyjny.

WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadékowych pozwala na okékenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Celem tej analizy jest zobveente aktualnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie zagaiskim a co za tym idzie wyggniecie odpowiednich wnioskéw przez ahy
odpowiedzialne za edukacje i zatrudnienie, poradmiczawodowe i szkoleniowe. Nale
zaznaczy, ze informacje zawarte w statystykach PowiatowegoetilizZPracy wZaganiu nie
pozwalaj na petne zidentyfikowanie zjawisk popytu i pagana lokalnym rynku pracy.
Odnosz si¢ one tylko do bezrobocia rejestrowanego oraz tejatzofert pracy, ktora jest
zgtaszana do uedu.

W powiecie zagaiskim nadal mamy do czynienia z 2gm bezrobociem, chocia
zmniejsza s sukcesywnie z roku na rok. Nadal paaaiejsc pracy jest ograniczona, a popyt
na ni wysoki.

Na sytuagj na rynku pracy w powiecigagaiskim ma wiele czynnikow. Z roku na rok zbyt
mata ilas¢ miejsc pracy (mimo wzrostu tempa gospodarki), &tdrogtaby wchiogt wickszy
czes¢ rejestrowanego bezrobocia. Brak dopasowania wymazgiaszanych ofert pracy do
rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawedgch posiadanych przez osoby
bezrobotne. G&¢ o0sOb posiada kwalifikacje zdeaktualizoawane i dypsoviadajce
nowoczesnym standardom. Zmiany jakie zachouz tresci zawodéw powinny by na
biezaco aktualizowane w programach ksztalcenia zawodowBg@wnie rozbieznosci jakie
istnieja w nazewnictwie

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowarsemgacych wnioskéw:

1. Niezmiennie od wielu lat najwigksze bezrobocie utrzymuje i wsrdd robotnikéw
przemystowych i rzemiglnikdw. Na koniec 2006 roku byto 2506 os6b posiadggh
zawody w tej grupie, a ich udziat w ogolnej licziigniost 30,9%. Nalgy zaznacz§,
ze w porownaniu do roku ubiegtego w tej grupie zatweahasipit najwickszy spadek
liczby bezrobotnych o 534 osoby.

2. W rankingach zawodoéw bezrobotnych podobnie jak w rku ubiegtym na
pierwszym miejscu plasuj si¢ sprzedawcy (618 os.Yaraz za nimi pojawiajasi

- robotnik gospodarczy (375 0s.)

- kucharz (264 os.)

- murarz (219 os.)

- robotnik pomocniczy w przemyle przetworczym (209 os.)

- Slusarz (205 os.)

- asystent ekonomiczny (178 0s.)

- krawiec (159 os.).
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3. Wozrosta liczba oséb nie posiadaicych zawodu o 54 osoby w poréwnaniu z

analogicznym okresem w roku ubiegtym.Analizujac poda absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych niemy przypuszcza ze w kolejnych latach liczba oséb bez
zawodu ldzie wzrast& Przewiduje s, ze w roku 2007 absolwentow bez zawodu
mozemy sk spodziewa w liczbie 435 oséb.

Ponad potowe bezrobotnych stanowa kobiety (55,3 % og6tu) mimo, ze w
poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba ta jest mnigjsa 53 osoby. Najwkszy
wspotczynnik feminizacji wyapit wsrod zawodow:

- sprzedawca (563 0s.)

- kucharz (241 os.)

- krawiec (157 o0s.)

- robotnik gospodarczy (145 os.)

- asystent ekonomiczny (159 os.)

- robotnik pomocniczy w przemyéle przetwérczym (131 os.)
- sprzataczka (120 os.).

5. Analiza ofert pracy wykazuje, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania

8.

wynikajacego z naptywu do bezrobocialiczba nowo rejestragych jest ponad
dwukrotnie weksza nk liczba propozycji pracy zgtaszanych ze strony pdagvcow.

W koncu 2006 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem woku przednim
nastapit znaczny wzrost ofert pracy w niektérych wielkich grupach zawodowych
(razem o 413 ofert). Wzrost zanotowaly nagiujace wielkie grupy zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemétnicy (o 249 ofert), pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy (o 194 oferty), oraz speggl{o 28 ofert).Z rankingu ofert pracy wynika,
ze najwkksze zapotrzebowanie dotyczyto bezrobotnych pogiegeh nastpujace
zawody: robotnik gospodarczy1415 ofert) sprzedawca (276 ofert), pracownik
administracyjny (267 ofert), dziewiarz (211 ofenpyacownik biurowy (174 oferty),
szwaczka (127 ofert), pakowacz (83 oferty).

Jesli chodzi o szang otrzymania oferty zatrudnienia w poszczegoélnych asodach
za pasrednictwem administracji to nie 3 one wielkie. Uwzgledniajac wskanik
szansy uzyskania oferty pracyrddnia miesiczna liczba ofert dosredniego
mieskcznego poziomu bezrobocia w zawodzie) to ngyeze maliwosci uzyskania
oferty map bezrobotni, ktérych kwalifikacje odpowiadaj elementarnym
umiegtnosciom tj.. pracownicy przy pracach prostych w handluustugach,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorgyracownicy pozostatych
specjalnéci, zawodnicy zawodow precyzyjnych, ceramicznyclyfwércy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewpomocnicy obstugi biurowej.

W wigkszasci zawoddw i specjalnéci na lokalnym rynku pracy wystepuje
nadmiar pracownikéw, ponad 84,3%(582 zawody) zawod® to zawody
nadwyzkowe tzn. z przewag bezrobotnych nad ofertami, 1,88% (13 zawoddw) to
zawody zrownowzone czyli mniej wgcej taka sama liczba bezrobotnych jak i ofert
pracy, a 14,8% (92 zawody) to zawody deficytowez przewag ofert nad
bezrobotnymi.
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9. W powiecie zagaiskim odnotowano 582 zawody nadwikowe. Do zawodow
nadwykowych o najwyszym wskaniku intensywnéci nadwyki nalezaly:
sprzedawca, murarglusarz, kucharz, asystent ekonomiczny, mechanikoshodow
osobowych, ekonomista, technik mechanik, krawiechik rolnik.

10.Zawodow deficytowych odnotowano 95,z ktorych 62 osigneto wartasé

maksymall wskanika intensywnéci deficytu zawodow. Wskaik Max wystpuije,
gdy w danym zawodzie nie odnotowano zarejestrowanlyezrobotnych, natomiast
odnotowano zgtoszone oferty pracy. Analiuyvska&nik intensywndci deficytu zawodu
wsrod zawodow deficytowych najkorzystniej wypagajvychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekazych, animator kultury, way.

11.Wsréd oséb do 12 miegicy od dnia ukaiczenia nauki dominuja osoby bez
zawodu, gdy: stanowi one prawie 50 % ogoétu.Druga pod wzgidem liczebnéci
grupe stanows, osoby z wyksztatceniem policealnymarednim zawodowym (35,5%).
W tej grupie najwicej osdb wyksztalcito si w zawodach: technikzywienia i
gospodarstwa domowego (82 osoby), asystent ekomami¢68 o0soOb), technik
mechanik (50 osoéb), technik informatyk (44 osolgghnik elektronik (41 osob),
handlowiec (37 os6b). Najmniej liczna geugtanowity osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (18,3 %). W tej grupie przelazawody: sprzedawca
(400s0b), kucharz matej gastronomii (35 oséb), ptaEbslusarze i pokrewni (30
0s6b), mechanik- operator pojazdow i maszyn royrmhz(22 osoby), piekarz (20
0sbb).
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