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WSTEP
Cel opracowania

Analiza rynku pracy przeprowadzona jest w celu monitorowania stanu zmieniajacego
si¢ poziomu bezrobocia. Umozliwia ona doktadna kontrole poziomu rozwoju lokalnego rynku
pracy, liczby osbb bezobotnych i nowych ofert pracy. Na podstawie dokumentow z
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu zostanie przeprowadzona analiza danych
statystycznych, co pozwoli na zilustrowanie struktury bezrobotnych ze wzgledu na wiek, plec,
wyksztatcenia itp. Celem niniejszego raportu jest wskazanie obecnych 1 przysztych
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw pod katem zbieznosci z potrzebami
pracodawcow oraz prognozy ilosci 1 jakosci zatrudnienia. Opracowane zostang kierunki
rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego, dostosowanego do wymagan rynku pracy.

Aktualnie wystepujaca na lokalnym rynku pracy trudna sytuacja wiaze sie migdzy
innymi z brakiem odpowiednich badan odno$nie zbieznosci miedzy przedsiewzigciami
rozwoju przedsigbiorstw a dziataniami edukacyjno — szkoleniowymi. Niedostatek
odpowiednich informacji wptywa na brak dopasowania migdzy popytem na prace a podaza
pracy w regionie. Pracodawcy borykaja si¢ z trudno$ciami w pozyskaniu pracownikdéw o
pozadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Z drugiej za$ strony pracobiorcy majg problemy ze znalezieniem pracy, ktora
odpowiadataby ich wyksztalceniu. Obecni pracobiorcy nie zawsze wykonuja prace zgodng z
ich wyksztalceniem, a takze nie maja dostepu do informacji, ktére bylyby przydatne w
planowaniu dalszej kariery zawodowe. Niedogtatek tych danych uniemozliwia tez
prowadzenie racjonalnej polityki odnosnie uslug edukacyjno — szkoleniowych w regionie, w
zwiazku z czym szkoly ksztalca kierujac si¢ bardziej moda, niz rzeczywistymi potrzebami
rynku pracy. Potgguje to w konsekwencji problemy bezrobocia w regionie, a takze powoduje
wzrost kosztéw osobowych w firmach zwiazany z fluktuacjgq kadr wskutek niedopasowania
mozliwosci pracownikéw z wymaganiami stanowisk pracy.

Opracowanie to przyczyni si¢ do wzbogacenia bazy danych o sytuacji na lokalnym
rynku pracy, stanowiac wskazdéwki dla szkot ponadgimnazjalnych 1 instytucji szkoleniowych
w zakresie doskonalenia programow nauczania oraz szkolen tak, by lepiej dostosowac je do
rzeczywistych potrzeb zaktadow pracy.

Analiza 1 monitoring dotyczacy bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawoddéw w
swym zatozeniu powinien postuzy¢é w szczegolnosci jako zrodto informacji dla samorzadow,
regionalnych wladz oswiatowych oraz dyrekcji szkot ponadgimnazjalnych, czyli wszystkich

instytucji, ktérzy wspotuczestnicza w tworzeniu Sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego.



Informacja taka bedzie pomocna w biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego do aktualnych paotrzeb rynku pracy.

Z drugiej strony uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedzie
WojewoOdzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze jak i powiatowe urzedy pracy z terenu
wojewodztwa lubuskiego. Informacja taka moze by¢ przydatna w prowadzenia racjonalnej i
zgodnej z realiami polityki rynku pracy, gospodarki $srodkami Funduszu Pracy, w zakresie
wyasygnowania srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Szczegolnie
dotyczy to realizacji programéw specjalnych np. dla oséb dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Poza tym wskazanie zawoddéw nadwyzkowych i
deficytowych moze si¢ przyczyni¢ do usprawnienia poradnictwa zawodowego jak 1
posrednictwa pracy oraz moze okresli¢c odpowiednie kierunki szkolenia dla bezrobotnych
zapewniajac wigeksza efektywnos¢ organizowanych szkolen.

Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly:

> Dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu, dotyczace osob
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci, a takze
zgloszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

» Informacje oparte na badaniach sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie
przewidywanej liczby absolwentow wedtug zawodow w danym roku szkolnym.

M etodologia opracowania

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, (kod jednocyfrowy) 30 duzych grup
zawodowych (kod 2 cyfrowy), 392 gup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zavodow
1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy), okreslonych w  Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci”
wprowadzone]j do stosowania Rozporzadzaniem Ministra Pracy 1 Gospodarki z dnia 8 grudnia
2004 roku (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy orazzakesu jg stosowana.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono poziom i struktur¢ bezrobotnych oraz
zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowigzuje na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci.

Przy czym przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ oceny i wnioski podjete na podstawie systematycznego obserwowania rynku pracy
w aspekcie ksztaltowania podazy 1 popytu, dla prawidtowego funkcjonowania systeméow

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.



Przezzawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje narynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawodow obejmuje osoby nie posiadajace S$wiadectwa
ukonczenia szkoly lub odpowiedniego kursu, nie posiadajace udokumentowania ciaglosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu obgmuje
przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym oraz

osoby posiadajace wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace.

ROZDZIAL 1
OGOLNA CHARAKTERYSTYK A RYNKU PRACY
Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
zargjestrowanych pozostawato 9036 bezrobotnych. Byto to o 634 osoby mniej niz na koniec
2004 roku. Kobiety w liczbie 4851 os6b stanowily 53,7% ogdtu bezrobotnych (o 287 osob
mniej niz na koniec 2004 roku). Na wsi zamieszkiwalo na koniec grudnia 2005 roku 3751
bezrobotnych, co stanowi 41,5% ogoétu bezrobotnych w powiecie. Byto ich o 191 0séb mnigj
niz na koniec 2004 roku. Uprawnionych do pobierania zasitku w koncu grudnia 2005 roku
byto 1429 osob, co stanowito 15,8% ogdhu bezrobotnych. W odniesieniu do konca 2004 roku
liczba ta zmnigjszyta si¢ o 179 oséb. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy — 342 osoby, stanowili w koncu grudnia 2005 roku 3,8% ogotu bezrobotnych.
W szczegOlne] sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢, w koncu 2005 roku,
nastepujace kategorie bezrobotnych:
* do 25 roku zycia - stanowili 21,2% ogotu bezrobotnych (1915 osob),
* powyzej 50 roku zycia - stanowili 14,4% ogdhu bezrobotnych (1301 oséb),
* dlugotrwale bezrobotni - stanowili 69,4% ogo6hu bezrobotnych (6269 o0sob),
* bezkwalifikacji zawodowych — stanowili oni 26,9% ogoétu bezrobotnych (2432 osoby),
* osoby samotnie wychowujace dzieci do 7 lat — stanowili oni 5,7% ogdhu bezrobotnych
(5200s0b),
* niepelnosprawni — stanowili oni 1,7% ogo6tu bezrobotnych (152 osoby).
Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wskazuje, ze w
dalszym ciagu najliczniejsza grupg osob, ktore na podjecie zatrudnienia oczekuja powyzej 24

miesigcy — 2964 osoby (32,8% ogotu).



Najwigce] zarejestrowanych bezrobotnych legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym
zavodowym — 3310 osob (36,6% ogdtu bezrobotnych) oraz gimnazjalnym i ponizej — 3024
osoby, co stanowi 33,5% ogdhu bezrobotnych.

ROZDZIAL 11
ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW /GRUP ZAWODOW/

Wedlug stanu na koniec grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
zagestrowanych byto 9036 bezrobotnych, w tym 4851 kobiet, co stanowi 53,7% ogotu
bezrobotnych. Wigkszos¢ z zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzednio pracujace,
gdyz stanowig oni 79,8% ogolu bezrobotnych (7210 oséb). Dotychczas niepracujacy
bezrobotni stanowig grupe 1826 osdb, co stanowi 20,2% ogdtu bezrobotnych.

W populacji bezrobotnych wiekszo$¢ stanowia osoby posiadajace zawod. Wsrdd 9036
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Zaganiu pozostawato:

s 7883 bezrobotnych posiadajacych zawod tj. 87,2% ogotu

¢ 1153 bezrobotnych bez zawodu tj. 12,8% ogétu.

W zwiazku z og6lnym spadkiem bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2004 roku,
gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta mniejsza o 634 osoby odnotowano
zmniejszenie liczby bezrobotnych posiadajacych zawdd (o 685 osob) 1 wzrost liczby
bezrobotnych bezzavodu (o0 51 osb).

Ponizej w tabeli przedstawiono strukture zawodowa bezrobotnych wedlug

najbardziej waskiego podziatu tj. wedlug tzw. grup zawodowych wielkich.

Bezobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wg stanu nakoniec grudnia | Struktura
wzrost grup
2004 2005 /spadek/ w 2005
. [%0]
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM 9670 9036 -634 100
Bezzavodu 1102 1153 51 12,8
Posiadajacy zawod, w tym: 8568 7883 -685 87,2
| Parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy i 32 23 -9 0,3
kierownicy
Il Specjalisci 342 315 -27 3,5
[l | Technicy i inny $redni personel 1074 966 -108 10,7
IV | Pracownicy biurowi 340 311 -29 34
V | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy | 1312 1220 -92 135
VI | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 353 334 -19 3,7
VIl |Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 3355 3040 -315 337




VIl | Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 477 444 -33 4,9
IX | Pracownicy przy pracah prostych 1281 1224 -57 135
X | Sity zbrojne 2 6 4 0,0

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli pozwala zaobserwowal, iz
nierownowage na rynku pracy powoduje stosunkowo niewielka liczba zawodow, ktore
generujq zasadniczg czg$¢ bezrobotnych. Najwigksza liczba bezrobotnych wystepuje w grupie
,Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy”, pomimo ze liczebno$¢ bezrobotnych spadta dos¢
znacznie w stosunku do poprzedniego roku, gdyz o 9,4%, to nadal stanowig oni ponad 30%
udziatlu wszystkich bezrobotnych. W grupie tej zdecydowanie przewazaja mezczyzni. W
ramach te grupy najliczniejsze elementarne grupy zawodowe to: medhanicy — monterzy
maszyn 1 urzadzen, murarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych oraz slusarze i
pokrewni.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych jest grupa ,,Pracownicy przy pracac
prostych”, gdzie =zarejestrowani sa bezrobotni posiadajacy podstawowy poziom
wyksztatcenia. Grupa ta pomimo spadku jej liczebnosci, stanowi 13,5% udziatu wszystkich
bezrobotnych. Pod wzgledem plci grupa ta jest zrébwnowazona, podobna jest liczba me zczyzn
i kobiet. W ramach tej grupy ngjliczniejsze grupy elementarne to: gospodarze budynkow,
robotnicy przy pracach prostych w przemysle, a takze pomoce 1 sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobre.

Trzecia co do ilosci zarejestrowanych bezrobotnych jest grupa ,,Pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy”, ustepujaca grupie ,Pracownicy przy pracach prostych” tylko 4
bezrobotnymi osobami. Jednakze w grupie tej nastapil wigkszy spadek liczby osob
zarejestrowanych jako bezrobotne, gdyz o 92 osoby w poréwnaniu do roku 2031 W te
grupie najliczniejsze grupy elementarne to: sprzedawcy i demonstratorzy, a takze kucharze.
Grupatajest zdominowana przezkobiety.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do 2004 roku, nastapit w
grupach: , Robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” (o 315 osob, tj. 9,4%), ,,Technicy i inny
sredni personel” (o 108 osob, tj. 10,1%) 1,,Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” (o 92
osoby, tj. 7,0%).

Warto zaznaczy¢, ze odnotowany spadek poziomu bezrobocia w powiecie zaganskim
nastapil we wszystkich grupach zawodowych za wyjatkiem grupy ,,sity zbrojne”. Wzrosta
rowniez liczba oséb nie posiadajacych zawodu.

Jezeli chodzi o najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodow

(wedtug kodow 1 cyfrowych, tzw. wielkie grupy) 1 zawody przedstawione zostaly ponizej:



Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy — 3040 osob t). 33,7 % ogohu

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwigcej:

AN N N U RN

Murarz — 251

Slusarz — 220

Krawiec— 212

Dziewiarz — 135

Mechanik samochodéw osobowych — 135
Szwacka— 121

Piekarz — 120

Przedzarz - 111

Pracownicy przy pracach prostych — 1224 osoby tj. 13,5% og6hlu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym najwiecej:

v

ASERNERNERN

Robotnik gospalarczy — 413

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 237
Sprzataczka — 120

Robotnik budowlany — 90

Dozorca- 41

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy — 1220 oséb tj. 13,5% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwigcej:

v

ASERNEE RN

Sprzedawca— 709

Kucharz — 301
Kelner — 50
Fryzjer — 25

Bufetowy [barman] — 23

Technicy i inny $redni personel — 966 0s6b tj. 10,7% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym najwiecej:

v
v
v
v

Asystent ekonomiczny — 132
Tednik medhanik — 102
Tednik rolnik — 101
Technik wiokiennik — 63



v Handlowiec — 53

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 444 osoby tj. 4,9% ogoh
zagjestrowanych bezrobotnych, w tym najwigce;j:

v Kierowca ciggnika rolniczego — 55

v Kierowca samochodu ciezarowego — 39

v Kierowcasamochodu osobowego — 36

v' Palacz kottow parowych — 30

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 334 osoby tj. 3,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwiecej:

v Robotnik lesny — 74

v" Rolnik upraw polowych— 48

v Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej — 45

v" Drwal — 44

Specjalisci — 315 oséb tj. 3,5% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym
najwiecej:

v Ekonomista— 146

v’ Pielegniarka — 21

v" Nauczyciel przedszkola— 15

v’ Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 11

Pracownicy biurowi — 311 osob tj. 3,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, w
tym najwiecej:

v" Pracownik biurowy — 148

v' Magazynier — 49

v' Telefonistka- 14

v' Asystent rachunkowosci — 13
v" Recepcjonista- 13

Parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy i kierownicy — 23 osoby tj. 0,3% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych, w tym najwigcej:



v Dyrektor wykonawczy — 3

v Kierownik matego przedsiebiorstwa w budownictwie — 3

v Kierownik matego przedsiebiorstwaw handlu hurtowym i detalicznym — 3

* Sily zbrojne — 6 0s0b:

v’ Zotnierz zasadniczej stuzby wojskowej — 3

v’ Zotnierz zawodowy — 2

v’ Zotnierz nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej - 1

Natomiast jezeli chodzi o ranking zawodéw wedlug kodu

szesciocyfrowego, to

wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej osob bylo w zawodach takich jak:

Kod Liczba
Lp. zawodu NAZWA ZAWODU bezrobotnych
1. 522107 | Sprzedawca 709
2. 914103 | Robotnik gospadarczy 413
3. 512201 |Kucharz 301
4, 712102 | Murarz 251
S. 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 237
6. 722204 | Slusarz 220
7. 743304 | Krawiec 212
8. 419101 |Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac|148
biurowych]
0. 241102 | Ekonomista 146
10. |723105 | Mechanik sasmochodow osobowych 135
11. |743202 |Dziewiarz 135
12, |341902 |Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Tedhnik|132
ekonomista)

13. |743604 |Szwacka 121
14. 741203 |Piekarz 120
15. |913207 |Sprzataczka 120
16. |743101 |Przedzarz 111
17. |311502 | Technik medanik 102
18. |321208 |Tednik rolnik 101
19, |723306 |Mechanik —operator pojazddéw i maszyn rolniczych 99

20. 723304 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 94

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych

na koniec grudnia wynosita powyzej 90.

Sporzadzone zestawienie potwierdza, iz trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia maja

przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wigkszos¢ bezrobotnych
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znajdujacych si¢ na czele listy rankingowej to osoby wykonujace prace na stanowiskach
robotniczych w przemysle lub przy pracach prostych. Wysoko w rankingach plasujg si¢
roOwniez bezrobotni pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, gdzie wlasnie sprzedawcy
stoja na czele rankingu.
ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
zarejestrowanych pozostawato 4851 kobiet (53,7% ogo6hu bezrobotnych), z czego 3702
poprzednio pracowato (co stanowi 41% ogoéhu bezrobotnych), a 1149 dotychczas nie
pracowato (12,7% ogoélu bezrobotnych). Sposrod zarejestrowanych kobiet, pracy w
konkretnym zawodzie poszukiwato 4118 kobiet (84,9% ogotu kobiet), natomiast 733 kobiety
(15,1%) nie posiadato kwalifikacji zawodowych.

Na koniec grudnia 2005 roku najliczniejsza grupe wedlug kodu szesciocyfrowego
stanowity kobiety zarejestrowane w zawodzie sprzedawcy. Na drugim miejscu uplasowaly sie
kobiety z grupy pracownicy ustug osobistych 1 ochrony, najwiecej z nich posiadato zawod
kucharki 1 kelnerki. Trzecia co do wielkosci grupa pod wzgledem liczby bezrobotnych kobie t
byla grupa pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy, najwigecej z nich posiadato
wyksztalcenie w zawodzie: krawiec, dziewiarz, szwaczka, przedzarz, tkacz, piekarz i
cukiernik.

Wsrod kobiet z wysokimi kwalifikacjami najwigcej byto ekonomistek (2.6%
ogolu zarejestrowanych kobiet).
Z rankingu zawodow bezrobotnych kobiet w 2005 roku wynika, ze najliczniej

zarejestrowane wedtug kodu szesciocyfrowego pozostaja;

Kod 2 Bezrobotne | Bezrobotni Udzial

Lp. zawodu NAZWA ZAWODOW kobi ety ogdlem pro;(t)e&t;wy

1. | 522107 | Sprzedawca 641 709 90,4

2. | 512201 | Kucharz 277 301 920

3. | 743304 | Krawiec 209 212 98,6

4. | 914103 Robotnik gospadarczy 159 413 385

5 | 419101 Pramwnik biurpwy [zawod szkolny: 141 148 95,3
Tednik prac burowych]

6. | 932104 Robotnjk pomocniczy w przemysle 137 237 578
przeworczym

7. | 743202 | Dziewiarz 131 135 97,0

8. | 241102 | Ekonomista 124 146 84,9

9. | 913207 | Sprzataczka 118 120 98,3

10. | 743604 | Szwacka 117 121 96,7

11 | 341902 | Asystent ekonomiczny [zaw. 114 132 86,4
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szkolny: Technik ekonomista]
12. | 743101 | Przedzarz 102 111 919
13. | 743206 | Tkacz 75 82 915
14. | 321208 | Technik rolnik 66 101 654
15. | 311918| Technik wiokiennik 49 63 77,8
16. | 512302 | Kelner 46 50 92
Handlowiec [zawdd szkolny:
17. | 341501 Technik handlowiec] 44 53 83,0
18 | 741203| Piekarz 43 120 35,8
19. | 741201 | Cukiernik 41 67 61,2
0. | 321402 Technik zywienia 1 gospodarstwa 39 43 90,7
domowego
Pracownik administracyjny [zaw.
21| 343101 szkolny: Technik administracji] 38 43 884
22. | 913204 | Pomoc kuchenna 34 34 100
23 | 613101 Ro!nik prqdukcji roslinnej i ' 33 45 733
zwierzece] [zaw. szkolny: Rolnik]
24. | 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 32 33 96,7

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych kobiet na
koniec 2005 roku wynosita powyzej 30.

Na 24 zawvody, w ktorych zarejestrowane byty bezrobotne kobiety, ponad jedna trzecia
z nich posiadata zawdd wymagajacy wyksztalcenia wyzszego lub sredniego, a niespelna dwie

trzeade — zasadniczego badz podstawowego.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI
Na koniec grudnia 2005 roku w powiecie zaganskim dlugotrwale bezrobotni w liczbie
6269stanowili 69,4% bezobotnych.
Struktura zawodow oso6b dlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesigcy, przedstawia tabela ponizej.

Udzial
Kod 2 Dhlugotrwale | Bezrobotni rocento
Lp. zawodu NAZWA ZAWODOW bezgrobotni ogdlem glugotrw\e/xvli
bezobotnych
1. 522107 | Sprzedawca 337 709 475
2. 1914103 |Robotnik gospadarczy 206 413 499
3. 932104 |Robotnik pomocniczy w133 237 56,1
przemysle przetworczym
4. 512201 |Kucharz 106 301 351
5. 712102 |Murarz 94 251 37,5
6. |722204 |Slusarz 84 220 382
7. 1913207 | Sprzataczka 80 120 66,7
8. 743304 |Krawiec 76 212 358
9. 1419101 |Pracownik  biurowy [zawdd| 70 148 473
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szkolny: Technik prac burowych]
10. | 743101 |Przedzarz 63 111 56,8
11. | 743202 |Dziewiarz 61 135 452
12. 341902 |Asystent  ekonomiczny [zaw.|59 132 447
szkolny: Technik ekonomista]
13 | 743604 | Szwacka 57 121 47,1
14. 1931301 | Robotnik budowlany 48 90 53,3
15. | 743206 | Tkacz 47 82 57,3
16. | 742207 | Stolarz meblowy 42 90 46,7
17. 1631102 | Robotnik lesny 41 74 554
18 241102 | Ekonomista 40 146 274
19. | 741203 | Piekarz 40 120 333
20. | 723304 |Mechanik maszyn 1 urzadzen |33 94 351
przemystowych
21. 1321208 | Technik rolnik 31 101 30,7
ROZDZIAL 111

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW /GRUP ZAWODOW/

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w

Zaganiu wptyneto 3314 ofert pracy, pozyskanych przez posrednikoéw pracy oraz zgloszonych

przez pracodawcow, tj. o 188 ofert mniej niz w analogicznym okresie 2004 roku. Oferty pracy

to wolne miejsca zatrudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji

miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, a takze uméw zlecen.

Analiza tych ofert wykazala, ze nie pokrywajq one zapotrzebowania wynikajacego z

naptywu do bezrobocia (9508 osob), poniewaz liczba nowo rejestrowanych jest ponad 3-

krotnie wigksza niz liczba propozycji pracy zglaszanych ze strony pracodawcéow.

Struktura ofert pracy pozyskanych w 2005 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:
2357 ofert, tj. 71,0% wszystkich ofert to propozycje pracy subsydiowane)
(w 2004 roku oferty pracy subsydiowanej stanowily 68,9% ogétu zgloszonych ofert, a
ich liczba wynosita 2411),
957 ofert, czyli 29,0% ogoélu ofert to niesubsydiowane miejsca pracy
(w okresie styczen — grudzien 2004 roku liczba tego typu ofert wynosita 1091 tj.
31,1%),
1825 ofert t). 55% ogodlne] liczby ofert pochodzito z sektora publicznego
(w analogicznym okresie 2004 roku liczba ofert w tej grupie wynosita 1810 tj. 51,7%),
218ofert, czyli 6,6% og6tu dotyczyto propozycji pracy sezonowe;,
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e 305 ofert, tj. 92% ogolnej liczby ofert obejmowaly propozycje pracy
w ramach stazy,

* 292 oferty tj. 8,8% zgloszonych ofert dotyczyto miejsc przygotowania zawodowego,

e 89 ofert, czyli 2,7% wszystkich zgloszonych ofert to miejsca pracy dla 0sob
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

e 41 ofert, t]. 1,2% ogdtlu propozycji pracy, zgtosili pracodawcy w celu zatrudnienia
osob niepetnosprawnych (w ubieglym roku liczba tego typu ofert wynosita 29, co

stanowito 0,8% ogotu propozycji zatrudnienia).

OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW I GRUP ZAWODOW
Analiza ofert pracy wedlug zawodow i1 grup zawodow opiera si¢ na okreslonej
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz.
2644 w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, ktéraobejmuje:
- 10 gup wielkich (kod jednocyfrowy), dla eléw statystycznych stosowana jest
dodatkowa grupa pod nazwa ,,bez zawodu”,
- 30 grup duzych (jako wewnetrzny podziat grup wielkich - kod dwucyfrowy),
- 116 grup srednich (jako wewngtrzny podziat grup duzych - kod trzycyfrowy),
- 392 grupy elementarne (jako wewnetrzny podziat grup srednich - kod czterocyfrowy),
przy czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow 1 specjalnosci.
Porownanie liczby ofert pracy wedlug zawodow (grupy wielkie — kod 1-cyfrowy)
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w okresie 2004 i 2005 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Oferty pracy zgltoszone w PUP

GRUPA ZAWODOWA wg stanu na koniec grudna Zmiana

wzrost 2005r.
2004 2005 Ispadek! | 4o 2004

. [%0]
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM 3502 3314 -188 94,6
Bezzawvodu 0 0 - -
Posiadajacy zawod, w tym: 3502 3314 -188 94,6
| Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy 4 6 2 150
i Kierownicy

Il Specjalisci 68 51 -17 75
[l | Technicy i inny $redni personel 401 414 13 1032
IV | Pracownicy biurowi 121 232 111 1917
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V | Pracownicy ustug osobistych 241 161 -80 66,8
I sprzedawcy

VI |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29 9 -20 31,0

VIl |Robotnicy przemystowi 797 491 -306 61,6
i rzemies$lnicy

VIII | Operatorzy i monterzy maszyn 186 188 2 1011
i urzadzen

IX | Pracownicy przy pracah prostych 1655 1762 107 1065

X | Sily zbrojne 0 0 - -

W 2005 roku w poréwnaniu do roku 2004 nastapit spacek ilosci ofert pracy w czterech
wielkich grupach zawodowych, lacznie o 188 ofert, tj. o 5,4%. Najwiekszy spadek
odnotowano w grupie ,Robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy” (o 8,7%) 1 w grupie
,,Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” (o 2,3%). Najwigkszy ilosciowo spadek liczby
ofert pracy (o 306) nastapit rowniez w grupie ,,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.

Natomiast wzrost liczby ofert zatrudnienia nastapit w pigciu wielkich grupach.
Najwigkszy wzrost nastapit w grupach ,Pracownicy biurowi” (o 3,2%) i1 ,Pracownicy przy
pracadh prostych” (o 3,1%).

W grupie ,,Sity zbrojne” i wsrod osob nie posiadajacych zawodu nie odnotowano,
podobnie jak w roku 2004, zadnych ofert zatrudnienia.

Zawody wedlug kodu szeSciocyfrowego z najwigksza liczba ofert pracy w

poszczegdlnych wielkich grupach przedstawia ponizsze zestawienie:

* Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 6 ofertti. 02%

ogolu zgloszonych ofert pracy, w tym:

123501 Kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji 2 oferty

131401 Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu hurtowym i 2 oferty
detalicznym

122201 Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w 1 oferta
przemysle przetworczym

123301 Kierownik dziatu marketingu 1 sprzedazy 1 oferta

* Specjalisci — 51 ofet t. 1,5% ogolu zgloszonych ofert pracy,
w tym:
241303 Doradcazavodowy 15 ofert
241912 Specjalista ds. marketingu 1 handlu [sprzedazy] 5 ofert
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213101
233201
223903
242905

Administrator baz danych
Nauczyciel przedszkola
Fizjoterapeuta

Referendarz sadowy

4 oferty
4 oferty
3 oferty
3 oferty

* Technicy i inny $redni personel —414 ofert tj. 12,5% ogétu zgloszonych ofert pracy,

w tym:

343101
343201
315206
311401
341503
341902
348202

Pracownik administracyjny

Ksiegowy [samodzielny]

Kontroler jakosci wyrobow — artykuty przemystowe
Tednik elektronik

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
Asystent ekonomiczny

Bibliotekarz

314 ofert
16 ofert
14 ofert
7 ofert

5 ofert

5 ofert

4 oferty

* Pracownicy biurowi —232 oferty tj. 7,0% ogohu zgtoszonych ofert pragy, w tym:

419101
413103
411101
419104
422201
421102

Pracownik biurowy
Magazynier

Sekretarka

Pracownik karncelaryjny
Recepcjonista

Kagjer handlowy

190ofert
11 ofert
10 ofert
5 ofert

5 ofert

4 oferty

* Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 161 oferty tj. 4,8% ogodtu zgtoszonych

ofert pracy, w tym:

522107
512201
512301
512302
512103
514102
515101

Sprzedawca
Kucharz

Bufetowy [barman]
Kelner

Intendent

Fryzjer

Strazak
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* Roalnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 9 ofert tj. 0,3% ogdlu zgloszonych ofert

pracy, w tym:
631102 Robotnik lesny
631101 Drwal

8 ofert

1 oferta

* Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy —491 ofert tj. 14,8% ogoétu zgltoszonych ofert

pracy, w tym:
743604 Szwacxka
743206 Tkacz
742204 Stolarz
743202 Dziewiarz
722204 Slusarz
712501 Meliorant
714101 Malarz budowlany
741203 Piekarz
712102 Murarz
741103 Rozbieracz- wykrawacz
742302 Pilarz
721202 Spawacz r¢czny gazowy
712201 Betoniarz
723304

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

103 oferty
46 ofert
42 oferty
42 oferty
35 ofert
24 oferty
23 oferty
19 ofert
18 ofert
15 ofert
13 ofert
12 ofert
11 ofert
10 ofert

* Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 188 ofert tj. 5,7% ogo6hu zgltoszonych

ofert pracy, w tym:

823205

826101
826901
832302
823290

813102
816205

Operator urzadzen do formowania wyroboéw z tworzyw

sztucznych

Operator maszyn do przygotowania wiokien

Operator maszyn do produkcji widknin 1 przedzin

Kierowca samochodu cigzarowego

Pozogtali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw

sztucznych

Operator maszyn do formowania szkla plaskiego

Palacz kotlow c. 0. wodnych rusztowych
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* Pracownicy przy pracach prostych — 1762oferty tj. 53,2% ogotu zgloszonych ofert

prag w tym:
914103 Robotnik gospalarczy 1443oferty
931301 Robotnik budowlany 86 ofert
932103 Pakowacz 55 ofert
915202 Dozorca 35 ofert
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35 ofert
913207 Sprzataczka 33 oferty
913204 Pomoc kuchenna 15 ofert
931201 Kopacz 11 ofert
933104 Robotnik magazynowy 7 ofert
914202 Operator myjni 6 ofert
932106 Sortowacz 6 ofert

* Sily zbrojne — brak zgloszonych ofert pracy.

Struktura ofert pracy wedlug duzych grup zawodowych, jak réwniez powyzsze
zestawienie wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw (ponad 50% wszystkich
ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w 2005 roku) dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy IX — ,,Pracownicy przy pracah
prostych”, czyli bazujace na elementarnych umiejetnosciach. Pracodawcy wykazuja
zapotrzebowanie roéwniez na pracownikow z grupy VII — | Robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy” (14,8% ogodlnej liczby zgloszonych ofert pracy), jak i z grupy 1 1l —, Technicy i
inny $redni personel” (12,3% ogdtu zgloszonych w 2005 roku ofert pracy).

Najmniej zgloszonych ofert pracy bylo w grupie 1 — Parlamentarzysci, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy”, gdyz oferty te stanowity 0,2% z catkowitej liczby zgloszonych of ert
i w grupie VI — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (0,3% zgloszonych ofert zatrudnienia).

Nie zanotowano dfert pracy w grupe 0 —, Sity zbrojne”.

OFERTY PRACY WEDLUG WYKSZTALCENIA

Zmieniajace sig wymogi kwalifikacyjne (poziom wyksztatcenia)
W poszczegolnych zawodach 1 specjalnosciach powoduja, iz obowiazujaca klasyfikacja
pozwala okresli¢ w miare precyzyjnie jedynie zawody wymagajace wyzszego wyksztatcenia

oraz zawody, w ktorych wymagany jest podstawowy poziom wyksztalcenia.
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Z tego wzgledu dla potrzeb ponizszej analizy wyodrgbniono trzy poziomy
wyksztatcenia:

A. WYZSZE — do tego poziomu zaliczono dwie pierwsze grupy wielkie tj.
,Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” oraz

»Specjalisci”,
B. SREDNIE (policealne, $rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe) —
natomiast do tego poziomu zaliczona zostala wigkszo$¢ wielkich grup tj.
,»Technicy 1 inny $redni personel”

, »Pracownicy biurowi”, , Pracownicy ustug

osobistych 1 sprzedawcy”, ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,,Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”,
C. PODSTAWOWE (gimnazjalne i ponizej) — na tym poziomie umieszczono
tylko jedna wielka grupe tj. ,,Pracownicy przy pracach prostych”.
Pracodawcy z powiatu zaganskiego w 2005 roku najwieksze zagpotrzebowanie
zglaszali w nastepujacych zawodach (wedlug kodow 4 -cyfrowych):
A/ Z wyksztalceniem wyzszym (ogdtem 57 ofert):
» 2413 —Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi —15ofert,
2419 - Specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indzig
niesklasyfikowani — 5 ofert,
e 2131 —Projektanci i analitycy systemow komputerowych — 4 oferty,
o 2332 —Nauczyciele przedszkoli — 4 oferty.
B/ Z wyksztalceniem $rednim (ogdtem 1495 ofert):
* 3431 —Pracownicy administracyjni, sekretarzei pokrewni — 314ofert,
* 4191 —Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani — 190 ofert,
o 5221- Sprzedawcy i demonstratorzy — 118ofert,
» 7436 —Szwacxi, hafciarki i pokrewni — 103 oferty,
» 7432 —Tkacze dziewiarzei pokrewni — 88 ofert,
e 8232 —Operatorzy maszyn doprodukcji wyrobdw z tworzyw sztucnych — 60 ofert,
e 7422 —Stolarzei pokrewni — 42 oferty,
« 7222 Slusarze i pokrewni — 37 ofert,
* 8261 —Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni— 33 oferty,
* 8269 — Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indzigj niesklasyfikowani — 26 ofert,
* 7125 —Robotnicy budownictwawodnegoi pokrewni — 24 oferty,
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7141 —Malarzebudowlani i pokrewni — 23 oferty.

C/ Z wyksztatlceniem podstawowym (ogotem 1762 oferty):
9141 —Gospodarze budynkow — 14460fert,

9321 —Robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 1010ofert,

9313 —Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 86 of ert,

9152 —Portierzy, wozni i pokrewni — 39 ofert,

9132 —Pomoce i sprzataczki biurowe, hotele i podobne —57 ofert

RANKING OFERT PRACY

Z rankingu ofert pracy zgloszonych w 2005

roku wynika,

iz najwieksze

zapotrzebowanie dotyczyto bezrobotnych reprezentujacych nastepujace zawody (wedlug

kodow 6 cyfrowych):
Oferty pracy
Kod
Lp. zawodu Nazwa zawodu zgloszone w
2005roku
1. [914103 [Robotnik gospalarczy 1443
Pracownik administracyjny [zavdd szkolny: Tedhnik
2. 343101 o ministracii] 314
3 |419101 P_racnwnik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac
biurowych] 190
4, 1522107 |Sprzedawca 118
5. |743604 |Szwacka 103
6. |931301 |Robotnik budowlany 86
7. (932103 |Pakowacz 55
8. [743206 |Tkacz 46
9 |823205 Operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych 45
10. | 742204 [Stolarz 42
11 |743202 |Dziewiarz 42
12. | 722204 |Slusarz 35
13. (915202 |Dozorca 35
14. 1932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 35
15. 1913207 | Sprzataczka 33
16. 1826101 |Operator maszyn do przygotowania witdkien 32
17. 1826901 | Operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin 26
18 |712501 [Meliorant 24
19. (714101 |Malarz budowlany 23
20. | 741203 |Piekarz 19
21 | 712102 |Murarz 18
22. 1832302 |Kierowca samochodu cigzarowego 18
23. [343201 |Ksiggowy [samodzielny] 16
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24. 1241303 |Doradcazavodowy 15
25. 1741103 |Rozbieracz- wykrawacz 15
26. (913204 | Pomoc kuchenna 15
27. 1315206 |Kontroler jakos$ci wyrobow — artykuly przemystowe 14
28. [742302 |Pilarz 13
29. (512201 |Kucharz 12
30. [721202 | Spawacz reczny gazowy 12
31 1413103 |Magazynier 11
32. [712201 |Betoniarz 11
33 |823290 Pozogtali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z

tworzyw sztucznych 11
34. (931201 Kopacz 11

SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY
Szans¢ uzyskania oferty pracy w interesujacym nas zawodzie okresli¢ mozna

poprzeztzw. , wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie to stosunek sredniej
miesigczne] liczby ofert pracy w danym zawodzie w okreSlonym roku, bedacych w
dyspozycji urzedu pracy do sredniego miesigcznego poziomu rejestrowanego bezrobocia w
tym zawodzie w tym samym okresie na terenie dziatania tego urzedu.

Obliczony w ten sposob wskaznik informuje zainteresowanych, w jakim zawodzie
istnieje najwigksza mozliwos¢ znalezienia wolnego miejsca pracy. Wskaznik rowny ,,17
oznacza, ze na kazda zarejestrowana osobg¢ bezrobotng w danym zawodzie przypada w
przyblizeniu oferta pracy. Wskaznik przewyzszajacy wartos¢ ,,1” oznacza nadwyzke ofert nad
bezrobotnymi, natomiast wskaznik ponizej 1 informuje o braku wolnych miejsc pracy w
danym zawodzie. Im nizszy wskaznik tym mniejsza szansa znalezienia pracy.

Uwzgledniajac powyzszy parametr stworzono ranking grup zawodow uszeregowanych

od najwyzszego do najnizszego wskaznika (tabela ponizej).

Wskaznik
Kod szansy
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow uzyskania
zawodow
oferty
1. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,1736
2. 34 Pracownicy pozostalych specjalnosci 0,0894
3. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0851
4, 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,0692
5. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0555
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
6. 93 transporcie 0,0359
7. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, ryboldéwstwie i pokrewni 0,0314
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8. 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0247
9. 74 Pozostali robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy 0,0211
10. 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 0,0199
11 13 Kierownicy malych przedsigbiorstw 0,0185
12 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obslugi klientow 0,0174
13 73 Robotnicy zawoddw precyzyj_nych, cere_\micy, wytwércy wyrobdow 0.0160
galanteryjnych, robotnicy paligraficzni i pokrewni ’
14. 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0159
15. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 0,0156
16. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0136
17. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,0125
18. 23 Specjalisci szkolnictwa 0,0122
19. 24 Pozostali specjalisci 0,0110
20. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,0110
21 31 Sredni personel techniczny 0,0071
22. 51 Pracownicy uslug osobistych i ochrony 0,0068
23. 63 Lesnicy i rybacy 0,0065
24, 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,0054
25. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,0039
26. 64 Rolnicy 1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
27. 61 Rolnicy* [zawdd szkolny: Rolnik - obejmuje grupg duza 61] 0,0000
28. 01 Sily zbrojne 0,0000
29. 62 Ogrodnicy* [zawdd szkolny: Ogrodnik - obeimuje grupe duza 62] 0,0000

Analizujac powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze na terenie powiatu
zaganskiego najwigkszg szansg¢ uzyskania oferty zatrudnienia posiadaja bezrobotni, ktérych
kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejetnosciom, czyli , Pracownicy przy pracad
prostych w handlu i ustugach”, | Robotnicy pomocniczy w gbrnictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie”, , Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdéwstwie 1
pokrewni”, a takze bezrobotni z wyksztalceniem $rednim, tj. ,Pracownicy pozostatych
Specjalnosci”, , Operatorzy 1 monterzy maszyn”, ,Pracownicy obslugi biurowej”. Wsrod
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem najwigksza szanse uzyskania oferty zatrudnienia
majq ,,Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”, , Kierownicy duzych i $rednich

organizacji” i ,,Kierownicy matych przedsigbiorstw”.

OFERTY PRACY WEDLUG PKD
Stosunek bezrobotnych 1 ofert pracy wedtug PKD w powiecie zaganskim w 2005 roku

przedstawia ponizsza tabela.
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Bezrobotni Oferty pracy
SekcjaPKD zarejestrowani w | zgloszonew 2005
2005roku roku

Rolnictwo, lowiectwo 1 lesnictwo 201 81

Gornictwo 11 1

Przetworstwo przemyslowe 1687 694

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, 10 1
wode

Budownictwo 395 103

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 754 212
samochodowych, motocykli oraz artykulow uzytku
osohistego i domowego

Hotelei restauracje 103 50

Transport, gospodarka magazynowa 1 lacznosc 167 32

Posrednictwo finansowe 33 38

Obsluga nieruchomosci, wynajem 1 uslugi zwigzane z 109 51
prowadzeniem dzialalnosci gos podarcze)

Administracja publicznai obrona narodowa; 1324 1129
obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne 1 powszechne
ubeziexenia zdrowotne

Edukacja 271 358

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 173 189

Dzialalnos¢ uslugowa komunalna, spoleczna 1 566 375
indywidualna, pozostala

Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana 1532 0

Ogolem 7336 3314

ROZDZIAL 1V

ANALIZA PODAZY ABSOLWENTOW SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH

Podstawowg przyczyng bezrobocia wsréd milodziezy sa trudnosci w podjeciu

pierwszg pracy zawodowsej, a mianowicie zbyt niska w stosunku do naptywu chtonnosc

gospodarki na zdrudnenie, niedostosowanie struktury szkolnictwa, a zdem i profili

zawodowych absolwentéw do potrzeb rynku pracy oraz brak doswiadczenia zawodowego, jak

roOwniez wysoki poziom wymagan stawianych przez pracodawcéw miodym ludziom

wchodzacym na rynek pracy. Réwniez rynek pracy nie oferuje mlodym ludziom stabilnych

propozycji zatrudnienia i satysfakcjonujacych ich zarobkow.

Zdecydowana wigkszo$¢ milodziezy dazy do zdobycia wyksztalcenia co najmnigj

sredniego, czego dowodem sa zawarte w ponizszej tabeli dane. Spada rola wyksztalcenia

zasadniczego zawodowego, co jest grozng tendencja, ktora za kilka lat moze przynies¢ bardzo

negatywne zjawiska narynku pracy.
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Ranking osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, ktorzy ukonczyli szkole

ponadgimnazjalng na terenie powiatu zaganskiego w roku 2005, wedlug zawoddéw 1

wyksztalcenia, przedstawia ponizsza tabela.

A.PSOI WeNC | Bezrobotni wiym Przewidy
i*, ktorzy Y .
Kod ukonczyli ﬁ?&ﬁﬂm Bezrobotni | abeplwen )03
zawodu Nazwa Zawodu szkolg na W PUPwW | absolwenci* | gi* w W%
terenie . .
. koncu roku ze szkol roku
powialuw | 5005 danego | 2006
roku 2005 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe
341902 | Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny:  Technik 83 25 25 71| 30,1205
ekonamista)
341501 |Handlowiec [zawbd
szkolny: Technik 69 18 18 49| 26,0870
handlowiec]
311502 | Technik mechanik 48 10 10 65| 20,8333
312102 | Technik informatyk 48 6 6 66| 12,5000
321402 | Technik zywienia 1 29 14 14 43| 482759
gospodarstwa domowego
311401 | Technik elektronik 27 3 3 41] 11,1111
321308 | Technik techndogii
zywnosci — przetwérstwo 19 2 2 40| 105263
migsne
321401 |Dietetyk 16 0 0 0| 0,0000
412102 | Asystent rachunkowosci
[zawdd  szkolny:  Technik 13 1 1 0| 7,6923
rachunkowosci|
515902 | Pracownik ochrony mienia i
osob [zawod - szkolny: 13 2 2 0| 15,3846
Technik ochrony fizyczne
0sob i mienia)
321208 | Technik rolnik 10 1 1 16| 10,0000
Wyksztalcenie §rednie ogdélnoksztalcace
000000 |Bez zawodu | 564| 85| 85| 560150709
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
512202 | Kucharz malej gastronomii 43 1 1 36| 2,3256
522107 | Sprzedawca 36 7 7 41| 194444
741203 |Piekarz 23 2 2 16| 8,6957
722204 |Slusarz 18 4 4 15| 22,2222
723306 Mechan[k—operator maszyn i 15 0 0 25| 0,0000
urzadzen
724102 | Elektromechanik pojazddéw 14 0 0 71 0,0000
samochodowych
741201 | Cukiernik 11 2 2 6| 181818
743304 | Krawiec 10 1 1 0| 10,0000
723390 | Pozostali mechanlcy - 9 0 0 19| 0,0000
monterzy maszyn i urzadzen
833101 | Operator maszyn lesnych 6 2 2 0] 33,3333
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514102 |Fryzjer [zawdd szkolny:
Fryzjer, Technik uslug 5 1 1 8| 20,0000
fryzjerskich]
742204 | Stolarz 5 0 0 3| 0,0000
724201 |Elektromonter [ektryk] 3 1 1 0| 333333
zakladowy
712102 |Murarz 2 0 0 0| 0,0000
714201 |Lakiernik samochodowy 1 1 1 0| 100000
741104 | Rzeznik - wedliniarz 1 0 0 5| 0,0000

* Absolwent — osoba do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Wsrod oséb do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki najwigcej osob bylo z
wyksztatceniem ogolnoksztatlcacym, gdyz stanowili oni prawie potowe ogoétu. Druga pod
wzgledem liczebnosci grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim
zawodowym (32,9%). Wedlug koddéw szesciocyfrowych najwigcej osob z tym
wyksztatceniem bylo w zawodach: asystent ekonomiczny (83 osoby), handlowiec (69 osob),
tedinik medhanik i technik informatyk (po 48 osdb). Na ostatnim miejscu uplasowaly sig¢
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (17,7%). Tutaj dominowaly zawody:
kucharz matej gastronomii (43 osoby), sprzedawca (36 oséb) 1 piekarz (23 osoby).

Ranking osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedlug ilosci osob

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu w roku 2005.

Bezrobotni Absolwenci,
Kod absolwenci ktérzy ukonczyli
d Nazwa Zawodu zargjestrowani w | szkole na terenie %
zawodu PUP w koncu roku | powiatu w roku
2005 2005
000000 Bez zawodu 85 564 151
341902 Asystent ekonamiczny [zawdd
szkolny: Technik ekonomista] 25 83 301
341501 Handlowiec [zawdéd  szkolny:
Technik handlowied 18 69 26,1
321402 Technik zywienia 1 gospodarstwa
domowego 14 29 483
311502 Technik mechanik 10 48 20,8
522107 Sprzedawca 7 36 194
312102 Technik informatyk 6 48 125
722204 Slusarz 4 18 22,2

Wsrod absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zaganiu najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym. Przy ogolnej tendencji wzrostowe] zarejestrowanych oséb bez zawodu
mozna przypuszczal, iz w przyszlych latach ta tendencja bedzie si¢ utrzymywac i liczba

bezrobotnych bez zawodu bedzie si¢ powigkszad.
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Osoby z wyksztalceniem s$rednim zawodowym stanowia druga pod wzgledem
liczebnosci grupe absolwentow. Wsrdd nich najczesciej wystepujace zawody to: asystent
ekonomiczny, handlowiec, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego oraz technik
mechanik.

Ranking 0s6b do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedlug przewidywanych

absolwentéw w roku 2006

. Bezrobotni
Absolwenci, .
Przewidywan | kiérzy ukoficzyli | _ 2osowenc
Kod . ; .| zarejestrowani
du Nazwa Zawodu i absolwenci | szkole na terenie W PUP W
Zawo w roku 2006 | powiatu w roku ,
2005 koncu roku
2005
000000 Bez zawodu 560 564 85
341902 Asystent ekonamiczny [zawdd szkolny: 71 83 25
Technik ekonamistal
312102 Technik informatyk 66 48 6
311502 | Technik mechanik 65 48 10
341501 Handl owiec [zawod szkolny: Technik 49 69 18
handlowiec]
321402 gechmk zywienia 1 gospodarstwa 43 29 14
omowego
311401 | Technik elektronik 41 27 3
522107 Sprzedawca 41 35 7
321308 Technﬂ’( techpologu zywnosci  — 40 19 2
przetworstwo migsne
512202 | Kucharz malej gastronomii 36 43 1
723306 Mechanik — operator pojazddw i maszyn
rolniczych 25 15 0
346104 Pracownik socjalny 22 0
341404 Organizator ushug hotelarskich [zawod 21 0
szkolny: Technik hotelarstwal
341401 Organizator obslugi turystycznej [zawdd 20 0 0
szkolny: Technik obslugi turystycznej|
723390 Pozostali mechanicy — monterzy maszyn
; . 19 9 0
1 urzadzen

Zrédet masowego bezrobocia mtodych doszukiwaé sie nalezy w braku sprawnie

dziatajacego systemu koordynacji miedzy systemem ksztalcenia a mozliwosciami
zarudneniowymi rynku pacy. W konsekwencji system edukacyjny czesto ksztalci w
zawodach 1 specjalnosciach, na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy, przyczyniajac
si¢ do wzrostu bezrobocia. Osiggnigcie realnego zmniejszenia poziomu bezrobocia wsrod
ludzi mlodych jest mozliwe tylko poprzez stworzenie zinte growanego systemu pozyskiwania
1 rozpowszechniania informacji dotyczacej zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych oraz

proba jego "przetozenia" na system edukacyjny.
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Poza brakiem koordynacji problemem jest przede wszystkim niedobor
wystarczajacych informacji o potrzebach kwalifikacyjnych rynku pracy. Analizy wskazuja, ze
system szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz wyzszego (a takze system doksztalcania 1
przekwalifikowywania) nie dysponuje informacjami o biezacym 1 perspektywicznym
zgpotrzebowaniu na zavody i specjalnosci, przez co instytucje rynku pracy, edukacyjne oraz
szkoleniowe nie sa w stanie w stopniu zadowalajacym realizowa¢ swych zadan (t]. ksztatci¢
w takich zawodach lub/i kierowa¢ bezrobotnych na takie szkolenia, po ktorych beda mieli
szanse zarudnenia). Istnieje wigc koniecznos¢ analizowania oraz upowszechniania takich

informacji.

ROZDZIAL V
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Przez monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia bezobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.

Przezzawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Jednym z miernikoéw okreslajacych zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz zawody

zrbwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy) jest WskaZnik intensywnosci

nadwyiki (deficytu) zawoddw, bedacy stosunkiem sredniej miesigczne] liczby ofert pracy

zgloszonych w danym roku do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym roku.

Innym z miernikéw jest_Srednia_miesieczna_nadwyska _(deficyt) podazy _sily

roboczel, okreslajacy roéznica pomiedzy Srednig miesigczng liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych w danym roku a $rednia miesigczng ofert pracy zgloszonych w danym roku.
Srednia miesieczna nadwyzka podazy sity roboczej wystepuje, gdy $rednia miesieczna liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku jest wigksza od $redniej miesiecznej liczby
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ofert pracy zgloszonych w danym roku. Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej
wystepuje, gdy srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku jest
mniejsza od srednie] miesieczne] liczby ofert pracy zgloszonych w danym roku (wyrazona
jest wowczas liczba ujemna).

Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy zdecydowanie rzadziej anizeli zawody
nadwyzkowe. Oznacza to, ze trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktore
zawody wystepuje duze i nie realizowane zapotrzebowanie ze strony pracodawcoéw. Z drugiej
jednak strony pracodawcy nie zawsze korzystaja z ustug urzedu pracy a co za tym idzie w
pelni rzeczywisty popyt na poszczegélne zawody powinien by¢ rozpatrywany z
uwzglednieniem wszystkich mozliwych zrodet pozyskiwania personelu. Wiadomym jest, ze
pracodawcy poszukujac pracownikdéw korzystaja nie tylko z ustug PUP, traktujac je jako
alternatywne zrédlo pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostepnych metod
rekrutacyjnych.

W 2005 roku w powiecie zaganskim odnotowano 61 zawoddéw deficytowych, z
ktorych 38 osiagneto warto$¢ maksymalna wskaznika intensywnosci deficytu zawodow.
Wartos¢ MAX wystepuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych, natomiast odnotowano zgloszone oferty pracy. Patrzac jednoczesnie przez
pryzmat wskaznika $redniej miesigczne] deficytu podazy sity robocze; w 2005 roku, to

najkorzystniej w tej grupie 38 zawodow wypadaja:

Sredni
Kod - miesigczny
zawodu ZAWOD deficyt podazy
sily roboczej
823205 |Operator urzadzen do formowania wyrobdw z tworzyw - 3,75
sztucznych
241303 | Doradcazavodowy -1,25
732402 | Galwanizer - 0,58
914202 | Operator myjni - 0,50
348202 |Bibliotekarz - 0,33
242905 | Referendarz sadowy -0,25
342390 |Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa - 0,25
pracy
347601 | Animator kultury -0,25
732190 | Pozogali formowaczewyrobdw ceramicznych i pokrewni -0,25
821106 |Operator maszyn 1 urzadzen do produkcji opakowan -0,25
blaszanych
828403 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych - 0,25
243101 |Archiwista - 0,16
321201 |Laborant nasiennictwa - 0,16
343190 | Pozogadli pracownicy administracyjni, sekretarzei pokrewni - 0,16
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713501 |Monter/sktadacz okien -0,16
814102 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy - 0,16
921201 |Pomocniczy robotnik lesny - 0,16

Do zawodow deficytowych zaliczamy zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci
deficytu zawodow jest wigkszy niz 1,1 (oprocz wezesniejszego wskaznika MAX). Analizujac

ten wskaznik, najkorzystniej prezentuja si¢ nastepujace zawody:

K od ) Wskaznik
ZAWOD intensywnosci
zawodu .
deficytu zawodu
823290 |Pozogadi operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 11,00
tworzyw sztucznych
741103 | Rozbieracz- wykrawacz 7,70
826901 | Operator maszyn do produkcji wtoknin i przedzin 6,50
343101 |Pracownik administracyjny [Zawdd szkolny: Tedhnik 581
administracji]
813102 | Operator maszyn do formowania szkla ptaskiego 5,00
213102 | Administrator baz danych 4,00
823203 | Odlewnik wyrobow z materiatow polimerowych 4,00
826101 | Operator maszyn do przygotowania wtokien 4,00

Do zawodoéw nadwyzkowych zaliczamy zawody, w ktoérych wskaznik intensywnosci
nadwyzki zawodow jest nizszy od 0,9. Wskaznik ten precyzyjnie okresla, czy dany zawod jest
deficytowy czy nadwyzkowy, ale chcac utworzy¢ ranking zawodow nadwyzkowych lepiej
postugiwa¢ si¢ wskaznikiem $redniej nadwyzki podazy sity roboczej w 2005 roku.
Najwigksza srednia miesigczna nadwyzka podazy sily robocze; w powiecie zaganskim

wystepowata w zawodach:

K od ) Srednia miesi¢czna
ZAWOD nadwyzka podazy
zawodu . .
sily roboczej
000000 |Bezzawvodu 10916
522107 | Sprzedawca 39,58
712102 |Murarz 25,75
512201 | Kucharz 21,83
722204 | Slusarz 21,08
241102 | Ekonomista 16,08
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 15,33
743304 |Krawiec 1325
311502 | Tedhnik mechanik 1241
341902 | Asystent ekonomiczny 11,50
932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 11,25
321208 | Tednik rolnik 10,58
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723306 | Mechanik —operator pojazdéw i maszyn rolniczych 10,58
741203 | Piekarz 10,25
723304 | Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 8,91
742207 | Stolarz meblowy 8,16
341501 |Handlowiec 7,50
712302 | Stolarz budowlany 6,25
741201 | Cukiernik 5,83
722304 | Tokarz 5,58
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 5,50
723302 | Mechanik maszyn 1 urzadzen do obrobki metali 5,33
311918 | Technik widkiennik 5,08
743101 |Przedzarz 5,08
743202 |Dziewiarz 4,91
631102 | Robotnik lesny 475
913207 |Sprzataczka 4,58
312102 | Technik informatyk 4,33
613101 |Rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzece;j 4,33
721102 | Formierz odlewnik 4,25
723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 4,08
311204 | Tedhnik budownictwa 4,00
833104 |Kierowca ciagnika rolniczego 4,00

W powiecie zaganskim odnotowano w 2005 roku 61 (8,8%) zawoddw uznawanych za
deficytowe, wsrod ktorych dla 38 w omawianym okresie wptynely oferty pracy, a nie
odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych. Wsr6d odnotowanych zawodéw deficytowych 9
(14,6%) wymagalo wyksztalcenia wyzszego, 18 (29,5%) $redniego, 23 (37,7%)
wyksztalcenia na ogo6t zasadniczego zawodowego, 11 (18,0%) bylo dla oséb, ktorych
kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejetnosciom. W 2005 roku odnotowano rowniez
18 (2,6%) zawodow zréwnowazonych, wsrdd ktorych 5 wymagato wyksztatcenia wyzszego,
4 $redniego, 6 wyksztalcenia na ogdét zasadniczego zawodowego 1 3 byly dla osob
posiadajacych  elementarne  umiejetnosci.  Odnotowano réwniez 613  zawodow

nadwyzkowych, co stanowi az 88,6% ogohu.

PODSUMOWANIE

Podjeta przez PUP w Zaganiu proba okreSlenia zawodow deficytowych i
nadwyzkowych ma na celu zobrazowanie aktualnej Sytuacji na regionalnym rynku pracy i
tym sposobem stworzenie przestanek do wyciagnigecia odpowiednich wnioskow przez shuzby
odpowiedzialne za edukacj¢ i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe 1 szkolenie.

Analiza ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu wskazuje

na fakt, iz mimo deficytu podazy sity roboczej w znaczacej liczbie zawodow, nie wszystkie
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oferty sa w pelni realizowane. Wynika to gléwnie z braku dopasowania wymogow
zglaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne. Czg$¢ o0sob bezrobotnych posiada kwalifikacje
zdeaktualizowane 1 nieodpowiadajace nowoczesnym standardom pracy. Zmiany, jakie
zachodza w tresci zawodow powinny by¢ na biezaco uwzgledniane w aktualizowanych
programach ksztalcenia zawodowego. Tymczasem trudnosci, z jakimi boryka si¢ system
ksztalcenia sprawia, ze nie wszystkie szkoty zawodowe ksztalca w petni przygotowany do
pracy personel zawodowy. Niestety zjawisko to dotyczy wszystkich szczebli ksztatcenia
zawodowego. Ponadto klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, ktéra postuguje sie szkolnictwo

nie jest kompatybilna z ta, ktora powstala na potrzeby rynku pracy. Rozbiezno$ci w

nazewnictwie zawodow majq swoje odzwierciedlenie w przypisywaniu zawodow do

okreslonych grup i dobieraniu ich do konkretnych stanowisk pracy.

Poradnictwo zawodowe i szkolenia prowadzone w ramach ustug urzedu pracy nie sa w
tym wzgledzie forma wystarczajacq. Adresowane do osob bezrobotnych, pozbawionych juz
pracy, ktore maja za sobg najczesciej juz pewne porazki dotyczace wejscia badz powrotu na
rynek pracy. Objecie uczniow kompleksowq orientacja 1 poradnictwem zawodowym, pomoc
w $wiadomym wyborze zawoddw, ksztalcenie zgodne z potrzebami rynku pracy oraz
wyrabianie w toku ksztalcenia prawidlowych postaw prozawodowych 1 gotowosci do
uczestniczeniaw edukacji permanentnej to postulaty zasadne z punktu widzenia ograniczania
bezrobocia 1 dopasowania kadr pracowniczych do potrzeb stale rozwijajacego si¢ rynku
pracy.

W powiecie zaganskim mamy nadal do czynienia z wysokim bezrobociem mimo
odnotowane] wysokiej dynamiki malejace] w ostatnich latach. W takiej sytuacji podaz miejsc
pracy na rynku jest nadal ograniczona, a popyt na nig wysoki. Stad tez trudno uznad
konkluzje wyptywajace z przeprowadzonej oceny zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
za dlugofalowe.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

1. Od wielu lat najwyzsze bezrobocie utrzymuje si¢ wsroéd robotnikow przemyslowych i
rzemieSlnikow. Na koniec grudna 2006 roku zarejestrowanych bylo 3040 osob
posiadajacych zawody z tej grupy, a ich udziat w ogolnej liczbie wynosit 33,7%.

2. W rankingach zawodow bezrobotnych niezmiennie na pierwszym miejscu plasuja si¢
sprzedawcy (709 0b). Ponadto, licznie zaejestrowani pozostaja; robotnicy
gospodarczy (413 0s0b), kucharze (301 0s6b), murarze (251 0s0b), robotnicy pomocniczy

w przemysle przetworczym (237 osob), Slusarze (220 osob) 1 krawcy (212 oséb).
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. Wazrasta bezrobocie wsrod osob nie posiadajacych zawodu. W poréwnaniu do roku
2004 ich liczba wzrosta o 51 osob. Ponadto analizujac podaz absolwentdéw szkot
ponadgimnazjalnych mozna przypuszcza¢, iz w kolejnych latach liczba osob bez zawodu
bedzie sie zwiekszatla.

. W wigkszosci grup zawodowych przewazaja kobiety. Najwyzszy wspolczynnik
feminizagji wystapit w grupie pracownikow ustug osobistych
1 sprzedawcow (ok. 90% udziatu kobiet) 1 pracownikdéw biurowych (ok. 80%). Jezeli
chodzi o poszczegolne zawody to do najbardziej sfeminizowanych naleza: pomoc
kuchenna (100%), krawcowa (98,6%), sprzataczka (98,3%), dziewiarz (97,0%),
szwaczka (96,7%), ksiegowa (96,7%). Z rankingu zawoddéw wynika, ze bezrobotne
kobiety to najczesciej: sprzedawczynie, krawcowe i1 kucharki.

Oferty pracy zglaszane do powiatowych urzedow pracy nie pokrywaja
zapotrzebowania wynikajacego z ,,naplywu” do bezrobocia w wigkszosci zawodow,
poniewaz liczba nowo zarejestrowanych jest blisko trzykrotnie wigksza niz liczba
zglaszanych ze strony pracodawcdw zapotrzebowan na prace.

Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej ofert pracy zglaszano
w zawodach w ktorych jednoczes$nie bylo najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych.
Z rankingu ofert pracy zgtoszonych w 2005 roku wynika ze najwigksze zapotrzebowanie
dotyczyto bezrobotnych posiadajacych nastgpujace zawody: robotnik gospodarczy (1443
ofert), pracownik administracyjny (314), pracownik biurowy (190 ), sprzedawca (118),
szwacxka (103.

Jezeli chodzi o szans¢ otrzymania oferty zatrudnienia w poszczegolnych zawodach za
posrednictwem administracji to nie sa one wielkie. Uwzgledniajac wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy /$rednia miesigczna liczba ofert do S$redniego miesigcznego
poziomu bezrobocia w zawodzie/ to najwieksze mozliwosci uzyskania oferty maja
bezrobotni, ktérych kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejgtnosciom tj.:
pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 uslugach, pracownicy pozostatych
specjalnosci, operatorzy i monterzy maszyn, pracownicy obstugi biurowe;.

. Wsrod osob do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki dominujg osoby bez zawodu,
gdyz stanowig one prawie 50% ogo6tu. Druga co do liczebnosci grupe stanowia osoby z
wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (32,9%). W tej grupie najwigce] osob
wyksztalcito si¢ w zawodach: asystent ekonomiczny (83 osoby), handlowiec (69 osob),
tedinik mechanik (48 osob) i technik informatyk (48 o0sob). Najmniej liczng grupe

stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (17,7%). W tej grupie
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10.

przewazaly zawody: kucharz matej gastronomii (43 osoby), sprzedawca (36 o0sob),
piekarz (23 osoby) 1 $lusarz (18 osob).

Rowniez najliczniejsza grupe wsrod osob do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
zarejestrowanych w PUP w Zaganiu stanowily osoby bez zawodu (85 oséb). Przy
prognozach podazy absolwentéw w roku 2006 mozna przypuszczaé, iz liczba
zarejestrowanych oséb bez zawodu bedzie systematycznie rosta.

W wigkszo$ci zawodow i specjalnosci na lokalnym rynku pracy wystepuje nadmiar
pracownikow, ponad 88% zawodow to zawody nadwyzkowe tzn.
z przewagg bezrobotnych nad ofertami, 2,6% to zawody zrownowazone czyli mniej
wigcej taka sama liczba bezobotnych jak i ofert pracy, a tylko 8,8% to zawody

deficytowe czyli z przewaga ofert nad bezrobotnymi.

11. W powiecie zaganskim odnotowano 613 zawodow uznawanych za nadwyzkowe. Do

12

zawodow nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki nalezaty:
sprzedawca, murarz, kucharz, s$lusarz, mechanik samochodow osobowych, krawiec,
tednik mechanik.

Z kolei odnotowano tylko 61 zawodow uznawanych za deficytowe, czyli takie, wsrod
ktorych istnige przewaga ofert nad bezrobotnymi. Wsrod odnotowanych zawodow
deficytowych 9 wymagato wyksztalcenia wyzszego, 18 sredniego, 23 zasadniczego
zawodowego 1 11 nie wymagato zadnych kwalifikacji. Patrzac przez pryzmat wskaznika
sredniej miesigcznej deficytu podazy sity roboczej najkorzystniej w grupie zawoddw, w
ktérych odnotowano oferty pracy, a nie odnotowano zaejestrowanych bezrobotnych
(warto$¢ MAX), prezentuja si¢ zawody: operator urzadzen do formowania wyrobow z

tworzyw sztucznych, doradcazavodowy, gdwanizeri operator myjni.
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