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WSTEP
Cel opracowania

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kuae€2604 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praegalizupc zadanie samagdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy opracowat anatizawodow deficytowych i nadwidcowych za | pétrocze 2012 r.
W powieciezagaiskim.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych shky do systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygseych ksztattowania popytu na peac
poda zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowaniu na jej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niedinych dla prawidtowego funkcjonowania systemow

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnmvigzanych z ,Monitoringiem zawodéw deficytowych i
nadwykowych” nalery okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:

= zawod deficytowy to zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy wgze zapotrzebowaniezni

liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie;

= zawod nadwyzkowy: to zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawodu obejmuje osoby nie gapize swiadectwa ukaczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu, nie posiagtsg udokumentowania agtosci pracy w okresie minimum 1
roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu obe&mrgede wszystkim osoby z wyksztatceniem
podstawowym i niepelnym podstawowym, gimnazjalnymnazoosoby posiad#je wyksztatcenie
srednie ogolnoksztaice.

Analiza rynku pracy umiiwia doktadry kontrok poziomu rozwoju lokalnego rynku pracy,
liczby oséb bezrobotnych i nowych ofert pracy wedhawodow. Wdrgenie ,Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych” pozwoli na:

= okreslenie kierunkow i natzen zmian zachodgych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy,

= okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych

= usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wshkazaawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

= ufatwienie realizacji programéw specjalnych dlayakracji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu ich ponownego zatrudnienia.



Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania rocznego raportwiptowego s zahcznik 3 do
sprawozdania MPiPS-Q]Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawoddw i sjpdosci w I-pétroczu
2013 roku”) oraz zadcznik 2 do sprawozdania MPiPS-Q,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatal®oi

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stahpédtroczu 2013roku’).
Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, 43 grup dich (wewretrzny podziat grup wielkich),
132 grupsrednich (wewntrzny podziat grup diych) i 444 grup elementarnych (wegtrzny podziat
grup érednich), przy czym grupy elementarne obepr2360 zawoddw i specjalda okreslonych w
.Klasyfikacji zawoddw i specjaln@i” wprowadzonej do stosowania Rozpgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 201@ sprawie klasyfikacji zawoddw i specjadeo

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

Ponadto przy monitoringu nale uwzgkdni¢ réwniez poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej KlasyfikaDziatalncici, ktéra obowizuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. prasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalngici (PKD).



ROZDZIAL |
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2013 roku w Pawigm Urzdzie Pracy wZaganiu

zarejestrowanych pozostawato 548¥%zrobotnych, tj. 0 216 oséb mniegrv | pétroczu 2012 roku.

Na koniec okresu sprawozdawczego na wsi zamies&ki®854 osoby bezrobotne, co

stanowito 42,90% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

Kobiety w liczbie 2943 os6b stanowity 53,64% ogberrobotnych (o0 293 osoby mniep

analogicznym okresie 2012r.)

Uprawnionych do pobierania zasitku na koniec czar@913r. byto 1197 osoby, co stanowi
21,82% ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do | pf#en2012 roku liczba ta zghkiszyta s¢ o 13
0s0b.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly sa koniec potrocza 2013 roku
nastpujace kategorie bezrobotnych:

= do 25 rokuzycia — stanowili 15,27% ogétu bezrobotnych, tj. 83®by;

= dlugotrwale bezrobotni — stanowili 51,96% ogoturoébptnych, tj. 2851 osoéb;

=  powyzej 50 rokuzycia — stanowili 22,03% ogétu bezrobotnych, tj. 2230by;

= bez kwalifikacji zawodowych — stanowili 30,47% ogddezrobotnych, tj. 1672 0sob;

= samotnie wychowudpy dziecko do 18 rokuaycia — stanowili 15,36% ogétu bezrobotnych, tj.
843 osoby;

= niepelnosprawni — stanowili 7,188g06tu bezrobotnych, tj. 394 osoby;

= bez ddwiadczenia zawodowego — stanowili 18,50% og6tu dieaimych, tj. 1015 osbb;

= bez wyksztatcenigredniego — stanowili 63% ogotu bezrobotnych, thBé4soby;

= ktérzy po odbyciu kary pozbawienia woked nie podgli zatrudnienia - stanowili 2,11%

0go6tu bezrobotnych, tj. 116 osoéb.



ROZDZIAL 11
ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2013 roku w Pawigm Urzdzie Pracy wZaganiu
zarejestrowanych bytlo 5487 bezrobotnych, w tym 2%biety, co stanowi53,64% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do | potrocza 2012 oowano spadek bezrobocia 0 216 0sob.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Pawmigin Urzdzie Pracy wZaganiu na
koniec | potrocza 2012 roku, gkiszai¢ stanowd osoby posiadage zawdd, tj.:
= 4410 bezrobotnych posiadeych zawod (80,37% ogotu)
= 1077 bezrobotnych bez zawodu (19,63% og6tu)
Ponizsza tabela przedstawia strukiuawodow bezrobotnych wedtug najbardziepskiego

podziatu, tj. wedtug wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wg stanu na koniec | pétrocza
2011/2012
Struktura grup
| potrocze | | pbirocze | wzrost w 2013
2012 2013 /spadek [%0]
w liczbach bezwzgldnych

OGOLEM 5703 5487 -216 100,00
Bez zawodu 1126 1077 -49 19,63
Posiadajcy zawod, w tym: 4577 4410 -167 80,37
I Parlamentarzci, wyzsi urzdnicy 7 15 8 0,27

i kierownicy
Il Specjalici 236 215 -21 3,92
[l |Technicy i innysredni personel 658 609 -49 11,10
IV |Pracownicy biurowi 176 168 -8 3,06
Y, Pracownicy ustug osobistych 1090 1052 -38 19,17

i sprzedawcy
VI |Rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy 141 128 -13 2,33
VIl |Robotnicy przemystowi 1551 1537 -14 28,01

I rzemiglnicy
VIl |Operatorzy i monterzy maszyn 273 277 4 5,05

i urzadzen




IX |Pracownicy przy pracach prostych 441 406 -35 7,40
X Sity zbrojne 4 3 -1 0,05

Analiza powyszej tabeli wskazujezinajwicksza liczba bezrobotnych wypuje w grupie
»Robotnicy przemystowi i rzemstnicy” (1537 o0sdb), liczebdé osob bezrobotnych w tej kategorii
nie ulegta znaccej zmianie w stosunku do pierwszego poétro2@a2 roku — spadta zaledwie o 14
0s6b - i stanowi okoto 28,01% udziatlu wszystkicterbbotnych. W grupie tej zdecydowanie
przewaaja mezczyzni (1079osoby, tj. 70,20% ogo6lu bezrobotnych w dejipie), précz takich
zawododw jak:

= krawiec (100,00% ogotu bezrobotnych w tej grupieadowe)),

= szwaczka (96,30% ogoétu bezrobotnych w tym zawodzie)

= dziewiarz (92,50% og6tu bezrobotnych w tym zawojjzie

= tkacz (92,31%o0g06tu bezrobotnych w tej grupie zaweelh

= prz¢dzarz (91,30% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

= tapicer (77,78% ogo6tu bezrobotnych w tej kategorii)

= cukiernik (59,46% ogo6tu bezrobotnych w tej populaejdanych),
gdzie kobiety stanowi29,80% ogotu wszystkich kategorii zawodowych w drag] grupie (tj. 458
0s0b).W ramach tej kategorii do najliczniejszych elememyah grup zawodowych nailg slusarze,
murarze, dziewiarze, piekarze, krawcy, mechanicyayma i uradzer przemystowych, szwaczki,
mechanicy samochoddéw osobowych, tkaczegdmarze, stolarze meblowi, cukiernicy, stolarze,
stolarze budowlani, formierze odlewnicy, mecharsaynochodéw eiarowych, mechanicy maszyn i

urzadzer do obrobki metali, tokarze.

Druga grupe stanowi, osobybez zawodu- 1077 os6b. W odniesieniu do | pélro@€.2 roku
réwniez odnotowano spadek liczebiwd o 49 osbb, co stanowi 0K9,63% ogdtu bezrobotnych.

Kobiety @1 grup dominupca (661 oséb) i stanowi61,37% tej populacii.

Trzeca grupe zawodowq pod wzgedem liczby bezrobotnych stanawjPracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy(’L052 osoby). W poréwnaniu z | potroczem 2012 rokaobserwowano
spadek liczebriwi 0 38 0s6b bezrobotnych, co stand®i17% ogo6tu badanycR.od wzgédem pici
przewaaja kobiety — 822 osoby, co stanowi 78,14% ogotu beanoych w badanej grupie.
Najwickszy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

= kasjer handlowy (100,00% ogétu bezrobotnych w grugaiwodowej)

= fryzjer (93,33% ogotu bezrobotnych w grupie zawodpw

= sprzedawca (91,81% ogotu bezrobotnych w grupie dawej),

= kelner (90,48% ogo6tu bezrobotnych w grupie zawodpwe

= kucharz (86,93% ogotu bezrobotnych w grupie zawagpw

= technik handlowiec (86,11% ogétu bezrobotnych wpgrizawodowey),



= kucharz matej gastronomii (64,29% ogoétu bezrobdtnyayrupie zawodowej).

Kolejna grum pod wzgtdem liczebnéci &1 ,Technicy i inny sredni personel’(609 osob). W
poréwnaniu z | pétroczem 2012 roku w tej grupie @tvano stosunkowo maty spadek liczedmio
bezrobotnych o 49 o0so6b, co stanoldi,10% og6tu bezrobotnych. Analiza danych statystych
wskazuje na znacznprzewag kobiet — 386 0s6b tj. 63,38% og6tu bezrobotnywhtej grupie

badanychNajwiekszy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

= technik ekonomista (93,39% ogotu bezrobotnych wpigraawodowej),

= pracownik socjalny (92,80% og6tu bezrobotnych wpiglzawodowej),

= ksiggowy (92,31% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowej)

= technik zywienia i gospodarstwa domowego (83,93% ogoétu Hedryych w  grupie
zawodowej),

= technik wtdkiennik (75,00% og6tu bezrobotnych w tgawodzie),

= technik administracji (73,68% ogotu bezrobotnychrwpie zawodowej),

= technik rolnik (58,33% og6tu bezrobotnych w grupgavodowej).

Do wyjatkéw zaliczy mozna medzy innymi przedstawicieli zawoddéw typu: technik
mechanik, technik informatyk, technik budownictwechnik elektronik. W tej grupie do najliczniej
reprezentowanych nalg technik ekonomista, technikywienia i gospodarstwa domowego, technik
mechanik, technik rolnik, technik witokiennik, tedknnformatyk, technik budownictwa, technik

administraciji.

Reasumujc, na podstawie analizy danych ima stwierdzi, iz najmniejszy spadek

bezrobotnych, w poréwnaniu do | pétrocza 2012 ralkdnotowano w grupach:
» ,Robotnicy przemystowi i rzemsinicy” (o 14 osoéb),
* ,Rolnicy, ogrodnicy, I&nicy i rybacy” (o 13 0sadb),
+ ,Pracownicy biurowi” (o 8 0sob).

W przypadku wgkszaci grup zaobserwowano spadek liczedmopoza jeda gdzie

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych a mianowigiedd grupy:
» ,,Parlamentarzyci, wyzsi urzednicy i kierownicy” (wzrost o 8 osdb).

Najwigckszy z& spadek, w poréwnaniu do | péirocza 2012 roku, gzeokowano w

nastpujacych grupach:
.Bez zawodu”(o 49 osab),
e ,Technicy i inny sredni personel’(o 49 osob),

» ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcgd 38 oséb),



» ,Pracownicy przy pracach prostych{o 35 oséb),

Ponizej zostaly przedstawione najliczniej reprezentowarzez bezrobotnych grupy zawodéw

(wedtug kodow 1 cyfrowych, tzw. wielkie grupy) iweady:

Robotnicy przemystowi i rzemidlnicy: 1537 0s6b— 28,01%0g6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

w tym najwkcej:
= Slusarz - 146
= murarz — 138
= dziewiarz — 80
= piekarz - 76
= krawiec- 70
= mechanik maszyn i ugdzen przemystowych — 57
= szwaczka —54
= mechanik samochodéw osobowych — 53
= tkacz —52
= przdzarz — 46
= stolarz meblowy — 38
= cukiernik — 37
= stolarz — 30
= stolarz budowlany — 29
= formierz odlewnik — 26
= mechanik samochoddéwegarowych — 26
= mechanik maszyn i ugdzen do obrobki metali — 26
= tokarz w metalu — 25
= mechanik pojazdéw samochodowych — 22
= malarz budowlany — 20
= spawaczg¢czny gazowy — 20
= hydraulik — 20
= elektromonter (elektryk) zaktadowy — 19
= dekarz-18
= Dbetoniarz — zbrojarz — 18
= tapicer - 18
= pozostali mechanicy maszyn i wdzea rolniczych i przemystowych — 17
= elektromonter instalacji elektrycznych — 15
= rzeznik-wedliniarz — 13

= betoniarz - 10



Bez zawodu:10770s0b— 19,63%0g0tu zarejestrowanych.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy1052 osoby— 19,17%o0g6tu bezrobotnych, w tym

najwiccej:
= sprzedawca — 452
= robotnik gospodarczy - 215
= kucharz—-176
= technik handlowiec — 36
= fryzjer—30
= Kkucharz matej gastronomii — 28
= kelner-21

= Kkasjer handlowy — 11

Technicy i inny personelsredni: 6090s6b— 11,10%0g6tu bezrobotnych, w tym najede;:

= technik ekonomista — 121

= technikzywienia i gospodarstwa domowego — 56
= technik mechanik — 55

= technik rolnik — 36

= technik wtdkiennik — 36

= technik informatyk — 26

= technik budownictwa — 23

= technik administracji — 19

= technik elektronik — 14

= pracownik socjalny — 14

= ksiggowy — 13

Pracownicy przy pracach prostych:406 osob- 7,40%o0g6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym

najwiecej:
= robotnik pomocniczy w przenile przetwdrczym — 89
= robotnik budowlany — 58
= sprataczka biurowa — 50
= pakowacz — 31
= pomoc kuchenna — 24
= dozorca - 23
= robotnik drogowy — 18
= salowa-—15
= sortowacz — 11

= fjadowacz — 10

10



robotnik magazynowy — 10

Operatorzy i _monterzy maszyn i uradzen: 277 os0b— 5,05% og6tu bezrobotnych, w tym

najwiccej:

mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczyetd—
kierowca cagnika rolniczego — 19

kierowca samochodu osobowego — 18

kierowca samochodueiarowego — 16

operator maszyn rolniczych — 16

palacz kottdéw parowych — 13

Specjalici: 215 0s6b- 3,92%0g6tu bezrobotnych, w tym najydgej:

ekonomista — 16
specjalista administracji publicznej — 18

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomyicta, hotelarskich i turystycznych - 11

Pracownicy biurowi: 1680s6b— 3,06%0g6tu bezrobotnych, w tym najedej:

technik prac biurowych — 67
magazynier — 27
technik hotelarstwa — 14

recepcjonista — 10

Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy: 128 0oséb- 2,33%0g06tu bezrobotnych, w tym najgde;:

robotnik l&ny — 22
rolnik — 22
rolnik upraw polowych — 18

drwal/pilarz drzew — 16

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy: 15 oséb— 0,27%o0go6tu bezrobotnych, w tym

najwiecej:

prezes — 3

pozostali kierownicy w instytucjach uslug wyspeigalvanych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 2

kierownik do spraw rozwoju produktu — 1

kierownik dziatu badawczo-rozwojowego — 1

kierownik dziatu marketingu — 1

kierownik dziatu sprzeds — 1

kierownik dziatu produkcji — 1

kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym — 1

kierownik lokalu gastronomicznego — 1
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= kierownik dziatu w przedsbiorstwie telekomunikacyjnym — 1

= kierownik supermarketu — 1

Sity zbrojne: 3 osoby- 0,05%0g06tu bezrobotnych, w tym najgde;:

= oficer sit zbrojnych — 3

Natomiast, jéli chodzi o zawody wedtug kodu smocyfrowego, to wrod bezrobotnych
zarejestrowanych w | pétroczu 2013 roku, namej osob byto w zawodach takich, jak:

Lp. zaKV\?gdu NAZWA ZAWODU beleci)CbZobtiych
1.| 000000 | Bez zawodu 1077
2.| 522301 | Sprzedawca 452
3. | 515303 | Robotnik gospodarczy 215
4.| 512001 | Kucharz 176
5.| 722204 |Slusarz 146
6.| 711202 | Murarz 138
7.| 331403 | Technik ekonomista 121
8.| 932911 | Robotnik pomocniczy w przefig/ przetwdrczym 89
9.| 731802 | Dziewiarz 80
10/ 751204 | Piekarz 76
11 753105 | Krawiec 70
12] 411004 | Technik prac biurowych 67
13| 931301 | Robotnik budowlany 58
14| 723307 | Mechanik maszyn i udzen przemystowych 57
15] 322002 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 56
16] 311504 | Technik mechanik 55
17) 753303 | Szwaczka 54
18| 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 53
19 731809 | Tkacz 52
20 911207 | Sprataczka biurowa 50
21] 731805 | Predzarz 46
22| 834103 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rainih 40
23| 752208 | Stolarz meblowy 38
24 751201 | Cukiernik 37
25] 522305 | Technik handlowiec 36
26) 314207 | Technik rolnik 36
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27) 311932 | Technik wiokiennik 36

28] 932101 | Pakowacz 31

29] 752205 | Stolarz 30

30/ 514101 | Fryzjer 30

31} 711503 | Stolarz budowlany 29
32| 512002 | Kucharz matej gastronomii 28
33| 432103 | Magazynier 27

34] 721102 | Formierz odlewnik 26

35] 723104 | Mechanik samochoddweiarowych 26
36) 723304 | Mechanik maszyn i uwdzex do obrobki metalu 26
37/ 351203 | Technik informatyk 26

38] 722314 | Tokarz w metalu 25

39/ 941201 | Pomoc kuchenna 24
40{ 311204 | Technik budownictwa 23

41} 962902 | Dozorca 23
42| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 22
43| 621002 | Robotnik kny 21

44| 621003 | Rolnik 21

45/ 513101 | Kelner 21

46] 713102 | Malarz budowlany 20
47| 721207 | Spawaczczny gazowy 20
48| 712601 | Hydraulik 20
49] 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 19
50{ 334306 | Technik administracji 19

51| 834101 | Kierowca agnika rolniczego 19
52/ 712101 | Dekarz 18

53] 711402 | Betoniarz — zbrojarz 18

54/ 753402 | Tapicer 18

55/ 931205 | Robotnik drogowy 18

56/ 832203 | Kierowca samochodu osobowego 18
57| 242217 | Specjalista administracji publicznej 18
58]/ 611104 | Rolnik upraw polowych 18
59/ 723390 | Pozostali mechanicy maszyn iadzan przemystowych 17
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60| 833203 | Kierowca samochodwzarowego 16
61| 834107 | Operator maszyn rolniczych 16
62] 263102 | Ekonomista 16

63/ 621001 | Drwal/ pilarz drzew 16

Powyzsza tabela obejmuje zawody, w ktdrych liczba beatmmjrh wyniosta powsej 15 osob.

Sporadzony ranking potwierdzaz itrudna¢ ze znalezieniem pracy maprzede wszystkim
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. &$za¢ bezrobotnych na czele tej listy to osoby
wykonujace prae na stanowiskach robotniczych w przeylub przy pracach prostych, ale i

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2013 roku w Pawigm Urzdzie Pracy wZaganiu
zarejestrowanych pozostawato 2943 kob{gtys3,64% ogotu bezrobotnych).

Sparod zarejestrowanych kobiet poszuiayich pracy kwalifikacje posiadald282 osoby
(51,75% ogotu bezrobotnych posiaggjch kwalifikacje),natomiast 661 kobietie posiadatGzadnego
zawodu(61,37% tj. og6tu bezrobotnych bez zawodu). Lichlearobotnych kobiet w stosunku do |

potrocza 2012 zmalata o 293 osoby.

Na koniec | potrocza 2013 roku najlicznigispopulacg wedtug kodu szeiocyfrowego
stanowity kobiety z grupyPracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw” w tiezosob: 822.
Najwicksz licze kobiet w wyzej wymienionej grupie odnotowano w zawodach: spanerh (415
0s0b),kucharz (153 oso6b)ypbotnik gospodarczy (88 osoligchnik handlowiec (31 osobyfryzjer
(28 osob)kelner (19 oséb), kucharz matej gastronomii (18pskasjer handlowy (110s6b).

Nastpnie w rankingu plasaj sie kobiety, ktére posiadajgtownie sredni lub zawodowy
poziom wyksztatcenia i mieszgsic w grupach:

= ,Robotnicy przemystowi i rzemitnicy w zawodach:dziewiarz (74 osoby)krawiec (70
0s6b), szwaczka (52 osobytkacz (48 osoOb)przedzarz (42 osoby)piekarz (23 osoby),
cukiernik (22 osoby), tapicer (14 osdb).

= Technicy i inny éredni personel” zwlaszcza w zawodzie: technik ekaista (113 osdéb),
technikzywienia i gospodarstwa domowego (47 oséb), tecluhikiennik (27 osbb), technik

rolnik (21 osob), technik administracji (14 os&acownik socjalny (13 oséb), kgowy (12

0s06b);
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= ,,Pracownicy przy pracach prostych” w zawodziezspiczka biurowa (50 0s6b), robotnik
pomocniczy w przemije przetwérczym (53 osoby), pakowacz (23 osobym@o kuchenna
(22 osoby), salowa (15 0s6b);

= Specjaléci” w zawodzie: ekonomista (16 o0sob), specjalistimiistracji publicznej (15
0s06b);

= Pracownicy biurowi” w zawodzie: technik prac biwych (64 osoby), technik hotelarstwa
(11 osob).

Podsumowujc najliczniej reprezentowane zawody, to: sprzedaw&acharz, robotnik
gospodarczytechnik ekonomista, dziewiarz, krawiec, sgpazzka biurowa, robotnik pomocniczy w
przemyle przetwdrczym, szwaczka, tkacz, techmijevienia i gospodarstwa domowego, technik

widkiennik.

W rankingu zawodow bezrobotnych kobiet na konigodlrocza 2013 roku wedtug kodu

szeciocyfrowego pozostaj

. Udziat
Lp. |  Kod NAZWA ZAWODOW Bezrobotne| Bezrobotni | 0 hiowy
zawodu kobiety ogo6tem Kobi
obiet
1. | 000000| Bez zawodu 661 1077 61,4
2. | 522301 | Sprzedawca 415 452 91,8
3. | 512001| Kucharz 153 176 86,9
4, 331403| Technik ekonomista 113 121 93,4
5. | 515303| Robotnik gospodarczy 88 215 40,9
6. | 731802 | Dziewiarz 74 80 92,5
7. | 753105| Krawiec 70 70 100,0
8. | 753303| Szwaczka 52 54 96,3
9. 911207 | Sprgaczka biurowa 50 50 100,0
10. | 411004| Technik prac biurowych 64 67 95,5
Robotnik pomocniczy w przend
11. | 932911 przetwércgym y W przeni 53 89 59,6
12. | 731809| Tkacz 48 52 92,3
13. | 522305| Technik handlowiec 31 36 86,1
14. | 731805| Prxdzarz 42 46 91,3
15. | 322002 Technikzywienia i gospodarstwa 47 56 83.9
domowego
16. | 514101 | Fryzjer 28 30 93,3
17. | 311932| Technik wibkiennik 27 36 75,0
18. | 932101| Pakowacz 23 31 74,2
19. | 751204| Piekarz 23 76 30,3
20. | 751201| Cukiernik 22 37 59,5
21. | 941201| Pomoc kuchenna 22 24 91,7
22. | 513101 | Kelner 19 21 90,5
23. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 18 28 64,3
24. | 263102| Ekonomista 16 16 100,0

15



25. | 911206 | Salowa 15 15 100,0
26. | 242217| Specjalista administracji publicznej 15 18 83,3
27. | 334306| Technik administraciji 14 19 73,7
28. | 753402 | Tapicer 14 18 77,8
29. | 341205| Pracownik socjalny 13 14 92,9
30. | 331301| Ksigowy 12 13 92,3
31. | 613003 | Rolnik 11 22 50,0
32. | 422402| Technik hotelarstwa 11 14 78,6

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba béntoych kobiet wyniosta povirg;
9 0s0b.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec | potrocza 2013 roku diugotrwale bezrabet Powiatowym Urzdzie Pracy w
Zaganiu stanowili 21,7% og6tu bezrobotnych1§92 osoby.

Struktura zawoddéw 0sOb diugotrwale bezrobotnyctzoptagcych bez pracy powgej 12
mieskcy przedstawia ginasgpujaco:

Udziat

9. | jqwodu|  NAZWAZAwODOW | BEEEIER | B em | Gugorwale
bezrobotnych

1. | 522301| Sprzedawca 141 452 31,2
2. | 000000| Bez zawodu 108 1077 10,3
3. | 515303| Robotnik gospodarczy 52 215 24,2
4. | 512001| Kucharz 46 176 26,1
5. 331403 | Technik ekonomista 40 121 33,1
6. | 711202| Murarz 29 138 21,0
7. | 731802| Dziewiarz 28 80 35,0
8. | 932911 E&Z‘t’\f\g‘:cggmocn'czy W przendp 21 89 23,6
9. | 753303| Szwaczka 20 54 37,0
10. | 753105| Krawiec 19 70 27,1
11. | 751204| Piekarz 19 76 25,0
12. | 411004| Technik prac biurowych 16 67 23,9
13. | 911207 | Sprataczka biurowa 16 50 32,0
14. | 723105| Mechanik samochodéw osobowych 15 53 28,3
15. | 731809| Tkacz 13 52 25,0
16. | 514101| Fryzjer 13 30 43,3
17. | 752208| Stolarz meblowy 12 38 31,6
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18. | 931301| Robotnik budowlany 12 58 20,7
19. | 311932| Technik widkiennik 12 36 33,3
20. | 314207| Technik rolnik 11 36 30,6
21. | 311504| Technik mechanik 11 55 20,0
22.| 932101| Pakowacz 11 31 35,5

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba béntoych kobiet wyniosta povirg;
10 osob.

ROZDZIAL 111
ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i grup zawodd@weoa s¢ na rozporzdzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz.NJ.265, poz. 2644) w sprawie klasyfikacji

zawodow i specjalrizi dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do koa czerwca 2013 roku do Powiatowego ddiz Pracy wZaganiu
wplyneto 1952 oferty pracy, tj. 0 94 oferty mniegzrw | pétroczu 2012 roku.

Analiza tych ofert wykazatae nie pokrywaj one zapotrzebowania wynilkgpgo z naptywu
do bezrobocia, poniewdiczba nowo rejestragych jest znacznie wksza nk liczba propozycji pracy
zgtaszanych ze strony pracodawcéw.

Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug grup zawodogvupy wielkie) zgtoszonych do
Powiatowego Urgdu Pracy w analogicznych okresach za | p6irocze2402013 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Oferty pracy zgtoszone w PUP
GRUPA ZAWODOWA w Zmiana
wzrost || gglrgcze
| p6troczu | | pétroczu| /spadek/ dl f.
2012 2013 go
| potrocze
. 2012r.
w liczbach bezwzgldnych [%)]
OGOLEM 2046 1952 -94 95
Bez zawodu 0 0 0 0
Posiadajcy zawod, w tym: 2046 1952 -94 95
I Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy 4 5 -1 100
i kierownicy
Il Specjalici 43 97 54 225
Il |Technicy i innysredni personel 115 169 54 146
IV |Pracownicy biurowi 202 203 1 100
V Pracownicy ustug osobistych 1626 1080 -546 66
i sprzedawcy
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VI |Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 16 22 6 137

VIl |Robotnicy przemystowi 161 179 18 111
i rzemiglnicy

VIl |Operatorzy i monterzy maszyn 94 62 -32 66
| urzadzen

IX |Pracownicy przy pracach prostych 197 135 -62 68

X Sity zbrojne 0 0 0 0

W koncu okresu sprawozdawczego mng#t ogolem spadek ofert pracy niermal we

wszystkich wielkich grupach zawodowychdinie o 94 oferty). Najwkszy spadek odnotowano w

grupach:

»Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — spanl&d6 ofert pracy;
»Pracownicy przy pracach prostych”- spadek o 62tgfpracy

Loperatorzy i monterzy maszyn i udzen”- spadek o 32 oferty pracy
Znacacy wzrost ofert pracy zaobserwowano w grupach:
»opecjalsci” —wzrost o 54 oferty pracy

»rechnicy i innysredni personel”- wzrost o 54 oferty pracy.

Zawody wedtug kodu szeiocyfrowego z najwiksz liczba ofert w poszczegdlnych grupach

wielkich przedstawia ponsze zestawienie:

> |. PARLAMENTARZY SCI, WY ZSI URZEDNICY | KIEROWNICY - 5 ofert, tj.
0,26% ogotu zgltoszonych ofert pracy, w tym najvei:

132103 | Kierownicy dziatu produkcji 2 oferty
131103 | Kierownik w gospodarcesie] 1 oferta
111405 | Zawodowy dzialacz organizacji Zkowej 1 oferta
112008 | Dyrektor handlowy 1 oferta

> 1l. SPECJALI SCI — 97 ofert, tj. 4,97% og6tu zgtoszonych ofert grag tym najwicej:

243305 | Specjalista do spraw sprzsda 14 ofert
235914 | Wychowawca w placéwkach sweatowych, wychowawczych |11 ofert
opiekwczych

234201 | Nauczyciel przedszkola 11 ofert
235106 | Nauczyciel instruktor 7 ofert
228301 | Fizjoterapeuta 5 ofert
214109 | Specjalista kontroli jakai 4 oferty
242390 | Pozostali specj&i do spraw zaeglzania zasobami ludzkimi 4 oferty
264201 | Dziennikarz 4 oferty

> 1. TECHNICY | INNY PERSONEL SEREDNI - 169 ofert, tj. 8,66% o0g6tu

zgtoszonych ofert pracy, w tym napggej:
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334306 | Technik administraciji 36 ofert
325905 | Opiekunka dziegia 20 ofert
335203 | Urzdnik podatkowy 15 ofert
343301 | Bibliotekarz 13 ofert
331301 | Ksigowy 9 ofert
332203 | Przedstawiciel handlowy 9 ofert
343203 | Florysta 9 ofert
343901 | Animator kultury 7 ofert
334201 | Sekretaradowy 6 ofert
331203 | Referent bankowm 4 oferty
341205 | Pracownik socjalny 4 oferty
351203 | Technik informatyk 4 oferty
» V. PRACOWNICY BIUROWI - 203 oferty, tj. 10,40% og6tu zgtoszonych ofaeqy, w
tym najwkcej:

411004 | Technik prac biurowych 138 ofert
432103 | Magazynier 13 ofert
422602 | Recepcjonista 12 ofert
441101 | Pomocnik biblioteczny 7 oferty
441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzieiepdhiesklasyfikowani 7 ofert
412001 | Sekretarka 6 ofert

» V. PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY - 1080 ofert, tj. 55,33%

0go6tu zgtoszonych ofert pracy, w tym nageej:

515303 | Robotnik gospodarczy 829 ofert
522301 | Sprzedawca 128 ofert
512001 | Kucharz 30 ofert
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 16 ofert
513101 | Kelner 16 ofert
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 15 ofert
524902 | Doradca klienta 6 ofert
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji férb
513202 | Barman 5 ofert
514202 | Kosmetyczka 4 oferty
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 4 oferty

> VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY - 22 oferty, tj. 1,13% ogdtu

zgtoszonych ofert pracy, w tym napgej:

621002

Robotnik kny

12 ofert

621001

Drwal/ pilarz drzew

5 ofert
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611306

Ogrodnik terenéw zieleni

4 oferty

> VII. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY - 179 ofert, tj.

zgtoszonych ofert pracy, w tym napggej:

9,17% ogo6tu

711202 | Murarz 17 ofert
753303 | Szwaczka 16 ofert
722204 |Slusarz 15 ofert
753105 | Krawiec 11 ofert
712204 | Posadzkarz 10 ofert
723105 | Mechanik samochodow osobowych 10 ofert
711101 | Konserwator budynkow 8 ofert
721204 | Spawacz metatAG 8 ofert
711402 | Betoniarz- zbrojarz 7 ofert
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 7 oferty
752309 | Tartacznik 7 ofert
741103 | Elektryk 4 oferty

> VIII. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN — 62 oferty, tj. 3,18%
0gotu zgtoszonych ofert pracy, w tym nageej:

833203 | Kierowca samochodwzarowego 11 ofert
812207 | Operator ugdzer do zanurzeniowego naktadania powiok 7 ofert
821304 | Monter podzespotdw i zespotow elektronichnyc 5 ofert
832203 | Kierowca samochodu osobowego 5 ofert
833101 | Kierowca autobusu 5 ofert
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 4 oferty

» IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH - 135 ofert, tj. 6,92% ogotu

zgtoszonych ofert pracy, w tym napeej:

911207 | Sprataczka biurowa 47 oferty
931301 | Robotnik budowlany 25 ofert
941201 | Pomoc kuchenna 22 oferty
932911 | Robotnik pomocniczy w przefig przetwdrczym 9 ofert
932913 | Sortowacz 6 ofert
931203 | Meliorant 6 ofert
911203 | Pokojowa 4 oferty
932101 | Pakowacz 4 oferty

» X.SILY ZBROJNE - 0 ofert, tj. 0 % og6tu zgtoszonych ofert pracy.
011101 |Zotnierz zawodowy |0 ofert |

Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodaWwy wskazuje, ze najwiksze

zapotrzebowanie pracodawcow (55,33% wszystkicht pfeicy zgtoszonych do Powiatowego kita

Pracy w Zaganiu w | pétroczu 2013 roku) dotyczy pracownikdwlezacych do grupy V —

.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, gtowniebotnikow gospodarczych oraz osob
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posiadajcych zawodowy i éredni poziom wyksztalcenia. Pracodawcy zgtaszapwniez
zapotrzebowanie na pracownikow z grupy IV- ,Pracmyrbiurowi” (10,40 % ogétu zgtoszonych
ofert pracy), VII — ,Robotnicy przemystowi i rzendlaicy” (9,17% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy),
l1l- ,Technicy i inny sredni personel” ( 8,66% ogo6tu zgtoszonych ofertcgya IX ,Pracownicy przy
pracach prostych” (6,92% ogétu zgtoszonych ofeacpy.

W grupie X — ,Sity zbrojne” oraz w grupie oséb ,Beawodu” - nie zostaly zgtoszoradne

oferty pracy.

RANKING OFERT PRACY

K Oferty pracy
od A
Lp. sawodu Nazwa zawodu w | péiroczu
2012 roku
1. 515303 | Robotnik gospodarczy 829
2. 411004 | Technik prac biurowych 138
3.| 522301 | Sprzedawca 128
4.1 911207 | Sprataczka biurowa 47
5.[ 334306 | Technik administraciji 36
6. 512001 | Kucharz 30
7.1 931301 | Robotnik budowlany 25
8. 941201 | Pomoc kuchenna 22
9.] 325905 | Opiekunka dziegia 20
100 711202 | Murarz 17
111 753303 | Szwaczka 16
12 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 16
13 513101 | Kelner 16
14 335203 | Urzdnik podatkowy 15
15 722204 |Slusarz 15
16| 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 15
17| 243305 | Specjalista do spraw sprzgda 14
18 343301 | Bibliotekarz 13
190 432103 | Magazynier 13
20f 422602 | Recepcjonista 12
21] 621002 | Robotnik kny 12
22 235914 | Wychowawca w placowkachsweatowych, wychowawczych |i 11
opiekwczych
23 753105 | Krawiec 11
240 234201 | Nauczyciel przedszkola 11
25 833203 | Kierowca samochodwzirowego 11
26| 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 10
27| 712204 | Posadzkarz 10
28 331301 | Kstigowy 9
29| 332203 | Przedstawiciel handlowy 9
30 343203 | Florysta 9
31] 932911 | Robotnik pomocniczy w przegigy przetworczym 9
32 721204 | Spawacz meta®MAG 8
33 711101 | Konserwator budynkow 8
34 441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzieiegdniesklasyfikowani 7
35 235106 | Nauczyciel instruktor 7
36 441101 | Pomocnik biblioteczny 7
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37| 711402 | Betoniarz- zbrojarz 7

38 812207 | Operator ugdzer do zanurzeniowego naktadania powtok 7

39 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 7

40, 752309 Tartacznik

41] 343901 [ Animator kultury

42| 334201 [ Sekretaradowy

431 412001 Sekretarka

44 931203 Meliorant

45 524902 Doradca klienta

46| 932913 Sortowacz

47 513202 Barman

48 821304 | Monter podzespotdéw i zespotow elektronichnyc

49 832203 | Kierowca samochodu osobowego

OO0 |0|O|0|N|

50 833101 Kierowca autobusu

51] 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5

ol

52| 621001 | Drwall pilarz drzew

ol

53] 228301 | Fizjoterapeuta

ROZDZIAL IV
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Jednym z miernikbw oksijacych zawody deficytowe i nadudgowe oraz zawody

zrbwnowaone (wykazujce réwnowag na rynku pracy) jesWsk&nik intensywndgci nadwyki

(deficytu) zawodowhedacy stosunkiensredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w danym

poétroczu dosredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w damginoczu. Przyjto,
ze zawody o wskaniku:

» <0,9 to zawody nadwykowe

» o0d 0,9 do 1,1 to zawody zréwnow@ne

» >1,1to zawody deficytowe

Innym z miernikbw jestS‘rednia mieseczna _nadwyka (deficyt) podéy sity roboczej,

okreslajacy réznica pomidzy érednp mieskczm liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym
potroczu asredng mieskczm ofert pracy zgtoszonych w danym poétrocArednia miesiczna
nadwyzka poday sity roboczej wysipuje, gdy srednia miesiczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym poétroczu jestelgza odsredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych
w danym pétroczu.

Sredni miesiczny deficyt poday sity roboczej wystpuje, gdysrednia miesiczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym pétroczurjesejsza odredniej miesicznej liczby ofert
pracy zgtoszonych w danym pétroczu (Wyoaa jest wowczas licatujemry).

W | péitroczu 2013 roku w Powiatowym Udzie Pracy wZaganiu odnotowano 110
zawodow deficytowych, z ktorych 77 agicty wartas¢ maksymala wskanika intensywnéci
deficytu zawodow. Wskamik Max wystpuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano

zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotovegfaszone oferty pracy. Padtzprzez pryzmat
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wskaznika $redniej miesicznej deficytu poday sity roboczej w | potroczu 2013 roku, to
najkorzystniej w tej grupie 77 zawodow wypadaj

Sredni

. miesieczn

zaif/\(/)gdu Zawod deficytepodgzy
sity roboczej

243305| Specjalista do spraw sprzsda -2,3333
335203| Urzdnik podatkowy -2,5000
531103| Opiekunka dzieci w drodze do szkoty -2,5000
343301 Bibliotekarz -2,1667
343203| Florysta -1,5000
721204| Spawacz metp®AG -1,3333
235106| Nauczyciel instruktor -1,1667
441101| Pomocnik biblioteczny -1,1667
752309| Tartacznik -1,1667
812207| Operator do zanurzeniowego nakladania powtok -1,1667
334201| Sekretarzadowy -1,0000
214109| Specjalista kontroli jakei -0,6667
264201 | Dziennikarz -0,6667
721303| Blacharz izolacji przemystowych -0,5000
814104| Wulkanizator -0,5000
817207| Operator strugarek i frezarek do drewna 0am5
228203| Specjalista bezpieé@stwa i higieny pracy -0,3333
311307 Technik energetyk -0,3333
313903| Operator robotéw i manipulatorow przemysichvy -0,3333
332101| Agent ubezpieczeniowy -0,3333
422306| Rejestratorka medyczna -0,3333
521101 Sprzedawca na targowisku/ bazarze -0,3333
712501| Monter/ sktadacz okien -0,3333
722301| Frezer -0,3333
732201| Drukarz -0,3333
753106| Kgnierz -0,3333
814209| Operator maszyn i gdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych -0,3333
814302 Operator maszyn do produkcji opakewagapieru i tektury -0,3333
816028| Operator ugdzen przetworstwa ngisa -0,3333
932901| Konserwator egci -0,3333

Do zawodow deficytowych zaliczamy zawody, w ktoryelkanik intensywndci deficytu
zawodow jest wikszy niz 1,1 (oprécz wczaiejszego wskanika MAX). Analizujac ten wskanik,
najkorzystniej prezentyjsic nastpujace zawody:
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Kod ) ' Wskaznik .
zawodu ZAWOD |nt.ensywn0§0|
deficytu zawodu

325905 | Opiekunka dziega 20,0000
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 16,0000
343901 | Animator kultury 7,0000
931203 | Meliorant 6,0000
515303 | Robotnik gospodarczy 5,1812
235914 \é\si/gm’lv(\:/z\;\é%a w placowkachswiatowych, wychowawczych i 55000
821304 | Monter podzespotow i zespotdw elektronichnyc 5,0000
833101 | Kierowca autobusu 5,0000
711101 | Konserwator budynkow 2,6667
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji (0015
422602 | Recepcjonistka 2,4000
411004 | Technik prac biurowych 2,3000
132103 | Kierownik dziatu produkgciji 2,0000
242307 | Specjalista do spraw kadr 2,0000
314403 | Technik technologiywnosci 2,0000
325402 | Technik masgsta 2,0000
331203 | Referent (asystent) bankdwio 2,0000
412001 | Sekretarka 2,0000
431102 | Fakturzystka 2,0000
611306 | Ogrodnik terenéw zielonych 2,0000
712204 | Posadzkarz 2,0000
911207 | Sprataczka biurowa 1,6786
228301 | Fizjoterapeuta 1,6667
334306 | Technik administracji 1,8000
262101 | Archiwista 1,5000
234201 | Nauczyciel przedszkola 1,3750
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 1,3333
332203 | Przedstawiciel handlowy 1,2857
331301 | Ksigowy 1,1250

Do zawodow nadwikowych zaliczamy zawody, w ktorych wskak intensywndci

nadwyki zawodow jest miszy od 0,9. Wskaik ten precyzyjnie okida, czy dany zawod jest

deficytowy czy nadwgkowy, ale chgc utworzy ranking zawodow nadwiowych lepiej postugiwéa

sig wskaznikiem sredniej nadwyki poday sity roboczej w | potroczu 2013 roku. Najpkiszasrednia

mieskczna nadwyka poday sity roboczej w powiecieagaskim wystpowata w zawodach:
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Kod ] Srednia miesieczna
zawodu ZAWOD nadyvyzka podz_;rzy
sity roboczej
522301 | Sprzedawca 31,6667
711202 | Murarz 17,8333
722204 | Slusarz 17,3333
512001 | Kucharz 14,1667
731802 | Dziewiarz 8,5000
723307 | Mechanik maszyn i uszlzer przemystowych 8,3333
932911 | Robotnik pomocniczy w przeniig przetwérczym 8,3333
751204 | piekarz 8,1667
311504 | Technik mechanik 7,1667
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 7,1667
753105 | Krawiec 6,5000
522305 | Technik handlowiec 6,0000
351203 | Technik informatyk 5,3333
931301 | Robotnik budowlany 4,6667
711503 | stolarz budowlany 4,5000
751201 | Cukiernik 4,3333
752208 | Stolarz meblowy 4,3333
753303 | szwaczka 4,1667
512002 | Kucharz matej gastronomii 3,8333
311204 | Technik budownictwa 3,0000
514101 | Fryzjer 2,8333
752205 | Stolarz 3,3333
834101 | Kierowca cignika rolniczego 2,3333
741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 2,1667
432103 | Magazynier 2,0000
711402 | Betoniarz- zbrojarz 2,0000
713102 | Malarz budowlany 2,0000
621001 | Drwal/pilarz drzew 1,8333
962902 | Dozorca 1,8333
732103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 1,6667
821111 | Monter sprztu gospodarstwa domowego 1,6667

W powieciezagaskim odnotowano 110 zawodow (16,59% ogoétu zawoddemawanych za
deficytowe, wrod ktorych dla 77 wphwty oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych

bezrobotnych w tych zawodach (czyli qrgiely wartas¢ wskanika MAX). W omawianym okresie

25



odnotowano rownie 23 zawody zrownowane (3,47% ogotu zawoddéw) i 74 zawody nadkowe,

co stanowi 11,16% og6tu zawoddw.

WNIOSKI

Analiza zawoddéw deficytowych i nadekowych pozwala na okgkenie aktualnych potrzeb
rynku pracy. Celem tej analizy jest zobrazowaniéualkej sytuacji na rynku pracy w powiecie
zagaiskim, a co za tym idzie wyginiecie odpowiednich wnioskoéw przez Aby odpowiedzialne za
edukacje i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe iokzkiowe. Naley zaznaczy, ze informacje
zawarte w statystykach Powiatowego ¢&#tu Pracy w Zaganiu nie pozwalaj na petne
zidentyfikowanie zjawisk popytu i poéya na lokalnym rynku pracy. Odnassie one tylko do

bezrobocia rejestrowanego oraz tejsck ofert pracy, ktora jest zgltaszana doedrz

W powieciezagaiskim mamy do czynienia z dym bezrobociem, nadal padaniejsc pracy

jest ograniczona, a popyt na mvysoki.

Na sytuag} na rynku pracy w powieciagaskim wpltyw ma wiele czynnikéw:

= zbyt mala ilé¢ miejsc pracy, ktéra mogtaby wchighwicksz czeé rejestrowanego
bezrobocia;

= brak dopasowania wymogow zgtaszanych ofert pracgeczywistego poziomu i rodzaju
kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osobyrbbatne;

= czs$¢ 0sOb posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i oipowiadaice nowoczesnym
standardom;

= brak elastycznego podeja do oczekiwa pracodawcow (uwzgtnienie konieczriei
kilkakrotnych reorientacji zawodowych na przestizeznej kariery zawodowe));

= czste zjawisko podejmowania pracy w zawodzie nie wgangm, ale pokrewnym oraz

mata mobilné¢ bezrobotnych.
Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowaniemagcych wnioskow:

1. Najwyzsze bezrobocie utrzymuje giwsrod robotnikow przemystowych i rzemiglnikow.
Na koniec | péirocza 2013 roku zarejestrowanycho lyp37 osdb posiadgych okrélone

zawody z tej grupy, a ich udziat w ogdlnej liczlignosit 28,01%.

2. W rankingach zawodow bezrobotnych niezmiennie na prwszym miejscu plasuj Sie
sprzedawcy (452 osobyPRonadto do najliczniejszych zawoddaleza: robotnik gospodarczy
(215 o0s6b), kucharz (176 osékhsarz (146 oséb), murarz (138 osdéb), technik ekosia
(121 oséb), robotnik pomocniczy w przesigyprzetworczym (89 osdéb), dziewiarz (80 oséb),

piekarz ( 76 os@b), krawiec (70 oséb).
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Spadta nieznacznie liczba oséb nie posiadgych zawodu.W poréwnaniu z | pétroczem
2012 r. (11260s06b) liczba ta w | potroczu 201307@ oséb) zmalata - 0 49 oséb.

Bezrobotne kobiety (2943 osoby) stanowiprzewazajaca czesé bezrobotnych, tj. 53,64%
0ogo6tu bezrobotnych (5487 oséb)Najwyzszy wspoétczynnik feminizacji wygbuje wérod
nastpujacych zawoddéw: spataczka biurowa (100%), ekonomista (100%), salowz0v4),
szwaczka (96,3%), krawiec (96,2%), technik pracrdwych (95,5%), fryzjer (93,3%),
pracownik socjalny (92,9%), dziewiarz (92,5%), eksiwy (92,3%), tkacz (92,3%),
sprzedawca (91,8%), pomoc kuchenna (91,7%gdperz (91,3%), kelner (90,5%).

Analiza ofert pracy wykazuje, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikagcego z
naptywu do bezrobocia. Liczba nowo rejestrgpych st jest zdecydowanie wksza ni

liczba propozycji pracy zgtaszanych przez pracodawc

W | pétroczu 2013 roku w poréwnaniu z | pétroczem pprzedniego roku nasapit spadek
ofert pracy w wigkszasci wielkich grup zawodowych (hcznie o 94 oferty) Z rankingu ofert
pracy wynika, ze najwkksze zapotrzebowanie dotyczytlo bezrobotnych pogiegeh
nastpujace zawody: robotnik gospodarczy (829 ofetfchnik prac biurowycl{138 ofert),
sprzedawca (128 ofert), sptaczka biurowa (47 ofert), technik administracji6 (8fert),
kucharz (30 ofert), robotnik budowlany (25 ofeppmoc kuchenna (22 oferty), opiekunka
dzieckca (20 ofert).

. W wielu zawodach i specjalnéciach na lokalnym rynku pracy wystkpuje nadmiar
pracownikéw, tj. 11,16% (74 zawodow) to zawody nadyzkowe, tzn. z przewag
bezrobotnych nad ofertan8,47%, (23 zawodow)o zawody zrownowazone, czyli mniej
wigcej taka sama liczba bezrobotnych, jak i ofert yprad 6,59% (110 zawodow) to zawody

deficytowez przewag ofert nad bezrobotnymi.

. W powiecie zagaiskim odnotowano 74 zawoddéw nadwskowych. Do zawodoéw
nadwykowych o najwyszym wskaniku intensywnéci nadwyki nalezaly: osoby bez
zawodu, sprzedawca, murargusarz, kucharz, dziewiarz, mechanik maszyn iadzen

przemystowych, robotnik pomocniczy w przesteyprzetwdrczym.

. Zawodow deficytowych odnotowano 110z ktérych 77 osigreto wartgs¢ maksymala
wskaznika intensywnéci deficytu zawoddw. WskKamik Max wystpuje, gdy w danym
zawodzie nie odnotowano zarejestrowanych bezrobbtnyatomiast odnotowano zgtoszone
oferty pracy. Najwyszy wskanik intensywndci deficytu zawodu zaobserwowananad:
specjalista do spraw sprzegtaurzdnik podatkowy, opiekunka dzieci w drodze do szkoty

bibliotekarz, florysta.
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