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W S T Ę P  
 
 
Cel opracowania 

 Powiatowy Urząd Pracy w śaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadanie samorządu 

powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych                        

i nadwyŜkowych za  I półrocze 2010 r. w  powiecie Ŝagańskim. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych słuŜy do systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu                 

na pracę i podaŜ zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu 

na jej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „Monitoringiem zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych” naleŜy określić podstawowe definicje tej tematyki: 

-   zawód deficytowy: to zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie 

niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; 

- zawód nadwyŜkowy: to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

 

Natomiast grupa bez zawodów obejmuje osoby nie posiadające świadectwa 

ukończenia szkoły lub odpowiedniego kursu, nie posiadające udokumentowania ciągłości 

pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu obejmuje 

przede wszystkim osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym oraz 

osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące. 

 

 Analiza rynku pracy umoŜliwia dokładną kontrolę poziomu rozwoju lokalnego rynku 

pracy, liczby osób bezrobotnych i nowych ofert pracy według zawodów. WdroŜenie 

„Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych” pozwoli na: 

- określenie kierunków i natęŜeń zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, 

- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych                        

i nadwyŜkowych, 
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- ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu ich ponownego zatrudnienia. 

 
Podstawa opracowania 

Źródłem informacji do opracowania rocznego raportu powiatowego są: załącznik 3 do 

sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności w I-

półroczu 2010 roku ”), oraz załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni według 

rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan w I-półroczu 2010 

roku” ) 

 

Metodologia opracowania 

 Monitoring dotyczy 30 duŜych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup 

elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów i specjalności określonych                                

w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. W sprawie klasyfikacji 

zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

Ponadto przy monitoringu naleŜy uwzględnić równieŜ poziom i strukturę 

bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności,                   

która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 października 1997 r.                 

w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności(PKD).  
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ROZDZIAŁ  I 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY 

 
 Według stanu na koniec czerwca 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

śaganiu zarejestrowanych pozostawało 5921 bezrobotnych, tj. o 103 osoby więcej niŜ w 

analogicznym okresie ubiegłego roku. 

Na koniec I półrocza bieŜącego roku na wsi zamieszkiwało 2386 bezrobotnych, co stanowiło 

40,3 % ogółu bezrobotnych w powiecie. 

Kobiety w liczbie 3171 osób stanowiły 53,6 % ogółu bezrobotnych (o 42 osób więcej                     

niŜ w analogicznym okresie 2009 roku). 

Uprawnione do pobierania zasiłku na koniec czerwca 2010 r. były 1473 osoby, co 

stanowi 24,9  % ogółu bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu 2009 r. liczba                        

ta zmniejszyła się o 132 osoby.  

 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy znajdowały się na koniec półrocza 2010 roku 

następujące kategorie bezrobotnych: 

• do 25 roku Ŝycia – stanowili  19,9  % ogółu bezrobotnych, tj. 1179 osób; 

• długotrwale bezrobotni – stanowili 21,9  % ogółu bezrobotnych, tj. 1300  osób; 

• powyŜej 50 roku Ŝycia – stanowili  21,7 % ogółu bezrobotnych, tj. 1283 osoby; 

• bez kwalifikacji zawodowych – stanowili 28,3 % ogółu bezrobotnych, tj. 1676 

osób; 

• samotnie wychowujący dziecko do 18 roku Ŝycia – stanowili 13,5 % ogółu 

bezrobotnych, tj. 800 osoby; 

• niepełnosprawni – stanowili 4,5  % ogółu bezrobotnych, tj. 386 osób; 

• bez doświadczenia zawodowego – stanowili 22,6 % ogółu bezrobotnych, tj. 1336  

osób; 

• bez wykształcenia średniego – stanowili 62,4 % ogółu bezrobotnych, tj. 3693 

osoby; 

• którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia - stanowili 

1,47 % ogółu bezrobotnych, tj. 87 osób. 
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ROZDZIAŁ II 

ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

 

 Według stanu na koniec czerwca 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

śaganiu zarejestrowanych było 5921 bezrobotnych, w tym 3171 kobiet, co stanowi 53,6 % 

ogółu  bezrobotnych. 

Większość zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzednio pracujące, tj. 4871 osób 

(82,3% ogółu bezrobotnych). Dotychczas nie pracowało 1050 osób, co stanowi 17,7 % ogółu 

bezrobotnych. 

 W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                      

w śaganiu na koniec  czerwca 2010 roku, większość stanowią osoby posiadające zawód, tj.: 

- 4882 bezrobotnych posiadających zawód (82,5 %ogółu) 

- 1039 bezrobotnych bez zawodu (17,6 %) 

W porównaniu do I półrocza 2009 odnotowano wzrost bezrobocia o 103 osoby. 

Zaobserwowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych posiadających zawód o 66 osób oraz 

bezrobotnych bez zawodu o 37 osób. 

 PoniŜsza tabela przedstawia strukturę zawodową bezrobotnych według najbardziej 

wąskiego podziału, tj. według wielkich grup zawodowych. 

 
Bezrobotni zarejestrowani  

wg stanu na koniec I półrocza 

2010 roku  

 

2009 

 

2010 

wzrost 

/spadek/ 

 

GRUPA ZAWODÓW 

 

w liczbach bezwzględnych 

 

Struktura 

grup  

w 2010 

[%] 

OGÓŁEM 5818 5921 103 100,00 

Bez zawodu 1002 1039 37 17,55 

Posiadający zawód, w tym: 4816 4882 66 82,45 

I Parlamentarzyści, wyŜsi urzędnicy  

i kierownicy 

19 17 -2 0,29 

II Specjaliści 205 230 25 3,88 

III Technicy i inny średni personel 838 834 -4 14,09 
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IV Pracownicy biurowi 179 172 -7 2,90 

V Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 

724 780 56 13,17 

VI Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 192 162 -30 2,74 

VII Robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy 

1770 1770 0 29,89 

VIII Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń 

290 293 3 4,95 

IX Pracownicy przy pracach prostych 597 622 25 10,50 

X Siły zbrojne 2 2 0 0,003 

  
 
 Analiza powyŜszej tabeli wskazuje, iŜ największa liczba bezrobotnych występuje                 

w grupie „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”  (1770 osób), liczebność osób bezrobotnych 

w tej kategorii nie uległa zmianie w stosunku do pierwszego półrocza ubiegłego roku i 

stanowi  około 30 % udziału wszystkich bezrobotnych. W grupie tej zdecydowanie 

przewaŜają męŜczyźni (1215 osoby, tj. 68,6 % ogółu bezrobotnych w tej grupie), prócz takich 

zawodów jak szwaczka (98,3% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), krawiec (98,0% ogółu 

bezrobotnych w tym zawodzie), tkacz (96,5% ogółu bezrobotnych w tej grupie zawodowej), 

dziewiarz (93,8% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), przędzarz (93,9% ogółu 

bezrobotnych w tej kategorii), tapicer (76,5% ogółu bezrobotnych w tej kategorii) , cukiernik 

(62,39% ogółu bezrobotnych w tej populacji badanych) gdzie dominują kobiety (555 osób, tj. 

31,4% ogółu wszystkich kategorii zawodowych w badanej grupie). W ramach tej kategorii do 

najliczniejszych elementarnych grup zawodowych naleŜą: ślusarze, murarze, krawcy, 

dziewiarze, mechanicy maszn i urządzeń przemysłowych, mechanicy samochodów 

osobowych, szwaczki, tkacze, cukiernicy, mechanicy-operatorzy pojazdów i maszyn 

rolniczych, przędzarze, tokarze i malarze budowlani. 

 

 Drugą grupę stanowią osoby bez zawodu- 1039 osób. W odniesieniu do roku 

ubiegłego odnotowano nieznaczny wzrost liczebności: o 37 osób, co stanowi ok. 18% ogółu 

bezrobotnych. 

 

Trzecią grupę pod względem liczebności stanowią „Technicy i inny średni personel” 

(834 osób). W porównaniu z rokiem ubiegłym w tej grupie odnotowano niewielki spadek 

liczebności bezrobotnych, zaledwie o 4 osoby, co stanowi ok. 14,09 % ogółu  bezrobotnych. 
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Analiza danych statystycznych wskazuje na znaczną przewagę kobiet – 546 osób tj. 65,5 % 

ogółu bezrobotnych w tej grupie badanych. Największy odsetek kobiet odnotowano w 

zawodach: księgowy - samodzielny (100% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), technik 

technologii odzieŜy (100% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), organizator usług 

hotelarskich (90,9 %ogółu bezrobotnych w tej kategorii), asystent ekonomiczny ( 88,5 % 

ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), handlowiec (87,9 % ogółu bezrobotnych w tym 

zawodzie), pracownik administracyjny (87,5 % ogółu  bezrobotnych w tej kategorii), technik 

Ŝywienia i gospodarstwa domowego (86,2 % ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

pracownik socjalny (84,2 % ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), technik włókiennik     

( 69,2% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), technik rolnik (55,8 % ogółu w tej grupie 

zawodowej).  

Do wyjątków zaliczyć moŜna między innymi przedstawicieli zawodów typu: technik 

mechanik, technik budownictwa, technik elektronik, technik technologii drewna, technik 

informatyk. 

W tej grupie do najliczniej reprezentowanych naleŜą: asystent ekonomiczny, technik 

mechanik,  technik rolnik, technik Ŝywienia gospodarstwa domowego, handlowiec, technik 

włókiennik, technik informatyk.. 

 

Kolejną grupą zawodową pod względem liczby bezrobotnych są „Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy” (780 osób). W porównaniu z I półroczem 2009 roku  

zaobserwowano wzrost  liczebności o 56 osób bezrobotnych, co stanowi ok. 13,17 % ogółu 

badanych. Pod względem płci przewaŜają kobiety: 693 co stanowi 88,9% ogółu bezrobotnych 

w badanej grupie. Podobnie jak w roku ubiegłym, największy odsetek kobiet odnotowano w 

zawodach: kosmetyczka (100 % ogółu w tej grupie zawodowej), kelner (95,8 % ogółu 

bezrobotnych w grupie zawodowej), fryzjer (95,0 %ogółu bezrobotnych w grupie 

zawodowej), sprzedawca (91,3 % ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), kucharz (89,8 % 

ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), kucharz małej gastronomii (66,7 % ogółu 

bezrobotnych w grupie zawodowej).  

 

 Największy spadek bezrobotnych, w porównaniu do I półrocza 2009 roku, 

odnotowano jedynie w grupie Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” (o 30 osób, tj. 2,7 3%). 

  W przypadku większości grup zaobserwowano wzrost liczebności a największy 

zarejestrowano wśród: ,,Pracowników usług osobistych i sprzedawców” ( wzrost o 56 osób 
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tj. 13,7 %), osób „Bez zawodu” (o 37 osób, tj. 17,6 %), ,,Pracowników przy pracach 

prostych” (o 25 osób, tj. 10,5 % ogółu badanych). 

 

 PoniŜej zostały przedstawione najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy 

zawodów (według kodów 1 cyfrowych, tzw. wielkie grupy) i zawody:   

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy:  1770 osób – 29,9 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� ślusarz –  173 

� murarz – 149 

� dziewiarz – 105 

� krawiec- 100 

� mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych – 76 

� piekarz – 76 

� mechanik samochodów osobowych – 63 

� szwaczka – 59 

� tkacz – 57 

� cukiernik – 53 

� mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych  - 50 

� przędzarz – 49 

� tokarz – 36 

� stolarz meblowy – 32 

� malarz budowlany – 32 

� mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali – 31 

� formierz odlewnik – 29 

� stolarz budowlany – 25 

� monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych – 23 

� mechanik pojazdów samochodowych – 23 

� pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń - 23 

� elektromonter instalacji elektrycznych – 23 

� stolarz – 22 

� spawacz ręczny gazowy – 21 

� mechanik samochodów cięŜarowych – 21 

� elektromonter [elektryk] zakładowy – 21 

� cieśla – 17 
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� tapicer – 17 

� garbarz skór bez włosa – 13 

� betoniarz-zbrojarz - 12 

 

Bez zawodu: 1039  osób – 17,6 % ogółu zarejestrowanych. 

 

Technicy i inny personel średni:  834 osób – 14,1 % ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� asystent ekonomiczny – 165 

� technik mechanik – 70 

� technik rolnik – 68 

� technik Ŝywienia gospodarstwa domowego – 65 

� handlowiec (technik handlowiec) – 58 

� technik włókiennik – 52 

� technik informatyk – 30 

� technik budownictwa – 29 

� pracownik administracyjny (technik administracji) – 24 

� pracownik socjalny – 19 

� księgowy (samodzielny) – 13 

� technik hodowca zwierząt -  13 

� organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: Technik hotelarstwa] - 11 

� przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 11 

 

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy: 780 osób – 13,2 % ogółu bezrobotnych,                 

w tym najwięcej: 

� sprzedawca – 449 

� kucharz – 196 

� kucharz małej gastronomii - 30 

� kelner – 24 

� fryzjer – 20 

� kosmetyczka – 12 

� pracownik ochrony mienia i osób – 11 

� bufetowy [barman] - 10 
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Pracownicy przy pracach prostych: 622 osób – 10,5 % ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym najwięcej: 

� robotnik gospodarczy – 213 

� robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 108 

� robotnik budowlany – 55 

� sprzątaczka – 49 

� pakowacz – 29 

� dozorca – 19 

� robotnik drogowy – 19 

� sortowacz – 18 

� pomoc kuchenna – 16 

� robotnik magazynowy - 13 

� salowa – 12 

 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń: 293 osób – 4,9 % ogółu bezrobotnych, w tym 

najwięcej:  

� kierowca ciągnika rolniczego – 32 

� kierowca samochodu cięŜarowego – 31 

� kierowca samochodu osobowego – 30 

� operator maszyn rolniczych – 21 

� palacz kotłów parowych – 14 

� operator maszyn leśnych – 11 

� operator maszyn do przygotowania włókien – 11 

� palacz kotłów c.o. gazowych – 7 

� operator maszyn przędzalniczych – 7 

 

Specjaliści: 230 osób – 3,9 % ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� ekonomista – 24 

� pedagog  - 24 

� specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] – 11 

� specjalista pracy socjalnej – 11 

� politolog – 8 

� specjalista administracji publicznej – 8 

� pielęgniarka – 7 
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� nauczyciel języka obcego – 7 

 

 

Pracownicy biurowi: 172 osób – 2,9 % ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych]– 67 

� magazynier – 27 

� kasjer handlowy – 12 

� recepcjonista – 9 

� sekretarka – 7 

� asystent rachunkowości (technik rachunkowości)– 7 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy: 192 osoby –  3,30 % ogółu bezrobotnych, w tym 

najwięcej: 

� robotnik leśny – 36 

� rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 30 

� rolnik pracujący na własne potrzeby – 17 

� rolnik upraw polowych – 15 

� drwal – 14 

� pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani – 11 

� pozostali rolnicy produkcji roślinnej - 8 

� pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni – 7 

 

Parlamentarzyści, wyŜsi urzędnicy i kierownicy:  17 osób – 0,3 % ogółu bezrobotnych,  w 

tym najwięcej:  

� kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym – 5 

� prezes – 3 

� kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej 

niesklasyfikowany – 2 

 

Siły zbrojne: 2 osoby – 0,03 % ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� Ŝołnierz zawodowy – 2 
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Natomiast, jeśli chodzi o zawody według kodu sześciocyfrowego, to wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych na koniec czerwca 2010 roku, najwięcej osób było w zawodach takich, jak: 

 

 

 

Lp. Kod 
zawodu NAZWA ZAWODU Liczba 

bezrobotnych  

1. 522107 Sprzedawca 449 

2. 914103 Robotnik gospodarczy 213 

3. 512201 Kucharz 196 

4. 722204 Ślusarz 173 

5. 743304 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 165 

6. 712102 Murarz 149 

7. 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 108 

8. 743202 Dziewiarz 105 

9. 341902 Krawiec 100 

10. 741203 Piekarz 76 

11. 723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 76 

12. 311502 Technik mechanik 70 

13. 321208 Technik rolnik 68 

14. 419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych] 67 

15. 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 65 

16. 723105 Mechanik samochodów osobowych 63 

17. 743604 Szwaczka 59 

18. 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 58 

19. 743206 Tkacz 57 

20. 931301 Robotnik budowlany 55 

21. 741201 Cukiernik 53 

22. 311918 Technik włókiennik 52 

23. 723306 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 50 

24. 743101 Przędzarz 49 

25. 913207 Sprzątaczka 49 

26. 631102 Robotnik leśny 36 

27. 722304 Tokarz 36 
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28. 833104 Kierowca ciągnika rolniczego 32 

29. 714101 Malarz budowlany 32 

30. 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego  31 

31. 613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 30 

32. 312102 Technik informatyk 30 

33. 832101 Kierowca samochodu osobowego 30 

34. 512202 Kucharz małej gastronomii 30 

35. 721102 Formierz odlewnik 29 

36. 932103 Pakowacz 29 

37. 713204 Technik budownictwa 29 

38. 413103 Magazynier 27 

39. 712302 Stolarz budowlany 25 

40. 241102 Ekonomista 24 

41. 343101 Pracownik administracji [zawód szkolny: Technik 
administracji] 

24 

42. 512302 Kelner 24 

43. 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 23 

44. 723106 Mechanik pojazdów samochodowych  23 

45. 723390 Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 23 

46. 713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 23 

47. 742207 Stolarz  meblowy 22 

48. 742204 Stolarz  22 

49. 723104 Mechanik samochodów cięŜarowych 21 

50. 833103 Operator maszyn rolniczych 21 

51. 514102 Fryzjer  [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 20 

 

PowyŜsza tabela obejmuje zawody, w których liczba bezrobotnych wyniosła powyŜej 

19 osób. 

 

 

Sporządzony ranking potwierdza, iŜ trudność ze znalezieniem pracy mają przede wszystkim 

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Większość bezrobotnych na czele tej listy to 

osoby wykonujące pracę na stanowiskach robotniczych w przemyśle lub przy pracach 

prostych, ale i pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.  
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ZAWODY, W KTÓRYCH POSZUKUJ Ą PRACY BEZROBOTNE KOBIETY 

 

 Według stanu na koniec czerwca 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

śaganiu zarejestrowanych pozostawało 3171 kobiet (tj. 53,56% ogółu bezrobotnych), z czego 

2528 poprzednio pracowało (co stanowi 79,7 % ogółu bezrobotnych kobiet) a 643 dotychczas 

nie pracowało (20,3 % ogółu bezrobotnych kobiet).  

Spośród zarejestrowanych kobiet poszukujących pracy zawód posiadało 2557 osoby (52,4 % 

ogółu bezrobotnych posiadających zawód), natomiast 614 kobiet  nie posiadało kwalifikacji 

zawodowych (59,1 % tj. ogółu bezrobotnych tej kategorii). Liczba bezrobotnych kobiet                   

w stosunku do I półrocza  2009 wzrosła o 42 osoby. 

Na koniec czerwca 2010 roku najliczniejszą grupą według kodu sześciocyfrowego 

stanowiły kobiety nie posiadające zawodu w liczbie osób: 614. Największy problem ze 

znalezieniem pracy mają kobiety z grupy pracowników usług osobistych i sprzedawcy, a 

mianowicie: sprzedawca (410 osób), kucharz (176 osób). Następnie w rankingu plasują się 

kobiety, które posiadają średni poziom wykształcenia i mieszczą się w grupie: „Technicy i 

inny średni personel” zwłaszcza w zawodzie asystent ekonomiczny (146 osób), oraz w 

grupach „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” tj. w zawodach: dziewiarz (101 osób)  

krawiec (98 osób), i  ,,Pracownicy przy pracach prostych” w zawodzie robotnik gospodarczy 

(97 osób). 

  

W rankingu zawodów bezrobotnych kobiet na koniec czerwca 2010 roku według kodu 

sześciocyfrowego pozostają: 

 

Lp. Kod 
zawodu NAZWA ZAWODÓW  Bezrobotne 

kobiety 
Bezrobotni 

ogółem 

Udział 
procentowy 

kobiet 

1. 000000 Bez zawodu 614 1039 59,1 

2. 522107 Sprzedawca 410 449 91,3 

3. 512201 Kucharz 176 196 89,8 

4. 341902 
Asystent ekonomiczny [zaw. Szkolny: 
Technik ekonomista] 

146 165 88,5 

5. 743202 Dziewiarz 101 105 96,1 
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6. 743304 Krawiec 98 100 98 
7. 9141103 Robotnik gospodarczy 97 213 45,5 

8. 932104 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

66 108 61,1 

9 419101 
Pracownik biurowy [zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 

63 67 94,0 

10. 743604 Szwaczka 58 59 98,3 

11. 321402 
Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 

56 65 86,1 

12. 743206 Tkacz  55 57 96,5 

13. 341501 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 

51 58 87,9 

14. 913207 Sprzątaczka 47 49 95,9 
15. 743101 Przędzarz 46 49 93,9 
16. 321208 Technik rolnik 38 68 55,9 
17. 311918 Technik włókiennik 36 52 69,23 
18. 741201 Cukiernik 33 53 62,7 
19. 932103 Pakowacz 25 29 86,2 
20. 512302 Kelner 23 24 95,8 
21. 741203 Piekarz 23 24 95,8 
22. 512202 Kucharz małej gastronomii 20 30 66,7 
23. 241102 Ekonomista 19 24 79,2 

24. 
514102 Fryzjer  [zawody szkolne: Fryzjer, 

Technik usług fryzjerskich] 
19 20 95 

25. 
613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 

i pokrewni nigdzie indziej 
niesklasyfikowani 

18 30 60 

26. 346104 Pracownik socjalny 16 19 84,2 
27. 913204 Pomoc kuchenna 15 16 93,7 
28. 343201 Księgowy [samodzielny} 13 13 100 
29. 641101 Rolnik pracujący na własne potrzeby 13 17 76,5 
30. 743702 Tapicer 13 17 76,5 

 
 
PowyŜszy ranking obejmuje zawody, w których liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 

powyŜej 12 osób.  

 

 

ZAWODY, W KTÓRYCH POSZUKUJ Ą PRACY  DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

 

Na koniec czerwca 2010 roku długotrwale bezrobotni w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w śaganiu stanowili 21,7 % ogółu bezrobotnych, tj. 1300 osób. 

Struktura zawodów osób długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy powyŜej                  

12 miesięcy przedstawia się następująco: 
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Lp. 
Kod 

zawodu 
NAZWA ZAWODÓW  

Długotrwale 
bezrobotni 

Bezrobotni 
ogółem 

Udział 
procentowy 
długotrwale 

bezrobotnych 

1. 522107 Sprzedawca 129 449 28,7 

2. 512201 Kucharz 51 196 26,0 

3. 914103 Robotnik gospodarczy 51 213 23,9 

4. 722204 Ślusarz 49 173 28,3 

5. 000000 Bez zawodu 47 1039 4,5 

6. 341902 
Asystent ekonomiczny [zawód 
szkolny: Technik ekonomista] 

41 165 24,8 

7. 712102 Murarz 15 149 23,5 

8. 743202 Dziewiarz 27 105 25,7 

9. 743304 Krawiec 24 100 24,0 

10. 311502 Technik mechanik 22 70 31,4 

11. 321208 Technik rolnik 22 68 32,35 

12. 419101 
Pracownik biurowy [zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 

19 67 28,4 

13. 311918 Technik włókiennik 19 52 34,6 

14. 743604 Szwaczka 18 59 30,5 

15. 723105 Mechanik samochodów osobowych 17 63 27,0 

16. 741203 Piekarz 15 76 19,7 

17. 743101 Przędzarz 15 49 30,6 

18. 723304 
Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 

14 76 18,4 

19. 932103 Pakowacz 13 29 44,8 

20. 913207 Sprzątaczka 12 49 24,5 

21. 321402 
Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 

11 65 19,9 

22. 743206 Tkacz 11 57 19,3 

23. 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 11 31 35,5 

24. 613101 
Rolnik produkcji roślinnej i 
zwierzęcej [zawód szkolny: Technik 
rolnik] 

10 30 33,3 

25. 723 
Mechanik maszyn i rządzeń do 
obróbki metali 

10 31 32,3 

26. 723306 
Mechanik-operator pojazdów i 
maszyn rolniczych 

10 50 20,0 

27. 742207 Stolarz meblowy 10 34 29,4 

28. 832101 Kierowca samochodu osobowego 10 30 33,3 

29. 931301 Robotnik budowlany 10 55 18,2 
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ROZDZIAŁ III 

ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW  

(GRUP ZAWODÓW) 

 
Analiza ofert pracy według zawodów i grup zawodów opiera się na  rozporządzeniu 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

 W okresie od stycznia do końca czerwca 2010 roku  do Powiatowego Urzędu Pracy w 

śaganiu wpłynęło 2762 ofert pracy,  tj. o 251 ofert więcej niŜ w analogicznym okresie - 2009 

roku. 

Analiza tych ofert wykazała, Ŝe nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z napływu 

do bezrobocia, poniewaŜ liczba nowo rejestrujących jest znacznie większa niŜ liczba 

propozycji pracy zgłaszanych ze strony pracodawców.  

Porównanie liczby ofert pracy według grup zawodów (grupy wielkie) zgłoszonych             

do Powiatowego Urzędu Pracy w analogicznych okresach za 2009 i 2010 rok przedstawia 

poniŜsza tabela: 

 
Oferty pracy zgłoszone w PUP  

w I-półroczu  

 
2009 

 
2010 

wzrost 
/spadek/ 

 
GRUPA ZAWODOWA 

 
w liczbach bezwzględnych 

 
Zmiana 

2010 r. do 
2009r. 
[%] 

OGÓŁEM 22551111 22776622  251 110 

Bez zawodu 0 00  0 0 
Posiadający zawód, w tym: 22551111 22776622  251 110 

I Parlamentarzyści, wyŜsi urzędnicy  
i kierownicy 

7 66  -1 86 

II Specjaliści 63 111111  48 176 

III Technicy i inny średni personel 246 228866  40 116 
IV Pracownicy biurowi 169 222211  52 131 

V Pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy 

214 225555  41 119 

VI Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 26 1133  -13 50 

VII Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 

270 227766  6 10 

VIII Operatorzy i monterzy maszyn  
i urządzeń 

107 7755  -32 70 

IX Pracownicy przy pracach prostych 1073 11551199  446 142 

X Siły zbrojne 333 00  -333 100 
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W końcu okresu sprawozdawczego nastąpił  ogółem wzrost ofert pracy we wszystkich 

wielkich grupach zawodowych (razem o 251 oferty). Największy wzrost odnotowano                       

w grupach:  

      -    „Pracownicy biurowi” – wzrost o 52 ofert pracy 

      -    „Specjaliści” – wzrost o 48 oferty pracy      

Najkorzystniej prezentuje się w porównaniu do I półrocza 2009 roku grupa „Pracownicy przy 

pracach prostych” gdzie zgłoszono najwięcej ofert pracy – 446. 

 

Natomiast spadek ofert pracy zaobserwowano w wielkich grupach zawodowych:  

- „Siły zbrojne” – spadek o 333 oferty pracy, 

- ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” – spadek o 34 oferty pracy, 

- ,,Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – spadek o 13. 

 

Zawody według kodu sześciocyfrowego z największą liczba ofert w poszczególnych grupach 

wielkich przedstawia poniŜsze zestawienie: 

 
� I.  PARLAMENTARZY ŚCI, WYśSI URZĘDNICY I KIEROWNICY – 6 ofert, 

tj. 0,22% ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

131901 Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 4 oferty 

112201 Zawodowy działacz organizacji społecznej 1 oferta 

123901 Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

1 oferta 

 
� II. SPECJALI ŚCI  – 111 ofert, tj. 4,02 % ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym 

najwięcej: 

233201 Nauczyciel przedszkola 30 ofert 
232108 Nauczyciel języka obcego 13 ofert 
235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
12 ofert 

241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] 6 ofert 
233104 Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 4 oferty 
245105 Pisarz 4 oferty 
232112 Nauczyciel plastyki 3 oferty 
234190 Pozostali nauczyciele szkół specjalnych 3 oferty 
241302 Doradca personalny 3 oferty 
241922 Specjalista do spraw projektów/programów unijnych 3 oferty 
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� III. TECHNICY I INNY PERSONEL ŚEREDNI  – 286 ofert, tj. 10,35% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

343101 Pracownik administracyjny [technik administracji] 125 ofert 
343201 Księgowy [samodzielny] 19 ofert 
348202 Bibliotekarz 16 ofert 
346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 13 ofert 
341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 12 ofert 
343107 Sekretarz sądowy 12 ofert 
341901 Asystent bankowości 8 ofert 
347601 Animator kultury 8 ofert 
341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 6 ofert 
322401 MasaŜysta [zawód szkolny: Technik masaŜysta] 5 ofert 
346104 Pracownik socjalny 5 ofert 
348290 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 5 ofert 
311101 Laborant chemiczny 4 oferty 
348102 Asystent archiwalny [zawód szkolny: Technik archiwista] 4 oferty 

 
� IV. PRACOWNICY BIUROWI  – 221 ofert, tj. 8 % ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

w tym najwięcej: 

419101 Pracownik biurowy [technik prac biurowych] 146 ofert 

413103 Magazynier 24 oferty 

422201 Recepcjonista 14 ofert 

411101 Sekretarka  13 ofert 

419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

8 ofert 

 
� V. PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY  – 255 ofert, tj. 

9,23 % ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

522107 Sprzedawca 138 ofert 
512201 Kucharz 22  oferty 
512302 Kelner 19 ofert 
513102 Opiekunka dziecięca 17 ofert 
514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 14 ofert 
512301 Bufetowy [barman] 7 ofert 
513290 Pozostały pomocniczy personel medyczny 7 ofert 
514103 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] 7 ofert 
512202 Kucharz małej gastronomii 4 oferty 
513190  Pozostałe opiekunki dziecięce 4 oferty 
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� VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE ŚNICY I RYBACY  – 13 ofert, tj. 0,47 % ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej:  

631101 Drwal 5 ofert 

621201 Ogrodnik terenów zieleni 4 oferty 

612104 Hodowca trzody chlewnej 3 oferty 

621106 Ogrodnik- uprawy pod osłonami 1 oferta 

 
� VII. ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIE ŚLNICY  – 276 ofert, tj. 9,99 % 

ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

743604 Szwaczka 91 ofert 
712102 Murarz 28 ofert 
712901 Konserwator budynków 11 ofert 
713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 8 ofert 
741201 Cukiernik 8 ofert 
742204 Stolarz 8 ofert  
723105 Mechanik samochodów osobowych 7 ofert 
741203 Pilarz 7 ofert 
732402 Galwanizer 6 ofert 
741103 Rozbieracz - wykrawacz 6 ofert 
742302 Pilarz 6 ofert 
712501 Meliorant 5 ofert 
712909 Monter rusztowań 5 ofert 
724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 5 ofert 
742207 Stolarz meblowy 5 ofert 

 

� VIII. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZ ĄDZEŃ – 75 ofert, tj. 

2,72 % ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 18 ofert 
811102 Operator koparek i zwałowarek 8 ofert 
814207 Operator urządzeń rozwłókniających 6 ofert 
821110 Operator zgrzewarek 6 ofert 
832101 Kierowca samochodu osobowego 5 ofert 
828403 Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 4 oferty 
833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 4 oferty 

 
� IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH – 1519 ofert, tj. 55 % ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 
 

914103 Robotnik gospodarczy 1391 ofert 
931301 Robotnik budowlany 39 ofert 
913207 Sprzątaczka 38 ofert 
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913204 Pomoc kuchenna 18 ofert 
915202 Dozorca 7 ofert 
932103 Pakowacz 5 ofert 
933104 Robotnik magazynowy 5 ofert 

 
� X. SIŁY ZBROJNE  – 0 ofert, tj. 0 % ogółu zgłoszonych ofert pracy. 

011101 śołnierz zawodowy 0 ofert 
 

 

Struktura ofert pracy według wielkich grup zawodowych wskazuje, Ŝe największe 

zapotrzebowanie pracodawców (55 % wszystkich ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego 

Urzędu Pracy w śaganiu w I półroczu  2010 roku) dotyczy pracowników posiadających 

kwalifikacje naleŜące do grupy IX – „Pracownicy przy pracach prostych”, czyli osób 

posiadający podstawowy poziom wykształcenia. Pracodawcy zgłaszają równieŜ 

zapotrzebowanie na pracowników z grupy III – „Technicy i inny personel średni”(10,3 % 

ogółu zgłoszonych ofert pracy)jak i z grupy VII – „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” 

(10,0 % ogółu zgłoszonych ofert pracy).  

W grupie X – „Siły zbrojne”  - nie zostały zgłoszone Ŝadne  oferty pracy. 

 
 
 
 
RANKING OFERT PRACY 
 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy  
w I półroczu 
2010 roku 

1. 914103 Robotnik gospodarczy 1391 
2. 419101 Pracownik biurwy [technik prac biurowych] 146 
3. 522107 Sprzedawca 138 
4. 343101 Pracownik administracyjny 125 
5. 743604 Szwaczka 91 
6. 931301 Robotnik budowlany 39 
7. 913207 Sprzątaczka 38 
8. 233201 Nauczyciel przedszkola 30 
9. 712901 Murarz 28 
10. 233201 Magazynier 24 
11. 512201 Kucharz 22 
12. 343201 Księgowy [samodzielny] 19 
13. 512302 Kelner 19 
14. 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 18 
15. 913204 Pomoc kuchenna 18 
16. 513102 Opiekunka dziecięca 17 



 23  

17. 348202 Bibliotekarz 16 
18. 422201 Recepcjonista 14 
19. 514102 Fryzjer [zawód szkolny: fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 14 
20. 232108 Nauczyciel języka obcego 13 
21. 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 13 
22. 411101 Sekretarka 13 

23.
235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 
12 

24. 341501 Handlowiec 12 
25. 343107 Sekretarz sądowy 12 
26. 712901 Konserwator budynków 11 
27. 341901 Asystent bankowości 8 
28. 347601 Animator kultury 8 
29. 419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 8 
30. 811102 Operator koparek i zwałowarek 8 
31. 713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 8 
32. 741201 Cukiernik 8 
33. 742204 Stolarz 8 
34. 512301 Bufetowy [barman] 7 
35. 513290 Pozostały pomocniczy personel medyczny 7 
36. 514103 Kosmetyczka 7 
37. 915202 Dozorca 7 
38. 723105 Mechanik samochodów osobowych 7 
39. 741203 Piekarz 7 
40. 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 6 
41. 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 6 
42. 814207 Operator urządzeń rozwłókniających 6 
43. 821110 Operator zgrzewarek 6 
44. 741103 Rozbieracz-wykrawacz 6 
45. 732402 Galwanizer 6 
46. 742302 Pilarz 6 
47. 322401 MasaŜysta [zawód szkolny: Technik masaŜysta] 5 
48. 346104 Pracownik socjalny 5 
49. 348290 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 5 
50. 631101 Drwal 5 
51. 832101 Kierowca samochodu osobowego 5 
52. 932103 Pakowacz 5 
53. 933104 Robotnik magazynowy 5 
54. 712501 Meliorant 5 
55. 712909 Monter rusztowań 5 
56. 724201 Elektromonter [elektryk zakładowy] 5 
57. 742207 Stolarz meblowy 5 

58. 131901 
Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

4 

59. 233104 Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej 4 
60. 245105 Pisarz 4 
61. 311101 Laborant 4 
62. 348102 Asystent archiwalny [zawód szkolny: Technik archiwista] 4 
63. 512202 Kucharz małej gastronomii 4 
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64. 513190 Pozostałe opiekunki dziecięce 4 
65. 621201 Ogrodnik terenów zieleni 4 
66. 828403 Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 4 
67. 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 4 
68. 232112 Nauczyciel plastyki 3 
69. 234190 Pozostali nauczyciele szkół specjalnych 3 
70. 241302 Doradca personalny 3 
71. 241922 Specjalista do spraw projektów/programów unijnych 3 
72. 612104 Hodowca trzody chlewnej 3 
73. 112201 Zawodowy działacz organizacji społecznej 1 

74.
123901 Kierownik wewnętrznej jednostki gdzie indziej 

niesklasyfikowany 
1 

75. 621106 Ogrodnik-uprawy pod osłonami 1 
 



 25  

SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY 

 

  Szansę uzyskania oferty pracy w danym zawodzie określić moŜna poprzez tzw. 

„wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie”.  

Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie to stosunek 

średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie  

w określonym półroczu, będących w dyspozycji urzędu pracy do średniego miesięcznego 

poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie w tym samym okresie na terenie 

działania tego urzędu. 

  Wskaźnik informuje w jakim zawodzie istnieje największa moŜliwość znalezienia 

wolnego miejsca pracy. Wskaźnik równy „1” oznacza, Ŝe na kaŜdą zarejestrowaną osobę 

bezrobotną w danym zawodzie przypada w przybliŜeniu oferta pracy. Wskaźnik 

przewyŜszający wartość „1” oznacza nadwyŜkę ofert nad bezrobotnymi, natomiast wskaźnik 

poniŜej 1 informuje o braku wolnych miejsc pracy w danym zawodzie. Im niŜszy wskaźnik 

tym mniejsza szansa znalezienia pracy. 

Uwzględniając powyŜszy parametr stworzono ranking grup zawodów (według kodu 

dwucyfrowego) od najwyŜszego do najniŜszego. 

 

Lp. 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
szansy 

uzyskania 
oferty 

 

1 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy  0,8333 

2 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,6551 

3 11 
Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy, 
zawodowi działacze  

0,3333 

4 23 Specjaliści szkolnictwa 0,3052 

5 41 Pracownicy obsługi biurowej 0,2485 

6 34 Pracownicy pozostałych specjalności 0,1125 

7 42 Pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów  0,0913 

8 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0833 

9 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 0,0549 

10 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0524 

11 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0468 

 



 26  

12 
81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
0,0500 

13 
73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy 

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 
0,0433 

14 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0428 

15 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,0404 

16 71 Górnicy i robotnicy budowlani 0,0371 

17 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,0358 

18 
93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
0,0340 

19 62 Ogrodnicy 0,0327 

20 24 Pozostali specjaliści 0,0317 

21 12 Kierownicy duŜych i średnich organizacji 0,0238 

22 
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 

pokrewni 
0,0175 

23 63 Leśnicy i rybacy 0,0141 

24 31 Średni personel techniczny 0,0131 

25 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,0122 

26 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,0094 

27 
32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia 
0,0084 

28 61 Rolnicy 0,0062 

29 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 

30 01 Siły zbrojne 0,0000 

 
 
 
OFERTY PRACY WEDŁUG PKD 

 Stosunek bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie Ŝagańskim w I półroczu 

2010 roku przedstawia poniŜsza tabela. 

 

Sekcja PKD 
Bezrobotni 
zarejestrowani              
w I półroczu 2010r. 

Oferty pracy 
zgłoszone w  
I półroczu 2010r. 

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo i rybactwo 47 59 

Górnictwo i wydobywanie 4 0 

Przetwórstwo przemysłowe 483 254 
                 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parowodną, gorącą wodę i powietrze do 
układów klimatyzacyjnych 

0 0 



 27  

Budownictwo 139 109 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli  

309 241 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 

49 45 

Transport, gospodarka magazynowa 56 15 

Informacja i komunikacja 1 5 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 18 19 

Działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomości 

218 481 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 18 15 
Działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca 
12 12 

Administracja publiczna i ochrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

277 888 

Edukacja 126 259 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 72 98 

Działalność związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 

67 125 

Pozostała działalność usługowa 47 37 
Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników; gospodarstwa domowe produkujące 
wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 

0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność niezidentyfikowana 1691 0 

Ogółem 3696 2762 

 
 

 
 
ROZDZIAŁ IV 

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 

 
Jednym z mierników określających zawody deficytowe i nadwyŜkowe oraz zawody 

zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy) jest Wskaźnik intensywności 

nadwyŜki (deficytu) zawodów, będący stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy 

zgłoszonych w danym półroczu do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym półroczu. Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku: 
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� < 0,9 to zawody nadwyŜkowe 

� od 0,9 do 1,1 to zawody zrównowaŜone 

� >1,1 to zawody deficytowe  

Innym z mierników jest Średnia miesięczna nadwyŜka (deficyt) podaŜy siły 

roboczej, określający róŜnicą pomiędzy średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym półroczu a średnią miesięczną ofert pracy zgłoszonych w danym 

półroczu. Średnia miesięczna nadwyŜka podaŜy siły roboczej występuje, gdy średnia 

miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym półroczu jest większa od średniej 

miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w danym półroczu.  

Średni miesięczny deficyt podaŜy siły roboczej występuje, gdy średnia miesięczna liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym półroczu jest mniejsza od średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy zgłoszonych w danym półroczu (wyraŜona jest wówczas liczbą ujemną).  

W I półroczu 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w śaganiu odnotowano 113  

zawodów deficytowych, z których 76 osiągnęło wartość maksymalną wskaźnika 

intensywności deficytu zawodów. Wskaźnik Max występuje, gdy w danym zawodzie nie 

odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotowano zgłoszone oferty pracy. 

Patrząc przez pryzmat wskaźnika średniej miesięcznej deficytu podaŜy siły roboczej w I 

półroczu 2010 roku,  to najkorzystniej  w  tej grupie 76 zawodów wypadają: 

 

Kod 
zawodu Zawód 

Średni 
miesięczny 

deficyt podaŜy 
siły roboczej 

343107 Sekretarz sądowy -2,0000 
347601 Animator kultury -1,3333 
419190 Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani -1,3333 
513290 Pozostały pomocniczy personel medyczny -1,1667 
732402 Galwanizer -1,0000 
741103 Rozbieracz - wykrawacz -1,0000 
821110 Operator zgrzewarek -1,0000 
348290 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej -0,8333 
712904 Monter rusztowań -0,8333 
131901 Kierownik małego przedsiębiorstwa -0,6667 
233104 Nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej -0,6667 
245105 Pisarz -0,6667 
348102 Asystent archiwalny[zawód szkolny: Technik archiwista] -0,6667 
513190 Pozostałe opiekunki dziecięce -0,6667 
838403 Monter wyrobów z tworzyw sztucznych -0,6667 
232112 Nauczyciel plastyki -0,5000 
234190 Pozostali nauczyciele szkół specjalnych -0,5000 
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311990 Pozostali technicy nigdzie indziej niesklasyfikowani -0,5000 
312201 Operator sprzętu komputerowego -0,5000 
331101 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego -0,5000 
343102 Sekretarka medyczna -0,5000 
412104 Fakturzystka -0,5000 
512103 Intendent -0,5000 
713501 Monter/składacz okien -0,5000 
915206 Woźny -0,5000 
222107 InŜynier zootechniki -0,3333 
241490 Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości -0,3333 
322402 Techniki fizjoterapii -0,3333 
346103 Opiekunka środowiskowa -0,3333 
515905 Ratownik wodny -0,3333 
714204 Malarz lakiernik wyrobów metalowych -0,3333 

 
 

Do zawodów deficytowych zaliczamy zawody, w których wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów jest większy niŜ 1,1 (oprócz wcześniejszego wskaźnika MAX). Analizując 

ten wskaźnik, najkorzystniej prezentują się następujące zawody: 

Kod 
zawodu ZAWÓD 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu zawodu 

341901 Asystent bankowości 8,0000 

811102 Operator koparek i zwałowarek 8,0000 

914103 Robotnik gospodarczy 7,7278 

343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 6,5789 

814207 Operator urządzeń rozwłókniających 6,0000 

348202 Bibliotekarz 5,3333 

513102 Opiekunka dziecięca 5,6667 

712501 Meliorant 5,0000 

232108 Nauczyciel języka obcego 4,3333 

235908 
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 
opiekuńczych 

4,0000 

722206 Ślusarz narzędziowy 4,0000 

233201 Nauczyciel przedszkola 3,7500 

419101 Pracownik biurowy [zawód szkolny: Technik prac biurowych]  3,0417 

241302 Doradca personalny 3,0000 

241922 Specjalista do spraw projektów/programów unijnych 3,0000 

341504 Telemarketer 3,0000 

343190 Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 3,0000 

821208 Szlifierz kamienia 3,0000 

411101 Sekretarka 2,6000 

343201 Księgowy [samodzielny] 2,3750 
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422201 Recepcjonista 2,3333 

743604 Szwaczka 2,0222 

213990 Pozostali informatycy gdzie indzij niesklasyfikowani 2,0000 

223903 Fizjoterapeuta 2,0000 

421201 Kasjer bankowy 2,0000 

422202 Rejestratorka medyczna 2,0000 

621201 Ogrodnik terenów zieleni 2,0000 

742302 Pilarz 2,0000 

913303 Prasowaczka [ręczna] 2,0000 

932114 Pomocnik piekarza 2,0000 
 

 

Do zawodów nadwyŜkowych zaliczamy zawody, w których wskaźnik intensywności 

nadwyŜki zawodów jest niŜszy od 0,9. Wskaźnik ten precyzyjnie określa, czy dany zawód jest 

deficytowy czy nadwyŜkowy, ale chcąc utworzyć ranking zawodów nadwyŜkowych lepiej 

posługiwać się wskaźnikiem średniej nadwyŜki podaŜy siły roboczej w I półroczu 2010 roku. 

Największa średnia miesięczna nadwyŜka podaŜy siły roboczej w powiecie Ŝagańskim 

występowała w zawodach: 

 

Kod 
zawodu ZAWÓD 

Średnia miesięczna 
nadwyŜka podaŜy  

siły roboczej 

000000 Bez zawodu 165,0000 
522107 Sprzedawca 29,5000 
341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 23,3333 
722204 Ślusarz 21,1667 
512201 Kucharz 17,1667 
712102 Murarz 14,1667 
932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 12,6667 
743202 Dziewiarz 10,1667 
743304 Krawiec 9,6667 
723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 9,0000 
741203 Piekarz 8,0000 
723105 Mechanik samochodów osobowych 7,1667 
341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 6,6667 
741201 Cukiernik 6,6667 
743101 Przędzarz 5,6667 
723306 Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych 5,3333 
742207 Stolarz meblowy 4,1667 
723106 Mechanik pojazdów samochodowych 4,0000 
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312102 Technik informatyk 3,6667 
346104 Pracownik socjalny 3,3333 
742204 Stolarz 3,3333 
932103 Pakowacz 2,8333 
712302 Stolarz budowlany 2,8333 
714101 Malarz budowlany 2,8333 
311401 Technik elektronik 2,6667 
833104 Kierowca ciągnika rolniczego 2,6667 
512202 Kucharz małej gastronomii 2,5000 
833103 Operator maszyn rolniczych 2,5000 
713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 2,3333 
721202 Spawacz ręczny gazowy 2,3333 

 

 

W powiecie Ŝagańskim odnotowano 113 (55,4%) zawodów  uznawanych za 

deficytowe, wśród których dla 76 wpłynęły oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych 

bezrobotnych w tych zawodach (czyli osiągnęły wartość wskaźnika MAX). W omawianym 

okresie odnotowano równieŜ 14 (6,9%) zawodów zrównowaŜonych i 77 zawodów 

nadwyŜkowych, co stanowi 37,7% ogółu.  

 
 

W N I O S K I  

 

 Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwala na określenie aktualnych 

potrzeb rynku pracy. Celem tej analizy jest zobrazowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy             

w powiecie Ŝagańskim a co za tym idzie wyciągniecie odpowiednich wniosków przez słuŜby 

odpowiedzialne za edukacje i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe i szkoleniowe. NaleŜy 

zaznaczyć, Ŝe informacje zawarte w statystykach Powiatowego Urzędu Pracy w śaganiu                 

nie pozwalają na pełne zidentyfikowanie zjawisk popytu i podaŜy na lokalnym rynku pracy. 

Odnoszą się one tylko do bezrobocia rejestrowanego oraz tej części ofert pracy, która jest 

zgłaszana do urzędu.  

W powiecie Ŝagańskim mamy do czynienia z duŜym bezrobociem, nadal podaŜ miejsc 

pracy jest ograniczona, a popyt na nią wysoki. 

Na sytuację na rynku pracy w powiecie Ŝagańskim ma wiele czynników. Z roku na rok zbyt 

mała ilość miejsc pracy, która mogłaby wchłonąć większą cześć rejestrowanego bezrobocia. 

Brak dopasowania wymogów zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju 
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kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne. Część osób posiada 

kwalifikacje zdezaktualizowane i nieodpowiadające nowoczesnym standardom. Brak 

elastycznego podejścia do oczekiwań pracodawców (uwzględnienie konieczności 

kilkakrotnych reorientacji zawodowych na przestrzeni całej kariery zawodowej). Częstym 

zjawiskiem jest podejmowanie pracy w zawodzie nie wyuczonym, ale pokrewnym oraz mała 

mobilność bezrobotnych. 

 Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

1. NajwyŜsze bezrobocie utrzymuje się wśród robotników przemysłowych                        

i rzemieślników.  

Na koniec I półrocza 2010 roku zarejestrowanych było 1770 osób posiadających 

zawody z tej grupy, a ich udział w ogólnej liczbie wynosił 29,9 %. 

2. W rankingach zawodów bezrobotnych niezmiennie na pierwszym miejscu 

plasują się sprzedawcy (449 osób). Ponadto do najliczniejszych zawodów naleŜą: 

robotnicy gospodarczy (213 osób), kucharze (196 osób), ślusarze (173 osób),  

asystenci ekonomiczni (165 osób), murarze (149 osób), robotnicy pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym (108 osób), dziewiarze (105 osób), krawcy (100 osób).                                                                                            

3. Wzrosła liczba osób nie posiadających zawodu. W porównaniu z analogicznym 

okresem z 2009r. (1002 osoby) liczba ta w roku 2010 (1039 osób) nieznacznie wzrosła 

- o 37 osób. 

4. Bezrobotne kobiety (3171 kobiet) stanowią przewaŜającą część bezrobotnych, tj. 

53,6 % ogółu bezrobotnych (5921 osób). NajwyŜszy współczynnik feminizacji 

występuje wśród następujących zawodów: księgowy[samodzielny] (100%), pomoc 

kuchenna (100%), technik technologii odzieŜy (100%), kosmetyczka (100%), 

nauczyciel przedszkola (100%),  kelner (95,8%), fryzjer (95%), sprzedawca (91,3%), 

organizator usług hotelarskich (90,9%), asystent ekonomiczny (88,5%), handlowiec 

(87,9%), pracownik administracyjny (87,5%), technik Ŝywienia i gospodarstwa 

domowego (86,2%), pracownik socjalny (84,2%). 

5. Analiza ofert pracy wykazuje, Ŝe nie pokrywają one zapotrzebowania 

wynikaj ącego z napływu do bezrobocia. Liczba nowo rejestrujących się jest 

zdecydowanie większa niŜ liczba propozycji pracy zgłaszanych przez pracodawców. 

6. W I półroczu 2010 roku w porównaniu z analogicznym okresem roku minionego 

nastąpił wzrost ofert pracy w większości wielkich grup zawodowych (razem o 251 

ofert). Z rankingu ofert pracy wynika, Ŝe największe zapotrzebowanie dotyczyło 

bezrobotnych posiadających następujące zwody: robotnik gospodarczy (1391 ofert),  
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pracownik biurowy (146 oferty), sprzedawca (138 ofert), pracownik administracyjny 

(125 oferty), szwaczka (91 oferty), robotnik budowlany (39 ofert), sprzątaczka        

(38 ofert),  nauczyciel przedszkola (30 ofert), magazynier (24 oferty), murarz              

(28 ofert), kierowca samochodu cięŜarowego (18 ofert), kucharz (22 oferty). 

7. Jeśli chodzi o szansę otrzymania oferty zatrudnienia w poszczególnych zawodach 

za pośrednictwem administracji to nie są one wielkie. Uwzględniając wskaźnik 

szansy uzyskania oferty pracy (średnia miesięczna liczba ofert do średniego 

miesięcznego poziomu bezrobocia w zawodzie) to największe moŜliwości uzyskania 

oferty mają bezrobotni, których kwalifikacje odpowiadają elementarnym 

umiejętnościom, tj.:  nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,  

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach, przedstawiciele władz 

publicznych, wyŜsi urzędnicy, zawodowi działacze, specjaliści szkolnictwa, 

pracownicy obsługi biurowej, pracownicy pozostałych specjalności. 

8. W wielu zawodach i specjalnościach na lokalnym rynku pracy występuje 

nadmiar pracowników, tj. 37,7 % (77 zawody) to zawody nadwyŜkowe, tzn. z 

przewagą bezrobotnych nad ofertami, 6,9 % (14 zawodów) to zawody 

zrównowaŜone, czyli mniej więcej taka sama liczba bezrobotnych, jak i ofert pracy, a 

55,4 % (113 zawodów) to zawody deficytowe z przewagą ofert nad bezrobotnymi. 

9. W powiecie Ŝagańskim odnotowano 77 zawody nadwyŜkowe. Do zawodów 

nadwyŜkowych o najwyŜszym wskaźniku intensywności nadwyŜki naleŜały: osoby 

bez zawodu, sprzedawca, asystent ekonomiczny, ślusarz, kucharz, murarz, robotnik 

pomocniczy w przemyśle, dziewiarz, krawiec, mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych, piekarz, mechanik samochodów osobowych, handlowiec. 

10. Zawodów deficytowych odnotowano 113, z których 37 osiągnęło wartość 

maksymalną wskaźnika intensywności deficytu zawodów. Wskaźnik Max występuje, 

gdy w danym zawodzie nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast 

odnotowano zgłoszone oferty pracy. NajwyŜszy wskaźnik intensywności deficytu 

zawodu zaobserwowano wśród: sekretarz sądowy, animator kultury, pozostali 

pracownicy obsługi biurowej niesklasyfikowani, pozostały pomocniczy personel 

medyczny, galwanizer, rozbieracz-wykrawacz, operator zgrzewarek, pozostali 

pracownicy bibliotek i informacji naukowej. 
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