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WSTEP

Cel opracowania

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kudetn
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacmky pracy realizac zadanie samogdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowahabze zawodow deficytowych i
nadwykowych w | p6troczu 2006 roku w powiectagaiskim.

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduowych shiy do systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prac i poda zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowyraz formutowaniu na
jej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognniezigdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych &sazatcenia zawodowego.

W celu prawidtowego zrozumienia zagadniewiazanych z ,Monitoringiem zawodéw
deficytowych i nadwykowych” nalery okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:

- zawod deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze zapotrzebowanie
niz liczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie;

- zawod nadwwkowy: to zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie ailiczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawoddéw obejmuje osoby nie apagce $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, nie poskmajudokumentowania ggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodfeupa bez zawodu obejmuje
przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstawowynepeinym podstawowym oraz
osoby posiadage wyksztatceniérednie ogélnoksztasce.

Analiza rynku pracy umidiwia doktadry kontrok poziomu rozwoju lokalnego rynku
pracy, liczby os6b bezrobotnych i nowych ofert grasediug zawodow. Wdi@nie
»Monitoringu zawodow deficytowych i nadvizikowych” pozwoli na:

- okreslenie kierunkéw i natzen zmian zachodrych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych

- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazawodow deficytowych i
nadwykowych,

- ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla yakracji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu ich ponownego zatrudnienia.

Podstawa opracowania

Zrodtem informacji do opracowania pétrocznego rap@aowiatowego & zakcznik 3
do sprawozdania MPiPS-0]Bgzrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i gakmsci
za | pétrocze 2006 roky; oraz zajcznik 2 do sprawozdania MPiPS-0Bgzrobotni wedtug
rodzaju dziatalnéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stanl potrocze 2006
roku”)

Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 30 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow pecgalndgci okreslonych w
.Klasyfikacji zawoddéw i specjaln@i” wprowadzonej do stosowania Rozpgdzeniem



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 gniad 2002 r. W sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalrii dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoaa

Ponadto przy monitoringu nake uwzgkdni¢c réwniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtugkiRn Klasyfikacji Dziatalngci, ktora
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 7 fdziernika 1997 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi(PKD).

ROZDZ. |
OGOLNA CHRAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na 30 czerwca 2006 roku w Powiatowyiredtie Pracy wZaganiu
zarejestrowanych pozostawato 8199 bezrobotnycho Byl 985 mniej 0oséb hina koniec |
potrocza 2005 roku.

Na koniec | potrocza 2006 roku na wsi zamieszkiwd8D9 bezrobotnych, co stanowito
40,3% ogotu bezrobotnych w powiecie.

Kobiety w liczbie 4531 os6b stanowity 55,2% ogékrtobotnych (0 379 osoby mniegma
koniec | pétrocza 2005 r.).

Uprawnionych do pobierania zasitku na koniec | péha 2006 r. byto 1281 o0sdb, co
stanowito 15,6 % ogotu bezrobotnych. W odniesiasiukaica | potrocza 2005 r. liczba ta
zmniejszyta si 0 191 osoby.

W szczegollnej sytuacji na rynku pracy znajdowaky i koncu | potrocza 2006 roku
nastpujace kategorie bezrobotnych:
* do 25 rokwzycia — stanowili 21,8% ogotu bezrobotnych, tj. 1788by;
» dlugotrwale bezrobotni — stanowili 66,9% og6tu ldmitnych, tj. 5485 osoéb;
» powyzej 50 rokuzycia — stanowili 15,6% ogotu bezrobotnych, tj. 1282by;
* bez kwalifikacji zawodowych — stanowili 30,5% ogdbezrobotnych, tj. 2504
osoby;
e samotnie wychowuapy dziecko do 7 rokuzycia — stanowili 5,9% ogotu
bezrobotnych, tj. 490 oséb;
* niepetnosprawni — stanowili 2,2% ogo6tu bezrobotnyrH81 osob.

ROZDZ.1l. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW).

Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2006 roku w Rteviym Urzdzie Pracy w
Zganiu zarejestrowanych bylo 8199 bezrobotnych, m #8531 kobiet, co stanowi 55,2%
ogotu bezrobotnych.

Wickszas¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzegnacujce, tj. 6441 osob
(78,5% ogotu bezrobotnych). Dotychczas nie pracowab8 osob, co stanowi 21,4 % ogotu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Pmmgm Urzdzie Pracy w
Zaganiu na koniec | pétrocza 2006 rokughkegizai¢ stanowd, osoby posiadage zawdd, tj.:

- 7019 bezrobotnych posiadajcych zawdd (85,6 %0g6tu)



- 1180 bezrobotnych bez zawodu (14,3%)

W poréwnaniu z tym samym okresem z 2005 roku odmatm spadek bezrobocia o 985
0s6b. Zaobserwowano zmniejszenie liczby bezrobbtpgsiadajcych zawod o 1071 osoby i
wzrost liczby bezrobotnych bez zawodu o 86 0sdb.

Ponisza tabela przedstawia strukturawodow bezrobotnych wedtug najbardziej
waskiego podziatu, tj. wedtug wielkich grup zawodovwyc

Bezrobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wg stanu na koniec czerwca Struktura
wzrost grup
2005 2006 /spadek/ | w 2006
[%]
w liczbach bezwzglednych
OGOLEM 9184 8199 -985 100
Bez zawodu 1094 1180 86 14,4
Posiadajgcy zawod, w tym: 8090 7019 -1071 85,6
I Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 24 21 -3 0,25
i kierownicy
Il Specjalisci 336 321 -15 3,9
Il | Technicy i inny sredni personel 977 934 -43 11,4
IV | Pracownicy biurowi 312 265 -47 3,2
Vv Pracownicy ustug osobistych 1230 1093 -137 13,3
i sprzedawcy
VI | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 330 294 -36 3,6
VIl | Robotnicy przemystowi 3181 2590 -591 31,5
I rzemiesinicy
VIII | Operatorzy i monterzy maszyn 468 390 -76 4,7
i urzadzenh
IX | Pracownicy przy pracach prostych 1227 1107 -120 13,5
X Sity zbrojne 5 4 -1 0,04

Analiza powyszej tabeli wskazujezinajwigksza liczba bezrobotnych wypuje w
grupie ,Robotnicy przemystowi i rzensiaicy”, pomimo ze liczebné¢ bezrobotnych spadta
dos¢ znacznie w stosunku do poprzedniego roku o 59b,o0sHnadal stanowioni ponad
30% udziatu wszystkich bezrobotnych. W grupie w¢@/dowanie przewaja mezczyzni,
procz takich zawodow jak krawiec, szwaczka i dzawigdzie domingj kobiety (97,2%
wszystkich bezrobotnych w tych 3 zawodach). W rdm&gj grupy do najliczniejszych
elementarnych grup zawodowych matemurarzeslusarze, krawcy.



Kolejna grum pod wzgédem liczebnéci stanows ,Pracownicy przy pracach
prostych”. Bezrobotni z tej grupy zawodowe]j posjadaodstawowy poziom wyksztatcenia.
W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym w tej grupie zanoémw spadek liczebso bezrobotnych
0 120 osOb, ale nadal grupa ta stanowi 13,5 % hdzszystkich bezrobotnych. Pod
wzgledem ptci grupa ta jest zrownowana.

W tej grupie najliczniejsze grupy zawodowe to: rmilo gospodarczy, robotnik pomocniczy
w przemyle przetworczym, spataczka, robotnik budowlany.

Trzech wielka grup zawodowt pod wzgtdem liczby bezrobotnychas,Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy”(1093 osoby, tj. 1% 3gbétu bezrobotnych). W ramach tej
grupy najliczniejsze grupy elementarne to: sprzedaw kucharz. Pod wzglem pici w
grupie tej przewzaja kobiety, stanowa 88,9 % wszystkich bezrobotnych z tej grupy.

Najwickszy spadek bezrobotnych, w poréwnaniu do 2005,raksipit w grupach:
.,Robotnicy przemystowi i rzem#nicy’(o 591 o0sob, t. 31,5%), ,Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (o 137 0sab, tj. 13,3%)yacownicy przy pracach prostych” (o 120
osoéb, tj. 13,5%), oraz ,Operatorzy i monterzy maskyrzadzer” (0 76 0sob, tj. 4,7%).
Najmniejszy spadek bezrobotnych zanotowano w grygitg zbrojne”, wylkcznie o 1 osob
Wzrosta liczba oséb nie posiaa@ych zawodu, w poréwnaniu z 2005 rokiem o 86 0séb.

Poniej zostaly przedstawione najliczniej reprezentowpreez bezrobotnych grupy
zawodow (wedtug koddéw 1 cyfrowych, tzw. wielkie gy i zawody:

Robotnicy przemystowi i _rzemiglnicy: 2590 oséb - 31,5 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwtej:

murarz — 229

slusarz —204

krawiec — 170

dziewiarz -130

mechanik samochodéwegarowych — 102
szwaczka —102

przedzarz —98

piekarz — 85

Pracownicy przy pracach prostych: 1107 os6b — 13,5 % ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym najwtej:

robotnik gospodarczy — 370

robotnik pomocniczy w przendke przetworczym — 210
sprataczka — 112

robotnik budowlany — 75

pomoc kuchenna — 39

dozorca — 39

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcyi093 osob — 13,3 % ogo6tu bezrobotnych, w
tym najwkcej:




sprzedawca — 637

kucharz — 272

kelner — 47

fryzjer —26

bufetowy (barman) — 22
pracownik ochrony mienia — 15

Technicy i inny personel$redni: 934 osoby — 11,4% ogotu bezrobotnych, w tym ngjeji

asystent ekonomiczny — 143

technik mechanik — 107

technik rolnik — 92

technik wtokiennik — 57

handlowiec (technik handlowiec) — 53
technikzywienia gospodarstwa domowego — 52

Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen: 390 osob — 4,7% ogo6tu bezrobotnych, w tym
najwiece;j:

kierowca cagnika rolniczego — 42
kierowca samochodugiarowego — 38
kierowca samochodu osobowego — 35
palacz kottéw parowych — 26

Specjalici: 321 oséb —3,9% ogbtu bezrobotnych, w tym nejej:

= ekonomista — 132

= pielegniarka — 21

= nauczyciel przedszkola — 17

= gpecjalista do spraw marketingu i handlu (sprzeda 12

Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy: 294 osoby — 3,6% ogo6tu bezrobotnych, w tym
najwigce;j:

robotnik l&ny — 57

rolnik upraw polowych — 43

rolnik produkgji rglinnej i zwierzcej — 43
pozostali hodowcy zwient i pokrewni — 26
pozostali rolnicy produkcji idinnej — 25

Pracownicy biurowi: 265 0s6b — 3,2% ogotu bezrobotnych, w tym negey:

pracownik biurowy — 126
magazynier — 34

asystent rachunkowoi — 11
kasjer handlowy — 11
recepcjonista — 11



Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy: 21 oséb — 0,25% og6tu bezrobotnych, w
tym najwkcej:

= kierownik matego przeddbiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym — 4
= kierownik dzialu marketingu i sprzeda - 3

Sity zbrojne: 4 osoby — 0,04% og6tu bezrobotnych
= 7otnierz zawodowy — 2
= zohnierz zasadniczej stby wojskowej — 1

= 7otnierz nadterminowej zasadniczejddy wojskowej — 1

Natomiast jéli chodzi o zawody wedlug kodu sméocyfrowego, to wréd bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec czerwca 2006 roku, gegyosob byto w zawodach takich jak:

Kod Liczba
Lp. zawodu NAZWA ZAWODU bezrobotnych
1. 522107 Sprzedawca 637
2. 914103 Robotnik gospodarczy 370
3. 512201 Kucharz 272
4, 712102 Murarz 229
5. 932104 Robotnik pomocniczy w przeteyprzetworczym 210
6. 722204 |Slusarz 204
7. 743304 Krawiec 170
8. 341902 Asystent ekonomiczny 143
9. 241102 Ekonomista 132
10. 743202 Dziewiarz 130
11. 419101 Pracownik biurowy 126
12. 913207 Sputaczka 112
13. 311502 Technik mechanik 107
14, 743604 Szwaczka 102
15. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 102
16. 743101 Prgizarz 98
17. 321208 Technik rolnik 92
18. 741203 Piekarz 85
19. 931301 Robotnik budowlany 75

Powyzsza tabela obejmuje zawody, w ktorych liczba beatrmjh wyniosta powiej 70
0s0b.

Sporadzony ranking potwierdzaz itrudna¢ ze znalezieniem pracy magprzede wszystkim
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. $za¢ bezrobotnych na czele tej listy to
osoby wykonujce prag na stanowiskach robotniczych w przeeylub przy pracach
prostych, ale i pracownicy ustug osobistych i spiavcy.

Wysoko w rankingu plasaijsic zawody ekonomiczne, asystent ekonomiczny i ekost@ni

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na 30 czerwca 2006 roku w Powiatowyiredtie Pracy wZaganiu
zarejestrowanych pozostawato 4531 kobiet (55,2%tuodpezrobotnych), z czego 3391



poprzednio pracowato (co stanowi 41,3% ogoOtu beatrojch) a 1140 dotychczas nie
pracowato (13,9% ogo6tu bezrobotnych).

Spardd zarejestrowanych kobiet, pracy w konkretnym admie poszukiwato 3768 kobiet
(45,9% ogotu bezrobotnych kobiet), natomiast 76Didty nie posiadaty kwalifikaciji

zawodowych.

Na koniec czerwca 2006 roku najlicznigjsgrum wedtug kodu szeiocyfrowego
byly kobiety zarejestrowane w zawodzie sprzedawaxapa drugim miejscu plasujsic
kucharze. Widzimy, 2 najwickszy problem ze znalezieniem pracy mépbiety z grupy
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcy. Naste w rankingu plasajsic kobiety, ktore
posiadag podstawowy poziom wyksztalcenia i mieszcde w grupie pracownikéw przy
pracach prostych.

Wsréd kobiet z wysokimi kwalifikacjami najweej bezrobotnych byto w zawodzie
asystent ekonomiczny, pracownik biurowy i ekonomisto stanowito 7,7% ogétu
zarejestrowanych kobiet.

W rankingu zawodow bezrobotnych kobiet na korigdtrocza 2006 roku wedtug
kodu széciocyfrowego pozostaj

. Udziat
Lp. | Kod NAZWA ZAWODOW Bezrobotne| Bezrobotni | oo owy
zawodu kobiety ogotem kobiet
1. | 522107 | Sprzedawca 576 637 90,4
2. | 512201| Kucharz 243 272 89,3
3. | 743304 | Krawiec 168 170 98,8
4. | 914103| Robotnik gospodarczy 146 370 39,4
5 | 932104 Robotnjk pomocniczy w przensie 126 210 60
przetworczym
6. | 743202| Dziewiarz 123 130 94,6
2 | 341902 Asyste_nt ekonomiczny [zaw. szkolny: 123 143 86
Technik ekonomista]
8. | 419101| Pracownik biurowy 121 126 96
9. | 913207 | Sprtaczka 110 112 98,2
10 | 241102| Ekonomista 109 132 82,5
11. | 743604| Szwaczka 100 102 98
12. | 743101| Prxgzarz 91 98 92,8
13. | 321208| Technik rolnik 55 92 59,7
14. | 741201| Cukiernik 51 66 77,2
15. | 311918| Technik wiokiennik 47 57 82,4
16. | 341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 46 53 86.7
handlowiec]
17. | 321402 Technikzywienia i gospodarstwa 45 57 86.5
domowego
18. | 512302| Kelner 45 47 95,7

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba béntnych kobiet wyniosta powgj
40.
ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec czerwca 2006 roku dtugotrwale bezrobatfowiatowym Urzdzie Pracy
w Zaganiu stanowili 66,9% ogotu bezrobotnych, tj. 5486b.



Struktura zawoddw 0so6b diugotrwale bezrobotnyctzoptajcych bez pracy powgj 12
mieskcy przedstawia ginastpujaco:

Udziat
Lp. Kod NAZWA ZAWODOW Diugotrwalg Bezrpbotni procentowy
zawodu bezrobotni| ogdtem diugotrwale
bezrobotnych
1. 522107 | Sprzedawca 275 637 43,1
2. 914103 | Robotnik gospodarczy 181 370 48,9
3. 932104 | Robotnik pomocniczy w przesiey 125 210 59,5
przetworczym
4, 712102 | Murarz 89 229 38,8
5. 512201 | Kucharz 84 272 30,8
6. 743304 | Krawiec 69 170 40,5
7. 913207 | Sprgaczka 65 112 58
8. 341902 | Asystent ekonomiczny [zaw. 58 143 40,5
szkolny: Technik ekonomista]
9. 743202 | Dziewiarz 58 130 44,6
10. | 419101 | Pracownik biurowy [zawdd szkolny: 57 126 45,2
Technik prac biurowych]
11. | 743101 | Prgdzarz 56 98 57,1
12. | 743206 | Tkacz 48 74 64,8
13. | 743604 | Szwaczka 46 102 45
14. 1931301 | Robotnik budowlany 43 75 57,3
15. | 723304 | Mechanik maszyn i uadzen 36 80 45
przemystowych
ROZDZIAL 111

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i grup zawoddmiera s¢ na rozporzdzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalgoi dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do kca czerwca 2006 roku do Powiatowego ddiiz Pracy w
Zaganiu wplyrto 1915 ofert pracy, tj. 0 621 os6besej niz w analogicznym okresie w 2005
roku.

Analiza tych ofert wykazatae nie pokrywaj one zapotrzebowania wynilsapgo z naptywu
do bezrobocia, ponievrdiczba nowo rejestragych jest ponad dwukrotnie gkisza nik liczba
propozycji pracy zgtaszanych ze strony pracodawcow.

Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug grup zawodd@wupy wielkie) zgtoszonych do
Powiatowego Urgdu Pracy w analogicznych okresach z 2005 i 2006 rpkzedstawia
ponizsza tabela:
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Oferty pracy zgtoszone w PUP
GRUPA ZAWODOWA w | potroczu 2006 roku Zmiana
wzrost | 2006 r. do
2005 2006 /spadek/ | 2005r.
[%]
w liczbach bezwzgldnych
OGOLEM 1294 1915 621 147,9
Bez zawodu 0 0 -
Posiadajcy zawod, w tym: 1294 1915 621 147,9
I Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy 0 0 - -
I kierownicy
Il Specjalici 16 27 11 168,7
[l |Technicy i innysredni personel 196 206 10 105,1
IV |Pracownicy biurowi 44 171 127 388,6
\% Pracownicy ustug osobistych 73 169 96 231,5
i sprzedawcy
VI |Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 4 12 8 300
VIl |Robotnicy przemystowi 215 392 177 182,3
i rzemiglnicy
VIIl |Operatorzy i monterzy maszyn 71 98 27 138,0
i urzadzen
IX |Pracownicy przy pracach prostych 675 840 165 124,4
X Sity zbrojne 0 0 - -

W koncu | pétrocza 2006 roku nagit znaczny wzrost ofert pracy we wszystkich
wielkich grupach zawodowych (razem o 621 ofert)wNlekszy wzrost odnotowano w grupie
.Robotnicy przemystowi i rzem#nicy” o 177 ofert i w grupie ,Pracownicy przy piazh
prostych” o 165 ofert, oraz w grupie ,Pracownicytowi’ o0 127 ofert.

Jedynie w grupie ,Sity zbrojne” podobnie jak w wwkibiegtym nie odnotowano
zadnych ofert pracy.

Zawody wedtug kodu szeiocyfrowego z najwiksz liczba ofert w poszczegdélnych
grupach wielkich przedstawia pagsze zestawienie:

> LLPARLAMENTARZY SCI, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY - brak
zgtoszonych ofert pracy

> I.SPECJALI SCI — 27 ofert, tj. 1,4% og6tu zgtoszonych ofert prasy tym

najwiece;j:
243201 Bibliotekoznawca 5 ofert
243101 | Archiwista 4 oferty
241912 Specjalista do spraw marketingu i handltzésfery) 4 oferty

> IIL,TECHNICY | INNY PERSONEL SEREDNI — 206 ofert, tj. 10,7% og6tu
zgtoszonych ofert pracy, w tym naptej:

343101 Pracownik administracyjny 128 ofert
347601 | Animator kultury 12 ofert
343201 Kstgowy (samodzielny) 8 ofert
348202 Bibliotekarz 6 ofert
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> V. PRACOWNICY BIUROWI - 171 ofert, tj. 8,9% og6tu zgtoszonych ofert yrac

w tym najwkcej:

419101 Pracownik biurowy 140 ofert
413103 Magazynier 16 ofert
411101 Sekretarka 6 ofert

> V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY - 169 ofert, tj.

8,8% 0gotu zgtoszonych ofert pracy, w tym najvedj:

522107 Sprzedawca 130 ofert
512201 Kucharz 13 ofert
512301 Bufetowy (barman) 6 ofert
515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 5 ofert

> VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY - 12 ofert, tj. 0,6% og6tu

zgtoszonych ofert pracy, w tym napte;:

631102 Robotnik kny 10 ofert
621201 Ogrodnik terenéw zieleni 1 oferta
611103 Rolnik upraw mieszanych 1 oferta

> VII. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIE SLNICY — 392 oferty, tj. 20,4%

ogotu zgltoszonych ofert pracy, w tym nageej:

743604 Szwaczka 98 ofert
743202 Dziewiarz 53 oferty
732205 Sortowacz — brakarz szkia 25 ofert
712101 Murarz 20 ofert
742204 Stolarz 16 ofert
741203 Piekarz 14 ofert
743206 Tkacz 14 ofert
722204 |Slusarz 13 ofert

> VIIl. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN — 98 ofert, tj.

5,1% ogotu zgtoszonych ofert pracy, w tym najvdj:

821106 Operator maszyn i ydzea do produkcji opakow@ablaszanych 17 ofert
832302 Kierowca samochodwzarowego 13 ofert
833401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 8 ofert
832101 Kierowca samochodu osobowego 7 ofert
811102 Operator koparek zwatowarek 7 ofert
826101 Operator maszyn do przygotowania wiokien fe® o
823203 Odlewnik wyrobow z materiatow polimerowych ofért

> IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — 840 ofert, tj. 43,8% ogotu

zgtoszonych ofert pracy, w tym naptej:

914103 Robotnik gospodarczy 648 ofert
932103 Pakowacz 55 ofert
913207 Sprataczka 25 ofert
932104 Robotnik pomocniczy w przeghe przetwdrczym 24 oferty
931301 Robotnik budowlany 20 ofert
915202 Dozorca 18 ofert
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» X SILY ZBROJNE - bez zgtoszonych ofert

Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodaWwywskazuje,ze najwiksze
zapotrzebowanie pracodawcow (43,8% wszystkich gfiexty zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy wZaganiu w kacu | pétrocza 2006 roku) dotyczy pracownikéw poaijaclych
kwalifikacje naleace do grupy IX — ,Pracownicy przy pracach prostyclkzyli os6b
posiadajcy podstawowy poziom wyksztatcenia. Pracodawcy szgip rowniez
zapotrzebowanie na pracownikow z grupy VIl — ,raboy przemystowi i rzemignicy”
(20,4% ogotu zgtoszonych ofert pracy), jak i z grupl — ,Technicy i inny personel
sredni”(10,7% ogotu zgtoszonych ofert pracy).

Nie zgtoszono ofert pracy w dwoch grupach wielkighw grupie | — ,Parlamentarzgi,
wyzsi urzdnicy i kierownicy” oraz w grupie X — ,Sity zbrojiie

RANKING OFERT PRACY

Oferty pracy
Lp Kod Nazwa zawodu zgfoszone |
' zawodu potowie 2006
roku
1. [914103 Robotnik gospodarczy 648
2. 1419101 Pracownik biurowy 140
3. | 522107 Sprzedawca 130
4. 1343101 Pracownik administracyjny 128
5. | 743604 Szwaczka 98
6. | 932103 Pakowacz 55
7. | 743202 Dziewiarz 53
8. [ 732205 Sortowacz — brakarz szkita 25
9. | 732205 Sortowacz — brakarz szkta 25
10. | 932104 Robotnik pomocniczy w przesteyprzetworczym 24
11. | 712101 Murarz 20
12. | 931301 Robotnik budowlany 20
13. | 915202 Dozorca 18
14 821106 Operator maszyn i wdzen do produkcji opakowa 17
' blaszanych
15. | 742204 Stolarz 16
16. | 413103 Magazynier 16
17. | 741203 Piekarz 14
18. | 743206 Tkacz 14
19. | 722204 Slusarz 13
20. | 512201 Kucharz 13
21. | 347601 Animator kultury 12
22. |1 631102 Robotnik say 10
23. | 343201 Ksigowy (samodzielny) 8
24. | 833401 Kierowca operator wozkéw jezdniowych 8
25. [ 832101 Kierowca samochodu osobowego 7
26. | 811102 Operator koparek zwatowarek 7
27. | 823203 Odlewnik wyrobow z materiatéw polimerahy 6
28. | 826101 Operator maszyn do przygotowania wiokien 6
29. [ 512301 Bufetowy (barman) 6
30. | 411101 Sekretarka 6
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31. | 348202 Bibliotekarz 6
32. [ 243201 Bibliotekoznawca 5
33. | 515902 Pracownik ochrony mienia i 0s6b 5

SZANSA UZYSKANIA OFERTY PRACY

Szang uzyskania oferty pracy w danym zawodzie ékfe mazna poprzez tzw.
Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”.

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzigo stosunek
sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie
w okreslonym poétroczu, bedacych w dyspozycji urzdu pracy do sredniego miesgcznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w tym zawodzie tym samym okresie na terenie
dziatania tego urzdu.

Wskanik informuje w jakim zawodzie istnieje napiisza maliwos¢ znalezienia
wolnego miejsca pracy. Wskak réwny ,1” oznacza,ze na kada zarejestrowas osolg
bezrobota w danym zawodzie przypada w przyeiniu oferta pracy. Wskaik
przewyszapcy wartg¢ ,1” oznacza nadwike ofert nad bezrobotnymi, natomiast wahik
ponizej 1 informuje o braku wolnych miejsc pracy w dangawodzie. Im riszy wskanik
tym mniejsza szansa znalezienia pracy.

Uwzgledniapc powyzszy parametr stworzono ranking grup zawodow (wedkaylu
dwucyfrowego) od najwiszego do najaszego.

Wskaznik

Kod szansy

Lp. grupy Nazwa grupy zawodow uzyskania
zawoddéw oferty
1. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i ingiotzy 0,3333
2. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgac 0,1682
3. 41 Pracownicy obstugi biurowej 0,1198
4 73 Zawodnicy zawodow precyzyjnych, ceramicznychiwaycy 0,1002
' wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni dkrewni
5. 34 Pracownicy pozostatych specjdirio 0,0896
6. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,0714
7 93 Robotnicy  pomocniczy w  gornictwie, przestey 0,0451
' budownictwie i transporcie

8. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowsw pokrewni 0,0444
9. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzeghmcy 0,0373
10. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,0326
11. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,0282
12. 81 Operatorzy maszyn i adzear wydobywczych i przetwérczych  0,0256
13. 71 Gornicy i robotnicy budowlani 0,0198
14, 24 Pozostali specij&di 0,0167
15. 63 L&nicy i rybacy 0,0157
16. 42 Pracownicy obrotu piezinego i obstugi klientow 0,0146
17. 22 Specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,0139
18. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,0132
19. 21 Specjadci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych ,0104
20. 23 Specjadcti szkolnictwa 0,0100
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21. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy masizyireadzen 0,0071
22. 31 Sredni personel techniczny 0,0062
23 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ool 0,0056
) zdrowia
24, 62 Ogrodnicy 0,0051
25. 61 Rolnicy 0,0011
26. 64 Rolnicy i rybacy pracagy na wtasne potrzeby 0,0000
27. 01 Sity zbrojne 0,0000
28. 12 Kierownicy daych iérednich organizacji 0,0000
29. 13 Kierownicy matych przedsiiorstw 0,0000

OFERTY PRACY WEDLUG PKD
Stosunek bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD wrigcie zagaiskim w 2005 roku
przedstawia pounsza tabela.

Bezrobotni Oferty

Sekcja PKD zarejestrowani w | | pracy zgtoszone w|

pétroczu 2006 r. | | péiroczu 2006 r.

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 255 1

Rybactwo 0 0

Gornictwo 0 0

Przetworstwo przemystowe 1694 1

Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi 12 0

elektryczn, gaz, wod
Budownictwo 321 2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 835 2
samochodowych, motocykli oraz artykutowytku

osobistego i domowedo

Hotele i restauracje 91 0

Transport, gospodarka magazynowgczhai¢ 173 2

Pdérednictwo finansowe 31 0

Obstuga nieruchondoi, wynajem i ustug 94 0
Zwigzane z prowadzeniem dziatafigogospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa,; 859 2

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne

Edukacija 162 1

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 185 0

Dziatalncgi¢ ustugowa komunalna, spoteczna i 408 4
indywidualna, pozostala

Gospodarstwa domowe zatrudng 0 0

pracownikow

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Dziatalnd¢ nie zidentyfikowana 1311 0

Ogoblem | 1915 15
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ROZDZIAL IV )
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
Jednym z miernikow oké&jacych zawody deficytowe i nadvlyowe oraz zawody

zrownowaone (wykazujce rownowag na rynku pracy) jesWskanik intensywngci

nadwyki (deficytu) zawoddw bedacy stosunkiemsredniej miesicznej liczby ofert pracy

zgtoszonych w danym pétroczu ddredniej miesicznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym potroczu. Prag, ze zawody o wskaniku:

» <0,9 to zawody nadwykowe

» o0d 0,9 do 1,1 to zawody zrownowi@ne

» 1,1 to zawody deficytowe

Innym z miernikbw jestSrednia_miesgczna nadwyka (deficyt) poday sity

roboczej, okreslajacy rdznica pomkedzy S$rednia mieseczm liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym pétroczu seednh mieskczm ofert pracy zgtoszonych w danym
potroczu. Srednia miesiczna nadwyzka poday sity roboczej wysipuje, gdy srednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w dan§imopzu jest weksza odkredniej
mieskcznej liczby ofert pracy zgtoszonych
w danym pétroczuSredni miestczny deficyt poday sity roboczej wysipuje, gdysrednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danyhropzu jest mniejsza od
sredniej miesjcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w danym pdmoc(wyrazona jest
wowczas liczh ujemry).

W | pétroczu 2006 roku w Powiatowym Wdzie Pracy wZaganiu odnotowano 74
zawody deficytowe, z ktérych 52 agieto wartas¢ maksymala wskanika intensywnéci
deficytu zawodow. Wskanik Max wystpuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotoveglaszone oferty pracy. Paizprzez
pryzmat wskanika sredniej miesicznej deficytu podey sity roboczej w | potroczu 2006

roku, to najkorzystniej w tej grupie 52 zawodow \agaj:

Sredni
Kod miesieczn
zawodu Zawod deficyt iodayzy
sity roboczej

821106 |Operator maszyn i urzadzen do produkcji tozysk tocznych -2,83
732407 |Zdobnik szkta -1,66
713704 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych -1,00
823203 | Odlewnik wyrobow z materiatow polimerowych -1,00
741103 |Rozbieracz - wykrawacz -1,00
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243201 | Bibliotekoznawca -0,83

243101 |Archiwista -0,66
828302 | Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen -0,66
342390 |Pozostali pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa -0,50
344203 | Urzednik podatkowy -0,50
515906 | Straznik lesny -0,50
348101 | Archiwista zakladowy -0,33
411301 |Operator wprowadzania danych -0,33
419190 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej -0,33
niesklasyfikowani
732402 | Galwanizer -0,33
742105 | Sortowacz materiatdbw drzewnych -0,33
827101 |Operator urzadzen przetwdrstwa drobiu -0,33
828303 | Monter podzespotdéw i zespotow elektronicznych -0,33
828403 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych -0,33
921201 |Pomocniczy robotnik lesny -0,33

Do zawodoéw deficytowych zaliczamy zawody, w ktoryelskanik intensywndci
deficytu zawodow jest wkszy niz 1,1 (oprocz wczaiejszego wskanika MAX). Analizujac

ten wskanik, najkorzystniej prezentasic nhastpujace zawody:

Kod ) ' Wskaznik .
ZAWOD intensywnaci
zawodu '
deficytu zawodu
347601 | Animator kultury 12,00
915206 | Wany 12,00
348202 | Bibliotekarz 6,00
343101 | Pracownik  administracyjny [Zawdd  szkolny: cHieik 5,81
administraciji]

813102 | Operator maszyn do formowania szkia ptaskieg 5,00
213102 | Administrator baz danych 4,00
823203 | Odlewnik wyrobow z materiatéw polimerowych ,00
826101 | Operator maszyn do przygotowania wiokien 04,0

Do zawodow nadwikowych zaliczamy zawody, w ktorych wskak intensywndci
nadwyki zawodow jest riszy od 0,9. Wskanik ten precyzyjnie oki&a, czy dany zawdd jest
deficytowy czy nadwgkowy, ale chgc utworzy ranking zawodow nadwkowych lepigj

postugiwa sic wskanikiem sredniej nadwyki poday sity roboczej w | potowie 2006 roku.
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Najwicksza srednia miesiczna nadwyka poday sity roboczej w powieciezagaiskim

wystepowata w zawodach:

Kod ] Srednia miesieczna
ZAWOD nadwyzka podazy
zawodu . ;
sity roboczej
000000 | Bez zawodu 135,00
522107 | Sprzedawca 26,50
712102 | Murarz 23,33
512201 | Kucharz 22,33
722204 |Slusarz 21,16
341902 | Asystent ekonomiczny 16,83
241102 | Ekonomista 14,50
723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 13,66
311502 | Technik mechanik 11,00
321208 | Technik rolnik 10,33
341501 | Handlowiec 9,00
743304 | Krawiec 8,83
723304 | Mechanik maszyn i udzen przemystowych 8,83
932104 | Robotnik pomocniczy w przegigy przetworczym 7,66
723306 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn ralth 7,00
721102 | Formierz odlewnik 6,83
742207 | Stolarz meblowy 5,83
321402 | Technilzywienia i gospodarstwa domowego 5,83
311918 | Technik widkiennik 5,33
743101 | Predzarz 5,00
714101 | Malarz budowlany 5,00

W powieciezagaskim w | potowie 2006 roku odnotowano 74 (11,9%)\ady uznawane za
deficytowe, wrod ktorych dla 52 wphygty oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych w tych zawodach. W omawianym okreslaotowano rownieg 13(2,10%)
zawodéw zréwnowsonych i 533 zawody nadvigowe, co stanowiza85,9% ogotu.

WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadékowych pozwala na okékenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Ale nalg zaznacz§, ze informacje zawarte w statystykach
Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu nie pozwalajna peine zidentyfikowanie zjawisk
popytu i poday na lokalnym rynku pracy. Odnaszsie one tylko do bezrobocia
rejestrowanego oraz tejgzi ofert pracy, ktora jest zgtaszana doedz
Na sytuag na rynku pracy w powieciegagaiskim ma wiele czynnikdw. Nadal mamy do
czynienia z wysokim bezrobociem mimo notowanej viysgjodynamiki malejcej w ostatnich
latach. Zbyt mata il& miejsc pracy (mimo wzrostu tempa gospodarki), &ténogtaby
wchiom¢ wiekszgi¢ cze&é rejestrowanego bezrobocia. Brak dopasowania wymogo
zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomrodzaju kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotnegs€osbb posiada kwalifikacje zdeaktualizoawane i
nieodpowiadajce nowoczesnym standardom. Brak elastycznego {miaejlo oczekiwa
pracodawcéw (uwzgtnienie konieczrii kilkakrotnych reorientacji zawodowych na
przestrzeni catej kariery zawodowej). Sym zjawiskiem jest podejmowanie pracy nie w
zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym oraz mata mobdmezrobotnych.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowarsemgacych wnioskow:
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10.

Najwyzsze bezrobocie utrzymuje i wsrod robotnikbw przemystowych i
rzemiesinikow. Na koniec | potrocza 2006 roku zarejestrowanycto (3690 osbb
posiadajcych zawody z tej grupy, a ich udziat w ogélnezhie wynosit 31,5%.

W rankingach zawodOw bezrobotnych niezmiennie na prwszym miejscu
plasuja si¢ sprzedawcy (637 osOb)Ponadto do najliczniejszych zawodow riale
robotnicy gospodarczy (370 oséb), kucharze (27Dbysanurarze (229), robotnicy
pomocniczy w przemyye przetwérczym (2100s6bjjusarze (204 osoby) i krawcy
(170 osab).

Wzrosta liczba os6b nie posiadajcych zawodu.W poréwnaniu z analogicznym
okresem w roku 2005 liczba ta wzrosta o 86 0sob.

Bezrobotne kobiety stanowa 55,2% ogo6tu bezrobotnych, stanowi to
przewazajaca czes¢ bezrobotnych. Najwyzszy wspotczynnik feminizacji wyspuje
wsrod nastpujacych zawodow: krawiec (98,8% udzialu kobiet), gfazzka
(98,2%),dziewiarz (94,6%), pgdzarz 92,8%) i sprzedawca (90,4%). Z rankingu
wynika, ze bezrobotne kobiety to najgziej: sprzedawczynie, kucharki, krawcowe.
Analiza ofert pracy wykazuje, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania
wynikajacego z naptywu do bezrobocialLiczba nowo rejestragych jest ponad
dwukrotnie weksza ni liczba propozycji pracy zgtaszanych ze strony pdagvcow.
W koncu | pétrocza 2006 roku w poroéwnaniu z analogicznynokresem w roku
przednim nasf@pit znaczny wzrost ofert pracy we wszystkich wielléh grupach
zawodowych (razem o 621 ofert)Z rankingu ofert pracy wynikaze najwiksze
zapotrzebowanie dotyczytlo bezrobotnych poswmah nastpujace zawody:
robotnik gospodarczy648 ofert) pracownik biurowy (140 ofert), sprzedawca (130
ofert), pracownik administracyjny (128 ofert), sozka (98 ofert).

Jesli chodzi o szang otrzymania oferty zatrudnienia w poszczegélnych zaodach
za pasrednictwem administracji to nie ;3 one wielkie. Uwzgledniajac wskanik
szansy uzyskania oferty pracyrgdnia miesiczna liczba ofert dosredniego
mieskcznego poziomu bezrobocia w zawodzie) to ngdgeaze maliwosci uzyskania
oferty maj bezrobotni, ktorych kwalifikacje odpowiadaj elementarnym
umiejgtnosciom tj.: nauczyciele praktycznej nauki zawodustraktorzy, pracownicy
przy pracach prostych w handlu i ustugach, pracownbstugi biurowej, zawodnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicznych, wytworéw wyrabdgalanteryjnych,
robotnicy poligraficzni i pokrewni, pracownicy paatych specjalniei.

W wiekszasci zawodow i specjalnéci na lokalnym rynku pracy wystepuje
nadmiar pracownikow, ponad 85,9%(533 zawody) zawodd to zawody
nadwyzkowe tzn. z przewag bezrobotnych nad ofertami, 2,10% (13 zawodow) to
zawody zrownowzone czyli mniej wgcej taka sama liczba bezrobotnych jak i ofert
pracy, a 11,9% (74 zawody) to zawody deficytowez przewag ofert nad
bezrobotnymi.

W powiecie zagaaskim odnotowano 533 zawody nadwikowe. Do zawodow
nadwykowych o najwyszym wskaniku intensywnéci nadwyki nalezaty: murarz,
kucharz, $lusarz,, asystent ekonomiczny, ekonomista, mechasaknochodow
osobowych.

Zawodow deficytowych odnotowano 74,z ktoérych 52 osigneto wartasé
maksymalil wskanika intensywnéci deficytu zawodow. Wskaik Max wystpuje,

gdy w danym zawodzie nie odnotowano zarejestrowanlyezrobotnych, natomiast
odnotowano zgtoszone oferty pracy.
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