
POWIATOWY URZ ĄD PRACY W ŻAGANIU 
 
 
 
 
 
 
 
 

RANKING ZAWODÓW 

DEFICYTOWYCH 

I 

NADWYŻKOWYCH 

W POWIECIE ŻAGAŃSKIM 

ZA ROK 2012  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ŻAGAŃ 
MARZEC 2013 

 
 
 
 
 
 
 



 2  

SPIS TREŚCI 
 
 
WSTĘP  
 
ROZDZIAŁ I 
Ogólna charakterystyka rynku pracy…………………………………………………........5 
 
ROZDZIAŁ II  
Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)……………………………………5 
 
ROZDZIAŁ III 
Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów)…………………………………..17 
 
ROZDZIAŁ IV 
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych………………………………………..22 
 
 
WNIOSKI 



 3  

W S T Ę P  

Cel opracowania 

 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizując zadanie samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy opracował analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2012 r. w  

powiecie żagańskim. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych służy do systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i 

podaż zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu na jej podstawie 

ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów 

szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

W celu prawidłowego zrozumienia zagadnień związanych z „Monitoringiem zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych” należy określić podstawowe definicje tej tematyki: 

� zawód deficytowy: to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie; 

� zawód nadwyżkowy: to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Natomiast grupa bez zawodu obejmuje osoby nie posiadające świadectwa ukończenia szkoły 

lub odpowiedniego kursu, nie posiadające udokumentowania ciągłości pracy w okresie minimum 1 

roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu obejmuje przede wszystkim osoby z wykształceniem 

podstawowym i niepełnym podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby posiadające wykształcenie 

średnie ogólnokształcące. 

 Analiza rynku pracy umożliwia dokładną kontrolę poziomu rozwoju lokalnego rynku pracy, 

liczby osób bezrobotnych i nowych ofert pracy według zawodów. Wdrożenie „Monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych” pozwoli na: 

� określenie kierunków i natężeń zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej 

na lokalnym rynku pracy, 

� określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, 

� usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, 

� ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 

w celu ich ponownego zatrudnienia. 
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Podstawa opracowania 

Źródłem informacji do opracowania rocznego raportu powiatowego są: załącznik 3 do 

sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności w 2012 

roku” ) oraz załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 („ Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan w  2012 roku”). 

Metodologia opracowania 

 Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, 43 grup dużych (wewnętrzny podział grup wielkich), 

132 grup średnich (wewnętrzny podział grup dużych) i 444 grup elementarnych (wewnętrzny podział 

grup średnich), przy czym grupy elementarne obejmują 2360 zawodów i specjalności określonych w 

„Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

Ponadto przy monitoringu należy uwzględnić również poziom i strukturę bezrobotnych oraz 

zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD). 
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ROZDZIAŁ I 

OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY 

 Według stanu na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu 

zarejestrowanych pozostawało 5851 bezrobotnych, tj. o 172 osoby mniej niż w analogicznym  okresie 

2011 roku. 

Na koniec okresu sprawozdawczego na wsi zamieszkiwało 2494 bezrobotnych, co stanowiło 

42,62 % ogółu bezrobotnych w powiecie. 

Kobiety w liczbie 3246 osób stanowiły 55,48 % ogółu bezrobotnych (o 185 osób mniej niż w 

analogicznym okresie 2011 r.). 

Uprawnionych do pobierania zasiłku na koniec roku 2012 r. było 1248 osób, co stanowi        

21,33 % ogółu bezrobotnych. W odniesieniu do 2011 roku liczba ta zwiększyła się o 87 osób. 

W szczególnej sytuacji na rynku pracy znajdowały się na koniec 2012 roku następujące 

kategorie bezrobotnych: 

� do 25 roku życia – stanowili 18,66 % ogółu bezrobotnych, tj. 1092 osoby; 

� długotrwale bezrobotni (osoby figurujące w ewidencji powyżej 12-miesięcy) – stanowili 

50,15 % ogółu bezrobotnych, tj. 2951 osób;  

� powyżej 50 roku życia – stanowili 21,59 % ogółu bezrobotnych, tj. 1263 osoby; 

� bez kwalifikacji zawodowych – stanowili  30,87%  ogółu bezrobotnych, tj. 1806 osób; 

� samotnie wychowujący dziecko do 18 roku życia – stanowili 14,06 % ogółu bezrobotnych, tj. 

823 osoby; 

� niepełnosprawni – stanowili 7,38 % ogółu bezrobotnych, tj. 432 osoby; 

� bez doświadczenia zawodowego – stanowili 21,17 % ogółu bezrobotnych, tj. 1239 osób; 

� bez wykształcenia średniego – stanowili 61,48 % ogółu bezrobotnych, tj. 3597 osób; 

� którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia - stanowili 1,76 % 

ogółu bezrobotnych, tj. 103 osoby. 

ROZDZIAŁ II 

ANALIZA BEZROBOCIA WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)  

Według stanu na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu 

zarejestrowanych było 5851 bezrobotnych, w tym 3246 kobiet, co stanowi 55,48% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu do roku 2011 odnotowano nieznaczny spadek bezrobocia o 172 osoby. 
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 W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu na 

koniec 2012 roku, większość stanowią osoby posiadające zawód, tj.: 

� 4747 bezrobotnych posiadających zawód (81,13% ogółu), 

� 1104 bezrobotnych bez zawodu (18,87% ogółu). 

 Poniższa tabela przedstawia strukturę zawodową bezrobotnych według najbardziej wąskiego 

podziału, tj. według wielkich grup zawodowych. 

 
Bezrobotni zarejestrowani  

wg stanu na koniec 2011 roku  

 

Rok 

2011 

 

Rok 

2012 

 

wzrost 

/spadek 

 

GRUPA ZAWODÓW 

 

w liczbach bezwzględnych 

 

 

 

Struktura grup  

w 2011 

[%] 

OGÓŁEM 6023 5851 -172 100,00 

Bez zawodu 1143 1104 -39 18,96 

Posiadający zawód, w tym: 4880 4747 -133 81,13 

I Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  

i kierownicy 

10 9 -6 0,15 

II Specjaliści 274 259 -12 4,43 

III Technicy i inny średni personel 727 686 -169 11,72 

IV Pracownicy biurowi 209 192 -23 3,28 

V Pracownicy usług osobistych  

i sprzedawcy 

1208 1105 -137 18,98 

 

VI Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 151 151 0 2,58 

VII Robotnicy przemysłowi  

i rzemieślnicy 

1583 1613 30 27,66 

VIII Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń 

276 286 10 4,99 

IX Pracownicy przy pracach prostych 437 441 4 7,54 

X Siły zbrojne 5 5 0 0,09 

  
 Analiza powyższej tabeli wskazuje, iż największa liczba bezrobotnych występuje w grupie 

„Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”  (1613 osoby) i w tej grupie zaobserwowano największy 

spadek liczebności osób bezrobotnych w stosunku do 2011 roku – spadek o 30 osób  i stanowi 27,66% 
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udziału wszystkich bezrobotnych. W grupie tej zdecydowanie przeważają mężczyźni (1092 osoby, tj. 

67,69% ogółu bezrobotnych w tej grupie), prócz takich zawodów jak: 

� krawiec (97,59% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� szwaczka (98,53% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� przędzarz (95,35% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� tkacz (94,64% ogółu bezrobotnych w tej grupie zawodowej), 

� dziewiarz (93,83% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� tapicer (93,75% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), 

� cukiernik (72,09% ogółu bezrobotnych w tej populacji badanych), 

gdzie dominują kobiety (521 osób, tj. 32,30% ogółu wszystkich kategorii zawodowych w badanej 

grupie). W ramach tej kategorii „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”  do najliczniejszych 

elementarnych grup zawodowych należą: murarze, ślusarze, krawcy, dziewiarze, piekarze, szwaczki, 

mechanicy samochodów osobowych, mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych, cukiernicy, 

przędzarze, tkacze, stolarze meblowi, mechanicy pojazdów samochodowych. 

 

Drugą grupę zawodową pod względem liczby bezrobotnych stanowią „Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy” (1105 osób). W porównaniu z 2011 rokiem  zaobserwowano spadek  

liczebności o 137 osób bezrobotnych, co stanowi 18,985% ogółu badanych. Pod względem płci 

przeważają kobiety – 890 osób, co stanowi 80,54% ogółu bezrobotnych w badanej grupie. Największy 

odsetek kobiet odnotowano w zawodach: 

� fryzjer (100,00% ogółu bezrobotnych w tej kategorii), 

� technik handlowiec (94,87% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� kucharz (92,12% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� sprzedawca (91,63% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� kelner (90,91% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� kasjer handlowy (80,00% ogółu bezrobotnych w tej kategorii). 

� kucharz małej gastronomii (70,37 % ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� robotnik gospodarczy (42,15% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej). 

 

Trzecią grupę stanowią osoby bez zawodu – 1104 osoby. W odniesieniu do 2011 roku 

odnotowano spadek liczebności o 39 osób, co stanowi ok. 18,96% ogółu bezrobotnych. Kobiety są 

grupą dominującą (682 osoby) i stanowią 61,87% tej populacji. 

Kolejną grupą pod względem liczebności są „Technicy i inny średni personel” (686 osób). W 

porównaniu z 2011 rokiem w tej grupie odnotowano spadek liczebności bezrobotnych o 169 osób, co 

stanowi 11,72% ogółu bezrobotnych. Analiza danych statystycznych wskazuje na znaczną przewagę 
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kobiet – 433 osób tj. 63,12% ogółu bezrobotnych w tej grupie badanych. Największy odsetek kobiet 

odnotowano w zawodach: 

� technik technologii odzieży (100,00% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� technik technologii żywności – przetwórstwo mięsne (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie 

zawodowej), 

� bibliotekarz (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik organizacji usług gastronomicznych (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie 

zawodowej), 

� technik analityki medycznej (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� księgowy (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� pracownik socjalny (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik ogrodnik (100,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik ekonomista (92,09% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik logistyk (83,33% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik administracji (82,35% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik żywienia i gospodarstwa domowego (82,14% ogółu bezrobotnych w grupie 

zawodowej), 

� technik technologii chemicznej (80,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� dietetyk (75,00% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

� technik włókiennik (70,27% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� technik rolnik (61,53% ogółu bezrobotnych w tym zawodzie), 

� przedstawiciel handlowy (57,14% ogółu bezrobotnych w grupie zawodowej), 

Do wyjątków zaliczyć można między innymi przedstawicieli zawodów typu: technik mechanik, 

technik budownictwa, technik elektronik, technik informatyk. W tej grupie do najliczniej 

reprezentowanych należą: technik ekonomista, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik 

rolnik, technik mechanik, technik włókiennik, technik informatyk, technik budownictwa, pracownik 

socjalny, technik administracji i księgowy, technik elektronik. 

W większości grup zaobserwowano spadek liczebności a największy w grupach: „Technicy i 

inny średni personel”, „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy”. 

W przypadku grup : „Siły zbrojne”, „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” sytuacja 

analogiczna, jak w roku poprzednim, poziom liczby bezrobotnych osób utrzymany na tym samym 

poziomie, co w 2011 roku. 

 Poniżej zostały przedstawione najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodów 

(według kodów 1 cyfrowych, tzw. wielkie grupy) i zawody: 
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Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy:  1613 osób – 27,57% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, 

w tym najwięcej: 

� murarz – 152 

� ślusarz - 146 

� krawiec- 83 

� dziewiarz – 81 

� piekarz – 75 

� szwaczka – 68 

� mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych – 61 

� tkacz  – 56 

� mechanik samochodów osobowych – 55 

� przędzarz – 46 

� cukiernik - 43 

� stolarz meblowy – 40 

� mechanik pojazdów samochodowych – 35 

� stolarz – 31 

� tokarz w metalu - 31 

� formierz odlewnik – 30 

� mechanik samochodów ciężarowych – 28 

� stolarz budowlany – 24 

� malarz budowlany – 22 

� hydraulik – 22 

� pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych – 22 

� tapicer – 16 

� elektromonter (elektryk) zakładowy – 15 

� elektromonter instalacji elektrycznych – 14 

� rzeźnik-wędliniarz – 13 

� dekarz - 13 

� betoniarz - 13 

� betoniarz – zbrojarz – 12 

� spawacz ręczny gazowy – 12 

� mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych – 11 

� garbarz skór bez włosa - 10 

� malarz – tapeciarz - 10 
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Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy: 1105 osób – 18,98% ogółu bezrobotnych, w tym 

najwięcej: 

� sprzedawca – 490 

� robotnik gospodarczy - 223 

� kucharz – 192 

� technik handlowiec – 39 

� fryzjer – 33 

� kucharz małej gastronomii – 27 

� kelner – 22 

� kasjer handlowy – 10 

Bez zawodu: 1104 osób – 18,96% ogółu zarejestrowanych. 

Technicy i inny personel średni:  686 osób – 11,72% ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej: 

� technik ekonomista – 139 

� technik rolnik – 65 

� technik mechanik – 62 

� technik żywienia i gospodarstwa domowego – 56 

� technik włókiennik – 37 

� technik informatyk – 32 

� technik budownictwa – 28 

� pracownik socjalny – 19 

� technik administracji – 17 

� księgowy – 17 

� technik elektronik – 15 

� technik hodowca zwierząt – 10 

� technik technologii odzieży - 10 

Pracownicy przy pracach prostych: 441 osób – 7,54% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 

najwięcej: 

� robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 95 

� sprzątaczka biurowa – 62 

� robotnik budowlany – 53 

� pakowacz – 36 

� dozorca – 25 

� pomoc kuchenna – 23 

� robotnik drogowy – 23 
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� sortowacz – 16 

� ładowacz – 12 

� salowa – 11 

� robotnik magazynowy - 10 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń: 286 osób – 4,88% ogółu bezrobotnych, w tym 

najwięcej:  

� mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych - 43 

� kierowca ciągnika rolniczego – 32 

� kierowca samochodu osobowego – 20 

� operator maszyn rolniczych – 17 

� kierowca samochodu ciężarowego – 15 

� palacz kotłów parowych – 11 

Specjaliści: 259 osób – 4,43% ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej:  

� ekonomista – 19 

� specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych – 19 

� specjalista administracji publicznej – 16 

� specjalista pracy socjalnej – 15 

� politolog - 13 

� specjalista do spraw marketingu i handlu – 10 

Pracownicy biurowi: 192 osób – 3,28% ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej: 

� technik prac biurowych – 80 

� magazynier – 27 

� technik hotelarstwa – 24 

� recepcjonista – 11 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy: 151 osoby – 2,58% ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej: 

� robotnik leśny – 31 

� rolnik upraw polowych – 21 

� rolnik – 21 

� drwal/pilarz drzew – 15 

� pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani – 10 

� pozostali rolnicy upraw polowych - 10 

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy:  9 osób – 0,15% ogółu bezrobotnych, w tym 

najwięcej:  

� prezes – 2 
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Siły zbrojne: 5 osób – 0,08% ogółu bezrobotnych, w tym najwięcej: 

� żołnierz szeregowy– 3 

� oficer sił zbrojnych - 2 

Natomiast, jeśli chodzi o zawody według kodu sześciocyfrowego, to wśród bezrobotnych 

zarejestrowanych w 2012 roku, najwięcej osób było w zawodach takich, jak: 

Lp. Kod 
zawodu NAZWA ZAWODU Liczba 

bezrobotnych 

1. 000000 Bez zawodu 1104 

2. 522301 Sprzedawca 490 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 223 

4. 512001 Kucharz 192 

5. 711202 Murarz 152 

6. 722204 Ślusarz 146 

7. 331403 Technik ekonomista 139 

8. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 95 

9. 753105 Krawiec 83 

10. 411004 Technik prac biurowych 80 

11. 731802 Dziewiarz 81 

12. 751204 Piekarz 75 

13. 753303 Szwaczka 68 

14. 314207 Technik rolnik 65 

15. 911207 Sprzątaczka biurowa 62 

16. 311504 Technik mechanik 62 

17. 723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 61 

18. 322002 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 56 

19. 731809 Tkacz 56 

20. 723105 Mechanik samochodów osobowych 55 

21. 931301 Robotnik budowlany 53 

22. 731805 Przędzarz 46 

23. 751201 Cukiernik 43 

24. 834103 Mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych 43 

25. 752208 Stolarz meblowy 40 



 13  

26. 752208 Stolarz meblowy 40 

27. 522305 Technik handlowiec 39 

28. 311932 Technik włókiennik 37 

29. 932101 Pakowacz 36 

30. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych  35 

31. 514101 Fryzjer  33 

32. 351203 Technik informatyk 32 

33. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 32 

34. 621002 Robotnik leśny 31 

35. 752205 Stolarz  31 

36. 722314 Tokarz w metalu 31 

37. 721102 Formierz odlewnik 30 

38. 311204 Technik budownictwa 28 

39. 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 28 

40. 432103 Magazynier 27 

41. 512002 Kucharz małej gastronomii 27 

42. 962902 Dozorca 25 

43. 711503 Stolarz budowlany 24 

44. 422402 Technik hotelarstwa  24 

45. 941201 Pomoc kuchenna 23 

46. 931205 Robotnik drogowy 23 

47. 712601 Hydraulik 22 

48. 513101 Kelner 22 

49. 713102 Malarz budowlany 22 

50. 723390 Pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

22 

51. 611104 Rolnik upraw polowych 21 

52. 621003 Rolnik 21 

53. 832203 Kierowca samochodu osobowego 20 

54. 341205 Pracownik socjalny 19 

55. 263102 Ekonomista 19 

56. 242222 Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, 
hotelarskich i turystycznych 

19 
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57. 334306 Technik administracji 17 

58. 884107 Operator maszyn rolniczych 17 

59. 331301 Księgowy 17 

60. 932913 Sortowacz  16 

61. 753402 Tapicer  16 

62. 242217 Specjalista administracji publicznej 16 

63. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 15 

64. 263504 Specjalista pracy socjalnej 15 

65. 311408 Technik elektronik  15 

66. 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 15 

67. 621001 Drwal/pilarz drzew 15 

 

Powyższa tabela obejmuje zawody, w których liczba bezrobotnych wyniosła powyżej 14 osób. 

Sporządzony ranking potwierdza, iż trudność ze znalezieniem pracy mają przede wszystkim 

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Większość bezrobotnych na czele tej listy to osoby 

wykonujące pracę na stanowiskach robotniczych w przemyśle lub przy pracach prostych, ale i 

pracownicy usług osobistych i sprzedawcy.  

 

ZAWODY, W KTÓRYCH POSZUKUJ Ą PRACY BEZROBOTNE KOBIETY 

 Według stanu na koniec 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu 

zarejestrowanych pozostawało 3246 kobiet (tj. 55,48% ogółu bezrobotnych), z czego 2656 poprzednio 

pracowało (co stanowi 81,82% ogółu bezrobotnych kobiet), a 590 dotychczas nie pracowało (18,17% 

ogółu bezrobotnych kobiet). 

Spośród zarejestrowanych kobiet poszukujących pracy zawód posiadało 2564 osoby (78,98% 

ogółu bezrobotnych kobiet), natomiast 682 kobiety nie posiadały kwalifikacji zawodowych (21,01% 

tj. ogółu bezrobotnych kobiet). Liczba bezrobotnych kobiet w stosunku do 2011 r. zmniejszyła się o 

185 osób. 

Z analizy danych statystycznych wynika, że największy problem ze znalezieniem pracy mają 

kobiety, reprezentujące zawody: sprzedawca (449 osób), kucharz (177 osób), technik ekonomista (128 

osób), robotnik gospodarczy (94 osoby), krawiec (81 osób), dziewiarz (76 osób), i technik prac 

biurowych (76 osób), szwaczka (67 osób), sprzątaczka biurowa (61 osób). 
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Na koniec 2012 roku najliczniejszą populację według kodu sześciocyfrowego stanowiły 

kobiety z grupy „Pracowników usług osobistych i sprzedawców” w liczbie osób: 890, szczególnie w 

zawodach: sprzedawca (449 osób), kucharz (177 osób), robotnik gospodarczy (94 osoby), technik 

handlowiec (37 osób), fryzjer (33 osoby), kelner (20 osób). 

Następnie w rankingu plasują się kobiety, które posiadają zawodowy i średni poziom 

wykształcenia i mieszczą się w grupach: 

�  ,,Pracownicy przy pracach prostych” w liczbie 243 kobiety, w zawodzie: sprzątaczka biurowa 

(61 osób), robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (55 osób), pakowacz (29 osób); 

�  „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy w zawodach (ogółem 521 kobiet): krawiec (81 osób), 

dziewiarz (76 osób), szwaczka (67 osób), tkacz (53 osoby), przędzarz (41 osób), cukiernik (21 

osób), piekarz (27 osób); 

� „Technicy i inny średni personel” zwłaszcza w zawodzie (ogółem 433 kobiety): technik 

ekonomista (128 osób), technik żywienia i gospodarstwa domowego (46 osób), technik rolnik 

(40 osób), technik włókiennik (26 osób); 

� „Specjaliści” (ogółem 193 kobiety) w zawodzie: ekonomista (16 osób), specjalista pracy 

socjalnej (12 osób), specjalista administracji publicznej (12 osób), specjalista ds. organizacji 

usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (11 osób); 

� „Pracownicy biurowi” (ogółem 154 kobiety) w zawodzie: technik prac biurowych (76 osób), 

technik hotelarstwa (22 osoby), recepcjonista (11 osób); 

W rankingu zawodów bezrobotnych kobiet na koniec 2011 roku według kodu 

sześciocyfrowego pozostają: 

Lp. Kod 
zawodu NAZWA ZAWODÓW Bezrobotne 

kobiety 
Bezrobotni 

ogółem 

Udział 
procentowy 

kobiet 

1. 000000 Bez zawodu 682 1104 61,86 

2. 522301 Sprzedawca 449 490 91,63 
3. 512001 Kucharz 177 192 92,19 
4. 331403 Technik ekonomista 128 139 92,09 
5. 515303 Robotnik gospodarczy 94 223 42,15 
6. 753105 Krawiec 81 83 97,59 
7. 731802 Dziewiarz 76 81 93,83 
8. 411004 Technik prac biurowych 76 80 95,00 
9. 753303 Szwaczka 67 68 98,53 
10. 911207 Sprzątaczka biurowa 61 62 98,39 

11. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

55 95 57,89 

12. 731809 Tkacz  53 56 94,64 

13. 322002 
Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 

46 56 82,14 

14. 731805 Przędzarz 41 46 89,13 



 16  

15. 314207 Technik rolnik 40 65 61,54 
16. 522305 Technik handlowiec 37 39 94,87 
17. 514101 Fryzjer 33 33 100,00 
18. 751201 Cukiernik 31 43 72,09 
19. 932101 Pakowacz 29 36 80,56 
20. 751204 Piekarz 27 75 36,00 
21. 311932 Technik włókiennik 26 37 70,27 
22. 422402 Technik hotelarstwa 22 24 91,67 
23. 513101 Kelner 20 22 90,91 
24. 341205 Pracownik socjalny 19 19 100,00 
25. 512002 Kucharz małej gastronomii 19 27 70,37 
26. 334306 Technik administracji 14 17 82,35 
27. 941201 Pomoc kuchenna 19 23 82,61 
28. 331301 Księgowy 17 17 100,00 
29. 613003 Rolnik 17 21 80,95 
30. 263102 Ekonomista 16 19 84,21 
31. 263504 Specjalista pracy socjalnej 12 15 80,00 
32. 753402 Tapicer 15 16 93,75 
33. 242217 Specjalista administracji publicznej 12 16 75,00 
34. 932913 Sortowacz 11 16 68,75 
35. 911206 Salowa 11 11 100,00 

36. 242222 
Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych 

11 19 57,89 

37. 422602 Recepcjonista 11 11 100,00 
 

Powyższy ranking obejmuje zawody, w których liczba bezrobotnych kobiet wyniosła powyżej 

9 osób. 

ZAWODY, W KTÓRYCH POSZUKUJ Ą PRACY DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Na koniec 2012 roku długotrwale bezrobotni w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu 

stanowili 20,68% ogółu bezrobotnych (osoby figurujące w ewidencji powyżej 12-miesięcy) - 1210 

osób. 

Struktura zawodów osób długotrwale bezrobotnych, pozostających bez pracy powyżej 12 

miesięcy przedstawia się następująco: 

Lp. Kod 
zawodu NAZWA ZAWODÓW Długotrwale 

bezrobotni 
Bezrobotni 

ogółem 

Udział 
procentowy 
długotrwale 

bezrobotnych 

1. 522301 Sprzedawca 151 490 30,82 

2. 000000 Bez zawodu 117 1104 10,60 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 52 223 23,32 
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4. 512001 Kucharz 51 192 26,56 

5. 331403 Technik ekonomista 35 139 25,18 

6. 731802 Dziewiarz 30 81 37,04 

7. 722204 Ślusarz 29 146 19,86 

8. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

26 95 27,37 

9. 711202 Murarz 25 152 16,45 

10. 753105 Krawiec 21 83 25,30 

11. 753303 Szwaczka 20 68 29,41 

12. 411004 Technik prac biurowych 19 80 23,75 

13. 314207 Technik rolnik 17 65 26,15 

14. 751204 Piekarz 16 75 21,33 

15. 731809 Tkacz 14 56 25,00 

16. 911207 Sprzątaczka biurowa 12 62 19,35 

17. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 12 32 37,50 

18. 311504 Technik mechanik 12 62 19,35 

19. 931301 Robotnik budowlany 11 53 20,75 

20. 311932 Technik włókiennik 11 37 20,73 

21. 723104 Mechanik samochodów osobowych 10 55 18,18 

22. 514101 Fryzjer 10 33 30,30 

23. 723104 
Mechanik samochodów 
ciężarowych 

10 28 35,71 

24. 932101 Pakowacz  10 36 27,78 

 

 

ROZDZIAŁ III 

ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 

Analiza ofert pracy według zawodów i grup zawodów opiera się na rozporządzeniu Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie klasyfikacji 

zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

 W 2012 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu wpłynęło 4526 ofert pracy, tj. o 84 

oferty mniej niż w 2011 roku. 

Analiza tych ofert wykazała, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z napływu  

bezrobocia, ponieważ liczba nowo rejestrujących jest znacznie większa niż liczba propozycji pracy 

zgłaszanych ze strony pracodawców.  
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Porównanie liczby ofert pracy według grup zawodów (grupy wielkie) zgłoszonych do 

Powiatowego Urzędu Pracy w analogicznych okresach za 2011 i 2012 rok przedstawia poniższa 

tabela: 

 
Oferty pracy zgłoszone w PUP  

w  

 
Rok 

 2011 

 
Rok 
2012 

wzrost 
/spadek/ 

 
GRUPA ZAWODOWA 

 
w liczbach bezwzględnych 

 
Zmiana  
2012 r.  

do  
2011r. 
[%] 

OGÓŁEM 44661100  44552266  -84 101 

Bez zawodu 00  00  0 0 
Posiadający zawód, w tym: 44661100  44552266  -84 101 

I Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  
i kierownicy 

1100  1111  1 91 

II Specjaliści 8899  112211  32 73 

III Technicy i inny średni personel 220099  224455  36 85 
IV Pracownicy biurowi 445533  336622  -91 38 

V Pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy 

33111155  22889933  -222 125 

VI Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 2222  2288  7 78 

VII Robotnicy przemysłowi  
i rzemieślnicy 

336633  335588  -5 101 

VIII Operatorzy i monterzy maszyn  
i urządzeń 

110000  115500  50 67 

IX Pracownicy przy pracach prostych 224499  335588  110 69 

X Siły zbrojne 00  00  0 0 

W końcu okresu sprawozdawczego nastąpił spadek ofert pracy niemalże we wszystkich 

wielkich grupach zawodowych (razem o 84 oferty). Największy spadek odnotowano w grupach: 

� „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – spadek o 222 oferty pracy; 

� „Pracownicy biurowi” – spadek o 91 ofert pracy; 

� „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – spadek o 5 ofert pracy. 

Natomiast wzrost ofert pracy zaobserwowano w grupach: 

� ,,Pracownicy przy pracach prostych” – wzrost o 110 ofert pracy, 

� ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” – wzrost o 50 ofert pracy, 

� „Technicy i inny personel średni” – wzrost o 36 ofert pracy, 

� ,,Specjaliści” – wzrost o 32 oferty pracy. 
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Zawody według kodu sześciocyfrowego z największą liczba ofert w poszczególnych grupach 

wielkich przedstawia poniższe zestawienie: 

� I. PARLAMENTARZY ŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY – 11 ofert, tj. 

0,24% ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

122102 Kierownicy działu sprzedaży 2 oferty 

141202 Kierownik lokalu gastronomicznego 2 oferty 

 
� II. SPECJALI ŚCI  – 121 ofert, tj. 2,67% ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

234201 Nauczyciel przedszkola 10 ofert 

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 10 ofert  

214109 Specjalista kontroli jakości 7 ofert 

222101 Pielęgniarka 7 ofert 

243305 Specjalista do spaw sprzedaży 7 ofert 

235914 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 
opiekuńczych 

6 ofert 

214106 Logistyk 5 ofert 

232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 5 ofert 

233008 Nauczyciel języka angielskiego 5 ofert 

 

� III. TECHNICY I INNY PERSONEL ŚEREDNI  –  245 ofert, tj. 5,41% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

325905 Opiekunka dziecięca 49 ofert 

332203 Przedstawiciel handlowy 27 ofert 

334306 Technik administracji 22 ofert 

331301 Księgowy 21 ofert 

343901 Animator kultury 13 ofert 

335203 Urzędnik podatkowy 10 ofert 

341205 Pracownik socjalny 7 ofert 

343301 Bibliotekarz 7 ofert 

334201 Sekretarz sądowy 6 ofert 

341202 Opiekun osoby starszej 6 ofert 

351203 Technik informatyk 6 ofert 

332302 Zaopatrzeniowiec 5 ofert 

343390 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 5ofert 

332101 Agent ubezpieczeniowy 4 oferty 

334302 Asystent dyrektora 4 oferty 

335990 Pozostali urzędnicy państwowi od spraw nadzoru gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

4 oferty 
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343203 Florysta 4 oferty 

 
� IV. PRACOWNICY BIUROWI  – 362 oferty, tj. 8% ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym 

najwięcej: 

411004 Technik prac biurowych 249 ofert 

432103 Magazynier 39 ofert 

422602 Recepcjonista 31 ofert 

441101 Pomocnik biblioteczny 14 ofert 

412001 Sekretarka 5 ofert 

422401 Recepcjonista hotelowy 4 oferty 

421103 Kasjer bankowy 3 oferty 

431101 Asystent ds. księgowości 3 oferty 

 
� V. PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY  – 2893 ofert, tj. 63,92% 

ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

515303  Robotnik gospodarczy 2486 ofert 

522301 Sprzedawca 166 ofert 

512001 Kucharz 57 oferty 

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 36 ofert 

513101 Kelner 27 ofert 

531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 19 ofert 

531190 Pozostali opiekunowie dziecięcy 14 ofert 

513202 Barman 13 ofert 

514202 Kosmetyczka 9 ofert 

514101 Fryzjer 8 ofert 

524502 Sprzedawca w stacji paliw 8 ofert 

 

� VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE ŚNICY I RYBACY  – 28 ofert, tj. 0,62% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej:  

621002 Robotnik leśny 6 ofert 

621090 Pozostali robotnicy leśni i pokrewni 6 ofert 

621001 Drwal/pilarz drzew 5 ofert 

 
� VII. ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIE ŚLNICY  – 358 ofert, tj. 7,90% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

753303 Szwaczka 46 ofert 
711202 Murarz 24 oferty 
722306 Operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań blaszanych 23 oferty 
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722204 Ślusarz 16 ofert 

712101 Dekarz 13 ofert 

723102 Mechanik samochodów osobowych 11 ofert 

741103 Elektryk 11 ofert 

711601 Brukarz 9 ofert 

711903 Monter rusztowań 9 ofert 

721204 Spawacz metodą MAG 9 ofert 

751204 Piekarz 9 ofert 
752309 Tartacznik 9 ofert 
723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 8 ofert 

731602 Galwanizer 8 ofert 

711404 Zbrojarz 8 ofert 

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 8 ofert 

722314 Tokarz w metalu 7 ofert 

752205 Stolarz 7 ofert 

 

� VIII. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZ ĄDZEŃ – 150 ofert, tj. 3,31% 

ogółu zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 40 ofert 
816028 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 13 ofert 
832202 Kierowca samochodu dostawczego 9 ofert 
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 ofert 
818101 Operator automatów do formowania wyrobów szklanych 7 ofert 

 
� IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH – 358 ofert, tj. 7,91% ogółu 

zgłoszonych ofert pracy, w tym najwięcej: 
 

931301 Robotnik budowlany 132 oferty 
911207 Sprzątaczka biurowa 71 ofert 
941201 Pomoc kuchenna 47 ofert 
932101 Pakowacz 32 oferty 
932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 19 ofert 
932913 Sortowacz 12 ofert 
921501 Pomocniczy robotnik leśny 8 ofert 
962906 Woźny 7 ofert 

 
� X. SIŁY ZBROJNE  – 0 ofert, tj. 0,00% ogółu zgłoszonych ofert pracy. 

011101 Oficer sił zbrojnych 0 ofert 
031101 Żołnierz szeregowy 0 ofert 

Struktura ofert pracy według wielkich grup zawodowych wskazuje, że największe 

zapotrzebowanie pracodawców (63,92%  wszystkich ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego Urzędu 

Pracy w Żaganiu w 2012 roku) dotyczy pracowników należących do grupy V – „Pracownicy usług 
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osobistych i sprzedawcy”, czyli robotników gospodarczych oraz osób posiadających średni i 

zawodowy poziom wykształcenia. Pracodawcy zgłaszają również zapotrzebowanie na pracowników z  

grupy IV – „Pracownicy biurowi”(8%  ogółu zgłoszonych ofert pracy) i VII - „Robotnicy 

przemysłowi i rzemieślnicy” (7,90%  ogółu zgłoszonych ofert pracy). 

W grupie X – „Siły zbrojne” - nie zostały zgłoszone żadne oferty pracy. 

RANKING OFERT PRACY 

Lp. Kod 
zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy  

w 2012 roku 

1. 515303 Robotnik gospodarczy 2486 
2. 411004 Technik prac biurowych 249 
3. 522301 Sprzedawca 166 
4. 931301 Robotnik budowlany 132 
5. 911207 Sprzątaczka biurowa 71 
6. 512001 Kucharz 57 
7. 325905 Opiekunka dziecięca 49 
8. 941201 Pomoc kuchenna 47  
9. 753303 Szwaczka 46 
10. 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 40 
11. 432103 Magazynier 39 
12. 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 36 
13. 932101 Pakowacz 32 
14. 422602 Recepcjonista 31 
15. 322203 Przedstawiciel handlowy 27 
16. 513101 Kelner 27 
17. 721202 Murarz 24 
18. 722306 Operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań blaszanych 23 

 

ROZDZIAŁ IV 

ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY ŻKOWYCH 

Jednym z mierników określających zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz zawody 

zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy) jest Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów, będący stosunkiem średniej miesięcznej liczby ofert pracy 

zgłoszonych w danym półroczu do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym półroczu. Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 

� < 0,9 to zawody nadwyżkowe 

� od 0,9 do 1,1 to zawody zrównoważone 

� >1,1 to zawody deficytowe  
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Innym z mierników jest Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły 

roboczej, określający różnicą pomiędzy średnią miesięczną liczbą zarejestrowanych 

bezrobotnych w danym półroczu a średnią miesięczną ofert pracy zgłoszonych w danym 

półroczu. Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej występuje, gdy średnia 

miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku jest większa od średniej 

miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w danym roku.  

Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej występuje, gdy średnia miesięczna 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym roku jest mniejsza od średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy zgłoszonych w danym roku (wyrażona jest wówczas liczbą ujemną). 

W roku 2012 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu odnotowano 132 

zawodów deficytowych, z których 100 osiągnęło wartość maksymalną wskaźnika 

intensywności deficytu zawodów. Wskaźnik Max występuje, gdy w danym zawodzie nie 

odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotowano zgłoszone oferty pracy. 

Patrząc przez pryzmat wskaźnika średniej miesięcznej deficytu podaży siły roboczej w 2012 

roku, to najkorzystniej w tej grupie 100 zawodów wypadają: 

 

 

Kod 
zawodu Zawód 

Średni 
miesięczny 

deficyt podaży 
siły roboczej 

325905 Opiekunka dziecięca -4,0833 
531202 Asystent nauczyciela przedszkola -3,0000 
722306 Operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań blaszanych -1,9167 
343901 Animator kultury -1,0833 
335203 Urzędnik podatkowy -0,8333 
711903 Monter rusztowań -0,7500 
721204 Spawacz metodą MAG -0,7500 
752309 Tartacznik -0,7500 
921501 Pomocniczy robotnik leśny -0,6667 
214109 Specjalista kontroli jakości -0,5833 
334201 Sekretarz sądowy -0,5000 
812114 Operator urządzeń walcowni -0,5000 
232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu -04167 
711902 Monter reklam -0,4167 
722301 Frezer -0,4167 
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334302 Asystent dyrektora -0,3333 
343203 Florysta -0,3333 
516304 Żałobnik -0,3333 
612102 Hodowca bydła -0,3333 
811409 Szlifierz kamienia -0,3333 
833202 Kierowca ciągnika siodłowego -0,3333 
235106 Nauczyciel instruktor -0,2500 
522302 Sprzedawca w branży mięsnej -0,2500 
531104 Opiekunka dziecięca domowa -0,2500 
811106 Operator ładowarki -0,2500 
912902 Czyściciel dywanów -0,2500 
932910 Pomocnik piekarza -0,2500 

 

Do zawodów deficytowych zaliczamy zawody, w których wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów jest większy niż 1,1 (oprócz wcześniejszego wskaźnika MAX). Analizując 

ten wskaźnik, najkorzystniej prezentują się następujące zawody: 

Kod 
zawodu ZAWÓD 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu zawodu 

816028 Operator urządzeń przetwórstwa mięsa 13,0000 

531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoły 9,5000 

731602 Galwanizer 8,0000 

441101 Pomocnik biblioteczny  7,0000 

515303 Robotnik gospodarczy 6,0194 

422401 Recepcjonista hotelowy 4,0000 

524502 Sprzedawca stacji paliw 4,0000 

712501 Monter / składacz okien 4,0000 

243305 Specjalista do spraw sprzedaży 3,5000 

422602 Recepcjonista 3,4444 

332203 Przedstawiciel handlowy 3,0000 

421103 Kasjer bankowy 3,0000 

742102 Monter-elektronik 3,0000 

741103 Elektryk 2,7500 

814104 Wulkanizator 2,5000 

411004 Technik prac biurowych 2,1652 

233011 Nauczyciel języka niemieckiego 2,0000 

241202 Doradca finansowy 2,0000 

242307 Specjalista do spraw kadr 2,0000 

311307 Technik energetyk 2,0000 
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332101 Agent ubezpieczeniowy 2,0000 

524404 Telemarketer 2,0000 

611305 Ogrodnik szkółkarz 2,0000 

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,6000 

931301 Robotnik budowlany 1,4505 

343301 Bibliotekarz 1,4000 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 1,1765 

432103 Magazynier 1,1143 

Do zawodów nadwyżkowych zaliczamy zawody, w których wskaźnik intensywności 

nadwyżki zawodów jest niższy od 0,9. Wskaźnik ten precyzyjnie określa, czy dany zawód jest 

deficytowy czy nadwyżkowy, ale chcąc utworzyć ranking zawodów nadwyżkowych lepiej 

posługiwać się wskaźnikiem średniej nadwyżki podaży siły roboczej w roku 2012. 

Największa średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej w powiecie żagańskim 

występowała w zawodach: 

Kod 
zawodu ZAWÓD 

Średnia miesięczna 
nadwyżka podaży  

siły roboczej 

0000 Bez zawodu 168,9167 
522301 Sprzedawca 45,8333 
711202 Murarz 22,4167 
512001 Kucharz 18,9167 
722204 Ślusarz 18,2500 
932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 14,7500 
753105 Krawiec 10,5000 
751204 Piekarz 9,6667 
731802 Dziewiarz 9,0833 
723307 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 8,9167 
311504 Technik mechanik 8,2500 
731805 Przędzarz 7,4167 
723105 Mechanik samochodów osobowych 5,9167 
752208 Stolarz meblowy 5,6667 
751201 Cukiernik 5,3333 
522305 Technik handlowiec 5,2500 
723103 Mechanik pojazdów samochodowych 4,8333 
753303 Szwaczka 4,8333 
911207 Sprzątaczka biurowa 4,5000 
351203 Technik informatyk 3,8333 
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722314 Tokarz w metalu 3,8333 
512002 Kucharz małej gastronomii 3,7500 
514101 Fryzjer 3,2500 
752205 Stolarz 3,0833 
723104 Mechanik samochodów ciężarowych 2,8333 
932913 Sortowacz 2,8333 
931205 Robotni drogowy 2,7500 
962902 Dozorca 2,7500 
721207 Spawacz ręczny gazowy 2,5000 
621002 Robotnik leśny 2,5833 
741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 2,5833 

W powiecie żagańskim odnotowano 132 (17,28%) zawodów uznawanych za 

deficytowe, wśród których dla 100 wpłynęły oferty pracy, a nie odnotowano 

zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach (czyli osiągnęły wartość wskaźnika MAX). 

W omawianym okresie odnotowano również 29 (3,79%) zawodów zrównoważonych i 110 

zawodów nadwyżkowych, co stanowi 14,40 % ogółu (764 zawody).  



 27  

WNIOSKI 

 Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwala na określenie aktualnych potrzeb 

rynku pracy. Celem tej analizy jest zobrazowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie 

żagańskim, a co za tym idzie wyciągniecie odpowiednich wniosków przez służby odpowiedzialne za 

edukacje i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe i szkoleniowe. Należy zaznaczyć, że informacje 

zawarte w statystykach Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu nie pozwalają na pełne 

zidentyfikowanie zjawisk popytu i podaży na lokalnym rynku pracy. Odnoszą się one tylko do 

bezrobocia rejestrowanego oraz tej części ofert pracy, która jest zgłaszana do urzędu.  

W powiecie żagańskim mamy do czynienia z dużym bezrobociem, nadal podaż miejsc pracy 

jest ograniczona, a popyt na nią wysoki. 

Na sytuację na rynku pracy w powiecie żagańskim ma wiele czynników: 

� zbyt mała ilość miejsc pracy, która mogłaby wchłonąć większą cześć rejestrowanego 

bezrobocia; 

� brak dopasowania wymogów zgłaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju 

kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne; 

� część osób posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nieodpowiadające nowoczesnym 

standardom; 

� brak elastycznego podejścia do oczekiwań pracodawców (uwzględnienie konieczności 

kilkakrotnych reorientacji zawodowych na przestrzeni całej kariery zawodowej); 

� częste zjawisko podejmowania pracy w zawodzie nie wyuczonym, ale pokrewnym oraz 

mała mobilność bezrobotnych. 

Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących wniosków: 

1. Najwyższe bezrobocie utrzymuje się wśród robotników przemysłowych  i rzemieślników. 

Na koniec 2012 roku zarejestrowanych było 1613 osób posiadających zawody z tej grupy, a 

ich udział w ogólnej liczbie wynosił ok. 27,66%. 

2. W rankingach zawodów bezrobotnych niezmiennie na pierwszym miejscu plasują się 

sprzedawcy (490 osób). Ponadto do najliczniejszych zawodów należą: robotnik gospodarczy 

(233 osób), kucharz (192 osoby), murarz (152 osoby), ślusarz (146 osób), technik ekonomista 

(139 osób), robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym (95 osób), krawiec (83 osób), 

dziewiarz (81 osób), technik prac biurowych (80 osób). 

3. Wzrosła liczba osób nie posiadających zawodu. W porównaniu z  2011 r. (1143 osób) 

liczba ta w 2012 r. (1104 osób) spadła o 39 osób. 
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4. Bezrobotne kobiety (3246 osób) stanowią przeważającą część bezrobotnych, tj. 55,48% 

ogółu bezrobotnych (5851 osób). Najwyższy współczynnik feminizacji występuje wśród 

następujących zawodów: salowa (100%), recepcjonista (100%), technik technologii odzieży 

(100%), fryzjer (100,00%), księgowa (100,00%), pracownik socjalny (100,00%), szwaczka 

(98, 53%), sprzątaczka biurowa (98,39%), krawiec (97,59%), dziewiarz (96,42%), tkacz 

(95,65%), technik prac biurowych (95,00%), technik handlowiec (94,87%), tapicer (93,75%), 

kucharz (92,19%), technik ekonomista (92,09%), technik hotelarstwa (91,67%), sprzedawca 

(91,63%), kelner (90,91%), przędzarz (89,13%), technik administracji (82,35%) technik 

żywienia i gospodarstwa domowego (82,14%).  

5. Analiza ofert pracy wykazuje, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z 

napływu do bezrobocia. Liczba nowo rejestrujących się jest zdecydowanie większa niż 

liczba propozycji pracy zgłaszanych przez pracodawców. 

6. W 2012 roku w porównaniu z poprzednim rokiem nastąpił nieznaczny spadek ofert 

pracy, tj. o 84 oferty. Z rankingu ofert pracy wynika, że największe zapotrzebowanie 

dotyczyło bezrobotnych posiadających następujące zawody: robotnik gospodarczy (2486 

ofert), technik prac biurowych (249 ofert), sprzedawca (166 ofert), robotnik budowlany (132 

oferty), sprzątaczka biurowa (1 ofert), kucharz (57 ofert), opiekunka dziecięca (49 ofert),   

pomoc kuchenna (47 ofert), szwaczka (46 ofert), kierowca samochodu ciężarowego (40  

ofert). 

7. W wielu zawodach i specjalnościach na lokalnym rynku pracy występuje nadmiar 

pracowników, tj. 14,40% (110 zawodów) to zawody nadwyżkowe, tzn. z przewagą 

bezrobotnych nad ofertami, 3,8% (29 zawodów) to zawody zrównoważone, czyli mniej 

więcej taka sama liczba bezrobotnych, jak i ofert pracy, a 17,3% (132 zawody) to zawody 

deficytowe z przewagą ofert nad bezrobotnymi. 

8. W powiecie żagańskim odnotowano 110 zawodów nadwyżkowych. Do zawodów 

nadwyżkowych o najwyższym wskaźniku intensywności nadwyżki należały: osoby bez 

zawodu, sprzedawca, kucharz, ślusarz, murarz, robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym, krawiec, dziewiarz, piekarz, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, 

technik mechanik, przędzarz. 

9. Zawodów deficytowych odnotowano 132, z których 100 osiągnęło wartość maksymalną 

wskaźnika intensywności deficytu zawodów. Wskaźnik Max występuje, gdy w danym 

zawodzie nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotowano zgłoszone 

oferty pracy. Najwyższy wskaźnik intensywności deficytu zawodu zaobserwowano wśród: 

opiekunka dziecięca, asystent nauczyciela przedszkola, operator maszyn i urządzeń do 
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produkcji opakowań blaszanych, animator kultury, urzędnik podatkowy, monter rusztowań, 

spawacz metodą MAG, tartacznik,. 

 

 


