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Analiza dotyczaca bezrobotnych 1 ofert pracy (bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu), wedlug zawodow powinna poshuzyé jako zrodto informacji dla samorza-
dow, ktore sa organami zatozycielskimi dla szkolnictwa ponadgimnazjalnego, a takze dla lo-
kalnych wtadz oswiatowych i dyrekcji szkot.
Informacje zawarte w opracowaniu powinny by¢ przydatne w planowaniu poziomu, strukt ury
i tresci ksztalcenia tak, aby w przysziosci absolwenci lokalnych szkot ponadgimnazjalnych
zngjdowali zatrudnenie nalokalnym rynku pracy.
Uzytkownikiem informacji zawartych w tym opracowaniu powinien by¢ przede wszystkim
PUP. Zawarte w nim dane pozwolg na racjonalne gospodar owanie srodkami Funduszu Pracy 1
EFS i wykorzystanie ich na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz godne z wy-
mogami rynku pracy planowanie kierunkoéw szkolen dla oséb bezrobotnych. Celem powinno
by¢ marginalizowanie zjawiska ,,produkowania” bezrobotnych przez wybierajace zte kierunki
ksztalcenia mtodziezy szkoty.
Systematyczne analizowanie struktury i tresci ksztalcenia oraz badanie zmian na lokalnym
rynku pracy pozwoli nawskazywanie zavodow poszukiwanych przezpracdawcow i takich,
na ktore maleje zgpotrzebowanie.
W tym opracowaniu przeprowadzono analize:

- Bezrobociawg zavodow (grup zavodow)

- Ofert pracy wg zavoddéw (grup zavodow)

- Zawoddw deficytowych 1 nadwyzkowych

Podstawowym zrodtem informacji stuzacych do opracowania tej analizy byly z alaczniki 2 1 3

zesprawozdaniaMP i PSOL



ROZDZIAL 1
1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na 30 czerwca 2005 roku w powiatowym Urzedzie Pracy w Za-
ganiu zarejestrowanych pozostawato 9184 bezrobotnych. Na koniec I kwartatu
2005 roku na wsi zamieszkiwato 3715 bezrobotnych, co stanowito 40,4% og 0-
tu bezrobotnych w powiecie zagaiskim.

Mtodziez w wieku od 18 do 25 lat, w liczbie 1870, stanowita 20,3% ogétu
bezrobotnych. Oznacza to, ze prawie co piaty bezrobotny to osoba w wieku do
25 lat. Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne na
koniec I kwartatu 2005 roku wyniosta 157, co stanowi 1,7% ogotu bezrobot-

nych.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Zaganiu z prawem i
bez prawa do zasitku

16%

O Bezrobotni z
prawem do zasitku

H Bezrobotni bez
prawa do zasitku

84%



Do pobierania zasitku na koniec czerwca 2005 roku uprawnione byty 1472
osoby, co stanowi 16% ogoélu bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego
okresu ubieglego roku liczba ta zwigkszyta si¢ 636 osob, a ich udziat w licz-
bie bezrobotnych ogotem zwigkszyl si¢ o 1 punkt procentowy. Wynika to z
faktu, ze osoby najbardziej aktywne na rynku pracy, szybko znajduja nowe
zatrudnienie (podejmuja prace nawet na kilka miesiecy, sa mobilne i bardzo
aktywne), dzigki takiej postawie szybciej uzyskujg prawo do zasitku przy ko-
lejnej rejestracji.

Osoby, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, sta-
nowily w koncu czerwca 2005 roku 1,1% ogoétu bezrobotnych, co daje 104
osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy wyka-
zuje, ze liczng grupa sa osoby, ktére na podjecie zatrudnienia oczekuja pow Y-
zej 24 miesigcy (3037 osob, co stanowi 33% ogdtu bezrobotnych) oraz od 12
do 24 miesigcy (1653 osoby, co stanowi 17.9% ogdtu bezrobotnych). Niepo-
kojacy jest fakt, ze osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli takie, ktore pozostaja
bez pracy powyzej 12 miesigcy, stanowitly 50% ogodtu bezrobotnych (4690
osob). Poniewaz im dluzej osoba pozostaje bez pracy, tym bardziej taci wiarg
w siebie i w zwigzku z tym coraz mniej sprawnie porusza si¢ po myku pracy,
bez szansy na zainteresowanie swoja osobg pracodawcy. Po tak dlugim okre-
sie pozostawania bez pracy osoba bezrobotna potrzebuje wsparcia psychologa,
w celu odbudowania wiary we wtasne sity i mozliwosci.

W I potowie 2005 roku do Urzedu Pracy w Zaganiu zgloszono 1294 oferty
zatrudnienia. W poréwnaniu do 2004 roku sytuacja ulegla niekorzystnej zmia-
nie, gdyz liczba ofert pracy zmalata o 735.

Na prace subsydiowang zgloszono 572 oferty, co stanowi 44% ogoOtu ofert
pracy. Nalezy przez to rozumieé, ze pracodawcy coraz chetniej korzystaja z
subsydiowania z Funduszu Pracy, tlumaczac to zbyt wysokimi ich zdaniem

kosztami pracy.



2. BEZROBOCIE W POWIECIE ZAGANSKIM
WEDLUG GRUP ZAWODOWYCH

W koncu czerwca 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowanych
byto 9184 bezrobotnych, w tym 4910 kobiet, co stanowi 53,4% ogotu bezrobotnych, z kto-
rych wigkszos$¢, bo 3441 oséb to poprzednio pracujacy, stanowig oni 37% ogoétu bezrobot-
nych.

Dotychczas niepracujacy bezrobotni stanowig grupe 939 osob, co stanowi 10,2% ogotu bez-

robotnych.

Bezrobocie w powiecie zaganskim wg pici

B Kobiety

O Mezczyzni

47%
53%

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie grup wielkich*
wskazuje, ze najliczniejsze kategorie stanowia osoby posiadajace zawody z grup:
1. ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen” stanowia oni
14,64% ogodtu bezrobotnych (1528 osob).
2. ,Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” stanowig 14,28%
ogoéhu zatrudnionych (1358 osob).
3. Duze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg bezrobotni z grupy
,Pracownicy przy pracach prostych”, stanowia oni 9,11% ogétu zatru d-

nionych (837 oséb).



4. Osoby bezrobotne z grupy: , Gornicy i robotnicy budowlani” to 8,89%
ogbdlu zarejestrowanych bezrobotnych (816 osob)

5. Bezrobotni sklasyfikowani w grupie: ,Modelki, sprzedawcy i demon-
stratorzy” — 810 osob stanowig 8,82% ogotu bezrobotnych zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzedzie pracy w Zaganiu.

Z kolei najmniej liczna grupe stanowia bezrobotni sklasyfikowani w grupie:
»Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”- 22 osoby, co stanowi
0,02% ogoétu bezrobotnych, oraz w grupie: ,sily zbrojne 6 osob, co stanowi

0,061%o0go6tu.

*Wedtug nowej Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (Rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 10.12.2002 r Dz. U. z 2002 r., nr 222,
poz.1868) zawody 1 specjalnosci zgrupowano w 10 tzw.: Grup Wielkich skia-
dajacych si¢ z pomniejszych grup o kodzie 2 cyfrowym, ktore z kolei zawiera-
ja zawody o kodzie 4 cyfrowym. Przyklad:1Grupa Wielka —Parlamentarzysci,
wyzsi urzednicy i kierownicy; w tej grupie pod kodem 2- cyfrowym 12 zawie-
raja sie Kierownicy Duzych i Srednich Organizacji, a w niej pod kodem 4-
cyfrowym 1212 sa sklasyfikowani Zastgpcy dyrektoréw generalnych i preze-
sow. Kolejny kod 6- cyfrowy 121201 oznacza Zastepce dyrektora (prezesa) do

spraw finansowo-admin.



Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych

w ukladzie grup wielkich w %

TYY VU

Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i przemystowi i rzemiesinicy

Pozostali robotnicy

urzadzeni

Pracownicy przy pracach

prostych

budowlani

O Najliczniejsze kategorie

Gornicy i robotnicy

Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy

Szczegotowe dane dotyczace bezrobocia w uktadzie grup wielkich na koniec

czerwca 2005 r. prezentuje ponizsza tabela

Bezrobotni  zarejestro-
Grupy Zawodoéw wani
31.06.2005 | %
Ogoélem 9184
z tego
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
I 1528 14,64
maszyn i urzadzen
Pozostali robotnicy przemystowi i rze-
[ 1358 14,78
mieslnicy
[l Pracownicy przy pracach prostych 837 9,11
1V Gornicy i robotnicy budowlani 816 8,89
\% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 810 8,82




Natomiast ksztaltowanie si¢ naptywu do bezrobocia wedlug wielkich grup z a-

wodowych w pierwszym potroczu 2005 r. przedstawione zOstaly ponizej

Naplyw bezrobotnych w I
i polroczu 2005 r.
Grupy Zawodow
I potrocze
%
2005r.
Ogolem
9184
z tego
Robotnicy obrobki metali, mechanicy ma-
I 671 15,32
szyn 1 urzadzen
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesl-
[ _ 492 11,23
nicy
[l Pracownicy przy pracach prostych 305 6,96
IV | Gérnicy i robotnicy budowlani 387 8,85
\% Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 802 18,33

Przeprowadzona analiza wg grup zawodow o kodzie dwucyfrowym wskazuje,
ze do grup zawodow deficytowych w powiecie zaganskim naleza: ,, Pracown-
cy przy pracach prostych w handlui ustugach”

Do grup zawodow zrownowazonych: ,Operatorzy i monterzy maszyn, praco W-
nicy pozostatych specjalnosci”, ,Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 rybo-
towstwie i pokrewni”.

Grupy zawodow nadwyzkowych to: ,Sredni personel techniczny”, ,Modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy”, ,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy”, ,,Pracownicy obstugi biurowej”, ,,G6 rnicy i robotnicy budowlani”.
Natomiast wsrod grup zawodow deficytowych, zrobwnowazonych i nadwyzko-
wych o kodzie czterocyfrowym sa:

Deficytowe — ,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucz-

nych”, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wilokienniczych”, Opera-

209

torzy maszyn futrzarskich 1 skérzanych”, , Specjalisci d/s zarzadzania zaso-

2 2

bami ludzkimi”, ,, Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni”, , Ro-




botnicy budownictwa wodnego i pokrewni”, ,Gospodarze budynkéw”, , Sekre-

tarki”, ,Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metalu”, ,Kierowcy auto-

2 2 2

buséw i motorniczowie tramwajoéw”.

Grupy zawodow zréwnowazonych to: ,kasjerzy bankowi 1 pokrewni”, ,Spe-

cjalisci ochrony zdrowia”, ,,Fotografowie o operatorzy urzadzen do rejestracji

obrazu i dzwigku”, ,Maszynisci kolejowi 1 metra”, ,Operatorzy urzadzen do

2 2 2

obrobki drewna”, ,Praczki regczne 1 prasowacze”, Robotnicy pomocniczy w

budownictwie ogélnym”.
Zawody nadwyzkowe wystepuja w grupach: , Robotnicy przy pracach pro-

stych”, ,Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego”, ,,Robotnicy pomocni-

209 209

czy w budownictwie drogowym”, | Inspektorzy bezpieczenstwa pracy i kontr 0-

lerzy jakosci wyrobow”, oraz ,,Pracownicy obslugi biurowej”.

2

Zestawienie rankingowe sporzadzone nadzien 31.06.2005 r. w yszczegOlnia 25

grup, w ktorych zarejestrowana byta najwigksza liczba bezrobotnych.

) Naptyw bez-
Bezrobotni
' ' ' _ robotnych I
Zawody 1 specjalnosci Stan na koniec
poétroczu 2005
czerwca2005r.
r.
1. Bez zawodu 1099 538
2. Sprzedawca 710 261
3. Robotnik gospodarczy 391 195
4. Kucharz 310 5
5. Murarz 282 163
6. Slusarz 255 145
7. Robotnik pomocniczy 238 73
8. Krawiec 205 73
9. Ekonomista 160 96
10. | Pracownik obstugi biurowe; 144 59
11. | Dziewiarz 140 47
12. | Szwaczka 135 57




13. | Mechanik samochoddéw osobowych 133 93
14. | Asystent ekonomiczny 133 58
15. | Sprzataczka 125 39
16. | Przedzarze 114 18
17. | Stolarz meblowy 110 53
18. | Piekarz 109 60
19. | Technik rolny 108 64
20. | Mechanik rolnictwa 101 71
21. | Robotnik budowlany 100 51
22. | Technik mechanik 91 57
23. | Tkacz 88 29
24. | Technik wtokiennik 69 30
25. | Robotnik lesny 68 0

Najliczniejsza grup¢ elementarng wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych sta-
nowia osoby bez zawodu. To oni najdtuzej pozostaja w rejestrach PUP. Na
koniec czewca 2005 roku zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zaganiu bylo 1099 osd6b w tej grupie i stanowili oni 12% ogoétu wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

Kolejnymi, najczesciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami sg
sprzedawca — 710 os6b (7,7%), robotnik gospodarczy — 3910s6b (4,25%), ku-
charz — 3100s6b (3,4%),murarz — 282 (3,1%), slusarz — 255 (2,8%), robotnik
pomocniczy w przemysle przetwérczym — 238 (2,6%).

Przy czym pozycja ,,Robotnik gospodarczy” jest generowana troche sztuc znie.
Tak duza liczba osob rejestruje si¢ ponownie po pracy trwajacej miesiac.
Miejsca pracy dla robotnikéw gospodarczych powstajg w ramach specjalnego
programu pod nazwa ,,Wedka zamiast ryby”. Do miesigcznych prac prostych
kierowani sa podopieczni Osrodka Pomocy Spolecznej w Zaganiu, sa to osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Z uwagi na bardzo niskie kwalifikacje

lub ich brak, jedynym sposobem na zarudnienie tych bezrobotnych jest po-




moc PUP i utworzenie we wspotpracy z zaktadami budzetowymi miejsc pracy
w ramach robot publicznych. Bezrobotni z tej grupy wykonujaq proste prace
porzadkowo — konserwatorskie.

Niepokojace jest zwigkszanie sie¢ liczby bezrobotnych w zawodach ekono-
micznych. Na koniec czerwca 2005 roku zarejestrowanych byto 166 ekonomi-
stow (naplyw na koniec pierwszego pdirocza 2005 — 96 osOb) i 133 asysten-
tow ekonomicznych (naplyw analogicznie — 58). Systematycznie ro$nie liczba
0sOb bezrobotnych w zawodzie — pracownik biurowy - 144 osoby (naptyw-
59).

Do najczesciej wystepujacych zawodow naleza: s przedawcy -710 0sob, kucha-
rze— 310, murarze — 282, slusarze — 2551 krawcy — 205 osOb. Paradoksalnie,
poszukiwani w Zaganiu pracownicy w zawodach: krawiec i szwacz (135) i
dziewiarz (140) zamieszkuja na terenie powiatu zaganskiego. Z uwagi jednak
na niskie pltace proponowane przez pracodawcow (849 brutto) nie sprzyjaja
podejmowaniu przez te osoby pracy w Zaganiu, poniewaz koszty dojazdu do
pracy na dwie zmiany lub na trzy zmiany w systemie czterobrygadowym czy-
nig zatrudnianie si¢ nieoptacalnym.

Czesto takze brak dojazdu do pracy ogranicza mobilnos¢ zawodowgq i generuje
bezrobocie, poniewaz pomimo ofert pracy dla tych grup zawodowych, pozo-
staja ont nadal w rejestrach Urzedu przez co dezaktualizuje sie ich wiedza

zawodowa i postepuje proces wypychania tych bezr obotnych na margines.

3.ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na 31.06.2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
zarejestrowanych byto 4910 kobiet, co stanowi 53,5% ogo6tu bezrobotnych w
tym 2124 dtugotrwale bezrobotne.

Bezrobotne kobiety poprzednio pracujace stanowily 68,9% ogolu bezrobot-
nych (3382 osoby). Znaczna cz¢s¢ kobiet przed zarejestrowaniem si¢ w urze-
dzie pracy pracowala w handlu, gastronomii, w zaktadach dziewiarskich i
odziezowych. Z ogdlnej liczby kobiet zarejestrowanych w ewidencji bezro-
botnych (4198) 84,5% z nich posiadato okreslone kwalifikacje do wykonania

zawodu, a 14,5% (712) kobiet nie posiadato zadnego zawodu.
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Ranking pierwszych 20 zawoddéw wsrdd bezrobotnych kobiet przedstawia po-

nizsza tabela:

Bezrobotne kobie-
ty Naptyw bezrobot-
Zawody i specjalnos$ci ) nych kobiet w |
Stan na koniec
Crerwea 2005 p6troczu 2005 r.
1. Sprzedawca 642 220
2. Kucharz 281 114
3. Krawiec 201 71
4. Robotnik gospodarczy 148 58
5. Pracownik biurowy 143 58
6. Robotnik pomocniczy w prze- | 141 34
mys$le przetwoérczym
7. Dziewiarz 133 44
8. Ekonomista 133 79
9. Sprzataczka 125 37
10. | Asystent ekonomiczny 120 52
11. | Przedzarz 102 17
12. | Technik rolnik 63 30
13. | Technik wlokiennik 52 19
14. | Cukiernik 48 22
15. | Kelner 46 18
16. | Technik handlowy 42 30
17. | Technik zywienia 39 15
18. | Pracownik administracyjny 37 21
19. | Piekarz 35 16
20. | Fryzjer 24 9

4. ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY DLUGOTRWALE BEZ-
ROBOTNI

Na koniec czerwca 2005 roku w powiecie zaganskim dtugotrwale bezrobotni

w liczbie 6413 stanowili: 69,8% bezrobotnych (9184).
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Struktura zawodow osob dlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy

powyze] 12 miesigcy przedstawia tabela ponizej.

Zawody i specialnosei Dtugotrwale bezrobotni
3lczerwiec 2005 r.
1. Sprzedawca 332
Robotnik gospodarczy 202
3. Robotnik pomocniczy w przemysle | 154
przetworczym
4. Kucharz 118
S. Murarz 111
6. Slusarz 100
7. Sprzataczka 92
8. Asystent ekonomiczny 71
9. Pracownik biurowy 71
10. | Szwaczka 67
11. | Krawiec 67
12. | Tkacz 47
13. | Robotnik lesny 43
14. | Piekarz 40

ROZDZIAL 11

1. OFERTY PRACY

Oferty pracy to zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu wolne
miejsca zarudnienia i przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych a takze
umow zlecen. Niniejsza analiza dotyczy wolnych miejsc zatrudnienia pozy-
skanych przez posrednikow pracy oraz propozycji sktadanych przez praco-

dawcéw w okresie od stycznia do czerwca 2005roku.
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W omawianym okresie posrednicy pozyskali i zgtoszono przez pracodawcow
do PUP w Zaganiu 1294 oferty pracy.
Stosunek bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie zaganskim w |

potroczu 2005 roku przedstawia tabela ponizej.

Bezrobotni zare- | Oferty  Pracy
Sekcja PKD jestrowani w | |zgloszone w 1

potroczu 2005 r | pdiroczu 2005r

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 260 35
Przetworstwo przemystowe 2072 315
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie | 13 1
elektryczna

Budownictwo 536 66
Handel hurt. i detal. naprawy sprzetu | 912 90
me chanicznego.

Hotele i restauracje 113 28
Transport i gospodarka magazynowa i | 214 21
tacznos¢

Posrednictwo finansowe 37 11
Obstuga nieruchomos$ci 1 wynajem 167 21
Administracja publiczna i obrona naro- | 1731 422

dowa; obowiazkowe ubezpieczenia.

Edukacja 326 105
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 143 46
Pozostala dziatalnos¢ ustugowa, komu- | 708 130

nalna, spoteczna

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana. * 1930 3

*Pod tym haslem kryja si¢ ponowne rejestracje po podjeciach pracy w
przedsiebiorstwach i firmach poza terenem dzialania PUP w Zaganiu. Np.:
po pracach sezonowych za granica, lub w innych wojewodztwach. Podsta-
wowy kod PKD tych firm pozostaje niezidentyfikowany przez nasz Urzad,

poniewaz na §wiade Ctwach pracy niektore firmy nie podaja kodu PKD.
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Na jedna oferte pracy w okresie I poétrocza 2005 roku przypadato 7,1 bezro-
botnych.

Z analizy ofert pracy wedlug zawodow na poziomie grupy elementarnej na
31.06.2005 roku wynika, ze pracodawcy z powiatu zaganskiego najczescie]

zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow w nastepujacych zawodach:

A/ z wyksztalceniem wyzszym: samodzielny ksiggowy — 8

B/ z wyksztalceniem $rednim:
-pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni- 156
-pozostali pracownicy obstugi biurowej-28

-pozostali operatorzy maszyn do produkcji tworzyw sztucznych-11

C/ z wyksztatceniem zasadniczym lub Srednim:
-sprzedawcy i demonstratorzy -52

- operator maszyn do produkcji wiokien i przedzy-20

D/ z wyksztatceniem zasadniczym:
-kucharz-52

-szwaczka-39

-pakowacz-36

-murarze i pokrewni -30

-piekarze, cukiernicy i pokrewni -30

-tkacze dziewiarze i pokrewni -29

E/ oferty dla osob z elementarnymi umiejetnos§ciami:
-robotnik gospadarczy -501

-pomoce i sprzataczki -10

Biorac pod uwage wszystkie zgtoszone w omawianym okresie do PUP ofe r-
ty pracy, na jedng oferte przypadalo w nastepujacych zawodach:
-technik rolnik -208 0so6b

-bez zawodu -1094 0s6b
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-ekonomisci-160 os6b
-stolarze meblowi -110 os6b
-operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni -114 0séb

-murarze-91 osoéb.

ROZDZIAL 111

1. POPYT I PODAZ PRACY, CZYLI BEZROBOTNI | OFERTY PRACY

Mimo obserwowanych tendencji spadkowych bezrobocia ciggle wystepuje w
powiecie zaganskim duza nierdwnowaga na rynku pracy. Szkoty ponadpod-
stawowe opuszczajq absolwenci, ktérzy nie maja szans na zatrudnienie.

Z analizy liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i liczby
ofert pracy pozyskanych przez posrednikow w tym zawodzie wynika, ze zde-

cydowana wiekszos¢ stanowig zawody nadwyzkowe. Na przyktad:

A/ z wyksztatceniem wyzszym — Dyplomowane pielggniarki 17 osob 0- ofert,
nauczyciel przedszkola — 16 os6b bezrobotnych- 0 ofert, ekonomisci 160 oséb

1 oferta pracy.

B/ z wyksztalceniem $Srednim: technik rolnik 108 os6b bezrobotnych -0 ofert,
technik mechanik 91 oséb- 0 ofert, technik witdékiennik 69 oso6b- 12 ofert, in-

formatyk 24 oby - 0 ofert, technik technologii odziezy 21 os6b- O ofert.
C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz srednim: sprzedawca 710 oséb bezro-
botnych- 52 oferty, kucharz 310 os6b -6 ofert, rolnik upraw polowych 39

0s6b- O ofert.

D/ z wyksztalceniem na ogo6l zasadniczym: murarz 282 osoby- 2 oferty, §lu-

sarz 255 o0s6b -14 ofert, mechanik samochodéw osobowych 133 osoby- 2 ofer-
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ty, mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych 101 os6b- 0 ofert, kra-

wiec 205 0s6b -1 oferta, piekarz 109 oséb bezrobotnych -5 ofert.

E/ osoby, ktorych kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejgtnosciom:
robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym 238 osdb bezrobotnych- 27
ofert, pomoc kuchenna 40 os6b — 6 ofert, sprzataczi 125 osdb bezrobotnych

— 13 ofert, salowa 29 0s6b bezrobotnych — 0 ofert.

Zawody deficytowe sa trudne do monitorowania. Do nich zaliczaja si¢ przede
wszystkim zawody, ktorych przedstawiciele nie rejestruja si¢ w urzedzie pra-
cy. Maja tak pozadane na rynku pracy zawody i1 specjalizacje, ze to praco-
dawcy zabiegaja o ich pozyskanie dla swoich firm, albo osoby te poszukuja

pracy zamieszczajac swoje oferty w mediach.
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