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WSTEP
Cel opracowania

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwéetn
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacmky pracy realizujc zadanie samogdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracowahabze zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych za Il pétrocze 2010 r. w powieciagaiskim.

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduiowych shizy do systematycznego
obserwowania zjawisk zachagxch na rynku pracy dotygzych ksztattowania popytu
na pra€ i poda zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgyraz formutowaniu
na jej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatyctogmoz niezbdnych dla prawidiowego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych &sazatcenia zawodowego.
W celu prawidiowego zrozumienia zagadniewiazanych z ,Monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwykowych” nalery okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:

= zawOd deficytowy to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wpze

zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie;

= zawod nadwwkowy: to zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie ailiczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawoddédw obejmuje osoby nie agagce swiadectwa
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu, nie poskmajudokumentowania agtosci
pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawod@eupa bez zawodu obejmuje
przede wszystkim osoby z wyksztalceniem podstawowyrnepeinym podstawowym oraz

osoby posiadage wyksztatceniérednie ogdlnoksztahce.

Analiza rynku pracy umiiwia doktadry kontrok poziomu rozwoju lokalnego rynku
pracy, liczby osob bezrobotnych i nowych ofert gramediug zawodow. Wdtenie
»Monitoringu zawodéw deficytowych i nadvwgowych” pozwoli na:

= okreslenie kierunkédw i natzen zmian zachodrych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych

= usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazezawodow deficytowych
I nadwyzkowych,

= ufatwienie realizacji programow specjalnych dla yakracji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu ich ponownego zatrudnienia.



Podstawa opracowania

Zrodtem informaciji do opracowania rocznego rapodwiptowego §: zakcznik 3 do
sprawozdania MPiPS-((]Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i sjpdrosci w -
pétroczu 2010 roku) oraz zacznik 2 do sprawozdania MPiIPS-@1Bezrobotni wedtug
rodzaju dziataln@ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stanl-potroczu 2010

roku”).
Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, 43 grup dich (wewrtrzny podziat grup
wielkich), 132 grupsrednich (wewgtrzny podziat grup diych) i 444 grup elementarnych
(wewrgtrzny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne obepr2§60 zawodow i
specjalnéci okrelonych w ,Klasyfikacji zawodéw i specjaldo” wprowadzonej do
stosowania Rozpogdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBiakwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjaktd na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.

Ponadto przy monitoringu nake uwzgkdni¢c réwniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedludski®g Klasyfikacji Dziatalndci,
ktéra obowazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalsoi (PKD).



ROZDZIAL |
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec Il potrocza 2010 roku w Rodewym Urzdzie Pracy w
Zaganiu zarejestrowanych pozostawato 668@robotnych, tj. o 765 osoby agej niz w |

potroczu 2010 roku.

Na koniec okresu sprawozdawczego na wsi zamieskki®a67 bezrobotnych, co

stanowito 38,4% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

Kobiety w liczbie 3712 o0s6b stanowity 55,5% ogoketobotnych (0 541 0sob gcej

niz w poprzednim potroczu badanego okresu).

Uprawnione do pobierania zasitku na koniec grud2GaO r. byty 1215 osoby, co
stanowi 18,17% ogo6tu bezrobotnych. W odniesieniu Idpétrocza 2010 roku liczba

ta zmniejszyta sio 258 oséb.

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajdowadyre koniec potrocza 2010 roku
nastpujace kategorie bezrobotnych:
» do 25 rokuzycia — stanowili 20,7% og6tu bezrobotnych, tj. 1386b;
» dlugotrwale bezrobotni — stanowili 50,7% ogo6tu lmématnych, tj. 3392 osoby;
» powyzej 50 rokuzycia — stanowili 21,2% ogotu bezrobotnych, tj. 14E8by;
» bez kwalifikacji zawodowych — stanowili 26,9% ogddazrobotnych, tj. 1802 osoby;
» samotnie wychowuapy dziecko do 18 rokuzycia — stanowili 13,5% og6tu
bezrobotnych, tj. 903 osoby;
* niepetnosprawni — stanowili 6,286406tu bezrobotnych, tj. 420 0sob;
» bez déwiadczenia zawodowego — stanowili 22,9% ogétu heahwoych, tj. 1535 osAob;
» bez wyksztalceniéredniego — stanowili 61,9 % og6tu bezrobotnych41j36 osoby;
= ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wokod nie podgli zatrudnienia - stanowili

1,44% ogo6tu bezrobotnych, tj. 96 osob.



ROZDZIAL I

ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Wedtug stanu na koniec Il potrocza 2010 roku w Rdewym Urzdzie Pracyw
Zaganiu zarejestrowanych bylo 6686 bezrobotnychymw 8712 kobiet, co stanovii5,5%

0gotu bezrobotnych.

Wickszas¢ zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzegré@upce, tj. 3712
0s6b (55,5% ogdétu bezrobotnych). Dotychczas nieqwato 11510s6b, co stanowi 17,22%

0ogo6tu bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Pmwmgm Urzdzie Pracy
w Zaganiu na koniec Il pétrocza 2010 rokugkgza¢ stanowi osoby posiadage zawdd,
tj.:
» 5497 bezrobotnych posiadaych zawod (82,5% ogotu)
= 1189 bezrobotnych bez zawodu (17,6%)

W poroéwnaniu do | pétrocza 2010 odnotowano znacemyost bezrobocia o 765
0s6b. Tendengjwzrostows zaobserwowano réwnievsrod osob posiadagych zawod o 615

0s6b oraz bezrobotnych bez zawodu o 150 oséb.

Ponisza tabela przedstawia strukturawodow bezrobotnych wedlug najbardziej

waskiego podziatu, tj. wedtug wielkich grup zawodovwyc

Bezrobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wg stanu na koniec Il pétrocza 2010
roku

Struktura grug
| pétrocze | Il pbirocze | wzrost w 2010
2010 2010 /spadek [%0]

/

w liczbach bezwzgldnych

OGOLEM 5921 6686 765 100,00
Bez zawodu 1039 1189 150 17,78
Posiadajcy zawod, w tym: 4882 5497 615 82,22




I Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy 17 15 -2 0,22
I kierownicy

Il Specjalici 230 271 41 4,05

Il |Technicy i innysredni personel 834 855 21 12,79

IV |Pracownicy biurowi 172 215 43 3,26

\Y, Pracownicy ustug osobistych 780 1242 462 18,58
| sprzedawcy

VI |Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 162 186 24 2,78

VIl |Robotnicy przemystowi 1770 1870 100 27,97
i rzemiglnicy

VIIl |Operatorzy i monterzy maszyn 293 370 77 5,53
i urzadzen

IX |Pracownicy przy pracach prostych 622 471 -151 7,04

X Sity zbrojne 2 2 0 0,03

Analiza powyszej tabeli wskazuje,zinajwigksza liczba bezrobotnych wypuje

w grupie,Robotnicy przemystowi i rzemétnicy” (1870 osob), liczebré osob bezrobotnych

w tej kategorii nie ulegta zmianie w stosunku derpiszego potrocza 2010 roku i stanowi

okoto 28% udziatu wszystkich bezrobotnych. W grupe zdecydowanie przewaja

mezczyzni (1244 osoby, tj. 67,0% ogotu bezrobotnych wgejpie), procz takich zawodow

jak:

szwaczka (100,0% ogotu bezrobotnych w tym zawodzie)

sortowacz — brakarz szkta (100,0% og6tu bezrobdtnytym zawodzie),

dziewiarz (99,0% og6tu bezrobotnych w tym zawodzie)

krawiec (98,0% ogo6tu bezrobotnych w tej grupie zdowe)),

tkacz (95,6 %o0go6tu bezrobotnych w tej grupie zawaej,

przedzarz (91,1% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

tapicer (81,2% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

cukiernik (69,2% ogoétu bezrobotnych w tej populdgdanych)

robotnik pomocniczy w przendle przetworczym (57,8% ogotu bezrobotnych w tej

kategorii),

gdzie dominuyj kobiety (626 o0sdb, tj. 33,5% ogo6tu wszystkich katé zawodowych w

badanej grupie). W ramach tej kategorii do najliegzych elementarnych grup zawodowych

naleza: murarzeglusarze, dziewiarze, krawcy, mechanicy maszynaddeeh przemystowych,



szwaczki, mechanicy samochodéw osobowych, tkacdsgtmik pomocniczy w przenile
przetworczym, pradzarze, cukiernicy, stolarze meblowi, formierze ewdiicy, tokarze,
malarze budowlani i mechanicy pojazdéw samochodbwyc
Druga grupz zawodow pod wzgkdem liczby bezrobotnych stanawjPracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy(1242 oséb). W poréwnaniu z | pétroczem 2010 roku
zaobserwowano wzrost liczebiwdo o 462 osoby bezrobotne, co stanowi ok. 19,0%ngo
badanych. Pod wzgllem pici przewzaja kobiety — 967, co stanowi 77,9% o0gotu
bezrobotnych w badanej grupie. Najkszy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

= fryzjer (100,0% og6tu bezrobotnych w grupie zawodpw

» kucharz (91,1% ogoétu bezrobotnych w grupie zawodpwe

»= sprzedawca (90,9% ogo6tu bezrobotnych w grupie zawef),

» technik handlowiec (83,8% o0go6tu bezrobotnych w gruawodowej),

= kelner (75,0% og6tu bezrobotnych w grupie zawodpwej

= kucharz matej gastronomii (67,9% og6tu bezrobotnyayrupie zawodowej),

= robotnik gospodarczy (41,2% ogo6tu bezrobotnych wpgr zawodowe)).

Trzech grupe stanows osobybez zawodu— 1181 os6b. W odniesieniu do | pétrocza
2010 roku odnotowano wzrost liczeBob o 150 oséb, co stanowi ok. 18% ogo6tu
bezrobotnych.

Kolejna grupm pod wzgkédem liczebnéci 53 ,Technicy i inny sredni personel” (855
0s6b). W poréwnaniu z | potroczem 2010 roku w tejpge odnotowano niewielki spadek
liczebnaci bezrobotnych o 21 oséb, co stanowi ok. 13,0%twdpezrobotnych. Analiza
danych statystycznych wskazuje na znacprzewag kobiet — 560 o0séb tj. 65,5% ogétu
bezrobotnych w tej grupie badanych. Najgzy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

» technik technologii odzigy (100,0% ogo6tu bezrobotnych w grupie zawodowej),

= ksiggowy (91,0% ogoétu bezrobotnych w grupie zawodowej),

» technik ekonomista (96,3% ogotu bezrobotnych w gragwodowej),

» technik administracji (84,4% ogo6tu bezrobotnychnwme zawodowe)),

= pracownik socjalny (83,3% ogotu bezrobotnych w ggugawodowej),

» specjalista pracy socjalnej (75,0% ogoétu bezrobdiny tym zawodzie),

= technik widkiennik ( 78,3% ogo6tu bezrobotnych w tgawodzie),

= technik zywienia i gospodarstwa domowego (74,3% ogoOtu bemrolth w grupie
zawodowej),

= technik rolnik (51,3% ogo6tu w tej grupie zawodojvej



Do wyjatkbw zaliczy mozna medzy innymi przedstawicieli zawodow typu: technik
mechanik, technik budownictwa, technik elektroni&chnik technologii drewna, technik
informatyk. W tej grupie do najliczniej reprezentmych nalea: technik ekonomista, technik
rolnik, technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik mechateighnik wiokiennik,
technik informatyk, technik administracji, techniudownictwa, pracownik socjalny i
ksiggowy.

Najwickszy spadek bezrobotnych, w poréwnaniu do | pomoc2010 roku,

odnotowano jedynie w grupj@racownicy przy pracach prostych(o 151 osob, tj. 7,04%).

W przypadku wikszasci grup zaobserwowano wzrost liczebooa najwegkszy
zarejestrowano $vod: ,,PracownikOw ustug osobistych i sprzedawcoviizrost o 462
osoby), os6hBez zawodu” (o 150 osdb),Robotnicy przemystowi i rzemsénicy” (o 100

osa6b).

Ponizej zostaty przedstawione najliczniej reprezentowpreez bezrobotnych grupy
zawodow (wedtug koddéw 1 cyfrowych, tzw. wielkie gy i zawody:

Robotnicy przemystowi i _rzemidlnicy: 1870 osob — 27,97% ogo6tu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym najwcej:
= murarz — 180
= $lusarz - 174
» dziewiarz — 107
= krawiec- 105
» mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 73
= szwaczka-—71
= mechanik samochodow osobowych - 69
» tkacz — 68
» piekarz - 67
» przedzarz — 56
= cukiernik - 52
= stolarz meblowy — 45
= formierz odlewnik — 38
» tokarz w metalu — 36
= malarz budowlany — 35

» mechanik pojazdéw samochodowych — 33



mechanik maszyn i ugdzexr do obrobki metali — 29
stolarz budowlany — 27

elektromonter instalacji elektrycznych — 25
hydraulik — 24

stolarz — 23

mechanik samochodowegarowych — 22

pozostali mechanicy maszyn i adzea rolniczych i przemystowych — 22
betoniarz — zbrojarz — 17

Spawaczg¢czny gazowy — 17

dekarz — 16

elektromonter (elektryk) zaktadowy — 16

tapicer - 16

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy1242 oséb — 18,58% ogdétu bezrobotnych,

w tym najwkce;:

sprzedawca — 505

robotnik gospodarczy - 273
kucharz — 214

technik handlowiec - 68
kucharz matej gastronomii - 28
kelner — 28

fryzjer — 28

Bez zawodu:11890s06b — 17,78% ogotu zarejestrowanych.

Technicy i inny personelsredni: 8550s6b — 12,7% ogotu bezrobotnych, w tym nape:

technik ekonomista — 178

technik rolnik — 74

technikzywienia gospodarstwa domowego — 74
technik mechanik — 64

technik widkiennik — 46

technik informatyk — 42

technik administracji — 32

technik budownictwa — 30

pracownik socjalny — 30

ksiggowy — 27
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= technik elektronik — 16

» technik hodowca zwiest - 14

= technik technologii odzigy - 12

= technik technologii chemicznej - 11

= dietetyk - 10

= technik organizacji ustug gastronomicznych - 10

Pracownicy przy pracach prostych: 471 os6b — 7,04% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym najwcej:
» robotnik pomocniczy w przendle przetworczym — 116
= sprataczka biurowa — 70
= robotnik budowlany — 53
= pakowacz — 30
= pomoc kuchenna — 24
= sortowacz — 22
» dozorca-21
= robotnik drogowy — 21
= salowa-—17
= robotnik magazynowy -11
» palacz piecow zwyktych — 10
= pokojowa —9
= zamiatacz — 7
= robotnik placowy - 6

» pozostali pracownicy przy pracach prostych gdziziej niesklasyfikowani - 6

Operatorzy i monterzy maszyn i uradzen: 370 osob — 5,53% ogotu bezrobotnych, w tym

najwicce;:
» mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczybfi -
= kierowca cagnika rolniczego — 37
= kierowca samochoduggiarowego — 33
= kierowca samochodu osobowego — 28
= operator maszyn rolniczych — 25
» palacz kottéw parowych — 17
= gornik eksploatacji podziemnej - 15

= operator maszynidaych - 11

11



Specjalisci: 271 0s6b — 4,05% og6tu bezrobotnych, w tym nagej:

ekonomista — 28

specjalista pracy socjalnej — 20

pedagog - 13

specjalista administracji publicznej — 13
pielegniarka — 10

nauczyciel przedszkola -9

specjalista do spraw marketingu i handlu — 9
socjolog — 8

specjalista do spraw organizacji ustug gastrononyicia, hotelarskich i turystycznych
-8

specjalista ochron§rodowiska — 7

nauczyciel ¢zyka angielskiego - 6
fizjoterapeuta - 5

specjalista do spraw finanséw - 5

Pracownicy biurowi: 2150s6b — 3,26% o0go6tu bezrobotnych, w tym napej:

technik prac biurowych — 77
magazynier — 29

technik hotelarstwa — 20
sekretarka — 10
recepcjonista — 10

listonosz -9

operator centrali telefonicznej - 6

Rolnicy, ogrodnicy, l&nicy i rybacy: 186 osoby — 2,78% ogotu bezrobotnych, w tym

najwicce;:

robotnik l&ny — 41

rolnik — 28

drwal/pilarz drzew — 20

rolnik produkcji rglinnej i zwierzcej pracujcy na witasne potrzeby — 19
rolnik upraw polowych — 16

pozostali hodowcy zwiegt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 13

pozostali rolnicy upraw polowych - 12

12



Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy: 15 0osob — 0,22% ogotu bezrobotnych, w

tym najwkcej:
= prezes-—2
» pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspeiaanych gdzie indziej

niesklasyfikowani - 2

Sity zbrojne: 2 osoby — 0,03% ogo6tu bezrobotnych, w tym napei:

» zohnierz zawodowy — 2

Natomiast, jéli chodzi o zawody wedlug kodu sxsocyfrowego, to wréd
bezrobotnych zarejestrowanych w Il pétroczu 201Kuranajwicej oséb bylo w zawodach
takich, jak:

Lp. za|f/vogdu NAZWA ZAWODU bezIF:)Cngiych
1.| 522301 | Sprzedawca 505
2.| 515303 | Robotnik gospodarczy 273
3. | 512001 | Kucharz 214
4. 711202 | Murarz 180
5.| 331403 | Technik ekonomista 178
6.| 722204 |Slusarz 174
7. 932911 | Robotnik pomocniczy w przefig/ przetwdrczym 116
8.| 731802 | Dziewiarz 107
9.| 753105 | Krawiec 105
10] 411004 | Technik prac biurowych 77
11) 314207 | Technik rolnik 74
12| 322002 | Technikywienia i gospodarstwa domowego 74
13| 723307 | Mechanik maszyn i udzen przemystowych 73
14| 753303 | Szwaczka 71
15] 911207 | Sprataczka biurowa 70
16 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 69
17) 731809 | Tokarz 68
18] 522305 | Technik handlowiec 68
19| 751204 | Piekarz 67
20] 311504 | Technik mechanik 64
21/ 834103 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rainih 57

13



22| 731805 | Prgdzarz 56

23| 931301 | Robotnik budowlany 53

24] 751201 | Cukiernik 52

25] 311932 | Technik wiokiennik 46

26| 752208 | Stolarz meblowy 45

27| 351203 | Technik informatyk 42

28] 621002 | Robotnik kny 41

29] 721102 | Formierz odlewnik 38

30/ 834101 | Kierowca agnika rolniczego 37
31} 722314 | Tokarz w metalu 36

32/ 713102 | Malarz budowlany 35

33| 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 33
34 833203 | Kierowca samochodu osobowego 33
35/ 334306 | Technik administracji 32

36] 311204 | Technik budownictwa 30

37/ 341205 | Pracownik socjalny 30

38] 932101 | Pakowacz 30

39/ 432103 | Magazynier 29

40/ 723304 | Mechanik maszyn i udzer do obrobki metalu 29
41) 263102 | Ekonomista 28

42} 512002 | Kucharz matej gastronomii 28
43| 513101 | Kelner 28

44| 514101 | Fryzjer 28

45/ 621003 | Rolnik 28

46] 832203 | Kierowca samochodu osobowego 28
47| 331301 | Ksigowy 27

48| 711503 | Stolarz budowlany 27

49| 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 25
50/ 834107 | Operator maszyn rolniczych 25
51} 712601 | Hydraulik 24

52| 941201 | Pomoc kuchenna 24

53] 752205 | Stolarz 23

54 723104 | Mechanik samochoddweiarowych 22

14



55/ 321402 | Pozostali mechanicy maszyn i adem rolniczych i 22
przemystowych
56 932913 | Sortowacz 22
57/ 962902 | Dozorca 21
58] 931205 | Robotnik drogowy 21
59/ 263504 | Specjalista pracy socjalnej 20
60| 422402 | Technik hotelarstwa 20
61/ 621001 | Drwal/ pilarz drzew 20

Powyzsza tabela obejmuje zawody, w ktorych liczba beatmmjch wyniosta powsej
19 osob.

Sporadzony ranking potwierdzaz itrudnag¢ ze znalezieniem pracy maprzede
wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowy#tlicksza¢ bezrobotnych na czele tej
listy to osoby wykonujce prag na stanowiskach robotniczych w przesheyiub przy pracach

prostych, ale i pracownicy ustug osobistych i sgexecy.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec Il potrocza 2010 roku w Rdawym Urzdzie Pracy w
Zaganiu zarejestrowanych pozostawato 3712 kobieb%tp% ogo6tu bezrobotnych), z czego
2940 poprzednio pracowato (co stanowi 79,2% ogeékrdbotnych kobiet) a 772 dotychczas
nie pracowato (20,8 % ogdétu bezrobotnych kobiet).

Spasrdd zarejestrowanych kobiet poszulayjich pracy zawdd posiadato 2947 osoby
(53,6% o0gotu bezrobotnych posiagtajch zawod), natomiast 765 kobiet nie posiadato
kwalifikacji zawodowych (64,3% tj. ogétu bezrobotiybez zawodu). Liczba bezrobotnych

kobiet w stosunku do | pétrocza 2010 r. wzrostata 6sob.

Na koniec |l potrocza 2010 roku najliczniejszpopulacg wedtug kodu
sza&ciocyfrowego stanowity kobiety z grupy pracownikéstug osobistych i sprzedawcow w
liczbie osob: 967Najwickszy problem ze znalezieniem pracy sapbiety: sprzedawca (459
0s6b), kucharz (195 osbb), robotnik gospodarcz (@46b), technik handlowiec (57 osob).
Nastpnie w rankingu plasujsic kobiety, ktore posiadajsredni poziom wyksztalcenia i
mieszca sig w grupach:

= Technicy i innysredni personel” zwlaszcza w zawodzie: technik ekoista (162

osoby), technilkkywienia i gospodarstwa (55 0sob):
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= _,Robotnicy przemystowi i rzeménicy” tj. w zawodach: dziewiarz (106 0séb),
krawiec (103 osoby), szwaczka (71 osob):
=  Pracownicy biurowi” w zawodzie: technik prac biwgch (73 osoby);

= Pracownicy przy pracach prostych” w zawodziezspczka biurowa (69 osob).

W rankingu zawodow bezrobotnych kobiet na koniepdirocza 2010 roku wedtug

kodu széciocyfrowego pozostaj

, Udziat
Lp. | Kod NAZWA ZAWODOW Bezrobotne| Bezrobotni | o iouy
zawodu kobiety ogotem Kobi
obiet
1. | 000000| Bez zawodu 765 1189 64
2. | 522301| Sprzedawca 459 505 90,9
3 512001 | Kucharz 195 214 91,1
4 331403| Technik ekonomista 162 178 91,0
5. | 515303| Robotnik gospodarczy 113 273 41,2
6. | 731802| Dziewiarz 106 107 99,0
7 753105| Krawiec 103 105 98,0
8 411004 | Technik prac biurowych 73 77 94,8
9. | 753303| Szwaczka 71 71 100,0
10. | 911207| Spataczka biurowa 69 70 98,6
11. | 743604 Robotnjk pomocniczy w przenshe 67 116 57.8
przetworczym
12. | 731809| Tkacz 65 68 95,6
13. | 522305| Technik handlowiec 57 68 83,8
14. | 321402 Technikzywienia i gospodarstwa 55 74 74.3
domowego
15. | 731805| Prglzarz 51 56 91,1
16. | 314207| Technik rolnik 38 74 51,3
17. | 31932 | Technik wiokiennik 36 46 78.3
18. | 751201| Cukiernik 36 52 69,2
19. | 514101 | Fryzjer 28 28 100,0
20. | 334306 | Technik administracji 27 32 84,4
21. | 331301| Ksigowy 26 27 96,3
22. | 932101| Pakowacz 26 30 86,7
23. | 263102 | Ekonomista 25 28 89,3
24. | 341205 | Pracownik socjalny 25 30 83,3
25. | 751204| Piekarz 24 67 35,8
26. | 941201| Pomoc kuchenna 23 24 95,8
27. | 513101| Kelner 21 28 75,0
28. | 422402| Technik hotelarstwa 20 20 100,0
29. | 512002 | Kucharz matej gastronomii 19 28 67,9
30. | 613003 | Rolnik 19 28 67,9
31. | 911206 | Salowa 17 17 100,0
32. | 346104 | Specjalista pracy socjalnej 15 20 75,0
33. | 351203| Technik informatyk 15 42 35,7
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34 633001 Rolni_k produkcji dinnej i zwierz:cej 15 19 789
pracupcy na wlasne potrzeby
35. | 932913 | Sortowacz 15 22 68,2
36. | 753402| Tapicer 13 16 81,2
37.| 235107| Pedagog 12 13 92,3
38. | 311924| Technik technologii odzje 12 12 100,0
39. | 621002 | Robotnik kny 12 41 29,3
20, 753390 Pozostaﬂe szwaczki, hafciarki | 1| 12 12 100.0
pokrewni
41. | 913204| Specjalista administracji publicznej 11 13 84,6
42. | 311603 | Technik technologii chemicznej 10 11 90,9
43. | 412001 | Sekretarka 10 10 100,0
44. | 422602| Recepcjonista 10 10 100,0
45, | 432103| Magazynier 10 29 34,5
46. | 731505| Sortowacz-brakarz szkia 10 10 100,0

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktoérych liczba béotoych kobiet wyniosta

powyzej 9 0sdb.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJ A PRACY DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI

Na koniec Il potrocza 2010 roku diugotrwale bezitmbav Powiatowym Urzdzie

Pracy wZaganiu stanowili 19,6% ogétu bezrobotnych, tj. 18%8b.

Struktura zawodow o0soOb dtugotrwale bezrobotnyclzpptajcych bez pracy powg)

12 miesgcy przedstawia ginastpujaco:

Kod . Dlugotrwal Bezrobotni ro%iﬂ?;w

Lp. zawodu NAZWA ZAWODOW bezr§botni ogotem 84ugotrwalt)a/
bezrobotnych

1. | 522301| Sprzedawca 130 505 25,7
2. | 515303| Robotnik gospodarczy 52 273 19,1
3. | 722204 |Slusarz 44 174 25,3
4. | 711202| Murarz 37 180 21,5
5. | 731802| Dziewiarz 35 107 32,7
6. | 753105| Krawiec 34 105 32,4
7. | 331403| Technik ekonomista 33 178 18,6
8. | 411004| Technik prac biurowych 21 77 27,3
9. | 753303| Szwaczka 19 71 26,8
10. | 311504 Technik mechanik 18 64 28,1
11. | 751204| Piekarz 18 67 26,9
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12. | 314207| Technik rolnik 17 74 23,9
13. | 723307 F'\)/'r'igzqay“siﬁ) V”J;:ﬁy” | uerlzeh 17 73 23,3
14. | 731809| Tkacz 17 68 25,0
15. | 911207 | Sprataczka biurowa 16 70 22.9
16. | 832203| Kierowca samochodu osobowegq 15 28 53,6
17. | 722314| Tokarz w metalu 13 36 36,1
18. | 723104| Mechanik samochodéw osobowy 13 69 18,8
19. | 931301| Robotnik budowlany 13 53 24,5
20. | 311932| Technik wtékiennik 12 46 26,1
21.| 731805| Prgzarz 12 59 20,3
22. | 751201| Cukiernik 12 52 23,1
23. | 752208| Stolarz meblowy 12 45 26,7
24. | 834101| Kierowca ggnika rolniczego 12 37 32,4
25. | 514101 Fryzjer 11 28 39,3
26. | 713102 Malarz budowlany 11 35 31,4
ROZDZIAL 1l

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy wedtug zawoddéw i grup zawoddmieoa s¢ na rozporadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalsoi dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od lipca do Kea grudnia 2010 roku do Powiatowego &éta Pracy w
Zaganiu wptyrto 1909 ofert pracy, tj. o 853 ofert mniegm | pétroczu 2010 roku.

Analiza tych ofert wykazataze nie pokrywa one zapotrzebowania wynilkapgo z
naptywu do bezrobocia, poniewhczba nowo rejestragych jest znacznie wksza nk liczba
propozycji pracy zgtaszanych ze strony pracodawcow.

Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug grup zawodda@rupy wielkie) zgtoszonych
do Powiatowego Ukdu Pracy w analogicznych okresach za | i Il poto@010 roku
przedstawia pousza tabela:
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Oferty pracy zgtoszone w PUP
GRUPA ZAWODOWA w Zmiana
wzrost § +”
| p6troczu | Il pétroczu| /spadek/ pzoorlo(;:ze
2010 2010 f.
do
: | potrocze
w liczbach bezwzgldnych 2010r.
[%]
OGOLEM 2762 1909 -853 69
Bez zawodu 0 0 0 0
Posiadajcy zawod, w tym: 2762 1909 -853 69
I Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy 6 14 8 222
I kierownicy
Il Specjalici 111 84 -27 76
Il |Technicy i innysredni personel 286 201 -85 70
IV |Pracownicy biurowi 221 172 -49 78
\Y, Pracownicy ustug osobistych 255 947 692 371
i sprzedawcy
VI |Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 13 15 -2 115
VIl |Robotnicy przemystowi 276 256 -20 93
i rzemiglnicy
VIl |Operatorzy i monterzy maszyn 75 73 -2 97
i urzadzen
IX |Pracownicy przy pracach prostych 1519 147 -1372 10
X Sity zbrojne 0 0 0 0

W koncu okresu sprawozdawczego nagt ogétem spadek ofert pracy niersalwe
wszystkich wielkich grupach zawodowych (razem o 8&f@rty). Najwtkszy spadek
odnotowano w grupach:

=  Pracownicy przy pracach prostych” — spadek o 182t pracy;
= Technicy i innisredni personel” — spadek o 85 ofert pracy;
= Pracownicy biurowi” — spadek o 49 ofert pracy;

= Specjaléci” — spadek o 27ofert pracy.

Znaczacy wzrost ofert pracy zaobserwowano w grupie ,Pvadoy ustug osobistych i

sprzedawcy” o 692 oferty pracy.

Zawody wedtug kodu szeiocyfrowego z najwiksz liczba ofert w poszczegdinych

grupach wielkich przedstawia pagsze zestawienie:
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> |. PARLAMENTARZY SCI, WY ZSI URZEDNICY | KIEROWNICY - 14 ofert,

§.

0,73% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy, w tym napej:

132103

Kierownik dziatu produkciji

8 ofert

121101

Gtéwny ksigowy

3 oferty

> Il. SPECJALI SCI — 84 oferty, tj. 4,40% og6tu zgtoszonych ofertqyraw tym

najwigce;j:
234201 | Nauczyciel przedszkola 20 ofert
235914 | Wychowawca w placowkachsweatowych, wychowawczych |© ofert
opiekwczych
233008 | Nauczyciekpyka angielskiego 7 ofert
235990 | Pozostali specjgdi nauczania i wychowania gdzie indZiéjofert
niesklasyfikowani

> lIl. TECHNICY | INNY PERSONEL SEREDNI — 201 ofert, tj. 10,53% ogétu

zgtoszonych ofert pracy, w tym naptej:

334306 | Technik administracji 102 oferty
333301 | Pérednik pracy 12 ofert
325905 | Opiekunka dziegia 10 ofert
332203 | Przedstawiciel handlowy 9 ofert
343301 | Bibliotekarz 8 ofert
341202 | Opiekun osoby starszej 6 ofert
343901 | Animator kultury 6 ofert
334201 | Sekretaradowy 6 ofert
331301 | Ks¢gowy 5 ofert

> |IV. PRACOWNICY BIUROWI

pracy, w tym najwicej:

— 172 oferty, tj. 9,01% ogo6tu zgtoszonych ofert

[

411004 | Technik prac biurowych 129 ofert
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 11 ofer
412001 | Sekretarka 6 ofert
432103 | Magazynier 5 ofert

» V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY - 947 ofert, tj.

49,61% og6tu zgtoszonych ofert pracy, w tym napei:

515303 | Robotnik gospodarczy 697 ofert
522301 | Sprzedawca 156 ofert
512001 | Kucharz 23 oferty
532201 | Opiekunka dziega 9 ofert
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 7 ofert
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524404 | Telemarketer

5 ofert

541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji

féero

> VI. ROLNICY, OGRODNICY, LE SNICY | RYBACY - 15 ofert, tj. 0,79%

0gotu zgtoszonych ofert pracy, w tym nageej:

621001 | Drwal/pilarz drzew 6 ofert
621002 | Robotnik kny 5 ofert
> VII. ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIE SLNICY - 256 ofert, tj.
13,41% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy, w tym napej:

753303 | Szwaczka 42 oferty
711202 | Murarz 24 oferty
711402 | Betoniarz - zbrojarz 20 ofert
712101 | Dekarz 14 ofert
722204 |Slusarz 14 ofert
711903 | Monter rusztowa 9 ofert
741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 9 ofert
711601 | Brukarz 8 ofert
721207 | Spawaczeczny gazowy 7 ofert
711101 | Konserwator budynkow 6 ofert
731802 | Dziewiarz 6 ofert
712601 | Hydraulik 5 ofert
751105 | Rzenik - wedliniarz 5 ofert

> VIII. OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ ADZEN - 73 oferty, tj.

3,82% ogotu zgtoszonych ofert pracy, w tym najpvei:

833203 | Kierowca samochodwzarowego 17 ofert
816028 | Operator ugdzen przetworstwa ngsa 7 ofert
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5 ofert

> IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH — 147 ofert, tj. 7,70%

ogotu zgtoszonych ofert pracy, w tym nagee;:

931301 | Robotnik budowlany 37 ofert
911207 | Sprataczka biurowa 30 ofert
941201 | Pomoc kuchenna 28 ofert
921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz 10 ofert
932101 | Pakowacz 10 ofert
962902 | Dozorca 9 ofert

> X.SILY ZBROJNE - 0 ofert, tj. 0 % ogo6tu zgtoszonych ofert pracy.

011101 | Zotnierz zawodowy [0 ofert |
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Struktura ofert pracy wedtug wielkich grup zawodaWwywskazuje,ze najwkksze
zapotrzebowanie pracodawcéw (49,6 % wszystkicht giercy zgtoszonych do Powiatowego
Urzedu Pracy wZaganiu w Il pétroczu 2010 roku) dotyczy pracownik@esiadajcych
kwalifikacje naleace do grupy V — ,Pracownicy ustug osobistych i spiawcy”, czyli osob
posiadajcy sredni i zawodowy poziom wyksztatcenia. Pracodawayagzaj rowniez
zapotrzebowanie na pracownikéw z grupy VIl - ,Rabioy przemystowi i rzemignicy”
(13,4% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy) i lll — , Texty i inny personetredni”’(10,5% ogotu

zgtoszonych ofert pracy).
W grupie X — ,Sity zbrojne” - nie zostaty zgtoszoredne oferty pracy.

RANKING OFERT PRACY

K Oferty pracy
od ;
Lp. sawodu Nazwa zawodu w Il pétroczu
2010 roku
1.[ 515303 | Robotnik gospodarczy 697
2.| 522301 | Sprzedawca 156
3.| 411004 | Technik prac biurowych 129
4. 334306 | Technik administracji 102
5. 753303 | Szwaczka 42
6.] 931301 | Robotnik budowlany 37
7. 911207 | Sprataczka biurowa 30
8.| 841201 | Pomoc kuchenna 28
9. 711202 | Murarz 24
10 512001 | Kucharz 23
11 234201 | Nauczyciel przedszkola 20
12 711402 | Betoniarz-zbrojarz 20
13 833203 | Kierowca samochodwzarowego 17
14 712101 | Dekarz 14
14 722204 [Slusarz 14
14 333301 | Pérednik pracy 12
17 4320190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 11
1§ 325905 | Opiekunka dziega 10
19 921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz 10
20 932101 | Pakowacz 10
2] 235914 | Wychowawca w placowkach  swoatowych, 9
wychowawczych i opiekiczych
22 532201 | Przedstawiciel handlowy 9
23 422201 | Opiekunka domowa 9
24 711903 | Monter rusztowa 9
25 741207 | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 9
29 962902 | Dozorca 9
27 132103 | Kierownik dziatu produkcji 8
28 343301 | Bibliotekarz 8
29 711601 | Brukarz 8
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30 233008 | Nauczyciekpyka angielskiego 7

31 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 7

324 721207 | Spawaczeczny gazowy 7

33 816028 | Operator ugdzen przetworstwa misa 7

34 235990 | Pozostali specjgdi nauczania i wychowania gdzie indZiej 6
niesklasyfikowani

35 341202 | Opiekun osoby starszej 6

3§ 343901 | Animator kultury 6

37 334201 | Sekretaradowy 6

3§ 412001 | Sekretarka 6

39 621001 | Drwal/pilarz drzew 6

40 711101 | Konserwator budynkéw 6

41 713102 | Malarz budowlany 6

42 731802 | Dziewiarz 6

43 331301 | Kstgowy 5

44 432103 | Magazynier 5

45 524404 | Telemarketer 5

4 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5

47 621002 | Robotnik kny 5

48 712601 | Hydraulik 5

49 751105 | Rzenik-wedliniarz 5

50 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5

ROZDZIAL IV
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Jednym z miernikdw okétajacych zawody deficytowe i nadvdgowe oraz zawody

zrownowaone (wykazujce réwnowag na rynku pracy) jesWskanik intensywngci

nadwyki (deficytu) zawodow bedacy stosunkiemsredniej miesicznej liczby ofert pracy

zgtoszonych w danym pétroczu ddredniej miesicznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym poétroczu. Pray, ze zawody o wskaniku:
» <0,9 to zawody nadwykowe
» od 0,9 do 1,1 to zawody zrownowane
» >1,1to zawody deficytowe
Innym z miernikéw jestSrednia_miesgéczna _nadwyka (deficyt) poday sity

roboczej, okreslajacy rdznica pomkdzy sredna mieskczm liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym potroczu seedna mieskczm ofert pracy zgtoszonych w danym
pétroczu. Srednia miesiczna nadwyzka poday sity roboczej wysipuje, gdy srednia
mieskczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danghogzu jest wiksza odsredniej

mieskcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w danym pdéiac
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Sredni miesgczny deficyt poday sity roboczej wysipuje, gdysrednia miesiczna
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w danym patiogest mniejsza odéredniegj
mieskcznej liczby ofert pracy zgtoszonych w danym pdalo¢wyrazona jest wowczas licab
ujemm).

W I péitroczu 2010 roku w Powiatowym Usdzie Pracy wZaganiu odnotowano
119 zawodow deficytowych, z ktérych 86 agpiclo wartasd¢ maksymaln wskaznika
intensywndci deficytu zawodow. Wskaik Max wystpuje, gdy w danym zawodzie nie
odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natonoidisbtowano zgtoszone oferty pracy.
Patrac przez pryzmat wskaika sredniej miesicznej deficytu podey sity roboczej w Il
poétroczu 2010 roku, to najkorzystniej w tej grupi® zawodow wypadaj

Sredni

Kod . miesigczn

zawodu Zawod deficytepodgiy
sity roboczej
334306| Technik administracji -11,6667
411004 | Technik prac biurowych -9,3333
234201 | Nauczyciel przedszkola - 2,6667
333301 | Pasrednik pracy -1,6667
325905| Opiekunka dziegia -1,5000
132103 | Kierownik dziatu produkcji -1,3333
921201| Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigtrz -1,3333
235914 Wychowawca w placowkackwatowych, wychowawczych i - 13333
opiekwczych '
816028 | Operator urzdzen przetworstwa misnego -1,1667
334201 | Sekretaradowy - 1,0000
Pozostali specjaiti nauczania i wychowania gdzie indziej

235990 niesklasyfik%wﬁﬂ ) e k J -1,0000
343304 Bibliotekarz - 0,8333
541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,8333
832202| Kierowca samochodu dostawczego -0,8333
941201| Pomoc kuchenna - 0,8333
441290| Pozostali listonosze - 0,6667
524404 | Telemarketer - 0,6667
541308 Pracownik ochrony fizycznej i mienia - 0,666
712101| Dekarz - 0,6667
816018| Operator ugdzen do produkcji wyrobéw mleczarskich - 0,6667
341202| Opiekun osoby starszej - 0,5000
343901| Animator kultury - 0,5000
431201| Pracownik ds. statystyki - 0,5000
522302| Sprzedawca w brgnmies - 0,5000
524902 | Doradca klienta - 0,5000
612105| Hodowca trzody chlewnej - 0,5000
711601| Brukarz - 0,5000
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721206| Spawacz metpdIG - 0,5000
833101| Kierowca autobusu - 0,5000
921101| Pomocniczy robotnik polowy - 0,5000

Do zawoddéw deficytowych zaliczamy zawody, w ktéryelskanik intensywngci

deficytu zawodow jest wkszy niz 1,1 (oprocz wczaiejszego wskanika MAX). Analizujac

ten wskanik, najkorzystniej prezentgic nastpujace zawody:

Kod ) _ Wskaznik _

zawodu ZAWOD m'gensywnoéu
deficytu zawodu

432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 11,0000
325905 | Opiekunka dziegia 10,0000
235914 \é\ggm’lv(\:/?%%a w placowkachéwiatowych, wychowawczych i 9.0000
333301 | Pérednik pracy 6,0000
524404 | Telemarketer 5,0000
234201 | Nauczyciel przedszkola 5,0000
921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwigrz 5,0000
833101 | Kierowca autobusu 4,0000
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 4,0000
334306 | Technik administracji 3,1875
121101 | Gtéwny ksigowy 3,0000
233015 | Nauczyciel matematyki 3,0000
311101 | Laborant chemiczny 3,0000
753505 | Wyprawiasz skor futerkowych 3,0000
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej nieskld®yfiani 3,0000
721208 | Spawaczczny tukiem elektrycznym 3,0000
515303 | Robotnik gospodarczy 2,6705
343301 | Bibliotekarz 2,6667
233008 | Nauczyciekgyka angielskiego 2,3333
242307 | Specjalista ds. kadr 2,0000
422201 | Referent (asystent) bankdwio 2,0000
341202 | Opiekun osoby starszej 2,0000
343901 | Animator kultury 2,0000
721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 2,0000
411004 | Technik prac biurowych 1,7671
711001 | Brukarz 1,6000
818205 | Palacz kottéw centralnego ogrzewania 1,5000
712501 | Monter/sktadacz kottow 1,5000
711402 | Betoniarz-zbrojarz 1,4286
712101 | Dekarz 1,4000
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Do zawodow nadwikowych zaliczamy zawody, w ktorych wskak intensywngci

nadwyzki zawodow jest riszy od 0,9. Wskanik ten precyzyjnie oké&a, czy dany zawdd jest

deficytowy czy nadwygkowy, ale chgc utworzy ranking zawodow nadvekowych lepiej

postugiwa sie wskanikiem sredniej nadwyki podazy sity roboczej w Il potroczu 2010 roku.

Najwigksza srednia miesiczna nadwyka poday sity roboczej w powieciezagaiskim

wystepowata w zawodach:

Kod ) Srednia miesieczna
zawodu ZAWOD nadyvyika podgz’y
sity roboczej
000000 | Bez zawodu 217,0000
522301 | Sprzedawca 35,1667
331403 | Technik ekonomista 33,1667
512001 | Kucharz 24,1667
711202 | Murarz 23,5000
722204 | Slusarz 21,8333
731802 | Dziewiarz 17,6667
932911 | Robotnik pomocniczy w przersle przetworczym 13,1667
322002 | Technikzywienia i gospodarstwa domowego 12,3333
753105 | Krawiec 12,1667
314207 | Technik rolnik 11,1667
311504 | Technik mechanik 10,6667
723307 | Mechanik maszyn i uadlzer przemystowych 10,5000
731809 | Tkacz 10,1667
834103 | Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 9(50
751204 | Piekarz 9,0000
911207 | Sprataczka biurowa 8,0000
731805 | Prazdzarz 8,0000
522305 | Technik handlowiec 8,0000
351203 | Technik informatyk 7,3333
751201 | cukiernik 7,1667
752208 | Stolarz meblowy 7,0000
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 6,6667
311932 | Technik wi6kiennik 6,3333
721102 | Formierz odlewnik 5,1667
341205 | pracownik socjalny 5,0000
263504 | Specjalista pracy socjalnej 4,8333
753303 | szwaczka 4,5000
722314 | Tokarz w metalu 4,3333
422402 | Technik hotelarstwa 4,0000

26



W powiecie zagaiskim odnotowano 119 (57,0 %) zawoddw uznawanych za
deficytowe, vgrod ktorych dla 86 wphyty oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych w tych zawodach (czyli qzgicty wartos¢ wskanika MAX). W omawianym
okresie odnotowano réwniel7 (8,1%) zawoddéw zréwnowanych i 73 zawodow

nadwykowych, co stanowi 35,0 % ogétu.

WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala na okékenie aktualnych
potrzeb rynku pracy. Celem tej analizy jest zobveernie aktualnej sytuacji na rynku pracy
W powieciezagaiskim, a co za tym idzie wygjniecie odpowiednich wnioskéw przez ghy
odpowiedzialne za edukacje i zatrudnienie, porddiiczawodowe i szkoleniowe. Nale
zaznaczy, ze informacje zawarte w statystykach PowiatowegoetiizPracy wZaganiu
nie pozwala na petne zidentyfikowanie zjawisk popytu i pagana lokalnym rynku pracy.
Odnosz sic one tylko do bezrobocia rejestrowanego oraz tejatzofert pracy, ktora jest

zgtaszana do uedu.

W powieciezagaiskim mamy do czynienia z dym bezrobociem, nadal padaniejsc

pracy jest ograniczona, a popyt na wysoki.

Na sytuacgj na rynku pracy w powieciagaskim ma wiele czynnikow:

» zbyt mata ild¢ miejsc pracy, ktéra mogtaby wchigh wigksza czeé
rejestrowanego bezrobocia;

» brak dopasowania wymogoéw zgtaszanych ofert pracszdozywistego poziomu i
rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych przenloy bezrobotne;

= cze$¢ o0s6b posiada kwalifikacje zdezaktualizowane | dEwiadajce
nowoczesnym standardom,;

= brak elastycznego podeja do oczekiwa pracodawcow (uwzgtnienie
konieczndci kilkakrotnych reorientacji zawodowych na przestri catej kariery
zawodowe));

= czeste zjawisko podejmowania pracy w zawodzie nie wgagm, ale pokrewnym

oraz mata mobiln@ bezrobotnych.
Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanigmagscych wnioskow:

1. Najwyzisze bezrobocie utrzymuje i wsrod robotnikbw przemystowych

i rzemiesinikow.
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Na koniec Il pétrocza 2010 roku zarejestrowanychobi870 osbéb posiadajych
zawody z tej grupy, a ich udziat w ogolnej liczbignosit ok. 28%.

. W rankingach zawoddéw bezrobotnych niezmiennie na prwszym miejscu
plasuja si¢ sprzedawcy (505 oséb)Ponadto do najliczniejszych zawoddwaleza:
robotnik gospodarczy (273 osoby), kucharz (214 psoturarz (180 osob), technik
ekonomista (178 oséb)klusarz (174 oso6b), robotnik pomocniczy w przélay
przetworczym (116 osob), dziewiarz (107 osob), keawl05 osob).

. Wzrosta liczba os6b nie posiadajcych zawodu.W poréwnaniu z | potroczem 2010
r. (1039 osdb) liczba ta w Il potroczu (1189 osbbacznie wzrosta - o 150 0sob.

. Bezrobotne kobiety (3712 oséb)stanowi przewazajaca czesé¢ bezrobotnych, tj.
55,5% o0go6tu bezrobotnych (6686 o0sOb). Najwiszy wspotczynnik feminizacji
wystepuje wsrod nasgpujacych zawodow: szwaczka (100%), fryzjer (100%), teich
hotelarstwa (100%), salowa (100%), technik techgiolodziezy (100%), pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni (100%), sekretarkeD@%), recepcjonista (100%),
sortowacz — brakarz szkla (100%), dziewiarz (99,08pjataczka biurowa (98,6%) i
krawiec (98,0%).

. Analiza ofert pracy wykazuje, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania
wynikajacego z naptywu do bezrobocialiczba nowo rejestragych s¢ jest
zdecydowanie wksza ni liczba propozycji pracy zgtaszanych przez pracaxaw

. W Il poiroczu 2010 roku w porownaniu z | potroczem nastgpit spadek ofert
pracy w wigkszasci wielkich grup zawodowych (razem o 853 oferty)Z rankingu
ofert pracy wynika, ze najwiksze zapotrzebowanie dotyczyto bezrobotnych
posiadajcych nasipujace zwody: robotnik gospodarczy (697 ofesprzedawca (156
ofert), technik prac biurowych129 ofert), technik administracji (102 oferty),
szwaczka (42 oferty), robotnik budowlany (37 ofesprataczka biurowa (30 ofert),
pomoc kuchenna (28 ofert), murarz (24 oferty), lkzh(23 oferty), nauczyciel
przedszkola (20 ofert), betoniarz — zbrojarz (26rt)f

. W wielu zawodach i specjalnéciach na lokalnym rynku pracy wystkpuje
nadmiar pracownikow, tj. 35,0% (73 zawody) to zawoy nadwyzkowe, tzn. z
przewag bezrobotnych nad ofertami,8,1% (17 zawoddw) to zawody
zrownowazone, czyli mniej wicej taka sama liczba bezrobotnych, jak i ofert prac

57,0% (119 zawoddw) to zawody deficytowe przewag ofert nad bezrobotnymi.
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8. W powiecie zagaaskim odnotowano 73 zawody nadwikowe. Do zawodow
nadwykowych o najwyszym wskaniku intensywnéci nadwyki nalezaty: osoby
bez zawodu, sprzedawca, asystent ekonomicdugarz, kucharz, murarz, robotnik
pomocniczy w przemiye, dziewiarz, krawiec, mechanik maszyn i agdzen
przemystowych, piekarz, mechanik samochodéw osobbwlyandlowiec.

9. Zawodow deficytowych odnotowano 119,z ktorych 86 osigneto wartas¢
maksymall wskanika intensywnéci deficytu zawodow. Wskaik Max wystpuje,
gdy w danym zawodzie nie odnotowano zarejestrowarbgzrobotnych, natomiast
odnotowano zgtoszone oferty pracy. Naps®y wskanik intensywndci deficytu
zawodu zaobserwowano $Wd: technik administracji, technik prac biurowych,
nauczyciel przedszkola, opiekunka dz¢eei, kierownik dziatu produkcji, pomocniczy
robotnik przy hodowli zwiert, wychowawca w placowkach swiatowych,

wychowawczych i opiekiczych.
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