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WSTEP
Cel opracowania

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizujac zadanie samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy opracowal analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I potrocze 2012 r.

w powiecie zaganskim.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych stuzy do systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i
podaz zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowaniu na jej podstawie
ocen, wnioskoéw i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemow

szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,,Monitoringiem zawodow deficytowych i
nadwyzkowych” nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki:

= zawod deficytowy: to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie;

= zawod nadwyzkowy: to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie

niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast grupa bez zawodu obejmuje osoby nie posiadajace Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub odpowiedniego kursu, nie posiadajace udokumentowania ciagtosci pracy w okresie minimum 1
roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu obejmuje przede wszystkim osoby z wyksztatceniem
podstawowym 1 niepelnym podstawowym, gimnazjalnym oraz osoby posiadajace wyksztatcenie

srednie ogolnoksztalcace.

Analiza rynku pracy umozliwia doktadng kontrolg¢ poziomu rozwoju lokalnego rynku pracy,
liczby 0s6b bezrobotnych i nowych ofert pracy wedlug zawodow. Wdrozenie ,,Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” pozwoli na:

= okreslenie kierunkow i natezen zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy,

= okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

= usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

= ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu ich ponownego zatrudnienia.



Podstawa opracowania

Zrédtem informacji do opracowania rocznego raportu powiatowego sa: zatacznik 3 do
sprawozdania MPiPS-01 (,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci w I-pétroczu
2012 roku”) oraz zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 (,,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan w I-pétroczu 2012roku”).

Metodologia opracowania

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, 43 grup duzych (wewnetrzny podziat grup wielkich),
132 grup $rednich (wewngtrzny podziat grup duzych) i 444 grup elementarnych (wewngetrzny podziat
grup $rednich), przy czym grupy elementarne obejmuja 2360 zawodow i specjalnosci okreslonych w
»Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci” wprowadzonej do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Ponadto przy monitoringu nalezy uwzglgdni¢ réwniez poziom i strukture bezrobotnych oraz
zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktoéra obowigzuje na mocy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).



ROZDZIAL 1
OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec I potrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu

zarejestrowanych pozostawato 5703 bezrobotnych, tj. 0 276 os6b mniej niz w I pétroczu 2011 roku.

Na koniec okresu sprawozdawczego na wsi zamieszkiwalo 2393 osoby bezrobotne, co

stanowito 42,% ogo6tu bezrobotnych w powiecie.

Kobiety w liczbie 3236 0s6b stanowity 56,7% ogétu bezrobotnych (o 93 osoby mniej niz w
analogicznym okresie 2011r.)

Uprawnionych do pobierania zasitku na koniec czerwca 2012r. byto 1184 osoby, co stanowi

20,8% ogotu bezrobotnych. W odniesieniu do I pétrocza 2011 roku liczba ta zwigkszyta si¢ o 88 osob.

W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ na koniec poétrocza 2012 roku
nastepujace kategorie bezrobotnych:

= do 25 roku zycia — stanowili 17,9% ogotu bezrobotnych, tj. 1022 osoby;

= dlugotrwale bezrobotni — stanowili 52,8% og6tu bezrobotnych, tj. 3009 osob;

= powyzej 50 roku zycia — stanowili 23,5% ogotu bezrobotnych, tj. 1343 osoby;

= bez kwalifikacji zawodowych — stanowili 31,5% ogotu bezrobotnych, tj. 1798 0sob;

= samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia — stanowili 14,4% ogo6tu bezrobotnych, tj.
822 osoby;

* niepetnosprawni — stanowili 7,6% ogdtu bezrobotnych, tj. 434 osoby;

= bez do$wiadczenia zawodowego — stanowili 21,7% ogdtu bezrobotnych, tj. 1240 osob;

= bez wyksztatcenia $redniego — stanowili 61,4 % ogdtu bezrobotnych, tj. 3502 osoby;

= ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia - stanowili 1,7% ogétu

bezrobotnych, tj. 100 osob.



ROZDZIAL II
ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Wedtug stanu na koniec | potrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
zarejestrowanych bylo 5703 bezrobotnych, w tym 3236 kobiet, co stanowi 56,74% ogotu
bezrobotnych. W poréwnaniu do I pétrocza 2011 odnotowano spadek bezrobocia 0 276 oséb.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu na
koniec | potrocza 2012 roku, wigkszo$¢ stanowig osoby posiadajace zawdd, tj.:
= 4577 bezrobotnych posiadajacych zawod (80,26% ogdhu)
= 1126 bezrobotnych bez zawodu (19,74% ogotu)
Ponizsza tabela przedstawia strukturg zawodowa bezrobotnych wedtug najbardziej waskiego

podziatu, tj. wedtug wielkich grup zawodowych.

Bezrobotni zarejestrowani
GRUPA ZAWODOW wyg stanu na koniec I pétrocza
2011/2012
Struktura grup
I polrocze | I potrocze | wzrost w 2012
2011 2012 /spadek [%]
w liczbach bezwzglednych

OGOLEM 5979 5703 -276 100,00
Bez zawodu 1104 1126 22 19,74
Posiadajacy zawdd, w tym: 4875 4577 -298 80,26
I Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy 13 7 -6 0,12

i kierownicy
Il Specjalisci 244 236 -8 4,14
11 | Technicy i inny $redni personel 711 658 -53 11,54
IV | Pracownicy biurowi 201 176 -34 3,09
\Y/ Pracownicy ustug osobistych 1159 1090 -69 19,11

i sprzedawcy
VI | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 155 141 -14 2,47
VIl | Robotnicy przemystowi 1681 1551 -130 27,20

1 rzemieSlnicy
VIl | Operatorzy i monterzy maszyn 306 273 -33 4,79

1 urzadzen




IX | Pracownicy przy pracach prostych 402 441 39 7,73
X Sity zbrojne 3 4 1 0,07

Analiza powyzszej tabeli wskazuje, iz najwigksza liczba bezrobotnych wystepuje W grupie
»Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (1551 osob), liczebnos¢ osob bezrobotnych w tej kategorii
nie ulegta znaczacej zmianie w stosunku do pierwszego poétrocza 2011 roku — spadta zaledwie o 130
0sob - i stanowi okoto 27,20% udzialu wszystkich bezrobotnych. W grupie tej zdecydowanie
przewazaja mezczyzni (10340soby, tj. 66,67% ogotu bezrobotnych w tej grupie), procz takich
zawodow jak:

= szwaczka (98,53% ogotu bezrobotnych w tym zawodzie),

= tkacz (97,92%o0go6tu bezrobotnych w tej grupie zawodowej),

= dziewiarz (97,73% ogotu bezrobotnych w tym zawodzie),

= krawiec (96,20% ogotu bezrobotnych w tej grupie zawodowej),

= przedzarz (92,86% ogotu bezrobotnych w tej kategorii),

= tapicer (87,50% ogodtu bezrobotnych w tej kategorii),

= cukiernik (74,42% og6tu bezrobotnych w tej populacji badanych)
gdzie kobiety stanowig 50,00% ogotu wszystkich kategorii zawodowych w badanej grupie (tj. 517
0sob). W ramach tej kategorii do najliczniejszych elementarnych grup zawodowych naleza: §lusarze,
murarze, dziewiarze, krawcy, szwaczki, mechanicy samochoddéw osobowych, maszyn i urzadzen
przemystowych, piekarze, tkacze, cukiernicy, przedzarze, stolarze meblowi, tokarze, formierze

odlewnicy, mechanicy samochodoéw ciezarowych, stolarze.

Druga grupe stanowig osoby bez zawodu — 1126 0séb. W odniesieniu do I potrocza 2011 roku
odnotowano wzrost liczebno$ci o 22 o0sob, co stanowi ok. 19,74% ogotu bezrobotnych. Kobiety sa

grupa dominujacg (714 osob) i stanowig 63,41% tej populacji.

Trzecig grupe zawodowa pod wzgledem liczby bezrobotnych stanowig ,, Pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (1090 osob). W poréwnaniu z I potroczem 2011 roku zaobserwowano
spadek liczebnosci o 69 0sob bezrobotnych, co stanowi ok. 19,11% ogoétu badanych. Pod wzgledem
pici przewazajg kobiety — 887 osob, co stanowi 81,38% ogétu bezrobotnych w badanej grupie.
Najwiekszy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

= fryzjer (100,00% ogoétu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),

= technik handlowiec (93,48% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),
= sprzedawca (93,45% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowej),

= Kelner (91,30% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),

= Kkucharz (90,61% ogoétu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),

= kucharz matej gastronomii (80,77% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowe;j).



Kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci sg ,, Technicy i inny sredni personel” (658 osob). W
porownaniu z I pétroczem 2011 roku w tej grupie odnotowano niewielki spadek liczebnosci
bezrobotnych o 53 osoby, co stanowi ok. 11,54% ogoétu bezrobotnych. Analiza danych statystycznych
wskazuje na znaczng przewage kobiet — 473 osob tj. 71,88% ogdtu bezrobotnych W tej grupie

badanych. Najwiekszy odsetek kobiet odnotowano w zawodach:

= pracownik socjalny (100,00% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowej),

= technik administracji (95,24% ogdtu bezrobotnych w grupie zawodowej),

= ksiggowy (95,00% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),

= technik ekonomista (91,97% ogotu bezrobotnych w grupie zawodowe;j),

= technik zywienia i gospodarstwa domowego (80,43% ogotu bezrobotnych w grupie
zawodowej),

= technik wiokiennik (78,05% ogotu bezrobotnych w tym zawodzie),

= technik rolnik (70,00% ogo6tu bezrobotnych w grupie zawodowe;j).

Do wyjatkow zaliczy¢ mozna migdzy innymi przedstawicieli zawodow typu: technik
mechanik, technik budownictwa, technik elektronik, technik informatyk. W tej grupie do najliczniej
reprezentowanych naleza: technik ekonomista, technik rolnik, technik mechanik, technik zywienia i
gospodarstwa domowego, technik wiokiennik, technik informatyk, pracownik socjalny, technik
administracji, technik budownictwa i ksiegowy.

Najwickszy spadek bezrobotnych, w poréwnaniu do I potrocza 2011 roku, odnotowano

jedynie w grupie ,, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” (0 130 osob).

W przypadku wigkszosci grup zaobserwowano spadek liczebnosci poza dwiema grupami

gdzie odnotowano wzrost liczby bezrobotnych a mianowicie w$rod:
o ,,Pracownikow przy pracach prostych” (wzrost 0 39 osob),
o, Bez zawodu” (wzrost 0 22 osoby).

Ponizej zostaly przedstawione najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodow

(wedtug kodow 1 cyfrowych, tzw. wielkie grupy) i zawody:

Robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy: 1551 0sob — 27,20% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych,

w tym najwigcej:
= Slusarz - 145
=  murarz - 141
= dziewiarz — 88
= krawiec- 79
= szwaczka — 68

= mechanik samochodoéw osobowych — 66



= mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 65
= piekarz - 62

= tkacz —48

= cukiernik - 43

= przedzarz — 42

= stolarz meblowy — 35

= tokarz w metalu — 30

= formierz odlewnik — 29

= mechanik samochodow ci¢zarowych — 27

= stolarz —27

= stolarz budowlany — 23

= malarz budowlany — 22

= mechanik pojazdow samochodowych — 21

= mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali — 21
= elektromonter (elektryk) zakladowy — 19

=  Spawacz reczny gazowy — 17

= hydraulik — 23

= tapicer - 16

= pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych — 15
= elektromonter instalacji elektrycznych — 14

= betoniarz — 12

= garbarz skor bez wtosa — 12

= betoniarz — zbrojarz — 11

= rzeznik-wedliniarz — 11

= dekarz-11

= ciesla szalunkowy — 10

= technolog robot wykonczeniowych w budownictwie - 10

Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy: 1090 osob — 19,59% ogétu bezrobotnych, w tym

najwiece;j:
= sprzedawca — 473
= robotnik gospodarczy - 219
= kucharz - 181
= technik handlowiec — 46
= fryzjer—35
= kucharz malej gastronomii — 26

= kelner — 23



barman — 11

kosmetyczka — 10

Bez zawodu: 1126 0sdb — 19,74% ogdtu zarejestrowanych.

Technicy i inny personel sredni: 658 osob — 11,54% og6tu bezrobotnych, w tym najwigce;:

technik ekonomista — 137
technik rolnik — 60

technik mechanik — 56

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 46
technik widkiennik — 41

technik informatyk — 35
pracownik socjalny — 21
technik administracji — 21
technik budownictwa — 20
ksiegowy — 20

technik technologii odziezy — 12
technik elektronik — 11

Pracownicy przy pracach prostych: 441 osob — 7,73% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym

najwiegcej:

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 92
sprzataczka biurowa — 65

robotnik budowlany — 53

robotnik drogowy — 23

dozorca — 21

salowa — 19

pomoc kuchenna — 18

sortowacz — 17

tadowacz — 11

robotnik magazynowy — 10

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: 273 osob — 4,79% ogoétu bezrobotnych, w tym

najwiecej:

kierowca ciagnika rolniczego — 33
mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 31
kierowca samochodu ciezarowego — 21

kierowca samochodu osobowego — 21
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= palacz kottéw parowych — 15
= operator maszyn rolniczych — 14

Specijalisci: 236 0sob — 4,14% ogotu bezrobotnych, w tym najwiece;j:
= ekonomista — 19
= specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 15
= nauczyciel przedszkola - 12
= specjalista administracji publicznej — 11

= specjalista do spraw marketingu i handlu — 10

Pracownicy biurowi: 176 osob — 3,09% ogoétu bezrobotnych, w tym najwigcej:

= technik prac biurowych — 68
= magazynier — 31
= technik hotelarstwa — 11

= recepcjonista— 11

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: 141 osoby — 2,47% ogo6tu bezrobotnych, w tym najwigce;:

= robotnik lesny — 25
rolnik — 20
rolnik upraw polowych — 20

drwal/pilarz drzew — 17

pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani — 13

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i Kierownicy: 7 0sob — 0,12% ogotu bezrobotnych, w tym

najwigcej:
* prezes—1
= pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 1
= glowny ksiggowy — 1
= kierownik malego przedsigbiorstwa obstugi biznesu — 1
= kierownik do spraw rozwoju produktu — 1
= kierownik dziatu badawczo-rozwojowego — 1
= kierownik dzialu w przedsigbiorstwie telekomunikacyjnym — 1

= kierownik hotelu / motelu — 1

Sily zbrojne: 4 osoby — 0,07% ogétu bezrobotnych, w tym najwigce;:
=  7ohierz szeregowy— 2

= oficer sit zbrojnych — 2

Natomiast, jesli chodzi o zawody wedlug kodu szesciocyfrowego, to wsrod bezrobotnych

zarejestrowanych w | potroczu 2012 roku, najwigcej 0sob byto w zawodach takich, jak:

11



Lp. Za}\fv%ciiu NAZWA ZAWODU bezlr_ollgétt)gych
1. | 000000 |Bez zawodu 1126
2. | 522301 |Sprzedawca 473
3. | 515303 |Robotnik gospodarczy 219
4. | 512001 |Kucharz 181
5. | 722204 |Slusarz 145
6. | 711202 |Murarz 141
7. | 331403 |Technik ekonomista 137
8. | 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 92
9. | 731802 |Dziewiarz 88
10 753105 |Krawiec 79
11| 411004 |Technik prac biurowych 68
12 753303 |Szwaczka 68
13] 723105 |Mechanik samochodoéw osobowych 66
14| 723307 |Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 65
15| 911207 |Sprzataczka biurowa 65
16, 751204 |Piekarz 62
17| 314207 |Technik rolnik 60
18 311504 | Technik mechanik 56
19. 931301 |Robotnik budowlany 53
20| 731809 |Tkacz 48
21| 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 46
22| 522305 |Technik handlowiec 46
23| 751201 |Cukiernik 43
24| 731805 |Przedzarz 42
25| 311932 | Technik widkiennik 41
26 752208 |Stolarz meblowy 35
27| 351203 |Technik informatyk 35
28 514101 |Fryzjer 35
29, 834101 |Kierowca ciagnika rolniczego 33
30| 834103 |Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych 31
31| 432103 |Magazynier 31
32| 722314 |Tokarz w metalu 30
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33| 721102 |Formierz odlewnik 29
34| 723104 |Mechanik samochodow cigzarowych 27
35| 752205 |Stolarz 27
36.] 512002 |Kucharz malej gastronomii 26
37 621002 |Robotnik lesny 25
38, 513101 |Kelner 23
39. 711503 |Stolarz budowlany 23
40| 712601 |Hydraulik 23
41| 931205 |Robotnik drogowy 23
42| 713102 | Malarz budowlany 22
43, 341205 |Pracownik socjalny 21
44, 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 21
45| 334306 | Technik administracji 21
46, 723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 21
47| 832203 |Kierowca samochodu osobowego 21
48, 723304 |Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metalu 21
49. 962902 |Dozorca 21
50 311204 |Technik budownictwa 20
51| 331301 |Ksiggowy 20
52/ 621003 |Rolnik 20
53| 611104 |Rolnik upraw polowych 20
54| 911206 |Salowa 19
55| 263102 |Ekonomista 19
56. 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 19
57| 941201 |Pomoc kuchenna 18
58, 721207 |Spawacz rgczny gazowy 17
59. 621001 |Drwal/ pisarz drzew 17
60.| 932913 |Sortowacz 17
61. 753402 |Tapicer 16

Powyzsza tabela obejmuje zawody, w ktorych liczba bezrobotnych wyniosta powyzej 15 0sob.

Sporzadzony ranking potwierdza, iz trudno$¢ ze znalezieniem pracy majg przede wszystkim

osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Wiekszo§¢ bezrobotnych na czele tej listy to osoby
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wykonujace pracg na stanowiskach robotniczych w przemysle lub przy pracach prostych, ale i

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec | pdtrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
zarejestrowanych pozostawato 3236 kobiet (tj. 56,74% ogdtu bezrobotnych), z czego 2618 poprzednio
pracowato (co stanowi 80,90% ogotu bezrobotnych kobiet) a 618 dotychczas nie pracowato (19,10%
ogotu bezrobotnych kobiet).

Sposrod zarejestrowanych kobiet poszukujacych pracy kwalifikacje posiadato 2153 osoby
(55,13% ogotu bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje), natomiast 1083 kobiety nie posiadaty
kwalifikacji zawodowych (60,23% tj. ogotu bezrobotnych bez zawodu). Liczba bezrobotnych kobiet w

stosunku do I pétrocza 2011 r. zmalata 0 93 osoby.

Na koniec | potrocza 2012 roku najliczniejsza populacje wedtug kodu szeSciocyfrowego
stanowity kobiety z grupy ,,Pracownikow ustug osobistych i sprzedawcoéw” w liczbie osob: 887.
Najwieksza licz¢ kobiet w wyzej wymienionej grupie odnotowano w zawodach: sprzedawca (442
osoby), kucharz (164 osob), robotnik gospodarczy (97 os6b), technik handlowiec (43 osoby), kucharz
matej gastronomii (21 osob), kelner (21 osob).

Nastepnie w rankingu plasujg sie kobiety, ktére posiadajg éredni lub zawodowy poziom
wyksztalcenia 1 mieszcza si¢ w grupach:

= Robotnicy przemystowi i rzemieS§lnicy w zawodach: dziewiarz (86 osoby), krawiec (76
0s0b), szwaczka (67 osob), tkacz (47 oséb), przedzarz (39 osob), cukiernik (32 osoby),
piekarz (25 oséb)

= Technicy i inny $redni personel” zwlaszcza w zawodzie: technik ekonomista (126 0sob),
technik Zzywienia i gospodarstwa domowego (37 o0sob), technik wiokiennik (32 osoby),
pracownik socjalny (21 o0sob), technik administracji (20 0s6b);

= |, Pracownicy przy pracach prostych” w zawodzie: sprzataczka biurowa (65 0sob), robotnik
pomocniczy w przemysle przetwdrczym (55 0séb), pakowacz (29 osdb);

= . Specjalisci” w zawodzie: ekonomista (16 osoby);

=, Pracownicy biurowi” w zawodzie: technik prac biurowych (63 osoby).
Podsumowujac najliczniej reprezentowane zawody, to: sprzedawca, kucharz, technik ekonomista,

robotnik gospodarczy, dziewiarz, krawiec, szwaczka, sprzataczka biurowa, robotnik pomocniczy w

przemysle przetworczym.
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W rankingu zawodow bezrobotnych kobiet na koniec | potrocza 2012 roku wedtug kodu

szesciocyfrowego pozostaja:

. Udzial
Lp. | Kod NAZWA ZAWODOW Bezrobotne | Bezrobotni | 000y
zawodu kobiety ogélem Kobiet
1. 000000 |Bez zawodu 714 1126 63,4
2. | 522301 |Sprzedawca 442 473 93,5
3. | 512001 |Kucharz 164 181 90,6
4, 331403 | Technik ekonomista 126 137 91,9
5. | 515303 |Robotnik gospodarczy 97 219 44,3
6. | 731802 |Dziewiarz 86 88 97,7
7. 753105 | Krawiec 76 79 96,2
8. 753303 | Szwaczka 67 68 98,5
9. | 911207 | Sprzataczka biurowa 65 65 100,0
10. | 411004 |Technik prac biurowych 63 68 92,7
11 | 932911 Robotn,ik pomocniczy w przemysle 55 92 50,8
przetworczym
12. | 731809 |Tkacz 47 48 97,9
13. | 522305 | Technik handlowiec 43 46 93,5
14. | 731805 |Przedzarz 39 42 92,9
Technik zywienia i gospodarstwa
15. | 322002 domoweggw £0SP 37 46 80,4
16. | 514101 |Fryzjer 35 35 100,0
17. | 311932 | Technik wiokiennik 32 41 78,1
18. | 751201 |Cukiernik 32 43 74,4
19. | 932101 |Pakowacz 29 40 72,5
20. | 751204 |Piekarz 25 66 37,9
21. | 341205 |Pracownik socjalny 21 21 100,0
22. | 512002 |Kucharz matej gastronomii 21 26 80,8
23. | 513101 |Kelner 21 23 91,3
24. | 334306 | Technik administracji 20 21 95,2
25. | 331301 |Ksiegowy 19 20 95,0
26. | 911206 |Salowa 19 19 100,0
27. | 941201 |Pomoc kuchenna 17 18 95,0
28. | 263102 |Ekonomista 16 19 84,2
29. | 613003 |Rolnik 14 20 70,0
30. | 753402 | Tapicer 14 16 87,5
31. | 932013 |Sortowacz 13 17 76,5
32. | 351203 |Technik informatyk 12 35 34,3
33. | 311924 | Technik technologii odziezy 12 12 100,0
34. | 234201 | Nauczyciel przedszkola 12 12 100,0
35. | 422602 |Recepcjonista 11 11 100,0
36. | 422402 | Technik hotelarstwa 11 11 100,0
37. | 513202 |Barman 11 11 100,0
38. | 514202 |Kosmetyczka 10 10 100,0
Specjalista do spraw organizacji ushug
39. | 242222 |gastronomicznych, hotelarskich i 10 15 66,7
turystycznych
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9 0s0b.

Powyzszy ranking obejmuje zawody, w ktorych liczba bezrobotnych kobiet wyniosta powyzej

ZAWODY, W KTORYCH POSZUKUJA PRACY DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Na koniec | poétrocza 2012 roku diugotrwale bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Zaganiu stanowili 21,1% ogétu bezrobotnych, tj. 1200 oséb.

Struktura zawodoéw oséb dlugotrwale bezrobotnych, pozostajacych bez pracy powyzej 12

miesiecy przedstawia si¢ nastepujgco:

Udzial
o] | azwazawopow | Duseale B praceiony
bezrobotnych

1. 522301 | Sprzedawca 140 473 29,6
2. | 000000 |Bez zawodu 118 1126 10,5
3. | 515303 | Robotnik gospodarczy 53 219 24,2
4. | 512001 |Kucharz 52 181 28,7
5. 331403 | Technik ekonomista 37 137 27,0
6. | 711202 |Murarz 33 141 23,4
7. | 722204 |Slusarz 28 145 19,3
8. | 932911 ;Zﬁ?@’glr‘cg;’ﬂocniczy w przemysle 27 92 29,4
0. 731802 |Dziewiarz 25 88 28,4
10. | 753105 |Krawiec 22 79 27,9
11. | 411004 |Technik prac biurowych 19 68 27,9
12. | 753303 |Szwaczka 15 68 22,1
13. | 751204 |Piekarz 14 66 21,2
14. | 731809 |Tkacz 13 48 27,1
15. | 723104 | Mechanik samochodéw osobowych 13 66 19,7
16. | 314207 |Technik rolnik 12 60 20,0
17. | 322002 ggrcnh(;lvivl; gZg)lwienia i gospodarstwa 12 16 26,1
18. | 911207 | Sprzataczka biurowa 11 65 16,9
19. | 751201 |Cukiernik 11 43 25,6
20. | 834101 |Kierowca ciggnika rolniczego 11 33 33,3
21. | 932101 |Pakowacz 11 40 27,5
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ROZDZIAL 111

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza ofert pracy wedtug zawodow i1 grup zawodow opiera si¢ na rozporzadzeniu Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) w sprawie klasyfikacji

zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy.

W okresie od stycznia do konca czerwca 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

wptyneto 2046 ofert pracy, tj. 0 445 ofert mniej niz w I potroczu 2011 roku.

Analiza tych ofert wykazala, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu

do bezrobocia, poniewaz liczba nowo rejestrujacych jest znacznie wieksza niz liczba propozycji pracy

zglaszanych ze strony pracodawcow.

Porownanie liczby ofert pracy wedlug grup zawodoéw (grupy wielkie) zgloszonych do

Powiatowego Urzedu Pracy w analogicznych okresach za | pétrocze 2011 i 2012 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Oferty pracy zgtoszone w PUP
GRUPA ZAWODOWA w Zmiana
wzrost | géllrgcze
I pétroczu | | potroczu | /spadek/ 0 q r.
2011 2012 g0
[ potrocze
. 2011r.
w liczbach bezwzglednych (%]
OGOLEM 2491 2046 -445 82
Bez zawodu 0 0 0 0
Posiadajacy zawod, w tym: 2491 2046 -445 82
I Parlamentarzys$ci, wyzsi urzgdnicy 7 4 -3 57
i kierownicy
I Specjalisci 55 43 -12 78
11 | Technicy i inny $redni personel 109 115 6 105
IV | Pracownicy biurowi 251 202 -49 80
V | Pracownicy ushug osobistych 1758 1626 -132 92
i sprzedawcy
VI | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 18 16 -2 88
VIl | Robotnicy przemystowi 129 161 32 124
1 rzemieSlnicy
VIl | Operatorzy i monterzy maszyn 54 94 40 174
1 urzadzen
IX | Pracownicy przy pracach prostych 110 197 87 179
X Sity zbrojne 0 0 0 0
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W koncu okresu sprawozdawczego nastgpil ogotem spadek ofert pracy niemalze we

wszystkich wielkich grupach zawodowych (razem o 445 ofert). Najwi¢ckszy spadek odnotowano w

grupach:

»Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” ,,— spadek o 132 ofert pracy;

»Pracownicy biurowi” - spadek o 49 ofert pracy;
= . Specjalisci” — spadek o 12 ofert pracy;

Znaczacy wzrost ofert pracy zaobserwowano w grupie Pracownicy przy pracach prostych”

wzrost o 87 oferty pracy.

Zawody wedhug kodu sze$ciocyfrowego z najwigksza liczba ofert w poszczegolnych grupach

wielkich przedstawia ponizsze zestawienie:

> |. PARLAMENTARZYSCI, WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY- 4 oferty, tj.

0,20% ogotu zgtoszonych ofert pracy, w tym najwigce;j:

122102 | Kierownicy dzialu sprzedazy 1 oferta
121101 | Kierownik dziatu marketingu 1 oferta
121301 | Naczelnik / kierownik wydziatu 1 oferta
141202 | Kierownik lokalu gastronomicznego 1 oferta

> 1I. SPECJALISCI — 43 oferty, tj. 2,10% ogotu zgloszonych ofert pracy, w tym najwicce;j:

235914 | Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i |4 oferty
opiekunczych

243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 4 oferty

263505 | Specjalista resocjalizacji 3 oferty

214109 | Specjalista kontroli jakosci 3 oferty

> IIIl. TECHNICY I INNY PERSONEL SEREDNI — 115 ofert, tj. 562% ogéhu

zgloszonych ofert pracy, w tym najwiecej:

325905 | Opiekunka dziecigca 33 oferty
331301 |Ksiegowy 13 ofert
332203 | Przedstawiciel handlowy 12 ofert
335203 | Urzednik podatkowy 9 ofert
343901 | Animator kultury 7 ofert
334201 |Sekretarz sgdowy 4 oferty
335990 |Pozostali urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej |4 oferty

niesklasyfikowani

» 1IV. PRACOWNICY BIUROWI — 202 oferty, tj. 9,87% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, w

tym najwiegce;j:

411004 | Technik prac biurowych

145 ofert
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422602 | Recepcjonista 17 ofert

432103 | Magazynier 16 ofert

441101 |Pomocnik biblioteczny 8 oferty

> V. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY - 1626 ofert, tj. 79,47%

ogo6tu zgloszonych ofert pracy, w tym najwigce;j:

515303 | Robotnik gospodarczy 1430 ofert
522301 | Sprzedawca 79 ofert
512001 |Kucharz 30 ofert
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 18 ofert
513101 |Kelner 15 ofert
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 8 ofert
513202 |Barman 7 ofert
514101 | Fryzjer 4 oferty

> VL ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - 16 ofert, tj. 0,78% ogbhu

zgloszonych ofert pracy, w tym najwiecej:

621002 | Robotnik lesny 6 ofert

621090 | Pozostali robotnicy lesni 5 ofert

> VII. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — 161 ofert, tj. 7,87% ogétu

zgloszonych ofert pracy, w tym najwiecej:

753303 | Szwaczka 25 ofert
711202 | Murarz 10 ofert
722306 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 10 ofert
711404 | Zbrojarz 8 ofert
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 7 ofert
723105 | Mechanik samochodow osobowych 7 ofert
711601 |Brukarz 6 ofert
741103 | Elektryk 6 ofert
712604 | Monter instalacji urzadzen sanitarnych 5 ofert
721204 | Spawacz metoda MAG 5 ofert
731990 | Pozostali rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 ofert
752205 | Stolarz 5 ofert
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 4 oferty
731805 | Przedzarz 4 oferty
751204 | Piekarz 4 oferty

> VIIIL. OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN — 94 oferty, tj. 4,59%

ogo6lu zgloszonych ofert pracy, w tym najwigce;j:

833203 |Kierowca samochodu ciezarowego | 19 ofert
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821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 ofert
816028 | Operator urzadzen przetworstwa miesa 7 ofert
818101 | Operator automatéw do formowania wyrobow szklanych 7 ofert
818990 |Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej|7 ofert
niesklasyfikowani

812114 | Operator urzadzen walcowni 6 ofert
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5 ofert
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 4 oferty

» IX. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH - 197 ofert, tj. 9,63% ogo6hu

zgloszonych ofert pracy, w tym najwiecej:

931301 |Robotnik budowlany 79 ofert
911207 | Sprzataczka biurowa 33 oferty
941201 |Pomoc kuchenna 19 ofert
932990 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 19 ofert
932913 | Sortowacz 12 ofert
921501 |Pomocniczy robotnik lesny 8 ofert
962906 | Wozny 5 ofert

» X.SILY ZBROJNE - 0 ofert, tj. 0 % ogdtu zgtoszonych ofert pracy.
011101 |Zohierz zawodowy | 0 ofert |

Struktura ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych wskazuje, ze najwigksze

zapotrzebowanie pracodawcow (79,47 % wszystkich ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu

Pracy w Zaganiu w 1 potroczu 2012 roku) dotyczy pracownikow nalezacych do grupy V —

»Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”, gléwnie robotnikéw gospodarczych oraz oséb

posiadajacych

zawodowy i $redni poziom wyksztalcenia. Pracodawcy zglaszaja rowniez

zapotrzebowanie na pracownikow z grupy V- ,,Pracownicy biurowi” (9,87 % ogotu zgtoszonych ofert

pracy) i IX ,Pracownicy przy pracach prostych” (9,63% ogoétu zgloszonych ofert pracy), VII —

,»Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (7,87% ogotu zgtoszonych ofert pracy).

W grupie X — ,,Sity zbrojne” oraz w grupie 0sob ,,Bez zawodu” - nie zostaly zgloszone zadne

oferty pracy.

RANKING OFERT PRACY

Kod Oferty pracy
Lp sawodu Nazwa zawodu w I potroczu
2012 roku
1. 515303 [Robotnik gospodarczy 1430
2.| 411004 |Technik prac biurowych 145
3.| 522301 |Sprzedawca 79
4.1 931301 |Robotnik budowlany 79
5. 325905 |Opiekunka dziecigca 33
6.] 911207 | Sprzataczka biurowa 33
7. 512001 |Kucharz 30
8. 753303 |Szwaczka 25
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9.1 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 19
10] 841201 [Pomoc kuchenna 19
11| 932990 |Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle 19
12| 531202 [ Asystent nauczyciele przedszkola 18
13| 422602 |Recepcjonista 17
14| 432103 | Magazynier 16
15| 513101 |[Kelner 15
16 331301 [Ksiegowy 13
17 332203 |Przedstawiciel handlowy 12
18] 932913 | Sortowacz 12
19 711202 [Murarz 10
20| 722306 |Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych 10
21| 335203 | Urzednik podatkowy 9
22| 441101 |Pomocnik biblioteczny 8
23] 531103 |Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 8
24| 711404 | Zbrojarz 8
25| 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8
26 921501 |Pomocniczy robotnik lesny 8
27] 343901 | Animator kultury 7
28| 513202 |Barman 7
29| 712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 7
30] 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 7
31| 816028 | Operator urzadzen przetworstwa migsa 7
32| 818101 |Operator automatow do formowania wyrobow szklanych 7
33 818990 |Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie 7
indziej niesklasyfikowani
34| 621002 |Robotnik lesny 6
35 711601 |Brukarz 6
36[ 741103 [Elektryk 6
37] 812114 | Operator urzadzen walcowni 6
38| 712604 |Monter instalacji urzadzen sanitarnych 5
39] 721204 |Spawacz metodg MAG 5
40] 731990 |Pozostali rzemie§lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani S
41| 752205 [Stolarz 5
42| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 5
43| 962906 | Wozny 5
44| 621090 |Pozostali robotnicy lesni 5

ROZDZIAL IV
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Jednym z miernikow okre$lajacych zawody deficytowe i nadwyzkowe oraz zawody

zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy) jest Wskaznik intensywnosci_nadwyzki

(deficytu) zawodow, bedacy stosunkiem sredniej miesigcznej liczby ofert pracy zgloszonych w danym

potroczu do sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym poétroczu. Przyjeto,
ze zawody o wskazniku:

» <0,9 to zawody nadwyzkowe

» 0d 0,9 do 1,1 to zawody zréwnowazone

» >1,1to zawody deficytowe
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Innym z miernikéw jest_Srednia miesieczna _nadwyika (deficyt) podazy sily roboczej,

okreslajacy roznicg pomigdzy Srednig miesigczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym
polroczu a $rednia miesieczng ofert pracy zgloszonych w danym potroczu. Srednia miesieczna
nadwyzka podazy sitly roboczej wystgpuje, gdy $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym poétroczu jest wicksza od $redniej miesiecznej liczby ofert pracy zgtoszonych
w danym potroczu.

Sredni miesigczny deficyt podazy sity roboczej wystepuje, gdy $rednia miesigczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w danym poélroczu jest mniejsza od $redniej miesiecznej liczby ofert
pracy zgtoszonych w danym potroczu (wyrazona jest wowczas liczbg ujemna).

W I potroczu 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu odnotowano 109
zawodow deficytowych, z ktorych 85 osiggnety warto$¢ maksymalng wskaznika intensywnos$ci
deficytu zawoddéw. Wskaznik Max wystgpuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano
zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotowano zgtoszone oferty pracy. Patrzac przez pryzmat
wskaznika $redniej miesiecznej deficytu podazy sily roboczej w 1 potroczu 2012 roku, to

najkorzystniej w tej grupie 85 zawodow wypadaja:

Sredni

Zaljv%(:iu Zawéd delil”:gfstl ‘i)c:;l;’iy
sily roboczej

325905 | Opiekunka dziecieca -4,0000
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola -3,0000
722306 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji opakowan blaszanych -1,6667
335203 | Urzgdnik podatkowy -1,5000
441101 | Pomocnik biblioteczny -1,3333
531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty -1,3333
921501 | Pomocniczy robotnik lesny -1,3333
343901 | Animator kultury -1,1667
816028 | Operator urzadzen przetworstwa migsa -1,1667
812114 | Operator urzadzen walcowni -1,0000
721204 | Spawacz metodg MAG -0,8333
832202 | Kierowca samochodu dostawczego -0,8333
334201 | Sekretarz sgdowy -0,6667
833202 | Kierowca ciaggnika siodlowego -0,6667
214109 | Specjalista kontroli jako$ci -0,5000
711902 | Monter reklam -0,5000
811106 | Operator tadowarki -0,5000
811409 |Szlifierz kamienia -0,5000
912902 | Czysciciel dywanow -0,5000
232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu -0,3333
241202 | Doradca finansowy -0,3333
242107 | Specjalista do spraw konsultingu -0,3333
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251401 | Programista aplikacji -0,3333
262102 | Muzealnik -0,3333
311929 | Technik urzadzen chtodniczych -0,3333
331203 | Referent (asystent) bankowosci -0,3333
334302 | Asystent dyrektora -0,3333
422401 | Recepcjonista hotelowy -0,3333
432201 | Planista produkcyjny -0,3333
516304 | Zatobnik -0,3333
522302 | Sprzedawca w branzy migsne;j -0,3333
531104 | Opiekunka dziecieca domowa -0,3333
742102 | Monter —elektronik -0,3333
912202 | Operator myjni -0,3333
921201 | Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat -0,3333
932910 | Pomocnik piekarz -0,3333

Do zawodow deficytowych zaliczamy zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

zawodow jest wigkszy niz 1,1 (oprocz wcezesniejszego wskaznika MAX). Analizujac ten wskaznik,

najkorzystniej prezentuja si¢ nastepujace zawody:

Kod ) Wskaznik
zawodu ZAWOD in_tensywnoéci
deficytu zawodu
515303 | Robotnik gospodarczy 6,8421
741103 | Elektryk 6,0000
422602 | Recepcjonista 5,6667
731602 | Galwanizer 3,0000
411004 | Technik prac biurowych 2,5893
712604 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2,5000
332203 | Przedstawiciel handlowy 2,4000
712612 | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,3333
814104 | Wulkanizator 2,3333
214106 | Logistyk 2,0000
421103 | Kasjer bankowy 2,0000
611305 |Ogrodnik szkotkarz 2,0000
721209 |Zgrzewacz 2,0000
931301 |Robotnik budowlany 1,6458
311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 1,5000
332101 | Agent ubezpieczeniowy 1,5000
343301 |Bibliotekarz 1,5000
412001 | Sekretarka 1,5000
524404 | Telemarketer 1,5000
711601 |Brukarz 1,5000
752305 | Pilarz 1,5000
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Do zawodow nadwyzkowych zaliczamy zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci

nadwyzki zawodow jest nizszy od 0,9. Wskaznik ten precyzyjnie okresla, czy dany zawod jest

deficytowy czy nadwyzkowy, ale chcac utworzy¢ ranking zawodoéw nadwyzkowych lepiej postugiwac

si¢ wskaznikiem $redniej nadwyzki podazy sity roboczej w I potroczu 2012 roku. Najwigksza $rednia

miesi¢gczna nadwyzka podazy sity roboczej w powiecie zaganskim wystepowala w zawodach:

Kod

Srednia miesi¢czna

raon it i
522301 | Sprzedawca 41,1667
711202 | Murarz 21,5000
722204 | Slusarz 19,0000
512001 | Kucharz 15,5000
932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 15,0000
751204 | piekarz 9,6667
753303 | szwaczka 7,0000
731805 | Przedzarz 7,3333
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 6,6667
522305 | Technik handlowiec 6,5000
752208 | Stolarz meblowy 5,5000
722314 | Tokarz w metalu 5,1667
911207 | Sprzataczka biurowa 5,0000
751201 | Cukiernik 4,3333
351203 | Technik informatyk 3,6667
834101 | Kierowca ciggnika rolniczego 3,6667
512002 | Kucharz matej gastronomii 3,5000
962902 | Dozorca 3,1667
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 3,0000
514101 | Fryzjer 2,8333
721207 | Spawacz reczny gazowy 2,8333
931205 | Robotnik drogowy 2,5000
933304 | Robotnik magazynowy 2,5000
334306 | Technik administracji 2,3333
723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 2,3333
752205 | Stolarz 2,3333
341205 | pracownik socjalny 2,1667
911203 Pokojowa 2,1667
621002 | Robotnik lesny 2,0000
932913 | Sortowacz 1,8333
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W powiecie zaganskim odnotowano 109 zawodow (16,77% ogotu zawodow) uznawanych za
deficytowe, wsrod ktorych dla 85 wptynely oferty pracy, a nie odnotowano zarejestrowanych
bezrobotnych w tych zawodach (czyli osiggnety wartos¢ wskaznika MAX). W omawianym okresie
odnotowano réwniez 20 zawodoéw zrownowazonych (3,08% ogoélu zawodow) i 68 zawodow

nadwyzkowych, co stanowi 10,16% ogdétu zawodow.
WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb
rynku pracy. Celem tej analizy jest zobrazowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
zaganskim, a co za tym idzie wyciagniecie odpowiednich wnioskow przez stuzby odpowiedzialne za
edukacje i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe i szkoleniowe. Nalezy zaznaczy¢, ze informacje
zawarte w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu nie pozwalaja na pelne
zidentyfikowanie zjawisk popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Odnosza si¢ one tylko do

bezrobocia rejestrowanego oraz tej czesci ofert pracy, ktéra jest zglaszana do urzedu.

W powiecie zaganskim mamy do czynienia z duzym bezrobociem, nadal podaz miejsc pracy

jest ograniczona, a popyt na nig wysoki.

Na sytuacje na rynku pracy w powiecie zaganskim ma wiele czynnikow:

= 7zbyt mata ilo§¢ miejsc pracy, ktora moglaby wchtona¢ wigksza cze$¢ rejestrowanego
bezrobocia;

» brak dopasowania wymogow zgtaszanych ofert pracy do rzeczywistego poziomu i rodzaju
kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby bezrobotne;

= cze$¢ osOb posiada kwalifikacje zdezaktualizowane i nieodpowiadajace nowoczesnym
standardom;

= brak elastycznego podej$cia do oczekiwan pracodawcow (uwzglednienie koniecznosci
kilkakrotnych reorientacji zawodowych na przestrzeni catej kariery zawodowe;j);

= czeste zjawisko podejmowania pracy w zawodzie nie wyuczonym, ale pokrewnym oraz

mata mobilno$¢ bezrobotnych.
Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastgpujacych wnioskow:

1. Najwyisze bezrobocie utrzymuje si¢ wrod robotnikow przemystowych i rzemieSlnikéw.
Na koniec I pétrocza 2012 roku zarejestrowanych byto 1551 os6b posiadajacych zawody z tej
grupy, a ich udziat w ogolnej liczbie wynosit ok. 27,20%.

2. W rankingach zawodow bezrobotnych niezmiennie na pierwszym miejscu plasuja sie
sprzedawcy (473 osoby). Ponadto do najliczniejszych zawodow naleza: robotnik gospodarczy
(219 os6b), kucharz (181 osoby), slusarz (145 osob), murarz (141 oso6b), technik ekonomista
(137 os6b), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (92 osoby), dziewiarz (88 osob),

krawiec (79 osob).
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Wzrosta liczba osob nie posiadajacych zawodu. W porownaniu z I poélroczem 2011 r.

(18350s0b) liczba ta w I potroczu 2012r. (1798 0séb) zmalata - 0 37 0sob.

Bezrobotne kobiety (3236 os6b) stanowig przewazajaca czes¢ bezrobotnych, tj. 56,74%
ogélu bezrobotnych (5703 osoby). Najwyzszy wspotczynnik feminizacji wystepuje wsrod
nastgpujacych zawodow: sprzataczka biurowa (100%), fryzjer (100%), pracownik socjalny
(100%), salowa (100%), technik technologii odziezy (100%), nauczyciel przedszkola (100%),
recepcjonista (100%), technik hotelarstwa (100%), barman (100%), kosmetyczka (100%),
szwaczka (98,5%), dziewiarz (97,7%), krawiec (96,2%), sprzedawca (93,5%).

Analiza ofert pracy wykazuje, Ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z
naplywu do bezrobocia. Liczba nowo rejestrujacych si¢ jest zdecydowanie wigksza niz

liczba propozycji pracy zgtaszanych przez pracodawcow.

W I pélroczu 2012 roku w poréwnaniu z I pélroczem poprzedniego roku nastapil spadek
ofert pracy w wigkszosci wielkich grup zawodowych (razem o 445 ofert). Z rankingu ofert
pracy wynika, ze najwicksze zapotrzebowanie dotyczylo bezrobotnych posiadajacych
nastepujace zawody: robotnik gospodarczy (1430 ofert), technik prac biurowych (145 ofert),
sprzedawca (79 ofert), robotnik budowlany (79 ofert), opieckunka dziecigca (33 oferty),
sprzataczka biurowa (33 oferty), kucharz (30 ofert), szwaczka (25ofert).

W wielu zawodach i specjalnosciach na lokalnym rynku pracy wystepuje nadmiar
pracownikow, tj. 10,16% (68 zawodoéw) to zawody nadwyzkowe, tzn. z przewaga
bezrobotnych nad ofertami, 3,08% (20 zawodéw) to zawody zrownowazone, czyli mniej
wigcej taka sama liczba bezrobotnych, jak i ofert pracy, a 16,77% (109 zawodow) to zawody

deficytowe z przewaga ofert nad bezrobotnymi.

W powiecie Zaganskim odnotowano 68 zawodow nadwyzkowych. Do zawodéw
nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki nalezaly: osoby bez
zawodu, sprzedawca, murarz, S$lusarz, kucharz, robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym, szwaczka, przedzarz, mechanik samochodéw osobowych, technik handlowiec.

Zawodow deficytowych odnotowano 109, z ktorych 85 osiggneto wartos¢ maksymalna
wskaznika intensywnos$ci deficytu zawodow. Wskaznik Max wystepuje, gdy w danym
zawodzie nie odnotowano zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odnotowano zgtoszone
oferty pracy. Najwyzszy wskaznik intensywnos$ci deficytu zawodu zaobserwowano wsrod:
opiekunka dziecigca, asystent nauczyciela przedszkola, operator maszyn i urzadzen do
produkcji opakowan blaszanych, urzednik podatkowy, pomocnik biblioteczny, opiekunka

dzieci w drodze do szkoty.
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