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1. WSTEP

Niniejsze opracowanie Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych
w powieciezagaiskim w 2014 rokgest kolejnym, cyklicznym opracowaniem, ktory stamo
kompleksowq analizz zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym ¢dze Pracy
w Zaganiu w 2014 roku, oraz wedtug danych i stanu i &1 grudnia 2014 roku.
Prezentowany raport ma charakter diagnostyczny. ifdiang zawoddw deficytowych
i nadwykowych jest jeda z najbardziej trafnych metod obserwacji i analizgian
i tendencji zachodgych na lokalnych rynkach pracy. Niezwykle ana cecla metodologii
opracowania jest jego powtarzadho systematyczrnig w analizowaniu danych, di czemu
mozliwa jest interpretacja sytuacji na przestrzenkkilat. Ranking zawodow deficytowych
I nadwyzkowych petni niezwykle wang rolg zwtaszcza w sytuacjach zmian zach@yzh na
rynku pracy w skali calego kraju, jak i w skali mokna poziomie danego powiatu.
W ostatnich latach dynamicznie zmieniaty siska&niki bezrobocia zarowno w skali makro
jak i w powiecie zagaiskim. W ostatnim roku zmiany, ktére wypity na rynku pracy
spowodowaty znaczn dekonstrukej dotychczasowych wskaikow bezrobocia, ktére
w wielu przypadkach ulegty zdecydowanej poprawie. dkfeslonych zawodach, diych
i elementarnych grupach zawodowych oraz w wybranycrach jest i prawdopodobnie
bedzie duo tatwiej o prag, dlatego tak istotra role petni monitoring zawodow deficytowych
i nadwykowych. Kluczowym celem prezentowanego raportu jpstede wszystkim
stworzenie klasyfikacji zawoddéw deficytowych i nagakowych w powieciezagaskim, na
ktére wystpuje mniejsze lub wksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawco
oraz zawodow, w ktérych wygiuje mniejszy lub wikszy odsetek osob bezrobotnych, ktérzy
nie mog@ podpé¢ pracy ze wzgldu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zalerzdzia
diagnozugcego struktuy bezrobocia i zmian dokorygych s¢ na lokalnym rynku pracy,
jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych jest réwnig mazliwosé
uzyskania wszechstronnych i kluczowych informadiyolatnych dla wszystkich uczestnikow
rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodemna pracownikéw o okéenych
kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowdmvalifikacji lub ich zmiar, spetné
oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Ranking ma istatreczenie rOwniew wyznaczeniu
kierunkow szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu goretwa zawodowego oraz utatwieniu
realizacji programoéw aktywizagych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatarda.
Monitoring zawodow deficytowych i nadvlgowych jest skierowany tak do o0séb

bezrobotnych, poszukagych pracy i ucgcych seg, jak réwnie wszelkich instytuciji
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edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powirshzy¢ przedstawicielom instytuciji
rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjhy na zapoznanie ¢size skal
niedostosowania struktury zawoddéw do potrzeb rymkacy, a tym samym wskazgj
koniecznd¢ prowadzenia zintegrowanych dziataa rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zostalo spgizone w oparciu o tablice wynikowe
przygotowane przez Giowny Um Statystyczny i zaimplementowane do Systemu
Informatycznego SYRIUSZ. Aplikacja (MZ) pozwala makorzystanie w formie edycji
zestawi@ zawieragcych wyliczone wskaniki umazliwiajace okrélenie zawodow
deficytowych i nadwykowych, jak rownie pozwala na przeprowadzenie analizy
i interpretac uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata pygana wedtug zalete
metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteggzoraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9
Ustawy o promocji o promaocji zatrudnienia i instyjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na
potrzeby sporgdzenia niniejszego raportu przig takze zalaenie, ¥ analizowane dda te
wskazniki i te zmienne, ktére charakteryzupic najwyzszym natzeniem danej cechy.
Podstawowym zrodtem danych, ktére zostaty wykorzystane w nizgjs raporcie
diagnostycznymss zakcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotadiug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. @Ra014 rok” oraz zatznik nr 3
do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferacy wedtug zawodéw i specjakon
za 2014 rok”.

Monitoring dotyczy 10 grup wielkich, 43 grup dich (wewretrzny podziat grup
wielkich), 132 grupsrednich (wewgtrzny podziat grup diych) i 444 grup elementarnych
(wewrgtrzny podziat grugrednich), przy czym grupy elementarne obeg#860 zawodow i
specjalnéci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodéw i specjaldoi” wprowadzonej do
stosowania Rozpogdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dgiakwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjakod na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania. Ponadto przy monitoringu mgleuwzgkdnic rowniez poziom i struktug
bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedtugkiry Klasyfikacji Dziatalndci, ktora
obowiazuje na mocy Rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. pasvie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD).

Nalezy takze podkreéli¢, ze do celow statystycznych wykorzystywany jest tyjiden
zawodd bezrobotnego (wyuczonydd ostatni wykonywany) a bezrobotnyesio posiada ich
kilka, wiec wskazane w raporcie zawody deficytowe i nazkoyve nie § w petni precyzyjne.
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Struktura bezrobotnych w powiecie zagarnskim

Powiatzagaiski cechuje i najwyzsz stom bezrobocia w wojewddztwie lubuskim.
Na dzien 31 grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w powiecimiosta 22,1%. Pomimo
wysokiego poziomu bezrobocia, w pordwnaniu do dargdkamca 2013 roku, 2012 i 2011
stopa bezrobocia w powieciagaskim ulegta znacznemu zmniejszeniu, co gzane jest
przede wszystkim ze zmianami w skali makro, a nieskali samego powiatu. Stopa
bezrobocia zmniejszyta ¢siw catym wojewddztwie lubuskim. Powiatagaiski zajmuje
ostatng pozycg wsrod 14 powiatow wojewodztwa lubuskiego, z punktudzeinia stopy
bezrobocia. Wedlug danych WUP w Zielonej Goérze oaidc grudnia 2014 roku stopa
bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego oraz dlawkraynosita odpowiednio 12,8% oraz
11,5%. Stopa bezrobocia w powiecmgaiskim byta zdecydowanie wigza ni srednio dla
kraju i wojewoOdztwa. Bezrobocie w powieciagaiskim jest silnie zrgnicowane terytorialnie
z uwzgkdnieniem wielkéci bezrobocia. Na koniec grudnia 2014 r. nakszy odsetek
bezrobotnych mieszkadéw powiatuzagaiskiego generowali mieszkey miastaZaga —
26,2% oraz Szprotawa — 13,8%, aztalgmin: Szprotawa — 13,8% orZaga — 9,0% og6tu
bezrobotnych os6b z powiatagaiskiego.

Wedtug danych na dzie31 grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych Heatroych
mieszkacow powiatu zagaiskiego wynosita 4932 i byla to najsea liczba o0sob
bezrobotnych notowana na koniec roku w ostatnicHatéch. Co jest nieatpliwie bardzo
pozytywnym wnioskiem. W tym miejscu naletakze zauwayc¢, iz w okresie ostatnich 12
mieskcy nasipit wyrazny i dynamiczny spadek liczby oséb bezrobotnyclejeatrowanych
w PUP wZaganiu. W poréwnaniu do danych zaka 2013 roku liczba 0séb bezrobotnych w
liczbach bezwzgldnych zmniejszyta siaz 0 1 054 osoby, co stanowi wyrgy spadek liczby
bezrobotnych wynogey a 17,6% w skali roku. W celu zobrazowania dynamikiian
zachodzacych na rynku pracy przedstawiono informacje naatehiczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych wedtug stanu na A& grudnia w latach 2004 — 2014. Warto zaiya
ze liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych ulegan®wej redukcji, co oznacZanaze
pozytywne zmiany na rynku pracy, awane ze zvwkszonym popytem na praev powiecie

zagaskim.
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Wykres nr. 1 Liczba oséb bezrobotnych w powiecie zaganskim wedtug stanu na dzie n 31. XIl w latach
2004 - 2014
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Wedtug danych pochodeych z kaica grudnia 2014 roku z Powiatowego titu Pracy

w Zaganiu liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnychosiia 4 932, w tym 2 704 kobiet
— 54,8% oraz 2 228 gnczyzn — 45,2%. Na koniec 2014 roku w Powiatowymgdrze Pracy

w Zaganiu zarejestrowanych bylo 1 267 os6b bezrobbtraarejestrowanych w wdzie
pracy przez okres diszy niz 12 miestcy, co stanowito 25,7% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. \&6d o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych payy 12 miesicy
zdecydowanie dominowaly kobiety — 744 bezrobotnycl, stanowito 58,7% o0gotu
bezrobotnych powiej 12 miesicy. Wedlug stanu na dzie31 grudnia 2014 roku

zarejestrowanych zostato 200 absolwentow w tymKilbety oraz 85 ryzczyzn.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW W POWIECIE ZAGANSKIM

Bezrobotni wedtug zawodoéw w powiecie zaganskim.

Ponizej przedstawiona zostata struktura bezrobociatreanego z uwzgbnieniem
wyuczonego zawodu, jaki posiadaty osoby bezrobotaedziéd 31 grudnia 2014 roku.
W tabeli uwzgtdniono tylko te zawody, w ktorych zarejestrowanigho min. 20 oséb.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie  Zaganskim na dzie n 31.12.2014 r.
Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa zawodu ogotem kobiety % ogotu
Inny zawdd lub brak zawodu 1004 614 20,4%
Sprzedawca* 415 384 8,4%
Robotnik gospodarczy 182 84 3, 7%
Kucharz* 156 134 3,2%
Slusarz* 117 1 2,4%
Murarz* 113 0 2,3%
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Technik ekonomista* 86 77 1,7%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 71 37 1,4%
Dziewiarz 61 57 1,2%
Krawiec* 60 58 1,2%
Technik prac biurowych* 58 55 1,2%
Piekarz* 58 22 1,2%
Sprzataczka biurowa 53 53 1,1%
Robotnik budowlany 51 1 1,0%
Cukiernik* 49 38 1,0%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 48 4 1,0%
Szwaczka 42 41 0,9%
Mechanik samochodéw osohowych 41 1 0,8%
Technik rolnik* 40 23 0,8%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 40 35 0,8%
Tkacz 39 38 0,8%
Technik mechanik* 38 3 0,8%
Przedzarz 37 32 0,8%
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 35 0 0,7%
Technik handlowiec* 34 29 0,7%
Magazynier 29 3 0,6%
Formierz odlewnik 28 4 0,6%
Stolarz meblowy 28 2 0,6%
Tokarz w metalu 25 1 0,5%
Pakowacz 25 17 0,5%
Technik administracji* 24 19 0,5%
Kelner* 24 21 0,5%
Fryzjer* 24 24 0,5%
Kucharz matej gastronomii* 23 13 0,5%
Robotnik lesny 23 6 0,5%
Mechanik samochodow ciezarowych 23 0 0,5%
Technik budownictwa* 22 3 0,4%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 22 0 0,4%
Technik wtékiennik* 21 14 0,4%
Rolnik* 21 11 0,4%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Wedtug danych wynikaze najweksz grup; bezrobotnych stanowity osoby posiaga inny
zawod lub bez zawodu. Liczba os6b bezrobotnychrektdie posiadaj kwalifikacii
zawodowych wynosita 1 004. Osoby bez kwalifikagmodowych generowaty ponownie
najwigkszy odsetek ogolnej liczby osob bezrobotnych 4%0Bezrobotni bez zawodu jest to
grupa obejmujca przede wszystkim osoby z wyksztatceniem podstaumoi gimnazjalnym,
osoby posiadage wyksztalcenigrednie ogolnoksztaikce, jak rownie osoby miode, ktore

ukonczyly szkot sredna zawodow, jednake nie obronity tytulu zawodowego. Osoby te
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wymagaj przyuczenia do zawodu poprzez uczestnictwo w srkath oraz okgie tych
0s6b instrumentami rynku pracy. Kolejne zawody,r&t@enerowaty znacznilos¢ oséb
bezrobotnych na koniec 2014 roku to: sprzedawcal5 dsOb bezrobotnych, robotnik
gospodarczy — 182, kucharz — 18Bsarz — 117 oraz murarz — 113. Uwealyliajac struktue
kwalifikacji os6b poszukugych pracy naley stwierdzé, ze w wielu przypadkach nie
odpowiadai one zapotrzebowaniu zgtaszanemu przez pracodawwdéwymienionych
zawodach elementarnych, poniemaesto g to te same zawody, co w latach ubiegtych, ktére
utrzymup rang; szczegolnie egto wystpujacych wsréd bezrobotnych na lokalnym rynku
pracy. Takie wynikiswiadcz o utrwalaniu si niekorzystnych warunkow aktywizacji
zawodowej niektorych bezrobotnych posiadgch szczegdlne kwalifikacje i uméignosci.
Wskazuje to na koniecze®wypracowania instrumentow, ktéreda skierowane wignie do
tych kategorii os6b poszukigiych pracy, ktére z okresu na okres stamomdagraenie dla
wyroéwnywania dysproporcji charakteryzaych lokalny rynek pracy. Powtaraag s¢ z roku
na rok trudnéci w znalezieniu pracy w tych samych zawodach icghecsciach mog
wywotywat wigksze zniectcenie do poszukiwania pracy. Rolpublicznych staby
zatrudnienia oraz samadow terytorialnych powinndy¢ w tym wzgkdzie weryfikowanie
spéjnaci systemu ksztatcenia z potrzebami rynku pracgz avkrélanie form ksztatcenia,
ktére @ dostosowane do potrzeb pracodawcdezrobotne kobiety dominujprzede
wszystkim w takich zawodach jak: sprzedawca, kugh#@echnik ekonomista, krawiec,
dziewiarz, technik prac biurowych, sptaczka biurowa oraz szwaczka. W paziej tabeli
przedstawiona zostata struktura zawodéw, ktoreemptowane byty przez osoby bezrobotne

zarejestrowane w wdzie pracy przez okres powsj 12 miesicy.

Tabela 2. Osoby bezrobotne powy zej 12 miesi ecy wedlug zawodéw w powiecie  Zaganskim na dzie n
31.12.2014 r.

%

Bezrobotni bezrobotnych

Bezrobotni powy zej 12 powy zej 12 -

powy zej 12 m-cy — m-cy w Bezrobotni
Nazwa zawodu m-cy - razem kobiety zawodzie ogotem
Inny zawod lub brak zawodu 149 104 14,8% 1004
Sprzedawca* 146 137 35,2% 415
Robotnik gospodarczy 57 26 31,3% 182
Kucharz* 44 40 28,2% 156
Slusarz* 34 1 29,1% 117
Murarz* 28 0 24,8% 113
Dziewiarz 26 25 42,6% 61
Technik ekonomista* 25 24 29,1% 86
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 24 10 33,8% 71
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Technik prac biurowych* 22 20 37,9% 58
Krawiec* 19 18 31,7% 60
Sprzataczka biurowa 17 17 32,1% 53
Piekarz* 17 11 29,3% 58
Tkacz 15 15 38,5% 39
Szwaczka 14 13 33,3% 42
Przedzarz 12 10 32,4% 37
Kierowca ciagnika rolniczego 12 0 60,0% 20
Fryzjer* 11 11 45,8% 24
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 11 1 22,9% 48
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 10 9 25,0% 40
Technik budownictwa* 10 2 45,5% 22

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Najliczniejsz grupe wsrod osOb bezrobotnych powgj 12 miesicy stanowili bezrobotni
posiadajcy inny zawdd lub bez zawodu — 149 os6b. Odseték bszrobotnych powgj 12
mieskcy posiadajcych inny zawod lub bez zawodugndd wszystkich os6b bezrobotnych w
zawodzie sprzedawcy wynosit 14,8%. Znaczitzbe oséb bezrobotnych povsgj 12
mieskcy stanowa osoby w zawodzie sprzedawca — 146. Payy20 osOb bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji PUP Waganiu przez okres ponad 12 mgegiodnotowano tate

w zawodach: robotnik gospodarczy — 57, kucharz,$lddarz — 34, murarz — 28, dziewiarz —
26, technik ekonomista — 25, robotnik pomocniczypremyle przetworczym — 24 oraz
technik prac biurowych — 22. Niektore zawody reprémawane przez ogot bezrobotnych
mieszkacow powiatuzagaiskiego, wedtug danych na 31.12.2014 zdominowang ez
osoby bezrobotne powgj 12 miesicy. W takich zawodach jak: sprzedawca, robotnik
gospodarczy, dziewiarz, robotnik pomocniczy w prygéen przetworczym, technik prac
biurowych, krawiec, tkacz, szwaczka, kierowcagoika rolniczego, fryzjer oraz technik
budownictwa, odsetek o0sob dtugotrwale bezrobotnyelnosit ponad 30% ogo6tu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Bezrobotni wedtug grup zawodow w powiecie zaganskim

W niniejszym podrozdziale przedstawiono danerektdotyca bezrobocia rod
mieszkacoéw powiatu zagaiskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrgblatn
zawodu. Prezentowane wiellad podane zostaty z uwzginieniem procentowego udziatu
dwych grup zawodowych w globalnej populacji oséb bbatnych zarejestrowanych w

Powiatowym Urzdzie Pracy waganiu. W tabeli ponej zaprezentowane zostatyzgugrupy
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zawodowe, ktore generowaly napkszy odsetek oséb bezrobotnych wedlug danych na
koniec grudnia 2014 roku. Trzy gl grupy zawodowe genesigg najwekszy odsetek oséb
bezrobotnych to: sprzedawcy i pokrewni — 12,3%¢c@wanicy ustug osobistych — 10,9% oraz
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i adzen i pokrewni — 10,8%. Znaczny
odsetek o0s6b bezrobotnych generowatyzéakakie grupy zawodowe jak: robotnicy w
przetworstwie spgywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylmyi pokrewni —
8,3%, robotnicy budowlani i pokrewni (z vagizeniem elektrykow) — 7,6% orazedni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicbhnye 6,1%. Bezrobotne kobiety
najliczniej reprezentowaty cztery grupy zawodowgrzedawcy i pokrewni — 21,2%,
pracownicy ustug osobistych — 14,1% oraz robotrabyobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzea i pokrewni — 9,6%.

Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug du  zych grup zawodowych w powiecie  zaganskim na dzie i 31.12.2014
r.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa grupy zawodow ogotem kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 12,2689 21,1987
Pracownicy ustug osobistych 10,9471 14,1148
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 10,7689 1,3396
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkc;ji

wyroboéw tekstylnych i pokrewni 8,3249 9,6172
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,6375 0,3826
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,0592 4,976
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 5,3971 3,5405
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 4,6335 7,464
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,0479 6,1721
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,5896 0,1914
Pomoce domowe i sprzataczki 2,4186 4,3063
Rolnicy produkcji towarowej 2,2404 2,0573
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 2,1385 1,6744

Uwzgledniajac podziat struktury osob bezrobotnych zarejestrgwhnw PUP wZaganiu
wedtug danych na dzie31.12.2014 roku na elementarne grupy zawodowe upeast, ze
najwickszy  procent 0sOb  bezrobotnych  zarejestrowanych otodrany zostat
w nastpujacych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekigpei) - 11,5%,
gospodarze budynkoéw - 4,6%, kucharze 4,68kpdzielnicy wyrobow z tkanin, skory i
pokrewnych materiatbw - 3,6% oradusarze i pokrewni - 3,0%. Bezrobotne kobiety
zdominowaly przede wszystkim trzy elementarne grapwodowe: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 19.9%, kucharze — 7,0% oreodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i
pokrewnych materiatdw — 6,2%.
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Tabela 4. Osoby bezrobotne wedtug elementarnych gru  p zawodowych w powiecie Zaganskim na dzie n
31.12.2014 r.

Bezrobotni | Bezrobotne

Nazwa grupy zawodow ogodtem kobiety
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 11,5305 19,9548
Gospodarze budynkéw 46334 40191
Kucharze 4,557 7,0335
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 3,6151 6,1722
Slusarze i pokrewni 3,0041 0,0478
Murarze i pokrewni 2,9786 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,8004 3,0144
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 2,6222 0,6699
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2,5458 0,0478
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 2,3676 2,488
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2,2403 3,7799
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2,0367 3,7321

Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy w powiecie
zaganskim w 2014 roku.

Ponizej przedstwiono informacje dotycxe rejestrowanego  bezrobocia
z uwzgkdnieniem ostatniego miejsca pracy osoby bezroboRrgedstawione dane ukazuj
sektory dziatalnéci gospodarczej, zgodne z PajsKlasyfikacp Dziatalngci, z ktérych
zarejestrowato ginajwigcej bezrobotnych oséb. Osoby bezrobotne, ktérgesirewaty s¢
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu 2014 roku najegciej pracowaty (ostatnie miejsce
pracy osoby bezrobotnej wedtug Polskie] Klasyfikdariatalncsci) w przedstbiorstwach,
firmach czy instytucjach o profilu dziatalém nie zidentyfikowanej — 2 139 oséb. Znaczna
grupa bezrobotnych osob, ktéra 2014 roku uzysktdtus osoby bezrobotnej, pracowata
wczesniej w dziatalndci przetworstwo przemystowe — 891 os6b bezrobotnyelzed
otrzymaniem statusu osoby bezrobotnej w dziakgincadministracja publiczna i obrona
narodowa; obowazkowe zabezpieczenia spoteczne zatrudnionych byé8-0séb natomiast
w brarzy handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw eemodowych, widczapc
motocykle — 800 os6b. Przedstawione w pernej tabeli daneswiadcza o tym,
iz osoby poprzednio pracige rejestryjce s¢ w ciagu roku, jak teé pozostajce w rejestrach
bezrobotnych na koniec 2014 roku pochpdeneralnie z tych samych sekcji PKD
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Tabela 5. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno  $ci ostatniego miejsca pracy w 2014 roku i na koniec 2014
roku

Bezrobotni Bezrobotni stan

zarejestrowani w ko acu 2014
Sekcja PKD w 2014 roku roku
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 2139 1408
Przetwdrstwo przemystowe 891 582
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 878 551
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle 800 520
Budownictwo 365 245
Edukacja 319 198
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca 236 110
Dziatalno$¢é zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 167 91
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 159 100
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 139 133
Transport i gospodarka magazynowa 107 70
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 105 73
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 99 54
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 89 63
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 60 37
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 53 39
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 25 19
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 8 3
Informacja i komunikacja 7 5
Gornictwo | wydobywanie 3 2

Struktura bezrobotnych w powiecie zaganskim w 2014 roku wedtug sekcji PKD

W odniesieniu i przy uwzgtinieniu sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziataldoi
dokonano prezentacji struktury bezrobocia z uwdmgeniem okrélonych kwalifikacji
zawodowych 0s0b bezrobotnych oraz ich procentowedmatu w odniesieniu do calej
populacji oséb bezrobotnych. W 2014 roku uwidacziaprocentowa przewaga czterech
sekcji, z ktérych rekrutowato siaz 70,8% 0sOb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie
zagaskim. Cztery braire, ktére generowaty najakiszy odsetek bezrobotnych to: dziatafo
nie zidentyfikowana — 32,2%, przetworstwo przemws&e- 13,4%, administracja publiczna
i obrona narodowa; obowikowe zabezpieczenia spoteczne — 13,2% oraz hdmuotwy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowychicadpc motocykle — 12,0%. Odsetek
osb6b bezrobotnych w pozostatych brach byt zdecydowanie x8zy. Warto nadmiefj ze
struktura bezrobocia rejestrowanego w PURZaganiu w catym 2014 roku byta zbiea ze

struktug notowarn na dzié 31 grudnia 2014 roku.
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Tabela 6. Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug sekcji PKD w powiecie Zaganskim w 2014 roku

Bezrobotni Bezrobotni stan

zarejestrowani w konhcu 2014
Sekcja PKD w 2014 roku roku
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 32,1704 32,7213
Przetwérstwo przemystowe 13,4005 13,5254
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 13,205 12,805
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle 12,0319 12,0846
Budownictwo 5,4895 5,6937
Edukacja 4,7977 4,6014
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 3,5494 2,5564
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2,5117 2,1148
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,3913 2,324
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 2,0905 3,0909
Transport i gospodarka magazynowa 1,6093 1,6268
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg 1,5792 1,6965
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 1,4889 1,2549
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,3385 1,4641
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,9024 0,8599
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,7971 0,9063
Dziatalnosé zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,376 0,4416
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna,
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 0,1203 0,0697
Informacja i komunikacja 0,1053 0,1162
Gornictwo i wydobywanie 0,0451 0,0465

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie Zagariskim w 2014 roku

Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw obrazuje sytygeka wysipita w trakcie
catego 2014 roku z wyszczegolnieniem zawodow regmtexvanych przez osoby bezrobotne.
Wedtug danych w okresie od 1 stycznia do 31 gru@@id4 roku w Powiatowym Uetlzie
Pracy w Zaganiu zarejestrowato ¢si7 865 bezrobotnych os6b zamieszkatych na terenie
powiatuzagaiskiego, w tym 3 936 kobiet — 50,0% ogo6tu zarejestmmych w 2014 roku oséb
bezrobotnych oraz 3 929 ¢utzyzn — take 50,0% o0sOb bezrobotnych. W 2014 roku w
Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu zarejestrowatoesib41l absolwentéw, w tym 357
kobiet oraz 284 wrczyzn. Ksztatt naptywu oséb bezrobotnych w powieagaiskim w
2014 roku, zdominowany byt przez osoby, ktére pieia inny zawdd lub nie posiadaty
zawodu. W PUP wZaganiu w catym 2014 roku zarejestrowano h861 osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Procentowy udziat 0séb akspcych inny zawod lub bez zawodu
w strukturze naptywu ksztattowatesna wysokim poziomie — 23,7%. W odniesieniu do
okreslonych  kwalifikacji zawodowych posiadanych przez olmg bezrobotne, ktére
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zarejestrowaty giw 2014 roku, wynikaze najliczniejsz kategora byta grupa zawodowa —
sprzedawca — 564 osoby bezrobotne w tym zawodze,stanowi 7,2% wszystkich
rejestrugcych s¢ 0séb bezrobotnych z punktu widzenia posiadanegmda. Kolejne grupy
zawodowe reprezentowane przez o0soby rejesegujse w omawianym okresie
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Zaganiu to: robotnik gospodarczy — 259 o0séb
bezrobotnych, kucharz — 216, murarz — 189@sarz — 178, technik ekonomista — 136 oraz
piekarz — 100 oséb. W przypadku pici okazuje, ge naptyw bezrobotnych kobiet byt
najwyzszy w 2014 roku wréd osob posiadaych inny zawdd lub bez zawodu — 923.
Naptyw bezrobotnych kobiet posiadeych okrglone kwalifikacje zawodowych byt
najwickszy w takich zawodach jak: sprzedawca — 505, kuachal78, technik ekonomista —
118 oraz robotnik gospodarczy — 117 bezrobotnydbigto Szczegdtow struktue naptywu
0s6b bezrobotnych z uwzglnieniem zawodOw prezentuje pgsia tabela. W tabeli
przedstawiono struktgmaptywu w zawodach, w ktérych zarejestrowalg ponad 20 oséb

bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie zaganskim w 2014 roku.

Bezrobotni Bezrobotne
Nazwa zawodu ogoétem kobiety % ogotu
Inny zawdd lub brak zawodu 1861 923 23, 7%
Sprzedawca* 564 505 7,2%
Robotnik gospodarczy 259 117 3,3%
Kucharz* 216 178 2, 7%
Murarz* 192 0 2,4%
Slusarz* 178 0 2,3%
Technik ekonomista* 136 118 1,7%
Piekarz* 100 24 1,3%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 95 58 12%
Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 88 70 1,1%
Technik prac biurowych* 88 82 1,1%
Technik mechanik* 84 3 1,1%
Krawiec* 83 82 1,1%
Mechanik samochodéw osohowych 81 1 1,0%
Robotnik budowlany 80 1 1,0%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 78 4 1,0%
Sprzataczka biurowa 71 70 0,9%
Dziewiarz 69 64 0,9%
Cukiernik* 68 46 0,9%
Technik rolnik* 59 29 0,8%
Szwaczka 57 57 0,7%
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych* 56 0 0,7%
Magazynier 55 16 0,7%
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Mechanik pojazdéw samochodowych* 54 0 0,7%
Tkacz 54 53 0,7%
Pakowacz 53 32 0,7%
Technik informatyk* 50 11 0,6%
Technik handlowiec* 50 41 0,6%
Przedzarz 49 42 0,6%
Stolarz meblowy 45 3 0,6%
Technik budownictwa* 41 5 0,5%
Tokarz w metalu 40 1 0,5%
Kelner* 39 34 0,5%
Fryzjer* 37 37 0,5%
Formierz odlewnik 37 8 0,5%
Elektromonter (elektryk) zakltadowy 34 3 0,4%
Stolarz* 34 0 0,4%
Ekonomista 30 24 0,4%
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 30 8 0,4%
Kierowca samochodu ciezarowego 30 0 0,4%
Technik widkiennik* 28 19 0,4%
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i

przemystowych 28 9 0,4%
Technik administracji* 27 21 0,3%
Mechanik samochodoéw ciezarowych 27 0 0,3%
Technik logistyk* 26 19 0,3%
Robotnik lesny 26 7 0,3%
Malarz budowlany 26 3 0,3%
Technik hotelarstwa* 25 24 0,3%
Stolarz budowlany 25 0 0,3%
Pomoc kuchenna 25 20 0,3%
Kucharz matej gastronomii* 24 9 0,3%
Rolnik* 24 17 0,3%
Pracownik socjalny 23 21 0,3%
Elektromonter instalacji elektrycznych 23 0 0,3%
Specjalista administracji publicznej 22 16 0,3%
Technik elektronik* 22 3 0,3%
Rolnik upraw polowych 22 6 0,3%
Hydraulik 22 1 0,3%
Sortowacz 22 20 0,3%

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie Zaganskim.

Struktura naptywu bezrobotnych miesakéw powiatuzagaiskiego, ktérzy w 2014
roku zrejestrowali si w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy wZaganiu przedstawiona

zostata poriej, z punktu widzenia procentowego udziatu osoObrdimxnych w duaych
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i elementarnych grupach zawodowych. Jak wynika myda przedstawionych poigj
najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadkictekuych grup zawodowych
jak: robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn tizadzen i pokrewni — 11,8%,
sprzedawcy i pokrewni — 11,4%, pracownicy ustug bostgch — 10,3%, robotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstyliny pokrewni —
8,2% oraz robotnicy budowlani i pokrewni (z wyteniem elektrykow) — 7,8% Naptyw
bezrobotnych kobiet w 2014 roku z perspektywyydhh grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w przypadku nagiujacych duych grup zawodowych: sprzedawcy i pokrewni —
20,0%, pracownicy ustug osobistych — 13,6%% oraptrcy w przetworstwie sggwczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pakni — 8,5%.

Tabela 8. Napt

bezrobotnych w 2014 roku. Du  Ze grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne
Nazwa grupy zawodow ogoétem kobiety
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 11,7922 1,7258
Sprzedawcy i pokrewni 11,3399 20,0453
Pracownicy ustug osobistych 10,26 13,6076
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkciji
wyrobow tekstylnych i pokrewni 8,178 8,5295
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,795 0,332
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 6,1124 4,3147
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 5,2964 3,8168
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,081 6,5385
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 4,064 6,9033
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2313 0,0996
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 2,382 1,7592
Sredni personel do spraw zdrowia 2,2986 3,7174
Pomoce domowe i sprzataczki 2,1819 3,9164

W odniesieniu do elementarnych grup zawodowychwirbiszy odsetek bezrobotnych,
ktérzy zarejestrowali siw 2014 roku w Powiatowym Uedzie Pracy wZaganiu zostat
odnotowany w nagpujacych matych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 10,3%, gospodarze budynkéw — 4ieitharze — 3,9% murarze i pokrewni —
3,3% oraz mechanicy pojazdow samochodowych — 3\Maprzypadku pici wynika, z
naptyw bezrobotnych kobiet w 2014 roku generowaylywb najwickszym stopniu w takich
elementarnych grupach zawodowych jak: sprzedawdgpelwi (ekspedienci) — 18,4%,
kucharze — 6,2% orazkodzielnicy wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych tedatow —
5,3%.
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Tabela 9. Naptyw bezrobotnych w 2014 roku. Elementar  ne grupy zawodowe.

Bezrobotni Bezrobotne

Nazwa grupy zawodow ogoétem kobiety
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,3572 18,3858
Gospodarze budynkéw 4,3138 3,8832
Kucharze 3,9973 6,2064
Murarze i pokrewni 3,2645 0
Mechanicy pojazdéw samochodowych 3,0646 0,0332
Slusarze i pokrewni 2,998 0
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 2,948 5,3435
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 2,8981 0,7302
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,8314 2,3896
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 2,2985 3,9496
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani 2,1652 2,7215

3. ANALIZA OFERT PRACY WEDEUG ZAWODOW

W ponizszej czsci raportu opisane zostaly istotne informacje ielalotycace ofert
pracy, ktére pozyskat Powiatowy W Pracy wZaganiu w catym 2014 roku a @ od
1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku. Analiza oferacy wedtug zawodoéw dotyczy
zainteresowania pracodawcéw zatrudnieniem pracawmnik o $cisle  okr&lonych
kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych detyczy ofert pracy zarejestrowanych
w ewidencji Powiatowego Uedu Pracy wZaganiu Zgodnie z danymi w catym 2014 roku
Powiatowy Urad Pracy wZaganiu pozyskat 3 011 oferty pracy. Zgtoszone pzgpje pracy
W znaczne] cgci dotyczyly prac subsydiowanych. Liczba pozyskdnwfert w okresie
ostatniego roku zmniejszytagsp 670 ofert. Procentowy spadek liczby pozyskanyfent w
poréwnaniu z rokiem ubieglym wyniost 18,2%. Wartauway¢, iz liczba ofert pracy
dostpnych w 2014 roku byta tak zdecydowanie ssza nk w 2012 roku, kiedy pozyskano
4 526 propozyciji zatrudnienia.

W 2014 roku do Powiatowego Widu Pracy wZaganiu wplyrta najwiksza liczba
ofert pracy w zawodzie robotnik gospodarczy. Dl@lo®ezrobotnych skierowano w tym
okresie 919 propozycji pracy w tym zawodzie, caongtato 30,5% wszystkich zgtoszonych
propozycji zatrudnienia. Ponad 50 ofert pracy skaamych byto w 2014 roku do
bezrobotnych oso6b w takich zawodach jak: sprzedawch36 oferty pracy, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji — 167, technik pkagrowych — 128, robotnik budowlany — 64,
murarz — 61 oraz szwaczka — 60 propozycji zatrudaieV poniszej tabeli przedstawiono

zawody, w ktérych w 2014 roku pojawitogsico najmniej 10 ofert pracyrozyskane oferty
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pracy dotyczyly cgsto prac krotkoterminowych, niejednokrotnie subeydinych, gtéwnie
zesrodkow Funduszu Pracy. Na rynku pracy w powieaigaiskim rynku pracy istnieje che
zapotrzebowanie na pracownikéw o niskich kwalifikat i jednoczénie jest obserwowany
dwy naptyw oséb bezrobotnych w tych zawodach. Réweate naley podkréli¢, ze
wskazane w tabeli zawody, w ktérych pojawiaky sierty pracy w wgkszasci nie pokrywaty
zapotrzebowania rynku pracy, ze watl na fakt, 2 liczba naptywu oséb bezrobotnych byta
zdecydowanie wksza ni liczba dostpnych ofert pracy. Najbardziej istotnie zjawisko
dotyczyto najliczniejszych grup w populacji bezroigah, zaréwno w analizie statycznej, jak
i dynamicznej. To oznaczae podkrélane wczéniej niedopasowanie nie jest efektem braku
zapotrzebowania ze strony pracodawcow, a wynikag z niedostosowania ungajosci

0s6b poszukuapych pracy do ich oczekivia

Tabela 10. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow  w 2014 roku.

Oferty pracy
zgtoszone w
Nazwa zawodu 2014 roku % ofert
Robotnik gospodarczy 919 30,5%
Sprzedawca* 186 6,2%
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 167 5,5%
Technik prac biurowych* 128 4,3%
Robotnik budowlany 64 2,1%
Murarz* 61 2,0%
Szwaczka 60 2,0%
Technik administracji* 48 1,6%
Kucharz* 46 1,5%
Kierowca ciggnika siodtowego 45 1,5%
Magazynier 40 1,3%
Pomoc kuchenna 33 1,1%
Kelner* 32 1,1%
Slusarz* 32 1,1%
Sprzataczka biurowa 32 1,1%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 30 1,0%
Ciesla szalunkowy 30 1,0%
Sortowacz 30 1,0%
Przedstawiciel handlowy 28 0,9%
Kierowca samochodu ciezarowego 27 0,9%
Betoniarz - zbrojarz* 24 0,8%
Pakowacz 21 0,7%
Brukarz 19 0,6%
Opiekunka dziecieca* 17 0,6%
Asystent nauczyciela przedszkola 17 0,6%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 16 0,5%
Spawacz metodg MAG 15 0,5%
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Ksiegowy 14 0,5%
Bibliotekarz* 14 0,5%
Kierowca samochodu dostawczego 14 0,5%
Rozbieracz - wykrawacz 13 0,4%
Piekarz* 13 0,4%
Pilarz 13 0,4%
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w

przemysle 13 0,4%
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 12 0,4%
Szpachlarz 12 0,4%
Fizjoterapeuta 11 0,4%
Operator urzadzen do zanurzeniowego

naktadania powtok 11 0,4%
Konserwator budynkéw 10 0,3%
Szlifierz kamienia 10 0,3%
Operator maszyn w przemysle wiékienniczym* 10 0,3%

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
Oferty pracy skierowane do o0sOb bezrobotnych, poddaostaly take analizie

z uwzgkdnieniem procentowego udzialu xgh i elementarnych grup zawodowych.
W przypadku diaych grup zawodowych wynikaz najwigkszy odsetek ofert pracy kierowany
byly przede wszystkim do przedstawicieli zéy grupy zawodowej: pracownicy ustug
osobistych — 34,3% wszystkich ofert. Znaczny odsedéert pracy kierowany byt to
przedstawicieli takich diych grup zawodowych jak: robotnicy budowlani i pekni (z

wytaczeniem elektrykow) — 7,4%, sprzedawcy i pokrewnt,2% oraz pracownicy ustug

ochrony — 6,1%.

Tabela 11. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow w 2014 roku. Du ze grupy zawodowe.

Oferty pracy

Nazwa zawodu zgtoszone w 2014
roku

Pracownicy ustug osobistych 34,3087
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,4393
Sprzedawcy i pokrewni 7,2069
Pracownicy ustug ochrony 6,0777
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie 4,8488
Sekretarki, operatorzy urzadzenh biurowych i pokrewni 4,6496
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkciji
wyrobow tekstylnych i pokrewni 4,0518
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,0517
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,9853
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 3,4873
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych 2,1585
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Przy uwzgtdnieniu elementarnych grup zawodowych - oferty prgozyskane przez
Powiatowy Urad Pracy wZaganiu prezentajsie nastpujaco. Zdecydowanie najwgzy

odsetek ofert pracy skierowany zostal do osob letnych w elementarnej grupie
zawodowej: gospodarze budynkow — 30,5%. Biase oferty kierowane byty do takich
elementarnych  grup  zawodowych jak: sprzedawcy skiep (ekspedienci)
—6,5%, pracownicy ochrony oséb i mienia — 6,0% gmacownicy obstugi biurowej — 4,5%.

Tabela 12. Oferty pracy zgtoszone przez pracodawcd w w 2014 roku. Elementarne grupy zawodowe.

Oferty pracy

zgtoszone w
Nazwa zawodu 2014 roku
Gospodarze budynkéw 30,5226
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6,5095
Pracownicy ochrony oséb i mienia 6,0113
Pracownicy obstugi biurowej 4,5168
Kierowcy samochoddw ciezarowych 2,4244
Murarze i pokrewni 2,192

Oferty pracy wedtug sekcji PKD w powiecie zagarnskim w 2014 roku.

Stosujc podziat wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzadtosci dokonano take
analizy ofert pracy zgtoszonych w 2014 roku przeacpdawcow prowadzych dziatalné¢
gospodarcz na terenie powiataagaiskiego. Zdecydowanie najedej ofert pracy dla oséb
bezrobotnych pochodzito z bran administracja publiczna i obrona narodowa; ohakowe
zabezpieczenia spoteczne — 871 ofert pracy. Wykcidaa ofert pracy dla os6b bezrobotnych
zostata zgtoszona w brzach: przetworstwo przemystowe — 393 oferty, ¢@ase z brany
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, wiczapc motocykle —
364, dziatalné¢ w zakresie ustug administrowania i dziata@hovspieragca — 301 oraz
budownictwo — 212 ofert pracy. Petna struktura topgacy w powieciezagaiskim w 2014

roku wedtug sekcji PKD prezentuje pesiza tabela.

Tabela 13. Oferty pracy wedtug sekcji PKD w 2014roku i na koniec 2014roku.
Oferty pracy Oferty pracy

zgtoszone w stan w ko ncu
Sekcja PKD 2014 roku 2014 roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 871 1
Przetwdérstwo przemystowe 393 29
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle 364 15
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca 301 147
Budownictwo 212
Edukacja 150
Transport i gospodarka magazynowa 109
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Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 101 1
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 89 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 87 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 78 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 68 5
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 59 12
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 52 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 32 4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 8
Informacja i komunikacja 12 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,

pare wodna, goragcg wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych 3 1
Gornictwo i wydobywanie 1 0

Struktura ofert pracy wedtug PKD w powiecie Zagariskim w 2014 roku

W przypadku ofert pracy widoczna byta wina dominacja pt sekcji PKD
z ktérych pochodzito 71,1% wszystkich ofert praajwickszy odsetek ofert pracy — 28,9%
dotyczyt zatrudnienia w brag administracja publiczna i obrona narodowa; olakowe
zabezpieczenia spoteczne. Pozostale Agran istotnym odsetku ofert pracy w ogoéle
przestanych ofert to: przetwérstwo przemystowe - ,5%3 handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowychicadpc motocykle — 12,1%, dziatalbd
w zakresie ustug administrowania i dziatdéavspierajca — 9,9% oraz budownictwo —
7,0%.

Tabela 14. Struktura ofert pracy wedtug sekcji PKD w 2014 roku i na koniec 2014 roku.

Oferty pracy Oferty pracy

zgtoszone w stan w 2014
Sekcja PKD 2014 roku roku
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 28,9273 0,4237
Przetwdrstwo przemystowe 13,0521 12,2881
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle 12,089 6,3559
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca 9,9967 62,2885
Budownictwo 7,0409 1,6949
Edukacja 4,9817 1,6949
Transport i gospodarka magazynowa 3,6201 1,2712
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 3,3544 0,4237
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2,9558 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2,8894 0
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Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,5905 0,4237
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2,2584 2,1186
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1,9595 5,0847
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 1,727 0,4237
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1,0628 1,6949
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,9631 3,3898
Informacja i komunikacja 0,3985 0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,

pare wodna, goragcg wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych 0,0996 0,4237
Gornictwo i wydobywanie 0,0332 0

Jak wynika z analizy danych statystycznych w poigieagaiskim struktura ofert pracy nie
jest proporcjonalna do struktury bezrobotnych. Wdgle proporcjonalne braa pod
wzgledem procentowego odsetka ofert pracy oraz liczbdbosezrobotnych to: dostawa
wody; gospodarowaniéciekami i odpadami oraz dziatakito zwigzana z rekultywagj
dziatalng¢ zwiazana z kultur, rozrywka i rekreacy, informacja i komunikacja, opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, edukacja, dziakdlndnansowa i ubezpieczeniowa, handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochoddwydaczapc motocykle, gornictwo i
wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie w engelektryczn, gaz, pat wodm, gorca
wode | powietrze do uktadow klimatyzacyjnych, pozostatiziatalnég¢é ustugowa,
przetworstwo przemystowe oraz rolnictwosretwo, towiectwo i rybactwo. Najwksze
dysproporcje, brak adekwatimb pomkdzy struktug bezrobocia rejestrowanego w PUP w
Zaganiu a struktarofert pracy przestanych przez pracodawcéw w 20k wystpowata w
przypadku takich bran jak: dziatalné¢ nie zidentyfikowana, administracja publiczna i
obrona narodowa; obowzkowe zabezpieczenia spoteczne, dziakdine zakresie ustug
administrowania i dziatalr$d wspierajca, dziatalné¢ zwigzana z obstug rynku
nieruchomeci oraz transport i gospodarka magazynowazri@ w strukturze ofert pracy
zgtoszonych w 2014 roku oraz w strukturze osob dim#nych zarejestrowanych w 2014

roku w PUP wZaganiu prezentuje porsiza tabela

Tabela 15. Bezrobotni i oferty pracy wedtug sekciji PKD w powiecie zZaganskim w 2014 roku .

Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani  zgloszone w
Sekcja PKD w 2014 roku 2014 roku Ro6znica
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 32,1704 0 -32,1704
Przetworstwo przemystowe 13,4005 13,0521 -0,3484
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 13,205 28,9273 15,7223
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle 12,0319 12,089 0,0571
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Budownictwo 5,4895 7,0409 1,5514
Edukacja 4,7977 4,9817 0,184

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca 3,5494 9,9967 6,4473
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 2,5117 2,8894 0,3777
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,3913 2,5905 0,1992
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,0905 1,727 -0,3635
Transport i gospodarka magazynowa 1,6093 3,6201 2,0108
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1,5792 1,9595 0,3803
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 1,4889 3,3544 1,8655
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,3385 1,0628 -0,2757
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,9024 2,2584 1,356

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,7971 0,9631 0,166

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,376 2,9558 2,5798
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,

pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych 0,1203 0,0996 -0,0207
Informacja i komunikacja 0,1053 0,3985 0,2932
Gornictwo i wydobywanie 0,0451 0,0332 -0,0119

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umlbwvia poznanie zawodow, na ktére wggtje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, acndawodow pgadanych przez pracodawcéw
oraz zawodow nieadekwatnych, nie dopasowanych dmgim i wymaga rynku pracy,
a take oczekiwa pracodawcow. Poprzeawdd deficytowypalery rozumie€ zawod, na ktory
wystepuje na rynku pracy wigze zapotrzebowanie miiczba oséb poszukagych pracy
w tym zawodzie. Przezawdd nadwjkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie hizba oséb poszukagych pracy w tym

zawodzie.

Zawody deficytowe w powiecie zagarnskim w 2014 roku

Wedtug definicji zawdd deficytowy, to taki zawdd wprzypadku ktérego,
sredniomiesiczny naptyw ofert pracy w stosunku deoedniomiesicznego naptywu osob
bezrobotnych w danym zawodzie jeskkgzy od 1,1 (W>1,1). W takiej sytuacji w danym

zawodzie wptywa wicej ofert pracy, ri rejestruje s 0sOb bezrobotnych. Reasu@u)jim
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wyzszy wskanik deficytu, tym wegksze szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy
Wedlug danych w okresie od stycznia do grudnia 20dku deficyt, pomgdzy liczin
zarejestrowanych bezrobotnych miesm@v powiatu zagaiskiego, a liczh ofert pracy
przestanych przez pracodawcow weysk w przypadku 153 zawoddéw. W przypadku
wymienionych 153 zawodow deficytowych wygsi#t brak dopasowania i znaczna przewaga
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy adfz Pracy w Zaganiu nad ilécia
zarejestrowanych bezrobotnych miesm@v powiatu. Zgtoszone przez pracodawcow
zapotrzebowanie na pracownikéw nie mogilo zbsteealizowane z powodu braku oséb
bezrobotnych speliggych wymagania zawodowe. W pesiej tabeli zaprezentowano
ranking 30 zawoddéw deficytowych, ktore charaktewaty sk najwickszym deficytem

i réznica pomikdzy zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, a lcab6b bezrobotnych,
ktére ze wzgidu na posiadane kwalifikacje zawodowe mogtybwtpkae podpé. Zgodnie

z zaleceniami metodologicznymi ponito zawody o maksymalnej wakt deficytu oraz
zawody tzw. ,pozostate”. W 2014 roku najwikszy wskanik deficytu pomedzy
sredniomiesiczm liczba zgtaszanych ofert pracy a liczlesdb bezrobotnych posiadeych
adekwatne kwalifikacje zawodowe wysitt w przypadku zawoddéw: robotnik gospodarczy,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, technitap biurowych, opiekunka dzieci w drodze

do szkoty, ciéla szalunkowy oraz technik administracji.

Tabela 16. Ranking 30 zawodéw deficytowych w 2014 r

Srednia . Srednia
s Srednia miesi eczna Wskaznik
miesi eczna . . ! . .
. miesi eczna liczha  nadwyzka intensywno $ci
liczba ofert . - L
Nazwa zawodu rac zarejestrowanych (deficyt) nadwy zki
pracy bezrobotnych w podazy sity (deficytu)
zgtoszonych 5014 rok b ; 46
W 2014 roku roku roboczej w zawodow
2014 roku
1 Robotnik gospodarczy 76,5833 21,5833 -55 3,5483
Pracownik ochrony fizycznej bez
2 licencji 13,9167 0,3333 -13,5833 41,75
3  Technik prac biurowych* 10,6667 7,3333 -3,3333 1,4545
4  Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 2,5 0,1667 -2,3333 15
5 Ciesla szalunkowy 2,5 0,25 -2,25 10
6  Technik administracji* 4 2,25 -1,75 1,7778
7  Przedstawiciel handlowy 2,3333 0,75 -1,5833 3,1111
8  Asystent nauczyciela przedszkola 1,4167 0,25 -1,1667 5,6667
9  Opiekunka dziecieca* 1,4167 0,4167 -1 34
10 Rozbieracz - wykrawacz 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
11 Bibliotekarz* 1,1667 0,25 -0,9167 4,6667
12  Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1 0,1667 -0,8333 6
13 Brukarz 1,5833 0,75 -0,8333 2,1111
14  Szlifierz kamienia 0,8333 0,0833 -0,75 10
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Operator maszyn w przemysle
15  widkienniczym* 0,8333 0,0833 -0,75 10
16 Konserwator budynkéw 0,8333 0,1667 -0,6667 5
17 Sortowacz 2,5 1,8333 -0,6667 1,3636
18 Pomoc kuchenna 2,75 2,0833 -0,6667 1,32
19 Kierowca samochodu dostawczego 1,1667 0,5833 -0,5833 2
Monter sieci wodnych i
20 kanalizacyjnych 0,5833 0,0833 -0,5 7
Monter instalacji i urzadzen
21 telekomunikacyjnych (telemonter) 0,5833 0,0833 -0,5 7
22 Pilarz 1,0833 0,5833 -0,5 1,8571
23 Galwanizer 0,5 0,0833 -0,4167 6
24  Tartacznik 0,5 0,0833 -0,4167 6
25 Kierowca autobusu 0,6667 0,25 -0,4167 2,6667
26  Specjalista do spraw sprzedazy 0,4167 0,0833 -0,3333 5
Pracownik centrum obstugi
27 telefonicznej (pracownik call center) 0,4167 0,0833 -0,3333 5
28 Wozny 0,5 0,1667 -0,3333 3
29  Operator koparko - tadowarki 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333
30 Pomocnik piekarza 0,5833 0,25 -0,3333 2,3333

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

W analizie zawodow deficytowych niezwykle istotestjrownie zaprezentowanie zawodow
charakteryzujcych s¢ maksymalnym stopniem deficytu. Analizaj powysze dane
zauwaymy, ze wsrod grup zawodowych o najvigzym wskaniku intensywnéci deficytu
pojawity sk oferty pracy dla oséb, od ktérych wymagano komegtwviedzy, umigjtnosci

i doswiadczenia zawodowego, a w niektérych przypadkattiet wiagciwych uprawnié.
Warto jednak wzi¢ powyzsze dane pod uwagprzy okrélaniu kierunkéw szkol@ osob
bezrobotnych. W 2014 roku maksymalny wakiéi deficytu, ktéry powstaje w sytuacji, gdy
zadna z bezrobotnych osob, ze wgl na brak kwalifikacji zawodowych, nie e podaé¢
oferty pracy zgtoszonej przez pracodawwystpit w przypadku 103 zawoddow. W pasiej
tabeli przedstawiony zostat ranking 10 zawodow pvpaszym, maksymalnym wskaiku
deficytu — dla przedstawicieli tych zawoddw wpdian najwicksza liczba ofert pracy. Wbd
zawoddw o maksymalnym wskaiku deficytu najwgkszym zainteresowaniem pracodawcow
cieszyly s¢ takie zawody jak: kierowca ggnika siodtowego, spawacz meiodAG,

szpachlarz oraz operator atzer do zanurzeniowego nakfadania powtok

Tabela 17. Ranking 10 zawodoéw o maksymalnym wska  zniku deficytu w 2014 r.
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Srednia
miesi eczna
Srednia nadwy zka
miesi eczna Srednia (deficyt) Wskaznik
Nazwa zawodu . . . . . . .
liczba ofert  miesi eczna liczba podazy intensywno $ci
pracy zarejestrowanych sity nadwy zki
zgtoszonych  bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
w 2014 roku 2014 roku 2014 roku zawodoéw
1 Kierowca ciggnika siodlowego 3,75 0 -3,75 MAX
2 Spawacz metodg MAG 1,25 0 -1,25 MAX
3 Szpachlarz 1 0 -1 MAX
Operator urzadzen do
4 zanurzeniowego nakladania powtok 0,9167 0 -0,9167 MAX
5 Urzednik podatkowy 0,6667 0 -0,6667 MAX
6 Florysta* 0,6667 0 -0,6667 MAX
7 Pozostali opiekunowie dzieciecy 0,6667 0 -0,6667 MAX
8 Monter rusztowan 0,6667 0 -0,6667 MAX
9 Lakiernik proszkowy 0,6667 0 -0,6667 MAX
10 Sekretarz sgdowy 0,5833 0 -0,5833 MAX

*Oznacza, ze dany zawéd objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
Deficyt zawodowy w przypadku rejestrowanego bezotdbonsréd mieszkacoéw powiatu
zagaskiego w 2014 roku, zostat tak zaprezentowany z punktu widzenia przynaadeci
0s6b bezrobotnych do okienych dwych grup zawodowych. W analizowanym okresie
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu zarejestrowano jegrduza grupe zawodovy

o0 maksymalnym wskaiku intensywnéci deficytu: kierownicy w braky hotelarskiej, handlu

i innych brazach ustugowych. Wysoki wskaik deficytu odnotowano tale w takich daych
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug ochrongzopracownicy opieki osobistej
i pokrewni. W przypadku elementarnych grup zawoddwykazuje s, ze maksymalny

wskaznik intensywndéci deficytu w 2014 roku wyspit w przypadku 17 grup zawodowych.

wska zniku deficytu w 2014 r.
Wskaznik

intensywno $ci
nadwy zki

Tabela 18. Elementarne grupy zawodowe o maksymalnym

Nazwa grupy zawodow

(deficytu)
zawodow

1 Kartografowie i geodeci MAX
2 Nauczyciele akademiccy MAX
3 Sekretarze sadowi MAX
4 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym MAX
5 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym MAX
6 Planisci produkcyjni MAX
7 Posrednicy handlowi MAX
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
8 sie zwierzetami MAX
9 Architekci krajobrazu MAX
10 Organizatorzy konferenciji i imprez MAX
11 Projektanci grafiki i multimediéw MAX
12 Urzednicy do spraw podatkow MAX
13 Psycholodzy i pokrewni MAX
14 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw MAX
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Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

15 niesklasyfikowani MAX
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

16 spozywczych i pokrewni MAX
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i

17 nakladania powtok MAX

Zawody nadwyzkowe w powiecie Zzaganskim w 2014 roku.

Zawdd nadwykowy to taki zawdd, w przypadku ktérego wskik intensywndci
nadwyki (deficytu) jest mniejszy od 0,9 (W<0,9). Wgkék nadwyki wystepuje wtedy, gdy
liczba ofert pracy pozyskanych przez PowiatowyddrPracy wZaganiu jest mniejsza i
liczba rejestryjcych s¢ bezrobotnych w danym zawodzie. W okresie od 1zsiigcdo 31
grudnia 2014 roku w Powiatowym UWdzie Pracy wZaganiu odnotowano 116 zawodow
charakteryzujcych s¢ przewag liczby osob bezrobotnych o oklenych kwalifikacjach
zawodowych w stosunku do liczby ofert pracy, ktdostaty pozyskane w 2014 roku przez
Powiatowy Urad Pracy w Zaganiu. W tabeli zaprezentowano ranking 30 zawodow
nadwykowych, ktore charakteryzowaty esinajwigksza nadwyka pomidzy licztp os6b
bezrobotnych z powiataagaskiego zarejestrowanych w ewidencji Powiatowegoe¢tuz
Pracy wZaganiu, a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracfesami pracy skierowanymi
przez pracodawcéw do oséb bezrobotnych. W tabehipigto zawody o maksymalnym
wskazniku nadwyki oraz zawody tzw. ,pozostate”. Szczegdlnie nigystna wydaje siby¢
sytuacja 0sOb bezrobotnych o nrasfacych kwalifikacjach zawodowych: sprzedawca,
kucharz, §lusarz oraz murarz. W odniesieniu do tych bezropginnaleatoby podyc¢
dziatania majce na celu przekwalifikowanie, ktére ustizvitoby im skuteczniejsz
aktywizacp zawodow. Oznacza to koniecz®d podejmowania dziata umazliwiajacych
przekwalifikowanie, bowiem pracodawcy potencjalmie zwiksz zapotrzebowania lub
zwicksza je w stopniu nieadekwatnym do potrzeb rynku prady.wielu przypadkach
nalezatoby take przyjrzé si¢ strukturze systemu edukacyjnego, aby nie uleghzkszeniu

zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.
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Tabela 19. Ranking 30 zawodéw nadwy zkowych w 2014 r.

Srednia
] miesi eczna
Srednia i nadwy zka
Nazwa zawodu r_niesi eczna _ _Srednia_ (deficy_t) _ Wskainik’ _
liczba ofert  miesi eczna liczba podazy intensywno $ci
pracy zarejestrowanych sity nadwy zki
zgtoszonych  bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
w 2014 roku 2014 roku 2014 roku zawodoéw
1 Sprzedawca* 15,5 47 31,5 0,3298
2 Kucharz* 3,8333 18 14,1667 0,213
3 Slusarz* 2,6667 14,8333 12,1667 0,1798
4 Murarz* 5,0833 16 10,9167 0,3177
Robotnik pomocniczy w przemysle
5 przetwérczym 0,0833 7,9167 7,8333 0,0105
6 Piekarz* 1,0833 8,3333 7,25 0,13
7 Krawiec* 0,0833 6,9167 6,8333 0,012
Mechanik maszyn i urzadzen
8 przemystowych 0,1667 6,5 6,3333 0,0256
9 Mechanik samochodéw osobowych 0,5 6,75 6,25 0,0741
10 Dziewiarz 0,1667 5,75 5,5833 0,029
11  Cukiernik* 0,1667 5,6667 5,5 0,0294
12 Tkacz 0,25 4,5 4,25 0,0556
13  Technik informatyk* 0,3333 4,1667 3,8333 0,08
14  Technik handlowiec* 0,3333 4,1667 3,8333 0,08
15 Stolarz meblowy 0,1667 3,75 3,5833 0,0444
16  Technik budownictwa* 0,0833 3,4167 3,3333 0,0244
17 Tokarz w metalu 0,0833 3,3333 3,25 0,025
18  Sprzataczka biurowa 2,6667 5,9167 3,25 0,4507
19  Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,3333 4.5 3,1667 0,2963
20 Elektromonter (elektryk) zakladowy 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588
21 Pakowacz 1,75 4,4167 2,6667 0,3962
22  Stolarz* 0,25 2,8333 2,5833 0,0882
23  Fryzjer* 0,5 3,0833 2,5833 0,1622
24 Mechanik samochodoéw ciezarowych 0,1667 2,25 2,0833 0,0741
25  Robotnik lesny 0,3333 2,1667 1,8333 0,1538
26  Malarz budowlany 0,3333 2,1667 1,8333 0,1538
27  Rolnik upraw polowych 0,0833 1,8333 1,75 0,0455
28 Salowa 0,0833 1,6667 1,5833 0,05
29  Pracownik socjalny 0,4167 1,9167 1,5 0,2174
Technolog rob6t wykonczeniowych w
30 budownictwie* 0,1667 1,5833 1,4167 0,1053

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

Warto zauway¢, iz wsrod analizowanych zawoddw o wysokim wskiku nadwyki,
wystapity takze zawody o specyfice maksymalnej nadky Oznacza to,ze w danym
zawodzie nie pojawita siani jedna oferta pracy skierowana do o0s6b bezngbbt
Osoby bezrobotne, ktére posiadégki zawod, nie mialy szansy na znalezienie zairda
za pdrednictwem Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu. W powsgszych zawodach wygtit
brak symetryczniwi pomigdzy zapotrzebowaniem rynku pracy, a kwalifikacjansob
poszukujcych  pracy. Porej przedstawiony zostat ranking 10 zawodow
0 maksymalnym wskaiku nadwyki — dla przedstawicieli tych zawoddw nie wptja

28 |Strona



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie Zagariskim

Czes¢ diagnostyczna 2014 rok

zadna oferta pracy, a jednoém& w tych zawodach zostato zarejestrowanych rapyiosob

bezrobotnych.

Tabela 20. Ranking 10 zawoddw o maksymalnym wska  Zniku nadwy Zki w 2014 r.

e a ednia 0[S a
P a a awod
pa ole e e a Da POda e O
pra alreje OWa a0
010 O ne 01010/ ODO e ae
014 ro 014 ro 014 ro awodao

1  Inny zawdd lub brak zawodu 0 153,8333 153,8333 0
2 Technik zywienia i gospodarstwa

domowego* 0 6,5 6,5 0
3 Rolnik* 0 5,6667 5,6667 0
4 Technik hotelarstwa* 0 5,5 55 0
5 Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej

pracujacy na wiasne potrzeby 0 3,25 3,25 0
6 Pedagog 0 3,1667 3,1667 0
7 Technik agrobiznesu* 0 3 3 0
8  Specjalista administracji publicznej 0 2,9167 2,9167 0

Specjalista do spraw organizacji ustug
9 gastronomicznych, hotelarskich i

turystycznych 0 2,9167 2,9167 0
10 Specjalista do spraw rachunkowosci 0 2,8333 2,8333 0

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym.

W przypadku digych grup zawodowych, maksymalny wshik nadwyki w 2014 roku
w Powiatowym Urzdzie Pracy wZaganiu wystpit w grupach: oficerowie sit zbrojnych,
rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby,otnierze szeregowi, sprzedawcy uliczni i
pracownicyswiadczcy ustugi na ulicach oraz specjali do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W tych przypadkach nie pojawita zdna oferta pracy dla bezrobotnych
z powyszych grup zawodowych. Pozostatezellgrupy zawodowe o wysokim wshkaku

zostaty zaprezentowane w tabeli zamieszczonegppni

Tabela 21. Du ze grupy zawodowe 0 maksymalnym i wysokim wska  zniku nadwy zki w 2014r.

D a a g D a 0dO0 ad
de
aw0dado
1 Oficerowie sit zbrojnych 0
2 Rolnicy i rybacy pracujacy na wkasne potrzeby 0
3 Zofnierze szeregowi 0
4 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0
5 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0
6 Rolnicy produkcji towarowej 0,055
7 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,0861
8 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0952
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Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

0,0981

10

Technicy informatycy

0,1167

W przypadku elementarnych grup zawodowych, straktprezentuje 8i nastpujaco.

Maksymalna nadwika pomedzy liczla bezrobotnych, a liczb ofert pracy wysipita

w 2014 roku w przypadkuzel 16 zawodow.

Tabela 22. Elementarne grupy zawodowe 0 maksymalnym

wska Zniku deficytu w 2014 r.

Wskaznik
intensywno $ci

L.p. Nazwa grupy zawodow nadwy 2ki (deficytu)
zawodow
1 Farmaceuci 0
2 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
3 Matematycy, statystycy i pokrewni 0
4 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0
5 Nauczyciele szkot specjalnych 0
6 Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego 0
7 Ratownicy medyczni 0
8 Sadownicy 0
9 Tancerze 0
10 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
11 Lekarze specjalisci 0
12 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
13 Meteorolodzy 0
14 Technicy le$nictwa 0
15 Technicy farmaceutyczni 0
16 Technicy chemicy i pokrewni 0
17 Technicy analityki medycznej 0
18 Technicy rolnictwa i pokrewni 0
19 Technicy technologii zywnosci 0
20 Technicy archiwisci i pokrewni 0
21 Technicy medyczni i dentystyczni 0
22 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
23 Oficerowie sit zbrojnych 0
24 Agenci ubezpieczeniowi 0
25 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
26 Chemicy 0
27 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 0
28 Dietetycy i zywieniowcy 0
29 Filolodzy i ttumacze 0
30 Fizycy i astronomowie 0
31 Filozofowie, historycy i politolodzy 0
32 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
33 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
34 Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0
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35 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
36 Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
37 telekomunikacyjnych 0
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
38 niesklasyfikowani 0
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
39 niesklasyfikowani 0
40 Pielegniarki specjalistki 0
41 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
42 Windykatorzy i pokrewni 0
43 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
44 Aktorzy 0
45 Ekonomisci 0
46 Ankieterzy 0
47 Analitycy finansowi 0
48 Analitycy systemowi 0
Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikaciji
49 komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
50 Inzynierowie elektronicy 0
51 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
52 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
53 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
54 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
55 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
56 Fotografowie 0
57 Hodowcy drobiu 0
58 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
59 Konduktorzy i pokrewni 0
60 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0
61 Potozne specjalistki 0
62 Pomochnicy biblioteczni 0
63 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
64 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
65 Rolnicy upraw mieszanych 0
66 Robotnicy obrébki kamienia 0
67 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne
68 potrzeby 0
69  Zolnierze szeregowi 0
70 Operatorzy centrali telefonicznych 0
71 Operatorzy urzadzen energetycznych 0
72 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0
73 Specjalisci nauk o Ziemi 0
74 Sprzedawcy uliczni zywnosci 0
75 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
76 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
77 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
78 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony

79 Srodowiska 0
80 Architekci 0
81  Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0
82 Pracownicy ustug domowych 0
83 Projektanci i administratorzy baz danych 0
84 Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
85 terapii 0
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
86 indziej niesklasyfikowani 0
87 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
88 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0
89 Asystenci dentystyczni 0
90 Strazacy 0
91 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
92 Muzycy i pokrewni 0
93 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0
94 Wydawcy positkéw 0
95  Wiasciciele sklepow 0
96 Maszynisci kolejowi i metra 0
97 Tapicerzy i pokrewni 0
98 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
99  tadowacze nieczystoSci 0
100  Obuwnicy i pokrewni 0
101 Mechanicy precyzyjni 0
102  Mechanicy pojazdow jednosladowych 0
103 Introligatorzy i pokrewni 0
104  Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0
105 Goncy, bagazowi i pokrewni 0
106  Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
107  Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
108  Monterzy budownictwa wodnego 0
109  Monterzy linii elektrycznych 0
110  Monterzy sprzetu elektrycznego 0
111  Monterzy instrumentéw muzycznych 0
112  Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0
113  Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych 0
114  Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat 0
115 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
116  Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach 0
117 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
118 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
119  Operatorzy maszyn do szycia 0
120  Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
121  Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
122  chemicznych 0
123  Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 0
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Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i

124  ceramicznych 0
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji
125  papieru 0

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
126  futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

127  Brakarze wyrobow przemystowych

128  Praczki reczne i prasowacze

129  Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

130  Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

131 Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta

132 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

133  Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

134  Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

o O |©O |0 | |0 |o |o |©o |o

135 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow

Zawody zréownowazone w powiecie Zaganskim w 2014 roku

Poprzez zawoéd zrownowzony naley rozumi€ zawod, w ktérym wyspuje
wzgledna rownowaga porilzy liczlw oséb poszukygych pracy w danym zawodzie,
a liczkm pojawiapcych st ofert pracy dotyczxych tego zawodu. Bilans pogdizy liczly
zgtaszanych ofert pracy vcisle okr&glonym zawodzie a naptywem bezrobotnych oséb
posiadajcych sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowhp bliski wartgci
0 - stosunekredniomiesicznego naptywu ofert pracy doedniomiesicznego naptywu oséb
bezrobotnych w danym zawodzie guesic w przedziale od 0,9 do 1,1 (8\/<1,1). Liczba
ofert pracy pozyskanych przez PUP ¥aganiu jest zbliona do liczby rejestragych sé
bezrobotnych. Popyt i podana kwalifikacje rownowz sie. ROwnowaga porgdzy podaa
a popytem na lokalnym rynku pracy w powieciagaiskim w 2014 roku wysgpita
w przypadku 27 zawoddéw. Tabela zamieszczona zgpnprezentuje wszystkie zawody
o0 charakterze zréwnowanym pomédzy podaa a popytem na lokalnym rynku pracy
wystepujace w 2014 roku.

Tabela 23. Zawody zréwnowa zZone w 2014 r.

Srednia
) miesi eczna
Srednia . nadwy zka
Nazwa zawodu miesi eczna Srednia (deficyt) Wskaznik
liczba ofert  miesi eczna liczba podazy intensywno $ci
pracy zarejestrowanych sity nadwy zki
zgtoszonych  bezrobotnych w roboczej w (deficytu)
w 2014 roku 2014 roku 2014 roku zawodow
1 Szwaczka 5 4,75 -0,25 1,0526
2 Dyrektor wykonawczy 0,0833 0,0833 0 1
3 Gléwny ksiegowy 0,0833 0,0833 0 1
4 Logistyk 0,0833 0,0833 0 1
5 Inzynier budownictwa - budownictwo 0,0833 0,0833 0 1
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ogolne
6  Inzynier elektryk 0,0833 0,0833 0 1
Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wychowawczych i
7 opiekunczych 0,6667 0,6667 0 1
Specjalista do spraw marketingu i
8 handlu 0,5 0,5 0 1
9 Specjalista do spraw reklamy 0,0833 0,0833 0 1
10 Dziennikarz 0,4167 0,4167 0 1
11 Technik elektryk* 0,3333 0,3333 0 1
Diagnosta uprawniony do
wykonywania badan technicznych
12 pojazdow 0,0833 0,0833 0 1
13 Sekretarka medyczna 0,0833 0,0833 0 1
Pozostali urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej
14 niesklasyfikowani 0,1667 0,1667 0 1
15 Technik teleinformatyk* 0,1667 0,1667 0 1
16 Fakturzystka 0,25 0,25 0 1
17 Pracownik do spraw ubezpieczeh 0,1667 0,1667 0 1
18 Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,1667 0,1667 0 1
19 Fryzjer meski 0,0833 0,0833 0 1
20 Instruktor nauki jazdy 0,1667 0,1667 0 1
21 Hodowca bydta 0,0833 0,0833 0 1
22 Sztukator 0,0833 0,0833 0 1
Operator obrabiarek sterowanych
23 numerycznie 0,0833 0,0833 0 1
24 Wulkanizator 0,1667 0,1667 0 1
Monter urzadzen chlodniczych i
25 gastronomicznych 0,0833 0,0833 0 1
26 Kierowca samochodu ciezarowego 2,25 25 0,25 0,9
27 Recepcjonista 0,5 0,5833 0,0833 0,8571

*Oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatlceniem w systemie szkolnym.

W przypadku daych grup zawodowych réwnowaga pauaay liczla ofert pracy a liczdp
bezrobotnych oséb — mieszi@w powiatu zagaskiego w okresie 2014 roku wygpita
w przypadku jednej diej grupy zawodowej: kierownicy do spraw produkcjiustug.
W odniesieniu do bardziej precyzyjnych kategoriwadéw elementarnych wynikaz iw
2014 roku réwnowaga pordzy popytem, zapotrzebowaniem pracodawcow na praikow
o okre&lonych kwalifikacjach a poda, liczba bezrobotnych magych & oferie podpé¢
wystapita w przypadku 14 elementarnych grup zawodowytidwnowaone, elementarne

grupy zawodowe w 2014 roku w powiecgaiskim prezentuje pogssza tabela.

Tabela 24. Elementarne zawody zréwnowa zone w 2014 r.

Wskaznik
i intensywno sci
L.p. Nazwa grupy zawodow nadwy zki
(deficytu)
zawodow
1 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 1,1429
2 Sekretarze medyczni i pokrewni 1
3 Kierownicy do spraw finansowych 1
4 Inzynierowie elektrycy 1
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Instruktorzy nauki jazdy 1
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych) 1
Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni 1
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 1
10  Dziennikarze 1
11  Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 1
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
12  pokrewnych 1
13  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,9375
14  Ciesle i stolarze budowlani 0,9091

Ranking zawodoéw generujqcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie zaganskim

Wedtug danych w 2014 roku wygpiowaty 32 zawody elementarne, ktore najsilniej

generowaty diugotrwate bezrobocie w powiegegaiskim. Osoby bezrobotne posiagzg

zawod zaliczany do wskazanych w tabeli grup zawgabw mog miet trudnaci

w znalezieniu zatrudnienia za gpednictwem urgdu pracy i § w najwigkszym stopniu

zagraone dtugotrwatym bezrobociem. Wykaz wszystkich zaowe, ktGre powodowamog

diugotrwate bezrobocie przedstawiono w psagj tabeli.

Tabela 25. Zawody generuj ace dtugotrwate bezrobocie 2014 r.

. Wskaznik
Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1
2 Nauczyciele szk6t specjalnych 1
3 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1
4 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1
5 Lekarze dentysci specjalisci 1
6 Lekarze dentysci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 1
7 Technicy chemicy i pokrewni 1
8 Technicy urzadzen ruchu lotniczego 1
9 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 1
10 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
11 niesklasyfikowani 1
12 Inzynierowie telekomunikacji 1
13 Konduktorzy i pokrewni 1
14 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1
15 Optycy okularowi 1
16 Pracownicy biur informaciji 1
17 Projektanci i administratorzy baz danych 1
18 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1
19 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 1
20 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1
21 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1
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22 Goncy, bagazowi i pokrewni 1
23 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1
24 Monterzy linii elektrycznych 1
25 Pomocniczy personel medyczny 1
26 Rolnicy upraw mieszanych 1
27 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1
28 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
29 zwierzetami 1
30 Pracownicy domowej opieki osobistej 1
31 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1
32 Strazacy 1

Inaczej prezentuje @i sytuacja w przypadku zawodow elementarnych, ktaostaty
wymienione w poriszej tabeli. Wedlug danych osoby te w najmniejszstopniu g
zagraone diugotrwatym bezrobociem. Wysdkavskanika w tych przypadkach wynosita O.

Tabela 26. Zawody nie zagro zone dtugotrwatym bezrobociem w 2014 r.

. Wskaznik
Nazwa grupy zawodow diugotrwalego
bezrobocia
1 Farmaceuci 0
2 Ratownicy medyczni 0
3 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
4 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
5 Meteorolodzy 0
6 Technicy lesnictwa 0
7 Technicy weterynarii 0
8 Technicy sieci internetowych 0
9 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0
10 Choreografowie i tancerze 0
11 Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 0
12 Kierownicy w hotelarstwie 0
13 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
14 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
15 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
16 Kierownicy w instytucjach opieki spotecznej 0
17 Pielegniarki specjalistki 0
18 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0
19 Inzynierowie elektronicy 0
20 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
21 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0
22 Podoficerowie sit zbrojnych 0
23 Zonierze szeregowi 0
24 Operatorzy aparatury medycznej 0
25 Operatorzy wprowadzania danych 0
26 Operatorzy urzgdzen energetycznych 0
27 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0
28 Specjalisci do spraw public relations 0
29 Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 0
30 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
31 Architekci krajobrazu 0
32 Organizatorzy konferenciji i imprez 0
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33 Programisci aplikacji

34 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni

35 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych

36 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

37 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
38 indziej niesklasyfikowany

39 Psycholodzy i pokrewni

40 Stewardzi

41 Audiofonolodzy i logopedzi

42 Funkcjonariusze stuzb specjalnych

43 Muzycy i pokrewni

44 Tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani

45 Dziennikarze

46 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)

47 Marynarze i pokrewni

48 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

49 Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatéw

50 Demonstratorzy wyrobéw

51 Kierownicy sprzedazy w marketach

52 Hodowcy wyspecjalizowanej produkciji zwierzecej

53 Monterzy budownictwa wodnego

54 Robotnicy lesni i pokrewni

55 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

56 Robotnicy przygotowujgacy drewno i pokrewni

57 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

58 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér

59 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do napetniania butelek i urzadzen

60 znakujacych

61 Sprzedawcy uliczni zywnosci
62 Pracownicy ustug domowych

O |O O |o|o

o000 |0O|0O|0O |Oj0O|0O|0O|0O|O|O [O|O|O|O |O (O

63 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

64 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

65 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

66 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
67 Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

68 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

olo|lo|lo|0o|Oo |[O|O |o

Szansa uzyskania oferty w zawodzie w powiecie Zaganskim

Na niekorzysta sytuacg na rynku pracy powiatwagaskiego pod wzgidem relacji
miedzy liczky poszukujcych pracy i liczh ofert pracy, zgtaszanych do Powiatowegoddte
Pracy, wskazato rowniebadanie rankingu zawodow wedtug szansy nagoagatrudnienia
wedtug kodow czterocyfrowych. Sfrod 378 kategoriizadnej szansy na znalezienie pracy
nie mieli poszukujcy jej w & 133 grupach zawoddéw. Powodem tej sytuacjizendy
wystepowanie pewnych specyficznych grup zawodowych, tdeekzapotrzebowanie pojawia

si¢ sporadycznie lub jest ograniczone wezigimi przewidywanych i preferowanych
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kierunkbw rozwoju spoteczno — gospodarczego. Petabezpieczenie potrzeb oséb
poszukujcych pracy, oznaczge pojawienie si chocia jednej oferty dla kadego
bezrobotnego nie wygtito w zadnej kategorii. Pone] przedstawiono zawody wedtug
wskanika szansy uzyskania oferty pracy i zatrudnienidawym zawodzie. W zamieszczonej
ponizej tabeli przedstawiono te z zawoddéw, ktdéreadagobom bezrobotnym najgkisze
szanse na znalezienie zatrudnienia Zaqumictwem Powiatowego Wgdu Pracy wZaganiu.
Przygotowany ranking stanowi korelagawodéw posiadanych przez osoby bezrobotne oraz
ofert pracy skierowanych do bezrobotnych przedstialiidanych zawodéw. Dia szans

uzyskania pracy w zawodzie majsoby bezrobotne, ktore posiaghiyalifikacje zawodowe

przedstawione pome;.

Wskaznik
. szans
Nazwa grupy zawodow uzyskar?ia
oferty
1 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,8611
2 Pielegniarki specjalistki 0,6664
Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
3 center) 0,6364
4 Operatorzy wprowadzania danych 0,5833
5 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,5833
6 Technicy sieci internetowych 0,5
7 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,4444
8 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,4242
9 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 0,4166
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
10 internetowej 0,3413
11 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 0,3333
12 Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 0,3137
13 Technicy archiwisci i pokrewni 0,3055
14 Programisci aplikacji 0,2916
15 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach 0,2916
16 Specjali$ci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,25
17 Pracownicy do spraw transportu 0,2097
18 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,2083
19 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,2
20 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,1982
21 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,1852
22 Fizjoterapeuci 0,1707
23 Technicy weterynarii 0,1666
24 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,1666
25 Archiwisci i muzealnicy 0,1449
26 Sprzedawcy uliczni zywnosci 0,1429
27 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,1401
28 Kierowcy samochodéw ciezarowych 0,1399
29 Projektanci i administratorzy baz danych 0,1333
30 Operatorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,8611
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Whnioski

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych w powieciezagaiskim w 2014
roku prezentuje szczegotausytuacg na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore vayty
w okresie ostatnich kilku lat. W 2014 roku na rynkwacy w powieciezagaskim
zaobserwowano pozytywne zmiany dowtaz struktury i statystyk zwzanych z
rejestrowanym bezrobociem. W 2014 roku apiéd zdecydowane zmniejszenie liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego mkporéwnaniu do lat ubiegtych.
Zmniejszyt s¢ takze naptyw 0sdb bezrobotnych w catym 2014 roku.

Wedlug danych na dzie31 grudnia 2014 roku liczba zarejestrowanych Heatroych
mieszkacoédw powiatu zagaiskiego wynosita 4932 i byla to najsiza liczba oséb
bezrobotnych notowana na koniec roku w ostatnichai&ch. W tym miejscu natg takze
zauway¢, iz w okresie ostatnich 12 miesy nasipit wyrazny i dynamiczny spadek liczby
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PURaganiu. W poréwnaniu do danych znka
2013 roku liczba os6b bezrobotnych w liczbach beggdnych zmniejszyta siaz 0 1 054
osoby, co stanowi wyfay spadek liczby bezrobotnych wynasy & 17,6% w skali roku.
Takie dangwiadcz o pozytywnych zmianach, ktére dokonaty sa lokalnym rynku pracy

w catym 2014 roku.

Wedtug danych wynikaze najweksz grupe bezrobotnych stanowity osoby posiagta inny
zawod lub bez zawodu. Liczba os6b bezrobotnychrektdie posiadaj kwalifikacii
zawodowych wynosita 1 004. Osoby bez kwalifikagwodowych generowaty ponownie
najwickszy odsetek ogoélnej liczby oséb bezrobotnych —4%0, Kolejne zawody, ktére
generowaly znacznilos¢ oséb bezrobotnych na koniec 2014 roku to: sprzedaw415 oséb

bezrobotnych, robotnik gospodarczy — 182, kuchat®2;$lusarz — 117 oraz murarz — 113.

Najliczniejsz grupe wsrdd oséb bezrobotnych powsj 12 miesicy stanowili bezrobotni
posiadajcy inny zawdd lub bez zawodu — 149 oséb. Odseték bszrobotnych powgj 12
mieskcy posiadajcych inny zawdd lub bez zawodusnd wszystkich osob bezrobotnych w
zawodzie sprzedawcy wynosit 14,8%. Znaczitzbe osob bezrobotnych povsy] 12
mieskcy stanowa osoby w zawodzie sprzedawca — 146. Payy20 os6b bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji PUP ilaganiu przez okres ponad 12 miegiodnotowano tate
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w zawodach: robotnik gospodarczy, kuchaghjsarz, murarz, dziewiarz oraz technik

ekonomista.

Wedtug danych w okresie od 1 stycznia do 31 gru@diid4 roku w Powiatowym Uerzie
Pracy w Zaganiu zarejestrowato esi7 865 bezrobotnych os6b zamieszkatych na terenie
powiatuzagaiskiego, w tym 3 936 kobiet — 50,0% ogotu zarejestioych w 2014 roku osob
bezrobotnych oraz 3 929¢tzyzn — take 50,0% 0s6b bezrobotnych.

Ksztalt naptywu osob bezrobotnych w powiezagaiskim w 2014 roku, zdominowany byt
przez osoby, ktére posiadaty inny zawdd lub nieigusy zawodu. W PUP Waganiu
w catym 2014 roku zarejestrowand h861 osoby bez kwalifikacji zawodowych. Procentow
udziat oséb posiadgjych inny zawdd lub bez zawodu w strukturze naphksmtattowat sj
na wysokim poziomie — 23,7%. W odniesieniu do élar®ych kwalifikacji zawodowych
posiadanych przez osoby bezrobotne, ktore zareyesty st w 2014 roku, wynika,
ze najliczniejsz kategora byla grupa zawodowa — sprzedawca — 564 osoby betrre w
tym zawodzie, co stanowi 7,2% wszystkich rejestygh sé 0oséb bezrobotnych z punktu
widzenia posiadanego zawodu. Kolejne grupy zawodoemrezentowane przez osoby
rejestrujce s¢ w omawianym okresie w Powiatowym ddzie Pracy wZaganiu to: robotnik
gospodarczy — 259 oséb bezrobotnych, kucharz —@i6arz — 192¢lusarz — 178, technik
ekonomista — 136 oraz piekarz — 100 osob.

Zgodnie z danymi w catym 2014 roku Powiatowy adrPracy wZaganiu pozyskat 3 011
oferty pracy. Zgtoszone propozycje pracy w znaczagjci dotyczyty prac subsydiowanych.
Liczba pozyskanych ofert w okresie ostatniego rokuniejszyta si 0 670 ofert. Procentowy
spadek liczby pozyskanych ofert w poréwnaniu z eokiubieglym wyniést 18,2%. Warto
zauwayc¢, iz liczba ofert pracy dogbnych w 2014 roku byta tak zdecydowanie s$za ni

w 2012 roku, kiedy pozyskano 4 526 propozycji zémiania.

W 2014 roku do Powiatowego Wdu Pracy wZaganiu wptygta najwiksza liczba ofert
pracy w zawodzie robotnik gospodarczy. Dla osolrdimznych skierowano w tym okresie
919 propozycji pracy w tym zawodzie, co stanowit0,536 wszystkich zgtoszonych
propozycji zatrudnienia. Ponad 50 ofert pracy skaamych byto w 2014 roku do
bezrobotnych oséb w takich zawodach jak: sprzedawch36 oferty pracy, pracownik
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ochrony fizycznej bez licencji — 167, technik pkagrowych — 128, robotnik budowlany — 64,

murarz — 61 oraz szwaczka — 60 propozycji zatrudaie

Wedtug danych w okresie od stycznia do grudnia 2€dku deficyt, pomidzy liczln
zarejestrowanych bezrobotnych miesm@v powiatu zagaiskiego, a liczh ofert pracy
przestanych przez pracodawcow weyst w przypadku 153 zawoddéw. W przypadku
wymienionych 153 zawoddéw deficytowych wysi# brak dopasowania i znaczna przewaga
ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy &dfz Pracy w Zaganiu nad ilécia

zarejestrowanych bezrobotnych miesm@v powiatu.

Szczegdtowe analizy lokalnego rynku pracy dla ptwiagaiskiego wskazuaj ze zawody,
ktore charakteryzdjsie najwickszym wskanikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy wyraonego liczla przestanych ofert pracy to miedzy innymi: robotnik
gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej bez ligeniechnik prac biurowych, opiekunka
dzieci w drodze do szkoly, @la szalunkowy oraz technik administracjia  zawody
deficytowe na ktére wyspuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy a jednémizebrakuje

0s6b bezrobotnych w tych zawodach, ktore moghtylpyrae podpé.

Warto take zauwayé¢, ze maksymalny wskaik deficytu (brak osob bezrobotnych
zawodzie) wysipit w przypadku oferty pracy kierowanych dla osébsipdajcych takie
elementarne umiejnosci zawodowe jak np.: kierowcaagnika siodtowego, spawacz meod
MAG, szpachlarz, operator uidzer do zanurzeniowego naktadania powtok, florysta, taon
rusztowa oraz lakiernik proszkowy. Wksza¢ z wymienionych deficytowych zawodow to
zawody, w ktorych mina zdoby uprawnienia za poednictwem szkoke i kurséw, ktére
organizowane gprzez uredy pracy. Za pomaginstrumentu aktywizacji zawodowej jakimi
sa odpowiednie szkolenia mpa zapewrd lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio
wyszkolonych pracownikow w zawodach deficytowych. 2Wiazku z powyszym naley
podja¢ aktywne dziatania w zakresie organizacji szkoladywidualnych w kierunkach
zawodéw deficytowych, ktorych kwalifikacje mma uzyskéa w ramach szkole i kurséw

realizowanych przez PUP Xaganiu.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 rokuowiBtowym Urzdzie Pracy wZaganiu

odnotowano 116 zawoddéw charakterymyich sé przewag liczby osob bezrobotnych o
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okreslonych kwalifikacjach zawodowych w stosunku do ligzofert pracy, ktore zostaty

pozyskane w 2014 roku przez Powiatowy adrPracy wZaganiu.

Wsrdéd zawodow nadwakowych, szczegodlnie niekorzystna wydaje biy¢ sytuacja oséb
bezrobotnych posiadgjych zawodowy: sprzedawca, kuchagtysarz oraz murarz. W
odniesieniu do tych bezrobotnych nallwby pody¢ dziatania majce na celu
przekwalifikowanie, ktére umidiwitoby im skuteczniejsz aktywizacg zawodows. W wielu
przypadkach nafatoby take przyjrzé si¢ strukturze systemu edukacyjnego, aby nie ulegto

zwigkszeniu zjawisko ,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Wsrdd analizowanych zawodow o wysokim wskiku nadwyki, wystapity takze zawody o
specyfice maksymalnej nadwkli. Oznacza toze w danym zawodzie nie pojawitag sani
jedna oferta pracy skierowana do oséb bezrobotifchowyzszych zawodach wygtit brak
symetrycznéci pomkdzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiada przez
osoby bezrobotne. Najeksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracystypg w
zawodach: technilzywienia i gospodarstwa domowego, rolnik, technikeharstwa, rolnik
produkcji raglinnej i zwierzcej pracujcy na wkasne potrzeby, pedagog, technik agrobiznesu
specjalista administracji publicznej, specjalistaspraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych oraz specjalista d@asprachunkowsci. Nalezy zwrdck uwag,

ze znaczna liczba zawodoéw nadikgwych to zawody olje ksztatceniem w systemie
szkolnym. Popyt na pracv zawodach nadwkowych w powieciezagaiskim jest wyranie
ograniczony. Konieczne jest g@ podgcie dziataa mapcych na celu weryfikagj systemu

ksztatcenia w tych kierunkach.
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