[[ STOPA BEZROBOCIA B

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2015 r. w poeizagaiskim wynosital7,6%.
W okresie do 31 grudnia 2014 roku stopa bezrobawyiaosita22,0% i zmniejszyta si w
2015 r. 04,4% w poréwnaniu do roku 2014. Pomimo zngmrgo spadku stopy bezrobocia
w powieciezagaiskim w roku 2015, uegd nasz zajmuje 1 miejsce w skali wojewddztwa
lubuskiego pod wzgblem wysokéci stopy bezrobocia. Przyczynakiego stanu rzeczy jest
zarowno brak diych zaktadow pracy, jak rowniebrak maliwosci mobilngici zawodowe;j
0s6b z terenéw wiejskich. Jak pma zauway¢ stopa bezrobocia w powieci@agaiskim

znacaco przewysza stop wojewoddzk i krajowa.

11,8% 13,3% 22%
9,6% 10,2% 17,6%
2,2 3,1 4,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniatlirav dniu 31 grudnia 2015 roku przekraczata
150% przecitnej stopy bezrobocia w kraju, w zku z czym okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych od dnia 01 stycznia 2015 r. wynosiMi2skcy. Charakterystyka stopy
bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wskazdane zawarte w wykresie nr 1.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa lubuskiege X1.2015 r.
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POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyrretzie Pracy wedtug stanu na
dzien 31grudnia 2015 roku wynosi&B8460s0b,w tym 2113 kobiet ktére stanowitys4,9%

0gotu bezrobotnych. Spmd wszystkich zarejestrowanych prawo do zagtksiadator29

0s6b, w tyma00kobiet, co stanowb4,9% ogotu uprawnionych do zasitku bezrobotnych
Procentowy udziat zasitkobiorcéw w ogélnej liczbiezrobotnych w powiecigagaiskim w
koncu grudnia 2015 r. wynosit8,95%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku,
w ktorym liczba bezrobotnych wynosé®32w tym 2704 kobiet (54,8%), liczba osob z
prawem do zasitk859 osohw tym 464 kobiet, (54,0%)oraz17,4 % ogo6tu uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych. Nalezauway¢, ze w kaacu grudnia 2015r. zmniejszeniu
ulegta liczba zarejestrowanychH 086 osoby w stosunku do roku 2014 liczba
zasitkobiorcow zmniejszyta b 130 osébNajwickszy odsetek zasitkobiorcow do ogoétu
bezrobotnych wyspuje w midcie: Zagai, Szprotawie i Gminie Szprotawa, a najmnigjsz
w Gminie Matomice, Gminie Wymiarki i méeie Matomice. Liczk bezrobotnych

w poszczegoélnych gminach powiatu oraz procentovweyal@asitkobiorcoéw w ogélnej liczbie

bezrobotnych przedstawia tabela nr 1.



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wposzczegolnych gminach powiatu oraz procentowy uidd zasitkobiorcéw w ogdlnej liczbie

bezrobotnych

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat zasitkobiorcéw w

Wyszczegolnienie KGbiety 0golnej liczbie bezrobotnych

31.12. 31.12
2014 2015

~ Gmina Brzeznica 12 15
~ Gmina Gozdnica 13 15
- Gminallowa 19 20
Miasto ltowa 17 22
Gmina Wymiarki 28 12
- GminaZaga | 40 33

Miasto Zagan

Gmina Matomice 11

Miasto Matomice 14

Gmina Niegostawice 20

Gmina Szprotawa 70

Miasto Szprotawa 88

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiski



PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W ciagu 12 miesjcy 2015 roku w PUP zarejestrowat@ sY209 bezrobotnychw tym 3693
kobiet, ktére stanowity 51,22% ogétu bezrobotnych.W stosunku do analogicznego okresu
2014 r., liczba bezrobotnych byta mniejsz62b oséb Z ewidencji bezrobotnych wydzono
8140 0sO6bWsrdd nich 4284 osoby to kobiety (52,6%),Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia
wg stanéw na dzie31 grudnia 2015/2014r. przedstawia psaa tabela 2

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobocia na konieagrudnia 2015 / 2014 r.

Naptyw bezrobotnych ogétem Naptyw Odptyw bezrobotnych ogétem

Miesiac

| Styczeér 731 331 873 396 -142 481 285 492 294
“ | Luty 592 289 564 243 +28 735 369 805 466
< | Marzec 525 263 510 243 +15 872 443 803 391
“ | Kwiecien 516 251 517 256 -1 717 341 832 395
5| Maj 439 199 590 285 -151 741 329 981 502

5 | Czerwiec 540 292 493 246 +47 624 307 705 350

| Lipiec 629 361 749 433 -120 729 391 768 380

< | Sierpied 493 271 610 339 -117 639 327 814 400

° | Wrzesia 773 408 760 410 +13 702 406 918 444

1101 | Padziernik | 664 338 736 354 -72 680 453 714 354

(L Listopad 629 324 701 347 -72 648 317 517 243

(2| Grudziex 678 366 762 384 -84 572 316 570 305

Razem 7209 3693 7865 3936 | -646 | 8140 4284 8919 4524




Gtéwnymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:

. rejestracje w celu uzyskania dgst doswiadcze stuzby zdrowia 4590 oso6b
(22,0%),
. rejestracje z powodu wy§aiccia umow o pragzawartych na czas olkteny oraz

umow na pracsezonow — 1307 osoby(18,1%),
. rejestracje oséb powraaajch do rejestru, uprzednio ski@nych z tytutu nie
potwierdzenia gotowoi do podgcia pracy — 117&s06b(16,3%)

Wsrdd wylaczen w okresie 12 miesty 2015 r. dominowaty:
. podgcia pracy3963osoby (48,7%)
w tym podjcia pracy niesubsydiowani52 osoby(38,7%)
. nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracyl470 0sol(185%)
. dobrowolnej rezygnacji ze status800soby(6,5%)

Tabela nr 3 Najczstsze przyczyny naptywu i odptywu.

Lp. Przyczyny rejestracji ,Naptyw’ 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
»llo sciowo” ,llo sciowo” %" do %"

ogotu
naptywu/
odptywu

Rejestracje w celu uzyskania dgst do
swiadcze stuzby zdrowia

Rejestracje z powodu wygidecia umow 1307 1272 18,1
0 prag zawartych na czas olteny i

umow na prag Sezonow

Rejestracje uprzednio sktenych z tytutu 1175 1421 16,3
nie potwierdzenia gotowoi do podgcia
pracy

Przyczyny wykczen ,Odptyw”

Podgcia pracy

w tym podgcia pracy niesubsydiowanej 3152 3251 38,7
Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia 1470 1325 18

pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 530 464 6,5

Analizujac sytuact na rynku pracy na przestrzeni 12 m¢egi 2015/2014 obserwuje
sie duzy wzrost liczby 0sob rejestigych se w celu uzyskania dogiu doswiadczé stuzby
zdrowia z 20,2% do 22% a tak z powodu wygaiecia umoéw 0 prag zawartych na czas

okreslony i umow na pracsezonow z 16,1% na 18,1%.
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Obserwuje s rownoczénie wzrost podjc pracy wrod oséb bezrobotnych z 45,5%
na 48,7% w 2015 r. oraz wzrost pgdjpracy niesubsydiowanej z 36,4% na 38,7%, co
spowodowane jest wksz skutecznécia pcasrednictwa pracy oraz wksz iloscia
tworzonych miejsc pracy. W 2015 roku do Powiatowelyzedu Pracy wZaganiu zgtoszono
2831 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zalewej natomiast pracpodgto 3963

osoby .

Tabela nr 4 Podgcia Pracy w 2015/2014

Miesigc Podjecia pracy - ogotem
2015 2014
Ogoétem  wtym w tym Ogotem w tym w tym
niesubsydi subsydiowa niesubsydi subsydiowa
owanej nej owanej nej
264 242 22 316 278 38
312 264 48 334 238 96
427 328 99 399 298 101
342 265 77 456 381 75
332 258 74 337 282 55
321 257 64 280 234 46
297 243 54 307 225 82
277 216 61 301 218 83
384 322 62 449 339 110
382 282 100 334 290 44
310 240 70 242 219 23
315 235 80 307 249 58
Razem 3963 3152 811 4062 3251 811

Zrédto: Opracowanie wiasne na sprawozdania o rynkacg tut. PUP

Mimo trudnej sytuaciji pracodawcy w gtébwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne

w ramach wihasnychirodkow. Podi¢ pracy niesubsydiowanej w 2015 roku by3d52 i
stanowity one 7%% o0golnej liczby zgtoszonych pagj pracy. Zmniejszyta gio 0,5%

liczba podg¢ pracy subsydiowane;.



l‘ ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZE N OTRZYMANYCH Z ZUS D

W zwiazku z wefciem wzycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 139981r.

0 systemie ubezpieczespotecznych od stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpi@@&@potecznych
przekazuje powiatowym ugdom pracy raporty z informacjami o pokrywanig skresow
zgtoszenia do ubezpieczenia w okresie posiadaaiasst osoby bezrobotnej z pedem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzeroaapolniczej dziatalnki gospodarczej
(tzw. zbiegi tytutdbw do ubezpiecie Informacje o danym zbiegu pojawdagic w raporcie
tylko raz — w miegicu, w ktorym dokonano zgtoszérejestracji, zmian), ktére spowodowato
zbieg. Nie g wykazywane zbiegi, ktore wygiuja, ale spowodowane byly zgtoszeniami
dokonanymi w okresach wcaeejszych — zbiegi te zgltaszang isa podstawie odbnych
imiennych informaciji.

Tabela nr 5 Dane dotycace zbiegow tytutdbw do ubezpiecziew 2015 roku (raport U3)

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZBSP wZaganiu



Wsréd 6531 zarejestrowanych oséb do migs listopada, ZUS wykazat dlal817 oséb
(27,8%) zbiegi tytutdbw do ubezpieczenia, ktére podlegaisocedurze wyjgniajacej
prowadzonej przez PUP. D¥d.0 osob (10,9%)zbiegi ubezpieczeskutkowaty utrat statusu
osoby bezrobotnej(9,6%) oraz utraf statusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku/stypendiun(1,3%). Za miesac grudzié 2015 raport ZUS U3 wykazat 93 zbiegqi,
ktore s w trakcie wyjaniania.

Z raportéw wynika,ze osoby bezrobotne nie informujirzedu o wysipieniu okoliczndci
powodupcych utrag statusu bezrobotnego. Takimi okolicZo@ami s miedzy innymi:
umowa 0 prag umowa zlecenie, umowa o dzieto, zasitek stahpieki spotecznej, zasitek

dla opiekuna, renta, emerytura, zasitek chorobowagierzyiski po ustaniu zatrudnienia.

Spowodowato to,ze wiele o0sOb nienateie pobrato swiadczenia w postaci zasitkow
dla bezrobotnych, stypendiow z tytutu odbytego $aki@ i stau lub urzad niestusznie
odprowadzit za te osoby sktagkzdrowotrn. We wszystkich przypadkach atz pracy
zobowhzany jest do podgia w stosunku do tych klientow pgpbwania administracyjnego
czesto kaczacego s¢ zwrotem nienatmie pobranychiwiadczéi. Dodatkowo u oséb tych
powstaj niezgodnéci na koncie ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzie@one

w systemie e WS podczas wizyty u lekarza.

W 5 przypadkach zgtoszono sprawlo prokuratury o pobraniu nienalgch swiadcze

z Funduszu Pracy.

ll. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach kwajswedtug stanu na dzie
31.12.2015 r. wynosita750 osobyw tym 961 kobiet W poréwnaniu z rokiem 2014 nagit
spadek zarejestrowanych zamieszkatych na ws#86 @6b (306 kobiet). Bezrobotni
zamieszkali na wsi stanoavi45,5% wszystkich zarejestrowanych osdb weadatzie. Miejsce
zamieszkania ma tak wplyw na czas pozostawania bez pracy. Mieszakavsi maj
problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez zjepigw mobilncci spowodowan

trudnagciami komunikacyjnymi.



Wykres nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy tut. PUP

ﬁ BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

N——

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gmBzprotawa (30,6% o0g6tu
bezrobotnych) oraz miastZagar (23,9% ogdtu bezrobotnych), a najmniej w gminie
Wymiarki — 3,2%. Sytuagjte obrazuje porisza tabela.

Tabela nr 6 Bezrobotni wedtug gmin

Wyszczegolnienie Bezrobotni

ogotem kobiety
Gozdnica 156 95
Zagah 920 526
Brzeznica 197 112
ltowa 368 201
Matomice 295 129
Niegostawice 306 169
Szprotawa 1177 636
Wymiarki 125 64
Gm. Wiejska zagai 302 181
Razem 3846 2113

Zrédto: Opracownie wlasne na podstwie statystyki iptmzagaiskiego



BEZROBOTNI ZNAJDUJ ACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Wsrdd wszystkich zarejestrowanych w PUP weditug stamwlzié 31.12.2015 r. 3224
0s0b znajduje s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 83,8% ogotbezrobotnych S
to osoby, ktérym ze wzgllu na ich sytuagj na rynku pracy jest im trudniej uzyska
zatrudnienie. Dlatego tesa one w szczegélrdai uprawnione do korzystania z ustug oraz
instrumentéw rynku pracyt6,4% wszystkich bezrobotnychelacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy stanowkobiety. Najwiecej bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

jest zarejestrowanych na terenie gminy Szprotagsanamniej w Wymiarkach.

bezrobotni bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku Szprotawa Wymiarki
pracy

do 30 rokuzycia 77 5
diugotrwale bezrobotni 80 12
powyzej 50 rokuzycia 39 10
korzystajce zeswiadczeé z pomocy spotecznej 39 4
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 rakycia 18 1
niepetnosprawni 15 1
Ogobtem 268 33

Stosunek og6tu bezrobotnych do bezrobotnych wesgilnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia pouszy wykres.

Wykres nr 3. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji naymku pracy z podziatem na gminy

3859

4000

3500
3000

2500

m ogdlem bezrobotni

m osoby w szcegodlnej sytuacji

Zrodio: Opracownie whasne na podstwie statystyki iptwnzagaiskiego
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Na terenie powiatwagaskiego, wedtug stanu na dzi€1.12.2015 r. najwksz
grupe 0s0b kdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku prek826 (59,7%) stanowi osoby
bedace dlugotrwale bezrobotnymi. W roku 2015 zarejestnoo 1926 osOb ditugotrwale
bezrobotnych, a wyrejestrowano z ewidencji beznoypdt 3714 osob tej kategorii.

Wsrod wylaczen dominowaty:

. Podgcia pracy -15220s6b (41%),

. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy -6860s6b (18,5%),

Jedn z liczniejszych grup bezrobotnych asoby do 30 rokaycia. W tej kategorii wiekowej
na koniec grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto ®@3robotnych, tj.25,9% ogotu.

W roku 2015 naptyw w tej kategorii bezrobotnych wdgh28130s06b, z& odptyw 2937 0sab.
Wsrod wylaczen dominowaty:

. Podgcia pracy -11920soby (40,1%),
. Nie potwierdzenie gotowéci do podgcia pracy —7230soby (24,6%),

W trudnej sytuacji na rynku pracy sbezrobotni powsej 50 rokuzycia. Na koniec
grudnia 2015 r. byto ichL080 osbb, czyli 28,8% o0gotu bezrobotnych. W roku 2015

zarejestrowato 8i1564 0s6b powyej 50 rokuzycia, a wyhczono z ewidencji bezrobotnych

18380s0b. Wréd wylkczen dominowaty:

. Podgcia pracy - 682soby (37,1%),

. Nie potwierdzenie gotowici do podgcia pracy -345 osoby (18,8%),

lll. UStUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji ZawodowefSwiadczy ustugi wspierage osoby bezrobotne
i poszukugce pracy w uzyskaniu zatrudnienia, pracodawcom waygianiu pracownikéw
0 poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu of@racy oraz prowadzenie ustug rynku

pracy tj. poradnictwo zawodowe i informacja, szkide pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy.

POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielarpomocy osobom
zarejestrowanym, niezarejestrowanym oraz pracodamwco
-11 -



> Krajowe oferty pracy zagtoszone w Powiatowym Urgdzie Pracy wZaganiu

Analiza krajowych oferta pracy zgtoszonych w tutzédizie ma na celu uzyskanie informacji
zwigzanych z zawodami i specjakuiami najczsciej poszukiwanymi przez pracodawcow
na terenie powiatiagaiskiego. Porisze dane przedstawdagharakterystyi& zgtoszonych
ofert pracy wedtug miesty.

Tabela nr 7. Liczba ofert pracy zgtoszonych w 201&ku

N =
o S
S %
o o >
8 |s8 |3}
£ S S SN |T 32
© e} 236 5
(3] 0 [¢b)
8 N S N 3 » 9%
203 125 78 135
414 174 240 300
218 152 66 134
235 168 67 136
243 194 49 93
289 188 100 151
348 240 108 183
173 144 29 58
203 118 85 119
206 174 32 42
111 102 9 20
189 178 11 34
2831 1957 874 1405

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie statystyliiatuzagaiskiego

W 2015 roku do tut,. Uedu wptyrety oferty pracy na2831 miejsc pracy sparod
ktorych 1405 byto utworzonych za wsparciem &diz Pracy, a 1426 w ramach wiasnych
srodkéw pracodawcy. Zatem oferty subsydiowane stitgo$9,6 % wszystkich ofert pracy
zgtoszonych do Urdu. Ponadto przewaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sektora

prywatnego.
W ramach zgtoszonych ofert, 811 miejsc dotyczytejeu aktywizacji zawodowej w ramach:

-12 -



e stazy — 442 miejsca (15,6% ogotu),
e prac spotecznieaytecznych — 369 miejsc (13% ogo6tu)

Wykres nr 4. Zgtoszenia wolnych miejsc pracy oraaktywizacji zawodowej

| zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

M staze

I prace spotecznie uzyteczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego

Na lokalnym rynku pracy wyspuja zawody najbardziej poszukiwane przez pracodawdaw,
ktorych zaliczamy:

Tabela nr 8 Lista zawodow, na ktore istnieje zapouebowania na lokalnym
rynku pracy

Lp Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1. Robotnik gospodarczy 738
2. Sprzedawca 208
3. Technik prac biurowych 142
4, Kierowca cagnika siodtowego 104
5. Pakowaczgczny 73
6. Kucharz 72
7. Kierowca samochodu giarowego 65
8. Pomocniczy robotnik budowlany 69
9. Magazynier 48

10. Kierowca samochodu dostawczego 39

W ujeciu brartowym w najwecej ofert zostato zgtoszonych administracji publie obrony
narodowej, nagpnie w  przetworstwie przemystowym oraz w handluozBicie na
poszczegollne brae przedstawia ponéza tabela.
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Tabela nr 9. Oferty zgtoszone wedtug bran

Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo
Przetworstwo przemystowe

Wytwarz. i zaopatr. w energie elektr., gaz,¢paodna,
goraca wodk i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowardigekami i odpadami oraz
dziatalng¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodbwyc
wtaczapc motocykle

Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja
Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalng¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchofob
Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziatglko
wspierajca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalna¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalio ustugowa

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie statystgiiiptuzagaiskiego

> Zatrudnianie Cudzoziemcédw spoza Unii Europejskiej oaz Europejskiego
Okr equ Gospodarczeqo

Zatrudnianie cudzoziemcOw w oparciu 0 procedug Uproszczor

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Fe@deji Rosyjskiej i Ukrainy mog
podejmowé krotkoterminows pragz w Polsce - maksymalnie do 6 migsi w ciagu

kolejnych 12 miesicy - bez obowizku uzyskiwania zezwolenia na pgac

Pracodawcy z terenu powiatagaskiego wyraali che¢ zatrudnienia cudzoziemcow
i 2015 roku zarejestrowali755 cGwiadczen 0 zamiarze powierzenia zatrudnienia
cudzoziemcowi. W gtdwnej mierze dotyczyly dziataloo ustugowych zwgzanych
z lesnictwem, z uprawami rolnymi, bram budowlan, sprzeda wyrobéw chemicznych oraz
wykonywaniem prac prostych. Wbku 2014 ziaono facznie 136 éwiadczen. Nastpit
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wzrost zainteresowania& forma zatrudniania cudzoziemcéw — w stosunku dai 2014 -
0 ponad 555%.

Wykres nr 5. Liczba zarejestrowanych d&wiadczeh o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi
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Pozwolenie na pra¢

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOGoORees powyej Széciu miesgcy
pracodawca musi uzyskgozwolenie na pracwydawane przez Wojewe@dwtasciwego ze
wzgledu na siedzi® lub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia nagpramzoziemcowi musi uzyska

informacg starosty o braku nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o tejes
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy. W tym celu mglegtost oferk pracy w Powiatowym

Urzedzie Pracy wZaganiu na stanowisko, na ktorymedazie zatrudniony cudzoziemiec.
Z oferta pracodawca sktada wniosek o wydanie ww. informacji

Urzad Pracy wZaganiu w imieniu starosty wydaje informaegy terminie:
« nie dluzszym ni 14 dni od dnia zlzenia oferty pracy w przypadku braku kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach,
« nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlzenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wérod oséb bezrobotnych i poszukeych pracy.

W 2015 roku wydan@4 informacje Starosty.

> Posrednictwo pracy swiadczone dla oséb bezrobotnych i poszukagych pracy
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Bezrobotni mog uzysk& od pracownikow pehacych funkcg doradcy klienta
informacje o ofertach pracy, pomoc w znalezientaseiwych dla siebie ofert, skierowania
do pracy na zgtoszone przez pracodawcOw miejscay @yeaz informacje o nuiwosciach
skorzystania z innych ustug rynku pracy. W 2015uraoradcy klienta do kma sierpnia
wydali facznie 4212 skierowa, na podstawie ktéryclH591 oséb podjto zatrudnienie/
staz/prace spoteczniezyteczne.

W Urzedzie take opracowywany jest osobisty program poszukiwanigacyp
przygotowany nydzy innymi przy wspotpracy z geednikiem pracy, doradczawodowym
oraz specjaligt ds. rozwoju zawodowegdndywidualny Plan Dziatania (IPD) polega na
ustaleniu z pozostggym bez pracy szeregu dziatdostosowanych do jego sytuacji osobistej
I lokalnego rynku pracy. Efektem petijch dziata jest zatrudnienie osoby, pedije przez
nia dziatalngci gospodarczej lub innej pracy zarobkows]2015 roku objetych IPD zostato
4526 0s0b

UStUGI EURES

Do zada pdsrednictwa pracy naky tak’e promowanie mobilri@i zawodowej na
europejskim rynku pracy w ramach sieci EURES. Giawnzadaniem jest dostarczenie
informacji utatwiajpcych poruszanie sina rynku pracy osobom bezrobotnym, poszatym
pracy oraz pracodawcom. W 2015 roku peiryjz Wojewddzkiego Urdu Pracy w Zielonej
Gorze 337 oferty pracy na 2187 wolne stanowiskaZ danych statystycznych wynikage
w 2015 r hcznie 176 o0sOb bezrobotnych i poszukgpych pracy uzyskato informacje
wedtug tematyki:

- informacje ogolne na temat sieci EURES, zliveosciach zalogowania swojego CV
w internetowej bazie Eures,

- warunkizycia i pracy w krajach EOG ,

- poszukiwanie pracy, poinformowano o ofertach,zimasciach rekrutacji i sposobie

kontaktu z pracodawiczagranicznym .

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaege wszystkim na
udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu, miejsca pracy, wyborze odpowiedniej formgmpcy okrélonej w ustawie,
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w wyborze kierunku ksztatcenia w formie szkolng@oza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu
rozwoju zawodowego oraz pomocy pracodawcom w dabkandydatow do pracy.
W 2015 roku w ramach_poradnictwa indywidualneg62 osoby skorzystaty

Z rozmowy wsipnej z doradg zawodowym, z@a 36 skorzystato z_porad indywidualnych

W ramach_rozméw doradczycklienci ztazyli 438 wizyt ( tacznie rozmow indywidualnych

I porad indywidualnych), co oznaczae osoby bezrobotne corazeéziej kontaktug sie

z doradcami zawodowymi wspolnie analigjproblemy zawodowe, edukacyjne oraz
podigciu decyzji umaliwiajacych do ich rozwjzania, co pozwala na lice monitorowanie
dziatah mapcych doprowadZido petnego powrotu do aktyw§w zawodowe.

Doradcy zawodowi pracowali z Kklientami bioymi udziat w programach
realizowanych przez PUP celem wdavego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawg oraz okrélenia kompetencji zawodowych klientéw, zwlaszczahtynie
posiadajcych  formalnych kwalifikacji zawodowych. Sili rowniez wsparciem osobom
ubiegajcym st o przyznanie jednorazowycmodkdéw na rozpocgie wlasnej dziatalnii
gospodarczej. Pomoc polegata na ocenie szans zamégo przedswzigcia oraz
przygotowania klientow do udziatu w komisji przyzaeej dotacje. Omawiano zagadnienia
dotyczce autoprezentacji oraz wspdlnie analizowano rynpkacy pod Kktem
konkurencyjnéci planowanych przez klientéw dziatakwd gospodarczych.

W ramach porad zawodowych doradcy zawodowi przepdaili badania testoweav ktérych

uczestniczytdl1 oséb(w tym 5 kobiety).
W analizowanym okresie zorganizowan® grup szkoleniowych w ramach

poradnictwa grupowegow ktorych uczestniczyto 31 os6b (w tym 20 kobiet ).

Zorganizowano réwnie 30 grupowych spotk& informacji zawodowych w ktérych

uczestniczyto 233soby( w tym 136 kobiet).

W ramach poradnictwa zawodowego dkaae s zawody deficytowe i hadwyowe
na lokalnym rynku pracy. Analiza tych zawodéw polevaobrazowé na jakie zawody jest
najwigksze zapotrzebowanie, a na jakie brakuje ofertyprac

Tabela nr 10. Zawody deficytowe i nadwgkowe powiat zaganski informacja sygnalna
i pétrocze 2015 .

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
DEFICYT zawod Lektorzy gzykéw obcych
maksymalnie Specjalici do spraw rynku nieruchonici
deficytowy Kierownicy w instytucjach finansowych i

ubezpieczeniowych

Plankci produkcyijni

Rzeczoznawcy (z wytzeniem majtkowych)
zawdd deficytowy| Agenci sprzeday bezpdredniej
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Przedstawiciele handlowi
ROWNOWAGA | zawdd Agenci ubezpieczeniowi
zrownowaony Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Pracownicy zaktadow pogrzebowych
NADWY ZKA zawod Robotnicy Iéni i pokrewni
nadwykowy Specjalkci do spraw reklamy i marketingu
Tynkarze i pokrewni
zawod Operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni
maksymalnie Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
nadwykowy Pracownicy do spraw transportu
Robotnicy przygotowuagcy i wznoszcy konstrukcje
metalowe
Rolnicy upraw mieszanych
Robotnicy wykonujcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego
Barometr Zawodow

W 2015 roku tut. Urzd realizowat badanie jakoiowe ,Barometr zawodow”, w ktérym
prognozuje si zapotrzebowanie na pracownikéw w atomych zawodach w nadchagzym
roku. Badanie to decygjMinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostalzgprowadzone

w 2015 roku we wszystkich wojewddztwach i powiatacRolsce.

Barometr zawodow to jednoroczne zapotrzebowani@raaownikow w danym powiecie.

Zawody g klasyfikowane w trzy grupy:

o Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno byrudngci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,
» Zawody zréwnowzone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracgdzie zblzona do
liczby oséb zdolnych i gitinych do podjcia zatrudnienia,
» Zawody nadwykowe, w ktorych znalezienie pracy moby trudniejsze ze wzgtlu
na nadmiar pracownikdw spetriaych wymagania pracodawcow.
Efektem kaicowym jest katalog zawodow, w ktérych znalezienm@cy mae by utrudnione
oraz tych, w ktorych ma@ wyshpi¢c duze zapotrzebowanie na pracownikow.
W przygotowanie ,Barometru zawodéw” zaangaani byli doradcy klienta zarowno

z Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Promd&gtrudnienia.

W ramach przeprowadzonego badania d&re:
* 60 zawodow deficytowych,
e 62 zawodow zrownowanych,

e 15 zawoddéw nadwakowych.
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Wyniki badania g przydatne zaréwno dla:

* 0sOb bezrobotnych, uczniéw, studentow gayogs stanowé wskazowk dotyczca
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

» pracodawcow gdy okreslaja jakie zawody na rynkuasdeficytowe, a w jakich
zawodach nie dalizie problemu ze znalezieniem pracownikéw,

e Urzedu Pracy gdy s wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, styateorzy
tworzeniu planu szkote przy opiniowaniu wnioskédw na subsydiowane formy
wsparcia,

» szczegOlowy wykaz zawodOw w ramach przeprowadzonégdania stanowi

zalkcznik nr 1 do sprawozdania.

ORGANIZACJA SZKOLE N

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszaky¢h pracy organizowanea sw celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kw#tacji zwickszapcych szans na
podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zamgj lub dziatalnéci gospodarczej.
Powiatowy Urad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia os6b bentalgch w formie grupowej
oraz indywidualnej. W 2015 roku. albych szkoleniami zostato razeid9 oséb( w tym 51
kobiet), szkolenia ukizone zostaty prze¥l7 osob( w tym 51 kobiet).

Tabela nr 11. Rodzaje szkole indywidualnych, na ktére w 2015 roku skierowano osby
uprawnione

Kurs dla kandydatow na kwalifikowanego pracownik 7
ochrony fizycznej
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 3

metoda MAG - 135

Kwalifikacja wsepna przyspieszona
Operator koparki

Pilarz - drwal

Spawacz gazowy acetylenowo- tlenowy-311

PR PR W

Tabela nr 12. Rodzaje szkole w ramach bonu szkoleniowego, , na ktére w 2015 rak
skierowano osoby uprawnione

Kurs dla kandydatéw na kwalifikowanego pracownik 9
ochrony fizycznej

Prawo jazdy kat C

Kwalifikacja wstpna przyspieszona

N N
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Prawo jazdy kat. B+E 1
Spawacz MAG 1
Drwal- operator pilarek 1

Tabela nr 13. Rodzaje szkolé grupowych, , na ktére w 2015 roku skierowano osoby
uprawnione

ABC przedstbiorczaci 53
Konserwator terendw zielonych z obsiyaty 10
spalinowej, kosiarek, kosy spalinowe;j.
Kucharz 14
Opiekunka dziegica 10

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY J

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w roku 2015 oprécz realizowanych dotychdpas
wsparcia wprowadzit nowe formy aktywizacji bezrabgath, zgodnie ze znowelizowan
ustawa 0 promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku prat¢y bon staowy, bon
szkoleniowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlerdefinansowanie wynagrodzenia
za skierowanego bezrobotnego, ktory mkayt 50 rok zycia, refundacja sktadek ZUS
za bezrobotnych do 30 rokycia podejmujcych zatrudnienie po raz pierwszyzyciu, grant
na teleprag, Program Aktywizacji i Integraciji.

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych organizowanych przezaaady i jednostki podlegte,
prac znalazto290 osébh zagraonych wykluczeniem spotecznym. Bezrobotni w ramach
robét publicznych aktywizowani byli przy pracachwizzanych z przygotowywaniem
positkow, opielk nad dziémi, pracach drogowych, remontowych, patzowych,

biurowych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie zyteczne ( PSU), as forma aktywizacji skierowam do o0séb

bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy korzystag swiadczér pomocy spotecznej.
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Bezrobotni wykonuj prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wynaatf godzin
tygodniowo, a inicjatywa organizacji niniejszychaprlezy po stronie gmin oraz £odkdéw
Pomocy Spotecznej, ktére zgtasgappotrzebowanie na pracownikOw oraz pokryegesé
kosztow wynagrodzeniaW 2015 roku podpisano 9 porozumig, w wyniku ktorych
skorzystato z prac spotecznie zytecznych 384 oso6bOrganizatorem PSU byty gminy ,
na rzecz ktérych prace spotecznigyteczne byty wykonywane. Ponadto prace spotecznie
uzyteczne wykonywane byty w instytucjach statutowgnagacych s¢ pomo@ spoteczin

oraz w Sotectwach.

PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12015r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach orzmaa;i
i finansowania u pracodawcoéw prac interwencyjny@t. ramach prac interwencyjnych
podigto zatrudnienie 209 o0s6b Najczsciej organizowano prace interwencyjne na
stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomoc nauczyciela, pomoc dwah, fryzjer,
konserwator, kucharz, opiekunka dzgea, sprztaczka, pomoc administracyjna, pracownik
biurowy, robotnik budowlany, robotniksiey, slusarz-spawacz, sprzedawca.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wypaosenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracyagyan na celu wsparcie zatrudnienia 0sob
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztéw poniesiony@ezppodmiot prowadey dziatalng¢
gospodarcz na wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego na to stanowisko przez PUP. W omawwiankresiezawarto 57 uméw na
utworzenie70 nowych miejsc pracy. taczna liczba oséb oftiych aktywizacy w 2015 roku
w ramach wcz@iejszych zobowizan wyniostal30 osob Refundacje dotyczyly dopasania
stanowisk pracy w zawodacéprzedawca, kelner - barman, magazynikrsarz, pracownik
budowlany, murarz, monter instalacji wodno- kamadiyjnych, kucharz, pracownik pralni,
mechanik maszyn przemystowych, operator mini kapagkodnik, przedstawiciel handlowy,

nauczyciel przedszkglmechanik samochodowy, fryzjer, operator maszyn.

Refundacje w dalszym ggu ciesz sie duzym zainteresowaniem dnd6d pracodawcow

i 0sGb bezrobotnych poniewa jednej strony umiiwiaja podgcie zatrudnienia przez osoby
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bezrobotnych przez okres minimum 2 lat, natomiastdragiej strony umiiwiaja

pracodawcom stworzenie nowego miejsca pracy lulospnie juz istniepcego stanowiska

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ

W okresie do 31.12.2015r. Powiatowego ¢diz Pracy w Zaganiu przyznat
jednorazowsesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze9 osobombezrobotnym. Dotacje
przeznaczone byly na peadje dziatalnéci w brarzach ustug: mechaniki pojazdowej,
handlowych, fryzjerskich, edukacyjnych, remontowdebvlanych, rekreacyjnych,
administracyjno — biurowych, notarialnych, stoladk fotograficznych, informatycznych,
kosmetycznych, geodezyjnych, fizykoterapii, reklasrnypowacji mebli, produkcji: wyrobow

tartacznych, wyrobow cukierniczych.

STAZE

Urzad tagodzi bezrobocie poprzez organizactay dla o0sOb bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy. Staumaldiwia osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowigginieniejsca pracy poprzez
praktyczne wykonywanie zaflav miejscu pracy bez nagaania stosunku pracy. W okresie
do 31.12.2015r. zawartd75 umow w ramach ktérych Ued zorganizowat stadla 379
0sob.

Najczsciej organizowano st na stanowiskachasystent nauczyciela przedszkola,
kucharz, fryzjer, konserwator terendw zielonychacpmvnik administracyjno - biurowy,
mechanik samochodowy, recepcjonista, robotnikylglusarz-spawacz, sprzedawca.

BON STAZOWY

Powiatowy Urm Pracy w Zaganiu w 2015r. umidiwit osobom bezrobotnym
zdobycie déwiadczenia zawodowego w ramach bonw®isego, ktory stanowi gwararci
skierowania na stabezrobotnego do 30 rokuzycia z ustalonym Il profilem pomocy do
wskazanego pracodawcy na okres 6 m@sio ile pracodawca zoboave st do zatrudnienia
bezrobotnego po zakozeniu stau przez okres kolejnych 6 miesy. W 2015r. zawarto 32

umowy 0 zorganizowanie siaw ramach bonu stawego na 32 stanowiska.
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Najczsciej organizowano sta w ramach bonu stawego na stanowiskach:
sprzedawca, animator kultury, kucharz, szwacz, erosprztu radiowego i telewizyjnego,

wulkanizator, operator maszyn widkienniczych, myggi@z, barman — kelner, krojczy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany na wniosek osoby bezrobotnej3@oroku zycia

z ustalonym Il profilem pomocy na podstawie indywathego planu dziatanie zwiazku

Z podgciem przez ry zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatdatnogospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania iubutyth wykonywania &dzie osagata
wynagrodzenie lub przychdod w wysakoco najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac
brutto miesg¢cznie oraz bdzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym, a odiégid miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscaiyow ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadéci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tegjstowdci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkanigodkami transportu zbiorowego przekraczaczhie
co najmniej 3 godziny dziennie.

W okresie do 31.12.2015r. zostato zawartytB umoOw o przyznanie bezrobotnemu
do 30 rokuzycia bonu na zasiedlenie w zwku z pod¢ciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalri@i gospodarcze).

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy mie zosté przyznany przez uggd nawniosek bezrobotnego do 30
roku zycia z ustalonym Il profilem pomocy ( w uzasadnionychypadkach z | profilem) na
podstawie indywidualnego planu dziatania i stanoNe pracodawcy gwaranrcjefundacji
czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczespoteczne w zwizku

z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremuadrprzyznat ten bon. Pracodawca w ramach bonu
zatrudnieniowego jest oboywiany do; zatrudnienia bezrobotnego przez okresub2 18
mieskcy.

W roku 2015 zostata zawarth umowa o0 zatrudnienie bezrobotnego do 30 rakcia

w ramach bonu zatrudnieniowego.
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REFUNDACJA SKEADEK ZUS ZA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

PODEJMUJACYCH ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ZYCIU
Refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na Ekfzal ubezpieczenie spoteczne rnake
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobota!80 rokuzycia z ustalonym I
profilem pomocy, ktérzy podejmajzatrudnienie po raz pierwszy iyciu. Refundacja ma
zost& przyznana przez wd — na postawie zawartej umowy - pracodawcy, kiatyudni
skierowam osole bezrobotna przez okres do 12 mgegi Pracodawca jest obagany
do dalszego zatrudnienia bezrobotnego przez okneie€k:cy po zakaczeniu refundacii.
W roku 2015 zostata zawarfaumowa o refundag} sktadek ZUS za bezrobotnego do 30

roku zycia podejmujcego zatrudnienie po raz pierwszyyciu.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIE ZA ZATRUDNIENIE SKIERO WANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKO NCZYt 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemi@i skierowanego
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 rokzycia z ustalonym Il profilem pomocy na podstawie
indywidualnego planu dziatania przez okres: 12 mos— w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat, 24 miesty - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ulkayt 60 lat. Pracodawca obawany jest do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywkiesu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 m®sliub 12 miesicy.

W roku 2015 zostaty zawarB2umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia dla osob

bezrobotnych powaej 50 rokuzycia.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i inggjach rynku pracy od 27 maja
2014r. wprowadzita nowy instrument polityki rynkuapy Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), Istot tego rozwazania jest przeznaczenie ¢é¢ skladki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcesiawicznego podejmowanego
Z inicjatywy lub za zgoglpracodawcy.

Krajowy Fundusz szkoleniowy jest rozmaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow i pracownikow, wymagaych przekwalifikowania lub aktualizacjwiedzy

i umiejgtnosci 0sOb pracujcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie draci
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zatrudnienia przez osoby pragcg z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymaga
dynamicznie zmieniage]j sk gospodarki.

Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno K zarowno pozycje firm jak

I pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2014-2015zegnaczony jest na finansowanie
dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikévacgadawcoéw w wieku co najmniej
45 lat .

Urzad w okresie do 31.08.2015r. realizowat zgtoszoneioski w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS zostawartych 25 umoéwo dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia ustawicznedt@a 45 pracownikow orazdla 10 pracodawcow KFS
przeznaczony byt na dofinansowanie ksztalcenia andach: ustugowej, kosmetycznej,

rehabilitacyjnej, transportowej isaviatowe;.

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU J

Wysoka stopa bezrobocia w powieciagaiskim powoduje, ze podstawowym
narzdziem aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukygh pracy s rézne programy, ktére
maja ogromny wpltyw na lokakp gospodark i rynek pracy. Urad podejmowat wzmiaone
dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktérzy znaplbsie w grupach szczegolnego ryzyka.
Do dziata takich naleato migdzy innymi pozyskiwanie dodatkowycahodkéw z Funduszu
Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczrena realizagj programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobacaktywizacji zawodowej oraz z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w ramachérodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem w 2015 roku realizowat formitywne, z ktorych skorzystato
1 101 osob.

Tabela nr 14.Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2015 r.

1255482,0C 1 255 481,61 0,39 167
802 433,00 802 432,87 0,13 168
253 323,00 253 322,64 0,36 364

1306 744 1 306 055,6C 688,40 225
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Sv4 Gz Stypendium 21 704,00 21 405,08 298,92 34
Faktury 24 998,00 24 998,00 0,00
=lolgl sz Stypendium 124 359,00 124 357,83 1,17 20
Koszty bonu 3 253,00 3 253,00 0,00
Bon Stypendium 16 199,00 15 857,10 341,90 11
AU Koszt bonu 16 510,00 16 510,00 0,00
Opieka nad dzieckiem 1719,00 1 318,73 400,27
Badania lek. na 7 324,00 7 299,00 25,00
Staz
Dojazdy na sta 11 509,00 11 472,87 36,13
Badania lek. 75,00 75,00 0,00
na szkolenie
Dojazdy na 1 282,00 1231,43 50,57
szkolenie
Badania lek. 3 563,00 3 563,00 0,00
do pracy
664800 664800 0,00 1
15000,00  15000,00 0,00 3
Studia podyplomowe 0 0 0,00
Stypendia za okres kont. nauk 0 0 0,00
0 0 0,00
Program Aktywizacji i Integr. 8 782,00 8 102,90 679,10
Dofinansowanie 17 052,00 17 052,00 0,00 3
nagrodzenia. 50 +
refundacje sktadek dla os6b do 0 0 0,00 1
30 roku zycia
swiadczenie aktywizacyjne 0 0 0,00
Grant na teleprace 0 0 0,00
Wynagrodzenia i koszty 15 846,00 15744,04 101,96
osobowe czton. spét. socja.
jednorazowesrodki na 453 000,00 453 000,00 0,00 23
rozpoczcie dziatalngci gosp. w
tym na spétdzielni socjaln
Refundacja kosztéwwypos. 437 882,00 437 881,15 0,85 81
i doposa. stanowisk
4982 300,0C 4973 486,51 8 813,49 1101

Program specjalny ,Szansa na dohg przyszio§é”

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w ramachérodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem wyodgbnit kwotg 177 613 zt.na realizacje programu specjalnego . Realizacja
programu mita na celu reintegragpotecza i zawodow 24 0s6b bezrobotnychdo 30 roku
zycia z ustalonym Ill profilem pomocy oraz bezrobain korzystajcych ze swiadcze

z pomocy spotecznejebdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zagnych

wykluczeniem spotecznym przez pedp systemowych dziata doradczo -
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psychologicznych i aktywizacji zawodowej. Dzialaskierowane do beneficjentéw utatwity
im uczestnictwo w réinych formach zatrudnienia. Program skierowany bgt aséb
najstabszych, biernych spotecznie, oddalonych oadkuypracy, narsonych na ryzyko
spotecznej marginalizacji z terenu gminy: Szpr@aMiegostawice.

Program specjalny zaktadat szerokie spektragazutozonych w kompleksowe moduty
wsparcia poprzez¢zenie ustawowych ustug i instrumentéw rynku praeyspecyficznymi
rozwiazaniami dostosowanymi do indywidualnych potrzebestzikow programu, w sytuacji
kiedy proces aktywizacji doprowadzenia do zatrudiaie wymaga niestandardowych
rozwigzan.

Wsparcie udzielane byto na trzech ptaszczyznach:

1. Aktywizacja spoteczna - uzupetnienie deficytéwispanych /podniesienie poziomu
integracji spotecznej, podniesienie urtiepsci i kompetencji utatwiajcych
samodzielne przezwyeanie trudnéci, wzrost motywacji do zmiany swojej sytuacji
spotecznej i zawodowej/,

2. Aktywizacja edukacyjna — uzupetnienie deficytow legityjnych,

3. Aktywizacja zawodowa — uzupetnienie deficytow vkizsie déwiadczenia

zawodowego.

Wsparcie dla bezrobotnego w ramach programu:

» badania lekarskie medycyny pracy, stwierdz@jmaliwosé¢ podgcia
i kontynuowania szkolenia izta
» warsztaty motywacyjne:
¢ wsparcie psychologa,
¢ wsparcie doradcy zawodowego,
¢ wsparcie doradcy klienta.
» szkolenie w ramach, ktorego adzsfinansuje:
+ koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz egra nadajcego
uprawnienia zawodowe,
¢ koszty przejazdu z miejsca zamieszkania na szikolenpowrotem, wynagie
busa,
¢ stypendium,
¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dérai do 6 rokuzycia.
» spotkania w ramach grup samopomocowych,
» dziatania spoteczne -treningi zawodowe,
» staz w ramach, ktérego usd sfinansuje:

¢ koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta
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¢ stypendium,

¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dérai do 6 rokuzycia.

Tabela nr 15. Budzet programu specjalnego ,,Szansa na dolgrprzysztosé”

badania lekarskie 2 376,00 2 376,00 0,00
warsztaty 6 555,00 6 555,00 0,00
szkolenie kucharz 20342,00 20 342,00 0,00
szkolenie konserwator 13148,00 13 148,00 0,00
stypendium szkol 26605,00 26 604,39 0,61
dojazdy 172,00 171,60 0,40
opieka nad dzieckiem 300,00 300,00 0,00
bus 4 200,00 4 199,39 0,61
grupy samopomocowe 2840,00 1 988,00 852,00
dziatania spoteczne 6 300,00 6 300,00 0,00
staz 74153,00 74 152,32 0,68
dojazdy 1 529,00 376,20 1152,80
opieka nad dzieckiem 1 993,00 518,19 1474,81
wyposaenie stanowiska 17100,00 14 393,570 2 706,43
pracy
177 613,00 171 424,66 6 188,34

PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W roku 2015 Powiatowy Uedl Pracy wZaganiu realizowat 2 projekty wspotfinansowane
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego FunduSpotecznego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
"Aktywizacja 0s6b miodych pozostajcych bez pracy w powiecigaganskim (1)"

Celem gtébwnym projektu byto zytkiszenie maliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (nie ukixzone 30 lat), z ustalonym | lub Il profilem pomoyore nie
ksztalm sie oraz nie szkal (fj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolite sie srodkow
publicznych) — tzw. mtodzieNEET
Projekt zaktadat zaktywizowaniz64 osob bezrobotnycmalezacych do miodziey NEET
(w pierwszej kolejnéci byty przyjmowane do projektu osoby ditugotrwakezimbotne oraz
niepetnosprawne) w ramach:

*« 10 bonéw na zasiedlenie,
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o 17 szkol& (w tym 7 bondw szkoleniowych),

e 139 stay,

» zatrudnienie 55 os6b w ramach prac interwencyjnych,

» samozatrudnienie 43 0s6b , ktére otrzygjefinorazowarodki na podjcie
dziatalngci gospodarcze.

Tabela nr 16. Budzet projektu (POWER) i liczba zaktywizowanych os6b wdtug stanu
na dzien 31.12.2015

nie obgte 171 414,25 9 084,80 162 329,45 10
de minimis
objcte 95 048,10 35 147,46 59 900,
Stypendium 890 670,30 509 563,54 381 106,76 104
Badania lek 7 645,00 3057,00 4 588,00
Stypendium 21 786,18 4 356,14 17 430,04 1
dojazdy 373,17 0,00 373,17
badania lek 2 250,00 0,00 2 250,00
koszt szkolé 29 213,00 2 490,00 26 723,00
bon 24 500,00 6 470,00 18 030,00 3
szkoleniowy
50 000,00 50 000,00 0,00 10
860 000,0C 819 346,00 40 654,00 41
2152900 1439514,94 713 385,06 169

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Powr6t na rynek pracy

powiatu zagaaskiego osob bezrobotnych 30+"

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie raéti do zatrudnienia 0s6b pozosijch
bez pracy znajdagych sé¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku prad&/sparcie
skierowane byto do os6b bezrobotnych w wieku 30 Veitcej, z ustalonym | lub Il profilem
pomocy znajdujcych sé w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy tj.:

* kobiety,
» osoby niepetnosprawne,
» osoby o niskich kwalifikacjach.
Projekt zaktadat utworzenie miejsc pracy w ramach:

« 15 szkolé

« 1 stau,
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» 30 stanowisk w ramach wypasnia lub doposaenia miejsca pracy

e samozatrudnienie 47 osob, ktére otrzygjafinorazowerodki na podicie
dziatalngci gospodarczej.

Tabela nr 17. Budzet projektu (RPO)

Stypendium 5 126,00 4 868,38 257,62
Badania 25,00 25,00 0,00
lekarskie
Stypendium 19 222,50 8 152,22 11 070,28
badania 2250,00 596,00 1 654,00
lekarskie
dojazdy 1 350,00 84,00 1 266,00
koszty 35326,50 5 920,00 29 406,50
szkolenia
600 000,00 219 900,80 380 099,20
940 000,00 496 950,00 443 050,
| 1 603 300,00 736 496,40 866 803,60

SRODKI FUNDUSZU PRACY / REZERWA MINISTRA/

W roku 2015 Powiatowy Ued Pracy pozyskat dodatkowéeodki z rezerwy Funduszu
Pracy w wysokéci 1 646 183zt na realizuy 6 programéw, w ramach ktérych objo

aktywizach osoby bezrobotneghacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

Program pn. ,Mlodziez zdobywa dédwiadczenie — rynek pracy 2015”

Celem programu byto ograniczenie zjawibkarobocia i jego przyczynwod osob
bezrobotnych do 25 rokiycia poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych w zakmesigegracji
zawodowej zwlaszcza 0s6b bezw@mdczenia zawodowego i bez kwalifikacji zawodowych
Programu zaktadat zaktywizowan88 osObbezrobotnychdo 25 roku zycia z ustalonym
Il profilem pomocy. Zwtaszcza os6bez dégwiadczenia i kwalifikacji zawodowych.

Program umadiwit utworzenie miejsc pracy dla osob bezrobotnydth 25 rokuzycia
w ramach: bonéw stawych, bonéw szkoleniowych, stg zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz zatrudmiev ramach robét publicznych.
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Tabela nr 18 Srodki programu ,Miodzie z zdobywa déwiadczenie — rynek pracy 2015”

17701,00 17 316,26 384,74 3
37329,00 32 569,36 4 759,64 6
Stypendium 126025,00 125425,77 599,23 24
dojazdy 380,00 370,52 9,48
Badania lek. 510,00 510,00 0,00
Stypendium 87 506,00 87503,72 2,28 12
Koszt bonu 3 559,00 3285,00 274,00
Stypendium 1 683,00 1 682,69 0,31 2
Koszt bonu 4 290,00 4 290,00 0,00
278 983 272 953,32 6 029,68 47

W ramach realizowanego programu skierowanek®s# liczbe uczestnikbw z powodu
krotszych okreséw udzialu w danej formie pomocy.r&vhach zaoszedzonychsrodkdw
zorganizowano dodatkowe miejsca pracy w ramach praerwencyjnych i robot
publicznych.

Program pn. ,Praca dla kazdeqgo”

Celem programu bylo ograniczenie zjawiska bezrabogego przyczyn wrod osob
bezrobotnych &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ékneych w art. 49 ustawy
poprzez wsparcie 0s6b bezrobotnych w zakresieeggiatji zawodowe;j.

Program miat na celu wsparcie oséb bezrobotigchcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okrelonych w artykule 49 ustawy z ustalonym Il profilem pomocy
w szczegOolngci bezrobotnychbez déwiadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych

Program zakiladat zaktywizowan®?2 os6b bezrobotnychz ustalonym Il profilem
pomocy bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy élaeych w art. 49 ustawy:

* bezrobotni do 30 roksuycia,

 dtugotrwale bezrobotni,

» bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

» korzystajcy zeswiadczeé pomocy spotecznej,

» posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rofcia,

* niepetnosprawni,
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Tabela nr 19.Srodki programu ,Praca dla kazdego”

90 000,00 90 000,00 0 5
68 600,00 66 120,41 2 479,59 21
158 600,00 156120,41 2 479,590 26

Program pn. , Postaw na 50+”

Gtownym celem programu byto ograniczenie zjawiskarbbocia i jego przyczynsnod
0sOb bezrobotnychpowyzej 50 roku zycia, odbudowa poczucia wilasnej waxtd
i przydatndci zawodowej, jak rownie aktywizacja osob zagronych wykluczeniem
spotecznym poprzez wsparcie w zakresie reintegragyodowe;.

Programu zaktadat zaktywizowarii€é osobbezrobotnyctpowyzej 50 roku zycia. zwlaszcza
0s6b bez kwalifikacji zawodowych.

Tabela nr 20.Srodki programu ,Postaw na 50+”

56 000,00 36 000,00 20 000,00 2
61 300,00 59991,99 1 308,01 15
117 300,00 95 991,99 21 308,01 17

Program pn. Postaw na déwiadczenie

Glownym celem programu jest ograniczenie zjawiséardbocia i jego przyczynsnod
0s6b bezrobotnychpowyzej 50 roku zycia, odbudowa poczucia wiasnej wadb
i przydatndci zawodowej, jak rownie aktywizacja osob zagronych wykluczeniem
spotecznym poprzez wsparcie w zakresie reintegragyodowe;.

Programu zakiladat zaktywizowan®&0 os6b bezrobotnych powej 50 roku zycia
z ustalonym Il profilem pomgczwiaszcza osOlbez kwalifikacji zawodowych i bez

wyksztatceniasredniego.
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Tabela nr 21.Srodki programu ,Postaw na do§wiadczenie”

36 000,00 36 000,00 0 2
153 300 149 585,67 3 714,33 28
189 300 185 585,67 3 714,33 30

Program pn. .Nowa perspektywa”

Celem programu jest ograniczenie zjawibkarobocia i jego przyczyn énod oséb
bezrobotnych w wieku 30 - 50 lagdacych w okresie najwkszej aktywnéci zawodowe).

Program zakfadat zaktywizowani@s o0sob bezrobotnychw wieku 30 - 50 Iat.
zwlaszcza osObez kwalifikacji zawodowych, bez déwiadczenia zawodowego oransob

dtugotrwale bezrobotne.

Tabela nr 22.Srodki programu ,Nowa perspektywa”

74 000,00 73997,15 2,85 4
80 235,00 80234,03 0,97 19
54 965,00 50 684,48 4 280,52 14
209 200,00 204 915,66 4 284,34 37

Program pn. ,Aktywni na rynku pracy -2015”

Celem programu jest ograniczenie zjawiskardi®xia i jego przyczyn $wod oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okrdonych w art. 49
ustawy poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych w zakresi¢egiacji zawodowe;.

Program zaktadat wsparcie osob bezrobottwgdhcych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy okreslonych w artykule 49 ustawy 2z ustalonym Il profilem pomocy
w szczegOlnéci bezrobotnych bez déwiadczenia zawodowego i kwalifikacii
zawodowych.

Programu pozwalna zaktywizowanie 100 os6b bezrobotnych z ustatohyprofilem
pomocy, ledacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy elaeych w art. 49 ustawy:

* bezrobotni do 30 rokaycia,
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« diugotrwale bezrobotni,

* bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

« korzystajcy zeswiadczeé pomocy spotecznej,

* posiadajcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokicia,

* niepetnosprawni,

Tabela nr 23.Srodki programu ,,Aktywni na rynku pracy - 2015”

477188 477 087,95 100,05 25
178 514,00 170 907,52 7 606,48 51
27498,00 23 467,36 4 030,64 34
683 200,00 671 462,83 11 737,17 110

Program Aktywizacja i Integracja

Celem Programu Aktywizacja i Integracjaskadécie ,PAI”, byta pomoc20 osobom
bezrobotnym znajdujacym sk w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonych od rynku
pracy z powodu medzy innymi: braku lub odpowiednich kwalifikacji zaslowych i innych
barier utrudniajcych funkcjonowanie wrodowisku.

Program zaktadat przywrocenie w/w o0s6b bezrobotnyth rynek pracy, poprzez
przygotowanie ich do lepszego radzenia sobie n&urypracy, utrwalenia padanych

i potrzebnych na rynku pracy nawykow w celu gedj pracy na otwartym rynku pracy.
Zadaniem programu byta:

1. aktywizacja zawodowaoso6b bezrobotnych, w formie prac spoteczrgecznych,

2. integracja spotecznaosob bezrobotnych, realizowana w formie dziakkich jak:
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztatyerskie, grupy wsparcia,
zorganizowana przez organizampzytku publicznego, wytonionprzez Powiatowy

Urad Pracy wZaganiu, w otwartym konkursie ofert.

Tabela nr 24.Srodki programu ,Aktywni na rynku pracy - 2015”

Dziatania spoteczne i 9600,00 9 585,20 14,80 20
dziatania aktywizacyjne
/prace spoteczniezyteczne

9600,00 9 585,20 14,80 20
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Tabela nr 25.Srodki wydatkowane w 2015r., z podziatem na poszczétpe formy
przeciwdziatania bezrobociu /Ogoétem ze wszystkichrpgraméw wydatki w zt/

125548161 44 232,24 134 121,13 1433835,02 209
802 432,87 0,0 493 288,57 1295721,44 290
253 322,64 0,0 0,0 253 322,64 384

1306 055,60 514 431,97 125 425,71 1945913,29 379
21 405,08 12 508,36 23 467,36 57 380,80 103
24 998,00 8 410,00 9 585,20 42 993,20

124 357,83 0,0 87503,12 211 861,55 32
3 253,00 6 470,00 3 285,00 13 008,00
15 857,10 0,0 1 682,69 17 539,79 16
16 510,00 0,0 4 290,00 20 800,00
1318,3 0,0 0,0 131873
7 299,00 3 082,00 510,00 10 891,00
11 472,87 0,0 370,52 11 843,39
75,00 596,00 0,0 671,00
1231,43 84,00 0,0 1315,43
3 563,00 0,0 0,0 3 563,00
6 648,90 0,0 0,0 6 648,00 1
15 000,00 50 000,00 65 000,00 13
0,90 0,0 0,0 0,0
0/oo 0,0 0,0 0,0
0,00 0,0 0,0 0,0
8 102,90 0,0 8 102,90
17 052,00 0,0 0,0 17 052,00 3
0,0 0,0 0,0 0,0 1
0j0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
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Wynagrodzenia i koszty
osobowe czton.spoét.socja. 15 744,04 0.0 0,0 15 744,04

Jednorazowérodki na
rozpoczecie dziatalroi
gosp. w tym na spotdziekni

socjalr 453 000,00 1 316 296,0(¢ 0,00 1769 296,0( 89
Refundacja kosztéw wyposl|i
doposa. 437 881,15 219 900,8d 713 085,10 1 370 867,04 130
Program specjalny 171 424,66 0,0 0,0 171 4AB4,6
Razem 4973486,51 2176011,34 159661508 8 746 112,93 1650
V. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYTNKU PRACY J

Powiatowy Uramd Pracy w roku 2015 byt partnerem innowacyjnego jgkto
.Powiatowa S$ciezka reintegracji spotecznej i zawodowej OsOb Niepetsprawnych”,
ktérego gtownym celem bytodopasowanigciezki reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych w powieciagaiskim do ich potrzeb poprzez stworzenie nowych i
udoskonalenie dotychczas stosowanych metod tdarzktore pozwolity:

» wesprzé osoby niepetnosprawne, poprzez lepsze wykorzystmadkow dla nich
przeznaczonych;

»  zaistni€ osobie niepetnosprawnej na rynku pracygkizotwarciu pracodawcéw na
mozliwosci jakie ptym z jej zatrudnienia,

»  brat aktywniejszy udziat 0s6b niepetnosprawnychywiu spotecznym regionu.

W ramach trojsektorowego partnerstwa wypracowangrzetestowano innowacyjny
model reintegracji spotecznej i zawodowej Osobpiirosprawnych.
Innowacje te obejmowaty dziatania takie jak:

» wypracowanie i wdrgenie w PUP, OPS, PCPR wspoélnego programu
komputerowego — ORION, program ten scala dzialgguenocowe PUP, PCPR
i OPS-6w skierowane do OsoOb Niepetnosprawnych iwate na unikanie
dublowania oferowanego wsparcia),

»  zastosowano nowatorskie nailzia w pracy z klientami instytucji, zaarigavanie
lokalnego srodowiska, w tym biznesu w dziatania wspiecagj Osoby
Niepetnosprawne.

Nalezy podkréli¢, ze Innowacyjne natzlzia, zastosowane w projekcie ,Powiatoyesezka
reintegracji spotecznej i zawodowej Osob Niepetnaampych” otrzymatyrekomendacje

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPIPS), jako skuteczne i nowe roaaania
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probleméw spotecznych stanawych aktualne wyzwania w zakresie rynku pracy i poyn
spotecznej. Jest to jedyny innowacyjny projektjizeavany w wojewodztwie lubuskim, ktory
zostat zarekomendowany przez MPifgznie wyrazniono 24 projekty z catej Polski).

Projekt ("Powiatowa $ciezka reintegracji spotecznej i zawodowej Osob
Niepetnosprawnych”) zostat taikzgtoszony, przez Urad Marszatkowski wojewodztwa
lubuskiego do Konkursu Regio StarsKonkurs organizowany byt przez Dyrekdépeneraln
Komisji Europejskiej ds. Polityki Regionalnej i Mskiej i byt skierowany do instytucji z
Europy, ktore realizaj inspirupce iinnowacyjne projekty wspotfinansowane gedkow
unijnych, mogce stanowd przyktad dla rozwoju innych regionéw.

W ramach realizowanego projektu wsparcieabjeto tacznie 188 0s6b
niepetnosprawnych sparod ktérychl8 posiadato ustalony Il profil pomocy.

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w 2015 roku byt tak wspotrealizatorem projektu
Schematom STOP (I i Il edycja) Wspdlne dziatania instytucji pomy spotecznej i
instytucji rynku pracy - pilota ktory realizowany byt w ramach Programu Operaegm
Kapitat Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i intexgja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczmgzpdrednim realizatorem projektu jest
Powiatowe Centrum Pomocy, a partnerami przgdsecia byty gminy Szprotawa, lowa i
Gozdnica oraz Lutolska Spétdzielnia Socjalna WIN34J Rodzinny wZaganiu oraz NZOZ
Osrodek Terapeutyczny PROFIL #iaganiu.

Gltownym celem projektu byto utworzenie skoordynoegm systemu wspoipracy
instytucjonalnej wobec rodzin zagamych wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia
lub pozostania w trwatym pokoleniowym bezrobocimiemanosci wyjscia z systemu
Swiadczéd pomocy spotecznej, a take testowe wypracowanie nowych instrumentow
rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej.

Program aktywizacji dla rodziny obejmujgtery moduty: prozatrudnieniowy (daly
mozliwos¢ podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowychspoteczny i integracyjny
(wspieranie kompetencji zwdanych z funkcjonowanie w spoteéséwie), rodzinny
(wypracowanie pozytywnych relacji rodzinnych) osgortowy i kulturalny.

Ponadto Powiatowy Usdl Pracy wZaganiu uczestniczy aktywnie Rartnerstwie — Razem
skuteczniej ktorego celem jest wypracowanie skutecznego systasamodzielnienia i
0sOb obgtych pomoag instytucjonalla w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe]j ekef
-Mig¢dzygminny CIS - prowadzony przez SpétdzielSocjalna WINDA dziatajcej na terenie

gmin: flowa, Gozdnica, gmindagah, Szprotawa, Niegostawice.
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OSIAGNIETE WSKAZNIKI W ROKU 2015 PRZEZ POWIATOWY URZ EDU
PRACY

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, decyzg dnia 7 sierpnia 2015r. przekazat
Powiatowemu Urgdowi Pracysrodki Funduszu Pracy na wyptahagréd pracownikom
urzedu za osigniecie wysokich wskanikow w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych pod
wzgledem osignictej efektywndci zatrudnieniowej.
Uzyskanie tej nagrody wzato s¢ ze petnieniem dwdéch z trzech kryteriow:

1) ponadprzeeina efektywné¢ zatrudnieniowa

2) efektywna¢ kosztowa nisza nk srednia krajowa

3) odpowiednia dogpnas¢ doradcow klienta
Powiatowy Urad Pracy w Zaganiu speinit wszystkie 3 kryteriaplasujac Urzad
na 2 miejscu w wojewodztwie.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjdnia 22 padziernika 2015r. przyznat
nagrody specjalne pracownikom PowiatowegoddwPracy WwZaganiu za dziatania na rzecz
poprawy wskanikow efektywndci zatrudnieniowej i kosztowepziatania zostaty wysoko
ocenione plasujac Powiatowy Urad Pracy wZaganiuna 27 miejscuw rankinguna 250

urzedow w kraju.

VI.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUD ZETU J

Tabela nr 26. Wydatki wg stanu na 31.08.2015r. wamachsrodkéw z Funduszu Pracy
i Budzetu w tysigcach

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznyi 8 701,5 tys.
Dodatki aktywizacyjne 514,8 tys.
Swiadczenia i integracyjne 853,90 tys.
Przychody 2945 tys.
;3)) sptaty pazyczek 55,5 tys.
~ odsetki odsrodkéw pienigznych 12,1 tys.
przychody z lat ubiegtych 226,9 tys.
Sktadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zdku 2 674,4 tys.
Aktywne formy w tym: 8 864,9 tys.
Prace interwencyjne 1 433,8 tys.
Roboty publiczne 1 295,7 tys.
Prace spotecznie zyteczne 253,3 tys.
Staze, bon staowy 2 238,5 tys.
Szkolenia, bon szkoleniowy 195,7 tys..
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Bon zatrudnieniowy 6,7 tys.
Bon na zasiedlenie 65,0 tys.
Refundacja kosztéw doposzenia stanowiska pracy 1 370,9 tys.
Dofinansowanie podejmowania dziatalnéci gospodarcze;j 1769,3 tys.
Inne( koszty dojazdu na sta, badania lekarskie) 51,0tys.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 118,8 tys.
Dofinansowanie wynagr bezrobotnych powsej 50 rz. 17,1 tys.
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdéw spoét. sobjej 15,7 tys.
Programy specjalne elementy specyficzne 33,4 tys.
Wydatki Fakultatywne 391,3 tys.
Szkolenie kadr stab zatrudnienia 53,7 tys.
Refundacja dodatkow do wynagrodzie 103,4 tys.
Koszty wysytki, prowizji, komunikacji, promocji, sadowe 86,5 tys.
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinfanatycznego 147,7 tys.
Budzet jednostki w tym: 2 563,2 tys.
Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 1 9545 tys.
Skiadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i Funduszaey 372,3 tys.
Odpis na ZFSS 59,9 tys.
Rdézne wydatki na rzecz osob fizycznych 31,0 tys.
Wydatki rzeczowe 145,5 tys.
WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Bugkt ) 24 564,0 tys

IX. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE ZLECANE PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY

W roku 2014 Powiatowy Urd Pracy wzit udzial w dziataniach aktywizacyjnych
zlecanych przez Wojewddzki Urd Pracy, w ramach ktérego osoby bezrobotne (giéwni
z Il profilem pomocy) zostan objcte wsparciem przez realizatora tych dzial®odgto
wspolne dziatlania z partnerami tego przedsiccia zmierzajce do przygotowania
dokumentacji i przeprowadzenia zamoOwienia publigpneEfektem wielomiegtznych
spotka jest zawarcie umowy z realizatorem tych dziadmaz rozpoczie kierowania 0séb
bezrobotnych poeavszy od 29 wrzéia 2015 roku. Zgodnie z zawartmows PUP ma
obowiazek skierowé do realizatora 200 oséb bezrobotnych z ustaloryprafilem pomogy

oraz 80 0s6b z Il profilem.

W trakcie realizacji dziafa aktywizacyjnych do realizatora tych dziatazostaty

skierowanedcznie 234 osoby bezrobotne, sy ktérych:
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- 191 uczestniczy w dziataniach aktywizacyjnych,
- 40 przerwato udziat lub zrezygnowato z dziata
- 3 osoby nie rozliczyty siz wydanego skierowania w ramach rekrutacji

uzupetniace;.

Obecnie trwa dalszy proces rekrutacji uzupedoiyj majcy na celu dopetnienie
liczby osO6b bezrobotnych bigych udziat w dzialaniach aktywizacyjnych do 200

uczestnikow.
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