Realizacja zadan w zakresie aktywizacji zawodowej i przeciwdzialaniu bezrobociu w
PUP Zagan w latach 2003 — 20(b.

1. Stan i struktura bezrobocia

Na przestrzeni 3 lat w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu obserwuje sie tendencje
spadkowa o0soOb zarejestrowanych jako bezrobotne. Wg stanu na dzien 31.12.2003 w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2002 liczba bezrobotnych utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie — minimalny wzrost 0 5 asob ( 31.12.2002 — 10833 lezrobotnych,
31.12.2008 — 10838 bezrobotnych).

W roku 2004 w poréwnaniu do 2003 liczba bezrobotnych zmalala o 1168 0sob rowniez w
okresie 10 miesigcy 2005 roku obserwuje si¢ spadek zarejestrowanych w urzedzie oséb
bezrobotnych. Spadek dotyczy takze oséb rejestrujacych sig¢ jako bezrobotne z prawem do

zasitku. Liczba zasitkobiorcoOw na przestrzeni 3 lat maleje.

W 2003 roku procentowy udzial zasitkobiorcow w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych wynosit 15,5%, w 2004 obserwuje si¢ minimalny wzrost tj. 16,6%, natomiast w

2005- 14,8%.

Stan i strukture bezrobocia w latach 2003 — 2005 przedstawia ponizsza tabela.

Stan m BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI
dzien Ogotem w tym w tym % udziat w tym stopa
kobiet osoby z | zasitkobiorcow | kobiet z | bezrobocia
prawem w 0golnej prawem
do zasitku liczbie do zasitku
bezobotnych

31.122002| 10833 5580 2187 20,1 858 34,2
31.122003| 10838 5606 1676 155 672 333
31.12.2004 9670 5138 1608 16,6 698 35,0
31.12.2005 8904 4825 1319 14,8 595 1X-32,4
Réznica -1934 -781 -357 -0,7 =77 -0,9
20032005




O Bezrobotni zarejestrowani
ogdbtem

W Bezrobotni zarejestrowani w
tym kobiet

O Bezrobotni zarejestrowani w
tym osoby z prawem do
zasitku

Ow tym kobiet z prawem do
zasitku

31.12.2002 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wg stanu dzien 31
pazdziernika 2005r. wynosita 89040s0b, w tym 4825kobiet (54,2%).

Liczba 0s6b uprawnionych do zasitku wynosita na koniec marca 13190s0b (14,8,%), w tym
kobiet 595 (45,0%).

Wsrod osob zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowaly si¢ osoby bedace w szczegdlnej

sytuacji narynku pracy tj:

» dlugotrwale bezrobotni 6260 ®0Ob (74,1%),

* miodziez do 25 r.z. 19390s0b ( 21.8%),

*  osoby pow.50 roku zycia 1276(14,3%),

» bezrobotni bez kwalifikacji 1097(12,3%),

* samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia 533( 5,9%),
* bezrobotni niepetnosprawni 149 (1,6%).



W ciagu 10 miesiecy 2005 roku w PUP zarejestrowanych zostato 7872 osoby bezobotne,

natomiast wytaczono z ewidencji 86380s0b.

2. Dziatania aktywizujace rynek pracy

Od 3 lat na terenie PUP wzrasta liczba podje¢ pracy na co niewatpliwie ma wpltyw migracja
zarobkowa, w tym rowniez praca za granicag w rolnictwie (Francja, Niemcy, Wlochy,
Hiszpania). Wsrdd podjeé pracy ponad 50 % stanowig podjecia w oparciu o oferty pracy
subsydiowaney.

Podjecia pracy w tym subsydiowanej w latach 2003 — 20005 przedstawia tabela

Podjecia pracy - ogotem W tym: oferty pracy subsydiowane)
Miesiac 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Styczen 241 343 384 72 194 99
Luty 253 476 328 70 192 58
Marzec 448 525 322 126 215 122
Kwiecien 549 635 633 285 262 229
M aj 500 593 542 208 289 220
Czerwiec 506 448 469 245 179 164
Lipiec 483 472 420 314 252 181
Sierpien 558 364 508 384 118 244
Wrzesien 659 409 591 419 118 328
Pazdziernik 541 371 559 296 84 280
Listopad 404 294 - 230 64 -
Grudzien 344 624 - 190 444 -
Razem 5486 5554 4756 2839 2411 1925




W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w oparciu o ustawg¢ o zatrudnieniu
I przeciwdzialaniu bezrobociu, ktora obowigzywata do dnia 31.05.2004r. jak
1 obowiazujaca od 01.06.2004r. ustawe o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
posiadane srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego urzad na przestrzeni
3 lat realizowal dzialania majace na celu jak najwigksza aktywizacje osdb bezrobotnych na
rynku pracy.

Do dzialan tych nalezaly formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu tj. subsydiowane
zdarudnienie w ramach prac interwencyjnych i rob& pubicznych, przygotowanie zavodowe
tj. — praktyczng nauke zawodu w miejscu pracy wprowadzone ustawa z dnia 01.06.2004r.
O promocji zatrudnienia ..., staze adresowane dla bezrobotnych absolwentdéw 1 mlodziezy do
25 roku zycia, szkolenia majace na celu zdobycie lub podwyzszenie kwalifikagi
zawodowych, pozyczki dla pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy, a od 01.06.2004 —
refundacje kosztéw wyposazenia 1 doposazenia nowego stanowiska pracy oraz pozyczki na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, zastapione od 01.06.2004 dotacjami na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Wykonanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz srodki przyznane algorytmem

I pozyskane na dodatkowe programy w latadh 2003 —2005 przedstawiaja ponizsze tabele.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu —wykonanie w latach 2003 —20(5.

Liczba ob Liczba ob Liczba ob
FORMA zaktywizowanych zaktywizowanych zaktywizowanych
w 2003roku w 2004roku w 2005roku
Prace 466 559 87
interwencyjne
Roboty publiczne 1941 1340 1181
Staze 366 355 248
Przygatowanie 0 0 285
zawodowe
Umowy 45 30 0
absolwenckie
Stypendium z tytulu 11 23 5
kontynuowania
nauki
Programy spegalne 14 0 0
Szkolenia 115 101 194
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Srodki pozyskane na dodatkowe programy rynku pracy z rezerwy ministra, regionalnej,

Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Prace nterwencyjne

W latach 2003 — 2005 bezrobotni podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w
zawvodadh: szwacz pilarz, sprzedawca, slusarz, mechanik maszyn, barman, robotnik
gospodarczy, dziewiarz, fryzjer, piekarz, pakowacz pracownik produkcji. W roku 2005
niewielu pracodawcoéw korzystatlo z tej formy aktywizacji z uwagi na zmiang¢ ustawy od
01.06.2004 roku 1 wynikajacy z tego tytulu obowiazek utrzymania nowotworzonych miejsc
pracy przeokres 2 lat. W latach 2003 —2004na pracach interwencyjnych zaktywizowano 466
i 559 0s06b bezrobotnych, natomiast do pazdziernika 2005 - 87 ob bezrobotych.

Roboty publiczne

W omawianym okresie PUP organizowal subsydiowane zatrudnienie w ramach robot
publicznych w samorzadach gminnych oraz jednostkach podlegtych. Osoby bezrobotne,
szczegoOlnie dlugotrwale bezrobotni, zagrozeni wykluczeniem spolecznym, podopieczni OPS
aktywizowani byli przy pracach melioracyjnych, drogowych i porzadkowych. Aktywizacja w
ramach robot publicznych odbywata min. w ramach wdrozonych programéw pn. ,,Wedka
zamiast ryby”, Praca dla jedynych zywicieli rodzin =zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”, | Bezrobotni dla gospodarki wodnej”. Najwigksza aktywizacja osdb miala
miejsce w roku 2003— 1941 0s0b, w 2004— 1340, a do konca pazdziernika 2005 z tej formy
aktywizacji skorzystato 1181 osob bezrobotnych.

Aktywizacj¢ zawodowq bezrobotnych w ramach robot publicznych w poszczegolnych

gminach przedstawia tabela.



Roboty publiczne z podzialem na gminy

Liczba o%b zaktywizowanych w latach

Miasto/Gmina 2003 2004 2005
M Zagaﬁ 424 421 490
M Gozdnica 141 113 59
M/G Htowa 61 42 47
G Zagaﬁ 46 73 40
G Wymiarki 101 107 48
G Brzeznica 44 48 21
M/G Szprotawa 706 234 294
M/G Matomice 253 177 111
G Niegostawice 165 125 71
Razem 1941 1340 1181
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Staze 1 przygotowania zawodowe

Osoby do 25 roku zycia oraz osoby z wyksztalceniem wyzszym do 27 roku zycia w celu
zdobycia dos$wiadczenia zawodowego kierowane byly do odbycia stazu u pracodawcy.
Dodatkowo od 01.06.2004 roku w zwiazku z wprowadzeniem w zycie nowej ustawy
bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji mogli by¢ kierowania do odbycia
przygotowania zawodowego w pracodawcy. Wymienione wyzej formy zdobycia
doswiadczenia zawodowego cieszg si¢ duzym zainteresowaniem tak pracodawcow jak 1 oséb
bezrobotnych. Ponad 300 osob korzysta kazdego roku ze stazy. Miode osoby zdobywaly
doswiadczenie w zawvodadh: pracownika biurowego, ekonomisty, sprzedawcy, farmaceuty,
fizjoterapeuty. Od wejscia w zycie nowej ustawy 285 oséb skorzystalo z przygotowania
zawodowego w zawodach operator maszyn rozwitokniajacych, widkiennik, dziewiarz,

Sprzedawca, pomoc nauczyciela, szwacz brukarz, piekarz, fotograf.

Szkolenia

W celu zwigkszenia szans na zatrudnienie urzad inicjowal szkolenia grupowe 1 indywidualne
kierujac osoby bezrobotne na kursy przyuczajace do zawodu lub podnoszace kwalifikacje
zawodowe. Do konca pazdziernika 2005 ze szkolen skorzystalo 194 osoby bezrobotne.
W 2004 roku — 101 0s6b, a w 2003 roku — 115 osdb. Szkolenia, na ktére kierowano osoby
bezobotne pod ich indywidualne potrzeby to: prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat C +E,
spawanie, ADR, uprawnienia energetyczne do 1KV, uprawnieniaradio — taxi, przewndz osob i
rzeczy, obstuga kasy fiskalnej, operator sprzetu cigzkiego, operator wozkoéw jezdniowych.
W omawianych latach w ramach szkolen grupowych osoby bezrobotne kierowane byly na
kursy: poligon budowlany, kursy jezykowe branzowe, obsluga wozkow jezdniowych, pilarz,
palacz co, spawanie MAG, uprawnienia elektryczne pow. 1KV, szwacz, mate przedsiewzigcie
w warunkach unijnych z jezykiem angielskim i niemieckim oraz wykorzystaniem technik
informacyjnych w biznesie, europejskie komputerowe prawo jazly.

Ponadto w ramach wspolpracy z CKU w Zielone] Gorze korzystajac ze srodkow PHARE
2002 — 48 o0sb6b bezrobotnych z urzedu skorzystalo ze szkolen zawodowych. Byly to kursy
zawodowe kierowcow przewozow miedzynarodowych, spawanie TIG i MAG, operatorow
sprzgtu ciezkiego, kurs komputerowy, ksiggowos$¢ komputerowa, profesjonalny magazynier,

drwal, asystent menadzera.



Tworzenie nowych migjsc pracy

W latach 2003 — 2005 urzad pomagal pracodawcom tworzacym nowe miejsca pracy,
udzielajac im na ten cel preferencyjnych pozyczek, a od 1 czerwca 2004 roku refundowat
koszty wyposazenia 1 doposazenia miejsc pracy. W latach 2004 1 2005 pracodawcy
korzystajac z tej formy wsparcia utworzyli ponad 70 miejsc pracy natomiast w roku 2003 —
13 miejsc. Miejsca pracy powstate w ramach pozyczek 1 refundacji dotyczyly zawodow:
kucharz, kelner, pokojowka, sprzedawca szwacz, operator maszyn, kierowca medhanik

samochodowy, diagnosta.

Pozyczki i dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczg

Osoby bezrobotne zamierzajace podja¢ zatrudnienie ,,na wlasng reke” w latach 2003 — 2004
korzystaly z pozyczek na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, od czerwca 2004 pozyczki
zostaly zastapione dotacjami. W 2005 roku 34 osoby uruchomity dziatalnos¢ gospodarcza w
oparciu o otrzymane srodki, w roku 2004 —5 osob aw 2003— 11 osob, korzystajac wowczas
z preferencyjnych pozyczek przeznaczonych na ten cel.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ciesza si¢ duzym zainteresowaniem, a
najczescie] tworzone miejsca pracy dotyczyly branzy: handlowej gastronomicznej,
ustugowych — krawieckiej, budowlanej, przewozu o0so6b, mechaniki pojazdowej, ustug

internetowych.

3. Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu W latach 2003 —20(b.

W 2003. PUP Realizowatl program specjalny wdrozony w listopadzie 2002 p.n.
»Aktywizacja zawodowa absolwentow- Pierwsza Praca — bez barier”, ktory zapewnit
pracodawcom pomoc w tworzeniu migjsc pracy dla absolwentéw, poprzez zavarcie umow
dotyczacych zwrotu czesci kosztow poniesionych na zatrudrienie bezrobotnych dsolwentéw.
W programie wziglo udzial tacznie 39 absolwentéw a w roku 2003 —14. Po zakonczeniu
programu sposrod uczestnikow 35 osob uzyskalo dalsze zatrudnienie. Ponadto nizej
wymienione programy:

.Zielone Migsca Pracy- Il edycja’ — dotyczyt dlugotrwale bezrobotnych z terenow
wiejskich aktywizowanych w ramach robdt publicznych w Nadle$nictwach Wymiarki 1

Zagan. Lacznie zaktywizowano 11 0sob.



»Bezrobotni dla gospodarki wodne”- program pozwolit 28 osobom powréci¢ na rynek
pracy a takze zdoby¢ nowe umiejetnosci. Ponadto realizacja programu pozwolita na

wykonanie szeregu pracz z&resu melioragji.

,Praca dla jedynych zywicieli rodzin i zagrozonych wykluczeniem spolecznym” —
program dotyczyl bezrobotnych zamieszkalych na terenie gminy Szprotawa, nie
posiadajacych zrodla dochodu, dotknietych zjawiskiem dlugotrwalego bezrobocia,
posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe, korzystajacych z pomocy OPS, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. 407 0sOb bezobotnych pracowalo na rzecz poprawy stanu
technicznego 1 obiektéw os$wiatowych 1 sportowych, walorow turystycznych terenow
parkowo - lesnych.

,, Wsparcie przedsigbiorstw — szansa na nowe miejsca pracy” (1111 edycja)- celem programu
bylo wsparcie przedsigbiorstw doptatami do wynagrodzen nowo przyjetym pracownikom w
ramach prac interwencyjnych ( 96 oséb ) oraz pomoc pracodawcom tworzacym nowe
miejsca pracy, polegajacaq na udzieleniu preferencyjnych pozyczek (51 migjsc pracy) oraz
udzielenie 1 osobie bezrobotnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
~Nowoczesna edukacja szansa na pierwsza pracg” oraz ,Teraz Edukacja Europegska —
przygotowanie mlodych bezrobotnych do pracy w zjednoczonej Europie” — to programy
majace na celu podniesienie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych mlodziezy do 24
roku zycia, dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wymagan integrujacego si¢ z UE
rynku pracy a takze zwigekszenie szans na zatrudnienie. W ramach programu 71 0sOb
bezrobotnych ukonczylo szkolenia: ,Poligon budowlany z zastosowaniem nowych
technologii w budownictwie 1 nauka specjalistycznego stownictwa w jezyku niemieckim-
firma symulacyjna”, ,Male przedsigwzigcie gospodarcze w warunkach unijnych z
rozbudowanym modulem j. niemieckiego i1 j. angielskiego oraz wykorzystanie technik
informacyjnych i internetu w biznesie — firma symulacyjna’, ,,Europejskie Komputerowe
Prawo Jazdy oraz profesjonalna obstuga Systemu LINUX”.
PUP w Zaganiu 1 czerwca 2004r. wdrozyl do realizacji 2 projekty wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobow Ludzkich dziatan 1.2 1 1.3, koordynowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Goérze. Projekty zaktadajq wspotfinansowanie od 1 lipca 2004r. do 31 grudnia
2005, na ktory w roku 2004r. przekazane byty srodki w wysokosci 650.900 zt., natomiast
w roku 2005r. kwota w wysokosci 325.400 zl.



»Szansa dla mlodziezy powiatu zaganskiego” — adresowany do ob bezrobotnych w wieku
do 25 roku zycia oraz bezrobotnych absolwentow zterenu powiatu zaganskiego, ktérego
celem jest wspieranie miodziezy na rynku pracy i promocja aktywnosci zawodowej
miodziezy. Projekt zaktada objecie pomoca 165 osob, ktore skorzystaja z indywidualnego
doradztwa zawodowego, warsztatow dotyczacych technik poszukiwania pracy, a po analizie
kwalifikacji, umiejetnosci i oczekiwan kierowane beda na staze i przygotowanie zavodowe w
migjscu pracy u pracalawcy.
W ramach projektu adresowanego do mlodziezy do pazdziernika 2005r. ze stazy
I przygotowania zawodowego skorzystato 165 osob.
»Zdazy¢ przed wykluczeniem — aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiede
zaganskim” — majacy na celu przywrdcenie do aktywnosci zawodowe 159 0sdb
bezrobotnych, w tym 65 0sob powyzej 25 roku zycia pozostajacych bez pracy do 12 miesigcy
oraz 90 osob dlugotrwale bezrobotnych. Ze 159 beneficjentéw do 31 pazdziernika 2005r
zaktywizowano lacznie 159 osob, w tym w ramach pracach interwencyjnych 94 osoby oraz
S50bezrobotnych skorzystatlo ze szkolen tj. 10 osob ze szkolenia grupowego ,,Spawanie
MAG” 1 15 0s06b ze szkolen indywidualnych oraz 13 osob bezrobotnych otrzymato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej miedzy innymi na dzialalno$¢ handlowa artykutami
zielarskimi 1 przemystowymi, spozywczymi, kwiaciarnig, dziatalnos¢ produkcyjng —
produkcja kostki do hodowli grzyba boczniaka, dziatalnos¢ ustugowa: gabinet kosmetyczny,
laboratorium, ustugi transportowe i ustugi budowlane.
W roku 2004 wprogramie lokalnym pn. ,,Wedka zamiast ryby” w ramach rob6t pubdicznych
zostalo zaktywizowanych 308 osob. Na realizacje programu Powiatowy Urzad Pracy
przeznaczyt kwote w wysokosci 200.000 zl, natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej kwote
100.000zt.
W roku 2004 dodatkowo realizowany byl projekt dofinansowany w wysokosci 478.800 zt., z
tzw. rezewy regionalnej pn. , Wsparcie przedsi¢gbiorstw szansa na nowe miejsca pracy”,
ktory mial na celu utworzenie 183 nowych miejsc pracy poprzez :

1. wsparcie przedsigbiorstw doplatami do wynagrodzen nowoprzyjetych pracownikom w

ramach pracinterwencyjnych dla 178 0sob,
2. pomoc pracodawcom tworzacym miejsca pracy polegajaca na udzieleniu
preferencyjnych pozyczek na doposazenie stanowisk pracy lub udzieleniu 5 osobom

bezobotnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.



Realizacja projektu przebiegala w okresie od 04.05.2004r do dnia 30.12.2004r. 1 w

ramach tego projektu z&tywizowano 194 osby naposzczegdlnych aktywnych formach tj.:

- prac nterwencyjnych - 170

- pozyczki - 14

- szkolenia - 10
W roku 2005 PUP w Zaganiu wdrozyl do realizacji 2 projekty finansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich dziatanie 1.211.3.
1.2 ,,Mlodziez powiatu zaganskiego zdobywa doswiadczenie zawodowe”- okres realizacji
01.03.2005 31.12.2006, projekt adresowany do milodziezy do 25 roku zycia oraz
absolwentow szkdt wyzszych do 27 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy, z
terenu powiatu zaganskiego. Celem projektu jest zwigkszenie szans w podjeciu zatrudnienia 1
wspieranie mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego przez beneficjentow
ostatecych.
Projekt zaktada objecie wsparciem 254 oséb, w tym 184 osob- przygotowaniem zavodowym,
70- stazem, 100- doradztwem zawodowym, 100 warsztatami w Klubach Pracy, 50
doradztwem psychologicznym. Do 31 pazdziernika 2005r. 124 osoby skierowano na
przygotowania zawodowe oraz 57 osob na staze do pracodawcow
1.3, Przygotuj bezrobotnego do pracy” - okres realizacji od 0103.200531.12.2006 projekt
jest adresowany dla 176 os6b powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres od 12-24
m-cy. Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia: doradztwo zawodowe dla 90 osob, Klub
pracy dla 80 osdb,
doradztwo psychologiczne dla 30 osob, 80 bezrobotnych zostanie objetych szkoleniami:
pilarz-drwal oraz jezykowymi niemiecki i angielski, 66 0s6b podejmie przygotowanie
zavodowe w migjscu pracy oraz 30 0sOb otrzyma jednorazowe dotage na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Do dnia 31.10.2005 - 37 0sdb bezobotnych skierowano na
przygotowania zawodowe do pracodawcdéw , 56 0sdb na szkolenia zavodowe oraz 15
bezrobotnym udzielono dotaji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W ramach pomocy osobom bezrobotnym powstat i jest realizowany od trzech lat Program
walki z syndromem ,wyuczonej bezradno$ci” generowanym przez dlugotrwale
bezrobocie pt. ,,Wedka zamiast ryby” . Ninigjszy program czasowego zarudnienia 0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym powstal we wspolpracy gminy miejskiej w Zaganiu i
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w celu przywrdcenia do aktywnosci zawodowej

i wsparcia ludzi wypychanych na margines.



Gloéwnym celem programu jest przerwanie okresu bezrobocia, odbudowa poczucia wlasnej
wartosci 1 przydatnosci zawodowe] beneficjentow przy jednoczesnym wsparciu dzialan
miasta na rzecz infrastruktury lokalnel w zakresie remontéw obiektow uzytecznosci
puldicznej i innych prac Po zakonczeniu projektu wszyscy beneficjenci moga nieodplatnie
skorzysta¢ zustug jakie S$wiadczy Klub Internetowy przy P.UP. w Zaganiu, ktore
wyposazone sa w komputery 1 facza internetowe w zakresie obstugi komputera, przegladarki
internetowej, a takze informacji o miejscach szkolenia i zatrudnenia
Do projektu zaangazowanych jest wielu partnerdw rynku pracy:
1. Osrodek Pomocy Spotecznej — wskazlje beneficjentow programu, podopiecznych
osrodka, ktorych zatrudnienie jest wskazane ze wzgledéw spotecznych. Wyodrebnit
w swoim budzecie na rok 2005 kwote¢ 200.000 zl. z przeznaczenie na refundacje
wynagrodzen osob objetych aktywizacja zawodowa,.
2. Jednostki organizacyjne miasta — petnia role pracodawcow, dofinansowujg projekt /
koszty badan lekarskich, odziez robocza, narzedzia pracy, FP.
3. Powiatowy Urzad Pracy — kieruje do pracy osoby zakwalifikowane do udziatu
W programie, zawiera umowy z pracdawcami, koordynuje i monitoruje realizacje
programu. Wyodregbnit w swoim budzecie kwote 172.100 zt, z ktorych dokonuje
zwrotu kosztow  poniesionych na zatrudnienie 1 na ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych.
Program  zaklada objecie aktywizacja zawodowa 373 osoby, na dzien 31.10.2006r
zatrudnionych byto 306 osob bezrobotnych, ktore sa podopiecznymi Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zaganiu, ktérzy wymagajq wsparcia z uwagi na obnizajaca sie¢ samooceng
spowodowang brakiem pracy, sa jedynymi zywicielami rodzin, pochodza z terenu miasta
Zagah, maja trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia m.in. nie posiadaja odpowiednich
kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego, 1 sq dlugotrwale bezrobotne.
W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy wystapil z wnioskiem o przyznanie dodatkowych
srodkow z tzw. rezerwy regionalnej na program ,W sparcie aktywizacji zawodowse
bezrobotnych” i otrzymat srodki w wysokosci 481.600 zt.
W ramach programu zaktywizowanych bedzie 191 osob:
- 101 oséb zostanie skierowanych na staze i przygotowanie
zawodowe, ktére kierowane sq do miodziezy ponizej 25 roku
zycia, bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkol,
ktére nie posiadaja doswiadczenia zawodowego.

- 750s0b zogtanie skierowanych na szkolenia



- 150s0b zogtanie skierowanych rna nowo tworzone miejsca pracy.
Z rezerwy Ministra Gospodarki 1 Polityki zostaly przyznane dodatkowe srodki w wysokosci
109.500zt. z przeznaczeniem na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnych
do 25 roku zycia oraz bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie
szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia.
W miesigcu maju zostat wdrozony program ,, Bezrobotni dla gospodarki wodnej — 2005,
ktorego terminem zakonczenia jest miesiac pazdziernik. Srodki na ten cel zostaly przyznane
z tzw. rezerwy regionalnej w wysokosci 201.500z1.
Program adresowany jest do 40 oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesi¢cy bez kwalifikacji zawodowych lub z kwalifikacjami niedostosowanymi do wymagan
lokalnego rynku pracy, dla ktérych praca jest jedyna szansa na zatrudnienie w obliczu braku
ofert dlatel grupy osob bezrobotnych.
Organizatorem robot publicznych jest Starosta, ktory upowaznil do zawarcia uméw o
zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych pracodawcow, ktdérymi sq miasta i
gminy. Srodki wlasne partneréw na realizacje programu wynosza 53.000 zt.
Program pozwala na wykonanie prac konserwacyjnych, ktore maja wplyw na poziom waéd
gruntowych 1 powierzchniowych oraz zwigksza zabezpieczenie przeciwpowodziowe na
terenie powiatu. Uruchomienie programu pozwala na popraw¢ stanu technicznego urzadzen

melioracyjnych majacych zasadnicze znaczenie w ochronie przeciwpowodziowe] powiatu.

4. Kierunki dziatan w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2006r.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy zgodnie ze znowelizowang ustawa o promocji
zarudnenia i instytucjach rynku pracy realizowal bedzie aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu wspierajace zatrudnienie 0sdb bezrobotnych oraz tworzenie miejsc pracy tj. staze
1 przygotowania zawodowe, szkolenia a od Ol stycznia takze szkolenia dla osob
pobiergjacych renty szkoleniowe, prace interwencyjne, dotage  dla bezobotnych
zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza , refundacje kosztow wyposazenia
doposazenia miejsc pracy dla pracodawcow.

Ponadto Urzad na wniosek gminy kierowa¢ bedzie bezrobotnych bez prawa do zasitku ,
korzystajacych ze $wiadczen opieki spotecznej do prac uzytecznie spolecznych w miejscu
zamieszkania w wymiarze 10 godzin w tygodniu. Wspieral bedzie prace zarobkowa
wykonywang przez osoby bezrobotne w gospodarstwie domowym, ktore swiadczone beda w

oparciu o umow¢ aktywizacyjng zawarta pomigdzy osoba bezrobotna a osoba prowadzaca



gospodarstwo domowe. Bezrobotnym, ktorzy podejma studia podyplomowe i
uprawdopodobnia, ze ukonczenie danych studidw zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy na
wniosek urzad bedzie finansowac koszty studidw do wysokosci 75%.Urzad zwracal bedzie
organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych, majac na
celu reintegracj¢ zawodowa i spoteczng , w rozumieniu przepisOw o zatrudnieniu socjalnym,
cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Organizatorem robdt publicznych moga by¢ gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, opiekKi
zdrowotnej, sportu i turystyki, bezrobocia, pomocy spotecznej a takze spotki wodne.

PUP w 2006r. kontynuowal bedzie realizacj¢ wdrozonych w 2005r. dwoch projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dz.1.2 ,Miodziez
powiatu zaganskiego zdobywa doswiadczenie zawodowe” 1 dz.1.3 | Przygotuj bezrobotnego
do pracy” oraz realizowat bedzie nowy projekt z dzialania 1.6 adresowany dla bezrobotnych
kobiet p.n. ,,Badz aktywna i nowoczesna — wsparcie dla kobiet powiatu zaganskiego”. W
ramach projektu kobietom oferowane beda nastepujace formy wsparcia : doradztwo
zavodowe | psychologiczne, szkolenia zavodowe: pracownik administracyjno-biurowy,
sprzedawca —magazynier, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, technologia kroju i szycia,
kurs fryzjersko-kosmetyczny, opieka nad osobami starszymi z jezykiem wloskim. Wsparciem
towarzyszacym projektu bedzie: opieka nad dzie¢mi do lat 7, zwrot kosztow dojazdow na
szkolenia , staze i przygotowania zawodowe. W 2006 roku. urzad planuje ubiega¢ si¢ O
srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego i1 zlozy¢ wnioski na realizacj¢ nowych
projektow dotyczacych dziatan 1.2 1 1.3 adresowanych do miodziezy 1 dlugotrwale
bezrobotnych. Kontynuowa¢ bedziemy wspolprace z partnerami rynku pracy realizujacymi
projekty aktywizujace osoby bezrobotne , stuzac im pomoca w doborze kandydatow do
dziatan i dostarczajac beneficjentow.

Urzad zostal zaproszony do udzialu w 2006 roku w projekcie pn. ,,Pomoc dla mlodziezy
poszukujacej pracy - Alternatywa Il realizowanego w ramach PHARE 2001 Spdjnos¢
Spoteczno — Gospodarcza, ktorego instytucja wdrazajaca jest Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, a wykonawca publiczne konsorcjum doradczo — szkoleniowe pod
przewodnictwem firmy IMC Polska Sp. z 0.0.. Projekt adresowany jest do bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia 1 absolwentow szkot wyzszych do 27 roku zycia. Umozliwia on
dostosowanie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku

pracy oraz umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez prak tyczne szkolenia



(przygotowanie zawodowe w miejscu pracy). Przewidywany udzial miodziezy w projekcie

100 oséb, wktad PUP na jednego beneficjenta 1000 ztotych.



