1. Informacja o stanie bezrobocia i dziataniach urzedu pracy za osiem miesiecy 2005r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wg stanu dzien 31
sierpnia 2005r. wynosita 94090s0b, w tym 5122kobiet (54,4%).

Liczba osdb uprawnionych do zasitku wynosita na koniec marca 13910s0b (14,8,%), w tym
kobiet 627 (45,0%).

Wsrdd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowatly sie osoby bedace w szczegolnej

sytuacji narynku pracy tj:

» dlugotrwale bezrobotni 6601 @db (7(%%),

* miodziez do 25 r.z. 20040s0b ( 21.3%),

*  osoby pow.50 roku zycia 1342(14,3%),

» bezrobotni bez kwalifikacji 1272(13,5%),

* samotnie wychowujacy dziecko do 7 roku zycia 527( 5,6%),
* bezrobotni niepetnosprawni 161 (1,7%).

W ciagu 8 miesigcy 2005 roku w PUP zarejestrowanych zostalo 5988 osoby bezobotne,

natomiast wytaczono z ewidencji 62490s0b.

Gléwnymi przyczynami ,,naptywu” do bezrobocia byty:

¢ rejestracje z powodu wygasniecia umow o prace 1861 (31%)

s powr6t do rejestru osob uprzednio skreslonych z powodu braku gotowosci 798
(13.3%)

* powracajacy do rejestru po aktywnych formach 980 (16,4%)

¢ rejestrujacy si¢ w celu uzyskania dostepu do swiadczen stuzby zdrowia 684 (11,4%)

Wsrod wytaczen ,,odptyw” dominowaty:

» podjecia pracy 36060s0b (57,7,0%)

w tym podjecia pracy subsydiowanej 12000s0b (19,2,%)
* nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 1166 0sob (18,6%)
» dobrowolngj rezygnagi ze statusu 342 0s0b (5,4 %)



Na koniec sierpnia 2005. 118 oséb bezrobotnych b yto uprawnionych do otrzymywania
dodatku aktywizecyjnego w tym 31 kobiet (26,3%). Dodatek aktywizacyjny przystuguje
osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku , ktora z wlasnej inicjatywy podjeta

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W okresie 8 miesigcy 2005 roku urzad dysponowal 1855 propozycjami zatrudnenia dla
bezrobotnych. W ogolnej liczbie zgtoszonych ofert 708 dotyczylo pracy niesubsydiowanej, a
1147 to oferty pracy subsydiowane, co stanowito 62% ogolnej liczby ofert. Najwigcej ofert
zgloszono w zawodach pracownik administracyjny 8, pracownik biurowy 35, sprzedawca 62,
krawiecszwacz 17, pracownik biurowy 11, robotnik budowlany 16, tkacz 29, dziewiarz 15,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 35.

+ Szkolenia i staze

PUP do konca sierpnia 2005r. skierowal na kursy przyuczajace do zawodu lub zmieniajace
kwalifikacje 75 o0sob bezrobotnych. 45 o0so6b bezrobotnych skorzystalo ze szkolen
indywidualnych, ktore dotyczyly kurséw:, spawacz, kierowca samochodu cigzarowego,
autobusu, uprawnieniaradio — taxi, przewoz materiatow niebezpiecznych, kurs dla kierowcow
przewozacych rzeczy, kurs dla kierowcow przewozacych osoby, kurs szeregowych PSP, kurs
towaroznawstwa zielarskiego, obsluga zurawia, opracowywanie i realizacja projektow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

30 os6b w tym 10 kobiet skorzystato z 3 szkolen grupowych pn.

,Pilarz - drwal” — 10 o$b

» Kasy fiskalne i minimum sanitarne” — 10 kobi et

,Operator wozkow jezdniowych” — 100s6b

Do konca sierpnia 6 osobom bezrobotnym udzielono pozyczki szkoleniowe] na sfinansowanie
kursu zavodowych kierowcow.

Ponadto w ramach programu PHARE 2002 — Promocja Zatrudrienia i Rozwoj Zasobow
Ludzkich, bezrobotni powiatu zaganskiego uczestniczyli i ukonczyli szkolenia organizowane
przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gorze. W szkoleniach
uczestniczyto 48 osob bezrobotnych w tym 20 kobiet. Byly to kursy zawodowe kierowcow
przewozoéw migdzynarodowych, operatoréw sprzetu cigzkiego, spawanie MAG, TIG, kurs
komputerowy, podstawy ksiggowosci, kasy fiskalne z minimum sanitarnym, drwal,

profesonalny magazynier, asystent menadzera, ksiggowos¢ 1 stopnia, specjalista zarzadzania



zasobami ludzkimi., ochrona 0sdb i mienia | stopnia, 27 o0so6b bezrobotnych podjeto w
miesiacu sierpniu i kontynuuje w/w tematycznie szkolenia w ramach drugiej edycji kursow.

W ramach projektu EFS dz. 1.2 , Twoja wiedza— Twdj sukces” 5 mlodych mezczyzn do 25
roku zycia podjeto szkolenie modulowe ,Spawacz 1 operator wozkow jezdniowych”

organizowane przez OHP Zary.

. Staze i przygotowanie zawodowe

Duzym zainteresowaniem 141 0s0b z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i srednim w
tym 69 kobiet (108%). Mlodzi ludzie nabyli umiejetnosci praktyczne w zawodach: referent
ekonomiczny, referent adm. — biurowy, technk handlowiec, fizoterapauta.

Do odbycia przygotowania do wykonywania zavodu u pracdawcy skierowano 175 osob w
tym 61 kobiety (35%), w wigkszosci mtodziezy do 25 roku zycia. Osoby przyuczaty si¢ do
pracy w zawodach: szwacz, kucharz, sprzedawca, §lusarz, operator maszyn przemystowych,
fotograf, barman, magazynier kierowca W wigkszosci przypadkow przygotowania odbywaja
si¢ w zaktadach pracy, w ktorych zawarte sa umowy na wieksza liczbe oséb np. ,,Bemar” ,

»Martpol”, ,Poli-Eco”, ,VP Polska’, Sun-D-Yan’

+ Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pozyczek i dotacji

W omawianym okresie 2005roku 20 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ( dziatalnos¢ gastronomiczna - 3 osoby, dziatalno$¢ ustugowa
—10 o%b, 6 0Dby - dziatalnos¢ handlowa, 1 osoba dziatalno$¢ produkcyjna) oraz udzglono
pomocy pracdawcom przy utworzeniu 27 nowych migjsc pracy w ramach umow zawartych
o refundacje zwrotu kosztow wyposazenia doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego.

35 pozostalych miejsc to miejsca pracy rotacyjne utworzone w ramach pozyczek dla

pracodawcow, w zavodach: kucharz, kelner, sprzedawca, szwacz operator maszyn.



* Prace interwencyjne i roboty publiczne

W okresie o$miu miesigcy biezacego roku 62 w tym 35 kobiet(56%) bezrobotnych podjeto
zarudnenie w ramach prac interwencyjnych, w zavodad:. sprzedawca, fryzjer, pracownik
produkcji, pakowacz. W tym 11 os6b w ramach projektu ,Zdazy¢ przed wykluczeniem -
aktywizacja bezrobotnych w powiecie zaganskim” wspotfinansowanym ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach robo6t pulicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegle prace
znalazto 845 w tym 356 kobiet (42%) osdb. Bezobotni w ramach robdt pulicznych
aktywizowani byli na stanowiskadh referent, pracownik administracyjno — biurowy i

pracownik gospalarczy.

+» Kluby pracy i poradnictwo zavodowe.

W 8 Klubach Pracy dziatajacych na terenie powiatu zaktywizowano 320 0sob bezrobotnych
uczac technik poruszania si¢ po rynku pracy (zyciorys CV, oferta, rozmowa z pracodawca).
Poradnictwem zawodowym objgto 230 oséb oraz informac ja zawodowa 2350 osob. Z , Klubu
Internetowego” przy PUP w Zaganiu skorzystaly 650 os6b bezrobotnych, ktore uczyly sie
podstaw obstugi komputera, redagowania zyciorysu, listu motywacyjnego, sktadania aplikacji
w serwisach internetowych. Podobnymi przedsiewzieciami PUP objat takze gminne Kluby
Pracy, ktére w porozumieniu z burmistrzami 1 wojtami wyposazone zostaly przez urzad w
sprzgt komputerowy, gminy za$ nieodptatnie udostgpnity stale tacza internetowe. Bezrobotni
najczesciej korzystali z Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Zaganskiego, portalu
Urzedu Pracy w Zaganiu, portalu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,

Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach i internetowych serwiséw pracy.



