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1. ������������ � ������������ ��� ��  !!" ��# 
2. ���$%��� &�'��� � (������) 
- wykonania Funduszu Pracy w ra*��' �#+,��,�' -��* ���������������� .����.���& ��
rok 2005. 

- �,����� ������ �� +�*�+ �������& ����#/� 0&��&(�& ����, �� �#+,��� -��*,���������������� .����.���& � ��#&  !!12  

- ��+���������� ��3&��*��& ��(+%������� � (������' ��-&����$ � ���������, ����#ów z 0&��&(�& ����, #�(�+/� �,��(�4���� � ����(�4���� (+�����(#� ����, ��� (#��������3�.����.�+��3� ���� ���,������ .����.�+��*& ����#/� �� ���$%��� ������������
gospodarczej. 

- &�'������� ����& ��(�����5 �����+���$ 6��, 7�+�&������� � ��#&  !!12 
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Opr�8����9� :�;< 9�=��>�8:	 � 
����
�89? � ���9�89� @�A�B;�9> � 89	A? CD >9�;9E8�DFFG ���? ���� 9�=��>�8:	 � ����
;9E��9E89�8H �>9����:	8�8H 
� I�A�
���9� :�A�
negatywnych skutków w porównaniu do analogicznego okresu roku 2004 oraz 

rozliczenie wydatków Fundu;�? ���8� � ���? DFFG �������8����8H �� I�A�
���9�;�?<�J� 
����
�89� � ���9�89� @�A�B;�9>K
 

 

1. Liczba i poziom bezrobocia. L���.� .����.�+�,�' ����$ �(+�����,�' � �����+��,* ���%���� ����, �3 (+��& �� ����5  MN 3�&����  !!"� �,��(��� 9.036 osób, w tym 4.851 kobiet (53,7%), liczba osób &��������,�' �� ��(��#& 1.429 tj . 15.8% �3/�& .����.�+�,�'. W porównaniu do stanu MN2N 2 !!O ��#& ����.� .����.�+�,�' �*����� � 634 �(�.,P ��+�*��(+ ��(��#�.����/��*���$ (�,�� (�% � 179 �(/.2 ���/��&$ Q� ����.% ����$ �(+�����,�' �(ób bezrobotnych w ��(����3/��,�' *��(�Q���' ��#&  !!"R !!O ����4, (+�������SP 4� ����.� .����.�+�,�' *������ ��$��%#(�,* (+����& � *��(�Q���' $ �(����� – ��*��,�' +$ 2 �������& � T1 �(�.,P��U�������#& TVNP � � ��(+������� � V O2  W�$��%#(�, ��(�+�# ��(��#�.����/� �,(+%�&$ � � X������ Y*���� �����+���P Y*����Z,*���#�P X������ [�3�5P Y*���� W��3�(������P ��$*���$ (�, � X������ X���*���P Y*����Y�������P Y*���� \���U����2 ]������$ � +� &+��,*&$ Q (�% �� ����.�,* �����*�� ������(+����� ��/�' ��+2 L���.% .����.�+nych w poszczególnych gminach powiatu oraz ������+��, &����� ��(��#�.����/� � �3/���$ ����.�� .����.�+�,�' �����(+���� +�.���2 
Bezrobotni ^ _`abcd ef gahijkl 

 mnojcd 
 

Kobiety 
 mnoj
em 

 
Kobiety 

p legiajgahijkfqif`rob b
ogólnej li czbie 
bezrobotnych 

 
 

Wyszczególnienie 

31.12 
2005 

31.12 
2004 

31.12 
2005 

31.12 
2004 

31.12 
2005 

31.12 
2004 

31.12 
2005 

31.12 
2004 

31.12 
2005 

31.12 
2004 stuvw xyz{|vu}w

 432 482 248 266 69 59 29 25 16   12,2 
Gmina Gozdnica 540 526 271 270 72 59 26 26 13,3 11,2 stuvw ~���w

 407 434 237 238 58 67 26 22 14,2 15,4 �uw��� ~���w
 429 492 232 255 71 75 31 30 16,5 15,2 

Gmina Wymiarki 277 276 146 156 49 64 15 31 17,7 23,2 stuvw �w�w� 771   783 433 430 99 113 53 45 12,8 14,4 �uw��� �w�w� 2402 2621 
 

1333 1428 400 455 193 213 16,6 17,3 

Gmina
�w��tu}{

 220 194 
 

101 94 33 30 16 11 15 15,5 �uw��� �w��tu}{
 554 546 275 280 64 69 22 34 11,5 12,6 

Gmina �u{����w�u}{ 677 696 366 378 87 116 24 42 12,8 16,6 

Gmina Szprotawa 967 1077 535 563 180 200 80 82 18,6 18,6 
Miasto Szprotawa 1360 1543 674 780 247 301 114 137 18,2 19,5 

RAZEM 9036 9670 4851 5138 1429 1608 629 698 15,8 16,6 
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����� ���� ����� ����������� � ��� ���������� ���� ������ ��� ����� ������ � ����� �¡���
sytuacji na rynku pracy tj.: 

 ¢ ��£ �����¡� ���������� 6.269 osób (69.4%), ¢ ¤������¥ �� ¦§ � ¥̈. 1.915 osób ( 21.2%),  ¢ ����� ©��¨§ª ���£ ¥���� 1.301 (14,4%),  ¢ bezrobotni bez kwalifikacji 2.432 (26,9%),  ¢ samotnie ������£���� ������� �� « ���£ ¥���� 520 ( 5,8%), ¢ ���������� ���©�����©����� 152 (1,7%). 

 
 

2. ¬������­ ����������¨ � ��� £ ®¦ ¤������� ¦ªª§ ���£ � ¬¯¬ ����� ����������� ������� 9.508 osób bezrobotnych, ����¤���� ��������� � �������� � 10.142 ���� ������������¨ °±�©���² �� ���������� ��� �
575 ���� ������� ��¥ � ���£ ¦ªª³´ � °��©���² ������� � 41 osób. W omawianym okresie ¦ªª§�¨ ���������� ��©��� ������������ ������£�� ��� � ¤��������� �������£ ����¤��������� ¡������µ ������£´ ¡�©�£ � �������£¨ ¶�����¤� ©��������¤� °±�©���£² ������������ ���� µ  ¢ ��� ������� � � ©����£ �� �������� £¤�� � ©���� ��������� �� ���� �����¡��� £¤���� ©���� �������� – 2.816 (31,2%) ¢ ��� ������� � � ��¡£ £�������� �����©£ �� ��������· ��£¥�� ������� –1.214 (13,4%) ¢ rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej z Funduszu Pracy – 1.507 (16,7%) ����� �������· � ������� ¦ªª§ ���£ ��¤�������µ ¢ ©������� ©���� 5.682 osób (62,9%) 

      w
��¤ ©������� ©���� �£����������� 2.396 osób (26,5%) ¢ ��� ©������������  �������� �� ©������� ©���� 2.308 osób (25,5%) ¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu 773 osób (8,5%) 

 ±� ������  �£���� ¦ªª§ ���£ ¸³ ����� ���������� ���� £©�������� �� �����¤������
dodatku

������������� �´ � ��¤ ¦³ ������� ¹¦¸´º»¼¨ ½������ ������������� ©�����£ £� ������� ����������� ©������� ���� ©���� �� ������£´ ����� � ������� ����� ����� ©��� �������£������� ¡£� ���� ©���� ���������¨ � ���£ ¦ªª§ ®¸ ¤����¤ �����¤ ����������¤��©������ ���©����� � ���£�£ ������£��� � ��£��¨ ¾��©����£¤ ©�����£ £� � ����������¤£ ��¦§ ���£ ¥����´ ����� � ������� º ¤������� �� ����� ���������� � ¬¯¬ ©����� ��¡��� ��£�� �
systemie wieczorowym lub zaocznym. 
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°¿¡�������² „%”  

31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 

          Przyczyny rejestracj i „
ÀÁÂÃÄÅ”  

Lp.      

1 rejestracje z powodu ÆÇÈÉÊËÌÍÎÌÉ ÏÐÑÆ ÒÓÔÉÎÍ ÕÉÆÉÔÖÇÎ× ËÉ ÎÕÉØÒÙÔÚÊÛÒËÇ Ì ÏÐÑÆ ËÉÓÔÉÎÍ ØÚÕÒËÒÆÜ  

 

2816 

 

 

2999 

 

 

31,2 

 

 

33,6 

2 rejestracje w celu ÏÕÇØÙÉËÌÉ ÝÒØÖÍÓÏ ÝÒÊÆÌÉÝÎÕÚÞ ØßÏàáÇ
zdrowia 

 

 

1214 

 

 

941 

 

 

13,4 

 

 

10,5 

3 rejestracje po czasowej 
aktywizacji zawodowej 

z Funduszu Pracy 

 

1507 

 

1005 

 

16,7 

 

11,2 

 âãäåæäåçå èåéêæäëì íîïÂÃÄÅð 
4 a ÓÒÝñÍÎÌÉ ÓÔÉÎÇ 

 

5682 

 

5554 

 

62,9 

 

55 

4 b Æ ÖÇÐ ÓÒÝñÍÎÌÉ ÓÔÉÎÇ
subsydiowanej 

 

2396 

 

2411 

 

26,5 

 

24 

5 nie potwierdzenie ÈÒÖÒÆÒÊÎÌ ÝÒ ÓÒÝñÍÎÌÉ
pracy 

 

2308 

 

2656 

 

25,5 

 

26,3 

6 
dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu 

 

773 

 

683 

 

8,5 

 

6,8 
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òóÉÓßÇÆô Ì òÒÝÓßÇÆô áÚÕÔÒáÒÎÌÉ ÆÈ ØÖÉËÑÆ ËÉ ÝÕÌÚÞ õö ÈÔÏÝËÌÉ ÷øøùú÷øøûÔü ÓÔÕÚÝØÖÉÆÌÉÓÒËÌàØÕÉ ÖÉáÚÛÉü óÉÓßÇÆ áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× ÒÈÑßÚÐ ýÝÓßÇÆ áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× ÒÈÑßÚÐ  
Lp. 

 þÌÚØÌÜÎ 2005 2004 2005 2004 
1 ÿÖÇÎÕÚÞ 1282 950 618 621 
2 Luty 623 607 615 882 
3 Marzec 568 575 765 946 
4 �ÆÌÚÎÌÚÞ 540 627 1007 999 
5 Maj 576 652 1023 998 
6 Czerwiec 808 864 838 847 
7 Lipiec 858 873 673 880 
8 ÿÌÚÔÓÌÚÞ 750 786 710 660 
9 �ÔÕÚØÌÚÞ 983 808 1353 846 
10 �É�ÝÕÌÚÔËÌÙ 901 740 1036 846 
11 Listopad         865 733 788 623 
12 �ÔÏÝÕÌÚÞ 771 718 716 953 

Razem 9.508 8.933 10.142 10.101 
 
 �ÊÔÑÝ áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× ÕÉÔÚñ ÚØÖÔÒÆÉËÇÎ× Æ ÏÔÕÍÝÕÌÚ ÆÈ ØÖÉËÏ ËÉ ÝÕÌÚÞ õö ÈÔÏÝËÌÉ ÷øøù ÔÒÙÏÕÝÚÎÇÝÒÆÉËÜ ÓÔÕÚÆÉÈÍ ØÖÉËÒÆÌÜ ÛÏÝÕÌÚ Æ ÖÕÆü ÆÌÚÙÏ ÐÒáÌÛËÇÐ ö�-44 lat, których na koniec ÈÔÏÝËÌÉ áÇßÒ �üûûù ÒØÑá Öñ. 71%, o 3% ÐËÌÚñ ËÌà Æ ÔÒÙÏ ÷øøû �74%). �ÌÎÕáÍ áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× Ì ÌÎ× ÏÝÕÌÉß Æ ÓÒØÕÎÕÚÈÑÛËÇÎ× ÈÔÏÓÉÎ× ÆÌÚÙÒÆÇÎ× ÆÈ ØÖÉËÏ na õöüö÷ü÷øøùÔü Ì õöüö÷ü÷øøûÔü ÓÔÕÚÝØÖÉÆÌÉ ÓÒËÌàØÕÉ ÖÉáÚÛÉü 
 

 
Grupa wieku w 

latach 

Liczba 
bezrobotnych 
31.12.2005r. 

 	
�ä�
é L iczba 
bezrobotnych 
31.12.2004r. 

 	
�ä�
é 
18-24 1915 21,2 2284 23,6 
25-34 2611 28,9 2797 28,9 
35-44 1919 21,3 2080 21,6 
45-54 2278 25,2 2276 23,5 
55-59 294 3,2 217 2,2 
<60 19 0,2 16 0,2 

Razem 9036 100 9670 100 
 �ÒÝ ÆÕÈÛÍÝÚÐ ÓÒÕÌÒÐÏ ÆÇÙØÕÖÉßÎÚËÌÉ ËÉñ ÛÌÎÕËÌÚñ ØÕÉ ÈÔÏÓÍ ØÖÉËÒÆÌÜ ÒØÒáÇ Õ ÆÇÙØÕÖÉßÎÚËÌÚÐÕÉØÉÝËÌÎÕÇÐ ÕÉÆÒÝÒÆÇÐ ÒÔÉÕ ÈÌÐËÉÕñ ÉÛËÇÐ Ì ÓÒËÌàÚñ ü �ÒÓÏÛÉÎñ É ÖÉ ÏÖÔÕÇÐÏñ Ú ØÌÍ na ÓÒÝÒáËÇÐ ÓÒÕÌÒÐÌÚ ËÉ ÓÔÕÚØÖÔÕÚËÌ ÷ ÛÉÖ Ì ÆÇËÒØÌßÉ ËÉ ÙÒËÌÚÎ ÈÔÏÝËÌÉ ÷øøùÔü 6.334 osób 

(70,2% �ü �ÉÒáØÚÔÆÒÆÉËÒ ØÓÉÝÚÙ ÕÉÔÚñ ÚØÖÔÒÆÉËÇÎ× ÒØÑá Õ ÆÇÙØÕÖÉßÎÚËÌÚÐ ÆÇàØÕÇÐ ÒÔÉÕÓÒÛÌÎÚÉÛËÇÐ Ì ÊÔÚÝËÌÐ ÕÉÆÒÝÒÆÇÐ� ËÉ ÎÒ ËÌÚÆÜÖÓÛÌÆÌÚ ÐÉ ÆÓßÇÆ ÉÙÖÇÆËÒÊ� ÕÉÆÒÝÒÆÉÐßÒÝÇÎ× ÛÏÝÕÌü �ÚËÝÚËÎñ Ú ÖÚ ÏÖÔÕÇÐÏñÜ ØÌÍ ËÉ ÓÔÕÚØÖÔÕÚËÌ ÷ ÛÉÖü  
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�ÌÎÕáÍ áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× Ì ÌÎ× ÏÝÕÌÉß Æ ÓÒØÕÎÕÚÈÑÛËÇÎ× ÓÒÕÌÒÐÉÎ× ÆÇÙØÕÖÉßÎÚËÌÉ ÆÈ ØÖÉËÏ ËÉõöüö÷ü ÷øøùÔü ÓÔÕÚÝØÖÉÆÌÉ ÓÒËÌàØÕÚ ÕÚØÖÉÆÌÚËÌÚ� 
 

 â�ä��� èå��ä�
éæëç�
 L iczba 

bezrobotnych 

na 31.12.2005r.  

 

% u
�ä�
é L iczba 

bezrobotnych 

na 31.12.2004r.  

 	
�ä�
é ���éë�� 9036 100 9670 100 ÆÇàØÕÚ 214 2,4 232 2,4 ÓÒÛÌÎÚÉÛËÚ Ì ÊÔÚÝËÌÚ
zawodowe 

2040 22,6 2238 23,2 ÛÌÎÚÉ ÒÈÑÛËÒÙØÕÖÉßÎÜÎÚ 448 4,9 396 4,1 

zasadnicze zawodowe 3310 36,6 3543 36,6 ÈÌÐËÉÕñ ÉÛËÚ Ì ÓÒËÌàÚj 3024 33,5 3261 33,7 

 
 �ÊÔÑÝ ÒØÑá áÚÕÔÒáÒÖËÇÎ× ÆÈ ØÖÉËÏ ËÉ õö ÈÔÏÝËÌÉ ÷øøù ÔÒÙÏ ËÉñÆÌÍÙØÕÜ ÈÔÏÓÍ ØÖÉËÒÆÌÜÝßÏÈÒÖÔÆÉÛÚ áÚÕÔÒáÒÖËÌ ÓÒÕÒØÖÉñ ÜÎÇ áÚÕ ÓÔÉÎÇ ÓÒÆÇàÚñ ö÷ ÐÌÚØÌÍÎÇ �4.426 osób tj. 49%) przy 

czym 32,8 %
ÖÒ áÚÕÔÒáÒÖËÌ ÓÒÕÒØÖÉñ ÜÎÇ áÚÕ ÓÔÉÎÇ ÓÒÆÇàÚñ ÷û ÐÌÚØÌÍÎÇü óÉñÆÌÍÎÚñ Õ ËÌÎ×ÓÒØÌÉÝÉ ØÖÉà ÓÔÉÎÇ ÒÝ öø ÝÒ ÷ø ÛÉÖ �20,1%) ÒÔÉÕ ÒØÒáÇ áÚÕ ØÖÉàÏ 21%. 

 

 

 

 

 

 

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w ��ë��êæ
æ� 
 ��
�  ã
æå 

L iczba 
bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2005r. 

 
do 1 

 
1-3 

 
3-6 

 
6-12 

 
12-24 

 
pow. 
24 

do 1 roku 992 62 175 124 142 132 357 
1-5 1887 149 291 290 319 296 542 
5-10 1359 100 197 181 240 228 413 
10-20 1670 121 211 175 273 260 630 
20-30 1175 93 169 136 193 195 389 
30> 127 13 20 11 31 29 23 áÚÕ ØÖÉàÏ 1826 109 258 269 258 322 610 
Razem: 9036 647 1321 1186 1456 1462 2964 
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3. �ØÕÖÉßÖÒÆÉËÌÚ ØÌÍ ÓÒÕÌÒÐÏ ÕÉÖÔÏÝËÌÚËÌÉ Æ ÆÇáÔÉËÇÎ× ÕÉÙßÉÝÉÎ× ÓÔÉÎÇ ÓÒÆÌÉÖÏàÉÈÉÞØÙÌÚÈÒ ÓÔÕÚÝØÖÉÆÌÉ ÓÒËÌàØÕÉ ÖÉáÚÛÉ� 
 

 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu !" #$%&' ()*+,-.  

Lp 
 /0120 1034056

 

 
 78#$"9 #$%":";!8<=% 

31.12.05 31.12.04 2005/2004 

Liczba 
ofert >?@*onych 

do PUP AB0CDE B FAB/0 G0F0H
 

1 
BOB POLSKA IJKJL MNOPJQRSTUVJ W-6 

 XRYZM[T\ J ]^_[`aV  
345 

 
300 

 
+45 

74 

2 
SP ZOZ IJKJLb MNO IaNJUVJ c  

Ochrona zdrowia 
 

238 
 

230 
 

+8 
12 

3 
Firma Produkcyjna „Bartex” IJKJL MNO d-lecia 15 

 
Produkcja zabawek 

 
217 

 
215 

 
+2 

28 

4 
Sunset Textile IJKJL MNO PJQRSTUVJ W-6 

 XRYZM[T\ J ]^_[`aV  
150 

 
160 

 
-10 

4 

5 

XYNeYfg hfO U YOYO IJKJL MNO
Dworcowa 45 

XRYZM[TO ]^_[`aVVO 141 110 +31 24 

6 
P.H.U.  „ADAM” Sp. z o.o. IJKJL MNO iY]YKR_ZU[J  

Handel 
 

120 
 

64 
 

+56 
5 

7 

jRUkZ l`a\ g[` IJKJL XNO h^Y]`JLg[` cm  
Administracja 

 
99 

 
75 

 
+24 

41 

8 
Ecotex Poland Sp. z o.o. IJKJL MNO hf_^ZU`aNTUJ n  

Produkcja okien 
 

96 
 

43 
 

+53 
 
8 

9 
Starostwo Powiatowe IJKJL MNO o]YRTY]J pq  

Administracja 
 

88 
 

81 
 

+7 
25 

10 
POLSTOFF Sp. z o.o. IJKJL MNO hf_^ZU`aNTUJ n  

Handel 
 

85 
 

57 
 

+28 
1 

11 

PPMB „Modernbud 2” IJKJL MNO rYeV`[_] sN`JVT[`Tt
1 

Produkcja uJeaR`J^_]
budowlanych 

 
83 

 
68 

 
+15 

16 

12 
PW „Jersak”  IJKJL MNO l`T[`a]`TUJ p  

Handel paliwami 
 

80 
 

75 
 

+5 
0 

13 
MZK IJKJL MNO l^SVJRg[J v  

Transport 
 

75 
 

73 
 

+2 
1 

14 

jRUkZ h[JRQY]S IJKJL MNO d-lecia 16 
 

Administracja 
 

72 
 

72 
 
0 

14 

15 

wJ[^JZ x`aNYQRJVyY]S
Galwanizernia IJKJL MNO zYyMTtY]g[J {  

Produkcja 
 

70 
 

72 
 

-2 
10 

16 

wJ[^JZ |YgfYZJR[` }`afNVa\  IJKJL MNO zYVYfV`T[`a\ c~J  jĝ ugi komunalne 
 

60 
 

48 
 

+12 
0 

17 
„COLDTECHNIKA” Sp. z o.o. IJKJL MNO �� sxX c

 
Produkcja urz. Tt^YZV`TUTt 52 36 +16 4 

18 

iJZNa�V`Te]Y IJKJL MNO IJRg[J cW  ra�V`Te]Y  
47 

 
65 

 
-18 

4 
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19 
PPHU „OKATEX”  IJKJLb MNO X`^gMZg[`aKY n{  XRYZM[T\ J YZU`ayS  

42 
 

33 
 

+9 
3 

20 

VP Polska Sp. z o.o. IJKJL MNO rYeV`[_] sN`JVT[`Tt
65 

XRYZM[T\ J YfJ[Y]JL
z papieru 

40 2 +38 36 

21 
PHU WALTER. IJKJL MNO �auJ cq  

Produkcja 
 

38 
 

38 
 
0 

6 

22 

PPHU „Hen-Mar” s.c. IJKJL MNO �]`aRTUa]g[`aKY
16/17 

 
Handel, restauracje 

 
34 

 
38 

 
-4 

8 

23 
„Ripex-Polska” Sp. z o.o. IJKJL MNO }`TtJ c  

Produkcja 
 

30 
 

36 
 

-6 
2 

24 

IJKJLg[` XJ^JT zMNeMRS IJKJL MNO hUfRYeJ]g[J W{  oU`J^JNVY��
kulturalna 

 
30 

 
30 

 
0 

0 

25 
 „SUN-D-YAN” Sp. z o.o. IJKJL MNO zYyMTtY]g[J { Produkcja ������� ������������  

26 
 

64 
 

-38 
16 

26 
„COMPUSPAR” Sp. z o.o. 

Tomaszowo ul. Osiedlowa 31 

������� �������
komputerowego 

10 2 +8 4 

27 
„Rem-Mark”  ����� ��� ����� �  

Handel i produkcja 

 
Brak 

informacji 

 
39 

 
0 

7 

 Razem  2368 2126 +242 353 

MIASTO GOZDNICA 

1 

 ¡�¢������ £����¢� ¤�������
Budowlanej  ¡�¢���� ��� ¥�������������¡

35 

Produkcja ceramiki 
bud. 

 
98 

 
99 

 
- 1 

7 

GMINA WYMIARKI 

1 

¦§¨© ª£«¬© ª�©� 
Wymiarki ul. Ks. Witolda 11 

­�¡¢���® � ¡���¡���
szklanych 

 
223 

 
221 

 
+2 

1 

2 

��¢��������¡ ¯������� ��� ¬°�¡�� ±  ²�������¡  
54 

 
75 

 
-21 

0 

 Razem  277 296 -19 1 ³´µ¶· ¸¹º»¼¶µ½·
 

1 

£����¢ ­���������¡-
Cukierniczy „ANTERS” ¾�¿�¡�À� ��� �������� ÁÂ  

Produkcja pieczywa 
 

32 
 

28 
 

+4 
3 

2 

£����¢ §����¡�� Ã���Ä���� ��� £���¡�¡�À����
20a 

 §�����  
12 

 
13 

 
-1 

34 

 Razem  44 41 +3 37 ´µ·ÅÆÇ µ ³´µ¶· µÈÇÉ·
 

1 
VITROSILICON S.A. Ê�¡�� ��� �������� �Ë ­�¡¢� ¡���¡�������� � �����

sodowego 

 
397 

 
402 

 
-5 

9 

2 
INTRA S.A. Ê�¡�� ��� Ã¡�¡���� Ì  

Transport 
 

183 
 

121 
 

+62 
0 
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3 

WIENNEBERGER Elewacje 
Polska Sp. z o.o. ¾���¡�� ���� ��� �������� Í±� Produkcja ceramiki 

budowlanej 
 

88 
 

54 
 

+34 
0 

 Razem  668 577 +91 9 

 
M IASTO I GMINA SZPROTAWA 

1 
PPHU „Martpol” Szprotawa, 
ul. Rolna 11, tel. 376 37 41 

Produkcja tkanin 
 

225 
 

176 
 

+49 
90 

2 

ª��¡¢������ ­�¿������ £����¢
Opieki Zdrowotnej w 

Szprotawie, 
ul. Henrykowska, tel. 376 33 36 

Ochrona zdrowia 217 206 +11    0 

3 

²�¿����� £����¢�  ��¿������Î 
Leszno Górne, ul. Fabryczna 8, 

tel. 376 62 18 

 
Wyprawianie skór 

 
171 

 
230 

 
-59 

 
    
     2 
 

4 

Fabryka Wyrobów Blaszanych Ï­Ð²ÑÒ¨©²Ó Ñ��¡���� 
ul. Fabryczna 8, tel. 376 90 04 

Produkcja metal. 117 137 -20 16 

5 

­¡�����Ô�� ª�À�¢�������ª�¡Õ����� Ïª­Ð¬ÒÑÓª���¡���� ��� «¡�������� ����
376 59 43 

 
Handel detaliczny 

 
97 

 
100 

 
-3 

11 

6 

£����¢  ¡��¡¢���� «¡�������®
i Mieszkaniowej w Szprotawie 
ul. Chrobrego 1 tel. 376 25 97 

 Ð¿�����������Ô¡�¡���  
87 

 
91 

 
-4 

7 

7 
ASCO-VOGEL & NOOT 

Sp. z o.o.  Wiechlice 
tel. 376 43 36 

 
Prod.metal. 

 
77 

 
70 

 
+7 

0 

8 
PPHU „PICO” Borowina 

tel. 376 8118 
Prod.metal. 70 72 -2 10 

9 

„KAISER” Sp. z o.o. 
Leszno Górne ul. Fabryczna 8 

tel. 376 63 71 

 
Wyprawianie skór i 

prod. 

 
62 

 
53 

 
+9 

1 

10 

ª���® ���� Ð��¡¢�� ª��¡��¡-
Wychowawczy Szprotawa 

ul. Kopernika 37 tel. 376 25 07 
Edukacja 57 68 -11 27 

11 

��¢��������¡ ª���¡���� ��� �������� Á  ²�������¡  
55 

 
56 

 
-1 

 5 

12 
ª�À�¢������� Ê�����¢À� Ö�¿���� ¥���� ª���¡���� 

ul. Sobieskiego tel. 376 35 92 

Prod. z 
pozost.sur.niemet. 

53 56 -3 3 

13 
ÏÃÒ¯©Ó Ñ�������� � �¡¿¡��

Budowlane Wiechli ce 
 tel. 376 43 52 

Produkcja wyrobów 
betonowych 

48 47 +1 3 

14 
Ð����¡�� ª�À�¢�������

Mleczarska 
Szprotawa ul. Konopnickiej 

tel. 376 35 43 

­�¡¢� ���� ��¡Õ� 44 46 -2 4 
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15 PPHU „SZAWIX” Szprotawa 
ul. Kolejowa 15 tel. 376 25 28 

Prod. dzianin 44 44 0 14 

16 „LAKOS” Sp. z o.o. ª���¡���� ��� «¡�������� 
tel. 376 27 27 

Prod. metal. 41 40 +1 8 

17 „K. SCHROEDER - POLSKA”  
Sp. zo.o. odpady drewniane 

Nowa Kopernia tel. 376 03 00 

ª����¢�Õ Ôurtownia ¡¢��¢À� � ��¡�� 
28 27 +1 1 

18 LRN Opakowania Blaszane Ñ��¡���� ���  �¡�������¡ ±Í
tel. 376 91 11 

Produkcja metal. 27 27 0 0 

19 
­­¦§ Ïª«²Ò­Ê×ª«ÊÓ

Szprotawa 
ul. Koszarowa tel. 376 32 90 

­�¡¢� ���� ��¡Õ 23 23 0 2 

20 Gospodarstwo Pomocnicze 
CkiW 

Wiechlice tel. 376 22 55 
Edukacja 20 23 -3 4 

21 „RAT – TRANS” ��� «¡�������� �Â� ª���¡���� 
tel. 376 34 10 

¨�����¡�� �°¢¡�� 20 18 +2 1 

22 „Peter Schmidt” Okna i Drzwi 
PCV Szprotawa ul. Szpitalna 

tel. 376 40 16 

Prod. z tworz. 
sztucz. 

19 17 +2 0 

23 Miejski Z����¢  ¡��¡¢����«¡�������® Ñ��¡���� 
ul. Piastowska 19 tel. 376 90 12 

Ð¿�����������Ô¡�¡��� 18 16 +2 7 

24 
£����¢ Ø���������� Ï©����Ó ª���¡���� ��� «¡�������� 

tel. 376 37 23 
Prod. dzianin 17 20 -3 2 

25 Krawiectwo Konfekcyjne 
„ANTOM” 

Szprotawa ul. Kolejowa 15 
tel. 376 38 82 

 ­�¡¢���® � ¡¢���Õ�  �����Ù ����¡����À�����® °� Ï£Ò�¨ÒÚÓ� 14 29 -15 0 

26 „ZENTEX” 
Szprotawa ul. Kolejowa 15 

­�¡¢���® � ¡¢���Õ� 
(istnieje od 
01.01.05) 

13 0 +13 0 

 

27 

 
„SIMA” s.c. 

Szprotawa ul. Koszarowa 25 
tel. 376 49 59 

 
Produkcja wyrobów 

azbestowych 
11 13 -2 2 

28 
­¡������� ¦¡¢¡��� �¡���� 

Sp. z o.o. Pasterzowice 
Rolnictwo 9 11 -2 0 

 Razem  1684 1716 -32 220 ÛÜÝÞßà
  5139 4875 +264 627 
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Â� Ø�������� ��������® °�� ����� ������ 
 á

Lokalny rynek pracy i oferty pracy. 

 

Od grudnia 2004 roku âãäåãæäçèé êäëéèéìíãîï ðëâñé òó óãìôõé öå÷ ä ã÷ã÷ åâãêøõøùúæéõãåûâüý íé ìëôüý åâäûþãäãþû÷ ÿûõâøüéæù é åâéæãþíëõ�þ �ýèé åâäûåâãþéêäéíé åâäûä ó�ó þ�é�éíëø÷ óâéæãþíëæý äéüâøêíëûíë äãôüéìë þ âéñéæ� ðãâñ ôø�ôýêëãþéíýæ� ä �øíêøôäø óâéæý
(prace interwencyjne, präý�ãüãþéíëû äéþãêãþû� ôüé�û	÷
é õãíëûæ ���
 âãõø ðëâñé äéüâøêíëéèé�� ãô��� é þ âãõø �ëû�úæýñ åìéíãþéíý ùûôü åâäýâãôü åâéæãþíëõ�þ÷ óâäûêôëç�ëãâôüþã �ëûìã�âéí�ãþû ��ûñéâ� þ �é�éíëø ä ôëûêäë�ú þ öäåâãüéþëû åëûâþôäýæ�åâéæãþíëõ�þ åâäýù çèã þ ñéùø ���
 âãõø÷ �éíêýêéæë êã åâéæý �ýìë â�þíëû� âûõâøüãþéíë þó�ó þ �é�éíëø� äãôüéìë äéüâøêíëûíë þ âéñéæ� åâéæ ëíüûâþûíæýùíýæ� ë åâäý�ãüãþéíëéäéþãêãþû�ã÷ 
é��â êãüýæäýè â�þíëû� ãô�� íëûåûèíãôåâéþíýæ�� åãíëûþé� ðëâñé õãâäýôüé äûîâãêõ�þ ó�ÿ�
 íé üþãâäûíëû ñëûù ôæ åâéæý êìé ãô�� íëûåûèíãôåâéþíýæ�÷  
ãþû ðëâñý� õü�âû þûôäèý íé âýíûõ þ åãþëûæëû �é�é�ôõëñ ����ó�öó�ÿ� öå÷ ä ã÷ã÷ þ�ãñéôäãþëû� ���������
���� öå÷ ä ã÷ã÷ þ �é�éíëø åìéíøù ú âãäþ�ù ë åâäýâãôüäéüâøêíëûíëé þ ���� âãõø÷�ýíéñëæäíëû âãäþëù é ôëç ó÷� ÷� ÷ ������ öå÷ ä ã÷ã÷ þ �é�éíëø� þø�ëû�èýñ âãõø äíéæäíëû þäâ�ôè åãäëãñ äéüâøêíëûíëé÷ óâéæãêéþæé õãâäýôüé ä åâéæëíüûâþûíæýùíýæ� ë øüâäýñøùû íãþû ñëûù ôæé åâéæý þ ãåéâæëø ã þèéôíû îâãêõë÷ óâäûêôëç�ëãâôüþãó÷� ÷� ÷ ������ � þ ���� âãõø äéñëûâäé åâäûíëûîï ôäþéìíëç êã íãþýæ� åãñëûôäæäû� ëåìéíøù û õãìûùíû åâäýù çæëé êã åâéæý÷ ÿãäþ�ù åâäûêôëç�ëãâôüþé âãõøùû åãþôüéíëû õãìûùíýæ�ñëûù ôæ åâéæý÷ óâéæãêéþæé þ ôüýæäíëø ���� âãõø ãêêéè êã ø�ýüõø �ãüûì �ëììé óéâõ� åìéíøù û þäþëúäõø ä üýñ åâäýù çæëé íãþýæ� åâéæãþíëõ�þ÷ 
é ìãõéìíýñ âýíõø åâéæý âãîíëû zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych pracowników w äéþãêéæ�! ûìûõüâýõ ä øåâéþíëûíëéñë åãþý�ûù " ��� ôåéþéæä þ ãôèãíëû �éäãþûù � ��#�
TIG, kierowca z prawem jazdy kategorii C+E, szwaczka – krawcowa, elektronik – elektryk, ûìûõüâãíëõ äû äíéùãñãîæëú ù çäýõé éngielskiego. 
éùþëçæûù ãðûâü åâéæý �ýèã þ äéþãêéæ�! õâéþëûæ-ôäþéæä� ãåûâéüãâ ñéôäýí ë øâäúêäû�� îìøôéâä�ôåéþéæä� ñûæ�éíëõ ñéôäýí� þè�õëûííëõ� åâéæãþíëõ �øêãþìéíý� ôåâäûêéþæé� õëûâãþæé�
robotnik pomocniczy, referent ekonomiczny, administracyjno-biurowy, pracownik õôëç�ãþãîæë� ãåûâéüãâ ñéôäýí ë øâäúêäû� åâãêøõæù ë ãåéõãþé� �ìéôäéíýæ�� ôüãìéâä÷  �ê üâäûæ� ìéü þäâéôüé ìëæä�é åãêùçï åâéæý åâäûä ãôã�ý åãäé üûâûíûñ êäëéèéíëé øâäçêø� íéüûâûíëû õâéùø ãâéä äé �âéíëæú – ÿûåø�ìëõé �äûôõé� �âéíæù é� 
ëûñæý� �èãæ�ý� �ëôäpania, 

Irlandia, Anglia, Szkocja – migracja zarobkowa.  
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 �ðûâüý åâéæý þ âéñéæ� ôëûæë ��ÿ�öþåèýþéèý þ íéôüçåøù úæýæ� äéþãêéæ�! äéþãêý ñûêýæäíû ä þýõôäüéèæûíëûñ þý�ôäýñ $ìûõéâä� ðéâñéæûøæë� ãåüýæý� åëûìç�íëéâõë	  åâéæãþíëæý êäëéèø ã�ôèø�ë õìëûíüé� é�ûíüé ø�ûäpieczeniowego, recepcjonistka,bufetowy-�éâñéí�åëûõéâä�âäû%íëõ�õûìíûâ�õøæ�éâä�ôåâäûêéþæé� ûìûõüâýõ �ôåéþéæä� õéñëûíëéâä� ñøâéâä�üýíõéâä� æëûîìé� ðâýäù ûâ� ëíôüéìéüãâ þëíê� õëûâãþæé ôéñãæ�ãêø æëç�éâãþû�ã� ãåëûõøí ãô��
starszych, mechanik diagnostyk, operator þýüèéæäéâõë÷ óãêôüéþãþýñ þýñã�ëûñ é�ýôõãâäýôüéï ä åãþý�ôäýæ� ãðûâüý �ýè æã íéùñíëûù & ìûüíë ôüé� åâéæý þ äéþãêäëû ë êã�âéäíéùãñãîï ù çäýõé éí�ëûìôõëû�ã÷  

 �ëæä�ç ãðûâü åâéæý ë åãêùçï åâéæý þ ãõâûôëû ãê ôüýæäíëé êã �âøêíëé ���
'���� åâäûêôüéþëé
tabela: 

W tym oferty pracy 
subsydiowane 

���èûñ åãêù çæëé åâéæý  
Miûôëúæ 

2005r 2004r 2005r 2004r öüýæäû� 99 194 384 343 
Luty 58 192 328 476 
Marzec 122 215 322 525 �þëûæëû� 229 262 633 635 
Maj 220 289 542 593 
Czerwiec 164 179 469 448 
Lipiec 181 252 420 472 
Sieâåëû� 244 118 508 364 �âäûôëû� 328 118 591 409 óé%êäëûâíëõ 280 84 559 371 
Listopad 282 64 537 294 #âøêäëû� 189 444 389 624 

RAZEM 2396* 2411 5682 5554 
 

* liczba ofert pracy subsydiowanej bez dotacji (samozatrudnienie, podejmowanie przez osoby 

bezrobot
íû êäëéèéìíãîæë �ãôåãêéâæäûù	 

 
éìû�ý äéøþé�ýï� �û ìëæä�é âûéìëäãþéíýæ� ãðûâü íé åâäûôüâäûíë � ìéü øüâäýñøù û ôëç íéåãêã�íýñ åãäëãñëû� åâäý æäýñ þäâéôüé ìëæä�é åãêùçï åâéæý÷  
 á öäõãìûíëé ë ôüé�û÷ 
 óãþëéüãþý �âäúê óâéæý êã �âøêíëé ���
â÷ ôõëûâãþéè íé õøâôý åâäýøæäéù úæû êã äéþãêø ìø�äñëûíëéù úæû õþéìëðëõéæù û �&� ãôã�ý �ûäâã�ãüíû÷ 

 ãô�� �ûäâã�ãüíýæ� ôõãâäýôüéèã äû ôäõãìû�
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ëíêýþëêøéìíýæ�� õü�âû êãüýæäýèý õøâô�þ ! åëìéâä –
êâþéì� ãåûâéüãâ ôåâäçüø æëç�õëû�ã�

uprawnienia energetyczne, spawacz, kierowca samochodu ciç�éâãþû�ã� éøüã�øôø�
uprawnienia radio –

üé(ë� õøâô ôäûâû�ãþýæ� ôüâé�ý åã�éâíûù � ãåûâéüãâ þ�äõ�þ ùûäêíëãþýæ��õøâô êãõôäüéèæéù úæý íé åâäûþ�ä âäûæäý� õøâô ðâýäù ûâôõë� õøâô øåâéþíëéù úæý êã äéþãêøñéâýíéâäé� õøâô íé åéìéæäé æã÷ 
éüãñëéôü äû ôäõãìû� �âøåãþýæ� ôõãâäýôüéèã ")* ãô�� ÷ �ýèýüã ôäõãìûíëé! ã�ôèø�é õéô ðëôõéìíýæ� ä ñëíëñøñ ôéíëüéâíýñ� ãåûâéüãâ þ�äõ�þ þëêèãþýæ��
pilarz -

êâþéì� ù çäýõ éí�ëûìôõë ë íëûñëûæõë êìé �âøå äéþãêãþýæ� þ �âéí�ý ñûêýæäíûù�øêãþìéíûù ë �éôüâãíãñëæäíûù � åéìéæä æã� õëûâãþæé æëç�éâ�þûõ, szwacz, spawacz, øåâéþíëûíëé ûíûâ�ûüýæäíû åãþ÷ " ��� ôåéþéíëû ��#� �+éõ åâãþéêäëï êäëéèéìíãîï�ãôåãêéâæäú�÷ öäûîæëø ãôã�ãñ �ûäâã�ãüíýñ øêäëûìãíã åã�ýæäõë íé ôðëíéíôãþéíëû õãôäü�þ ôäõãìûíëé� õü�âûêãüýæäýèý õøâô�þ ! ��âéíôåãâü �âã�ãþý ÿéêëã – Taxi” i Prawo jazdy kategorii „C” i „D” , 

„Operator wózków jezdniowych”. �ã �âøêíëé ���
 ôüé�éñë é�ôãìþûíæõëñë ã�ù çüã &�* ãô�� ÷
é ôüé� õëûâãþéíã ñèãêäëû� ôäõ�èþý�ôäýæ�� åãìëæûéìíýæ� ë îâûêíëæ�� ñèãêäë ìøêäëû íé�ýìë øñëûù çüíãîæë åâéõüýæäíýæ� þ
zawodach: referent ekonomiczny, referent administracyjno – biurowy, technik handlowiec, 

technik mechanik, fizjoterapeuta. Ponadto 290 osób w 2005 roku skierowano do odbycia åâäý�ãüãþéíëé äéþãêãþû�ã þ ñëûù ôæø åâéæý� �ûä íéþëúäéíëé ôüãôøíõø åâéæý÷ �ûäâã�ãüíëåâäýøæäéìë ôëç êã äéþãê�þ ! ãåûâéüãâé ñéôäýí âãäþè�õíëéù úæýæ�� þè�õëûííëõé� êäëûþëéâäé�ôåâäûêéþæý� ôäþéæäé� �âøõéâäé� åëûõéâäé� îìøôéâäé� ñãíüûâé ñéôäýí÷ 
 á

Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych refundacji i dotacji . 
 � âãõø ���
 ó�ó åãñé�éè åâéæãêéþæãñ ãâéä ãôã�ãñ �ûäâã�ãüíýñ üþãâäúæýñ íãþûñëûù ôæé åâéæý� âûðøíêøù úæ ëñ õãôäüý þýåãôé�ûíëé ë êãåãôé�ûíëé ñëûù ôæ åâéæý� é �ûäâã�ãüíýñøêäëûìéù úæ êãüéæù ë÷ óâéæãêéþæý õãâäýôüéù úæ ä üûù ðãâñý þôåéâæëé øüþãâäýìë *� ñëûù ôæé åâéæý�õü�âû êãüýæäýèý äéþãê�þ ! åëìéâäé� êâþéìé� ôåâäûêéþcy, pracownika administracyjno – 

biurowych, krawcowej, elektronika, kierowcy – konwojenta, doradcy finansowego. � ãñéþëéíýñ ãõâûôëû ���
â÷ ,� ãôã�ãñ �ûäâã�ãüíýñ øêäëûìãíã êãüéæù ë íé åãêùçæëûêäëéèéìíãîæë �ãôåãêéâæäûù � þ üýñ êã êíëé &" �âøêíëé ���
 âãõø 
, ãô�� åãêùçèã êäëéèéìíãîï�ãôåãêéâæäú÷ �ãüéæù û åâäûäíéæäãíû �ýèý íé øâøæ�ãñëûíëû êäëéèéìíãîæë �éíêìãþûù þ �âéí�ý ôåã�ýþæäûù �ãêäëû�ãþûù ë åâäûñýôèãþûù � øôèø�ãþûù – tj. remontowo - budowlanej, mechaniki pojazdowej, øôèø� åãìë�âéðëæäíýæ�� øôèø� ìûîíýæ�� þýæûíý íëûâøæ�ãñãîæë� øôèø� ñéüâýñãíëéìíýæ��
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protetycznych, krawieckich, fryzjerskich, transportu drogowego –
üé(ë� �âéí�ý

gastronomicznej (bary, puby) i produkcyjnej tj. produkcja zawieszek galwanicznych i mebli 

kuchennych. 

 á
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych, prace interwencyjne i roboty publiczne. 

 � ãõâûôëû ãê ôüýæäíëé êã �âøêíëé ���
 *
 �ûäâã�ãüíýæ� åãêùçèã äéüâøêíëûíëû þ âéñéæ� åâéæ
interwencyjnych w zawodach: kelner - barman, opiekun, pracownik administracyjno – 

biurowy, operator maszyn, monter instalacji co, kinooperator, pracownik gospodarczy, 

pracownik rolny, szwacz. � âéñéæ� âã��ü åø�ìëæäíýæ� ãâ�éíëäãþéíýæ� åâäûä ôéñãâäúêý ë ù ûêíãôüõë åãêìû�èû åâéæçäíéìéäèã "
�" ãô��� þ üýñ 

 ãô�� þ âéñéæ� åâã�âéñø ��ûäâã�ãüíë êìé �ãôåãêéâõë þãêíûù��
którego celem by

èã äéõüýþëäãþéíëû êèø�ãüâþéìû �ûäâã�ãüíýæ� ä åãþëéüø �é�é�ôõëû�ã åâäýåâéæéæ� ñûìëãâéæýùíýæ�� ãâéä �"
 ãô�� þ âéñéæ� åâã�âéñø ! ��çêõé äéñëéôü âý�ý� ñéùúæû�ãíé æûìø éõüýþëäãþéíëû ãô�� êèø�ãüâþéìû �ûäâã�ãüíýæ� õãâäýôüéù úæýæ� ä åãñãæý �óö ë "��
osoby w ramac

� åâã�âéñø ��õüýþëäéæù é äéþãêãþé �ûäâã�ãüíýæ� åãþëéüø �é�é�ôõëû�ãäé�âã�ãíýæ� þýõìøæäûíëûñ ôåãèûæäíýñ�÷ �ûäâã�ãüíë þ âéñéæ� âã��ü åø�ìëæäíýæ�éõüýþëäãþéíë �ýìë åâäý åâéæéæ� êâã�ãþýæ�� âûñãíüãþýæ� ë åãâäúêõãþýæ�÷ 
 á

Kluby pracy i poradnictwo zawodowe. 
 

W 8 Klø�éæ� óâéæý êäëéèéù úæýæ� íé üûâûíëû åãþëéüø äéõüýþëäãþéíã 
** ãô�� �ûäâã�ãüíýæ�øæäúæ üûæ�íëõ åãâøôäéíëé ôëç åã âýíõø åâéæý $�ýæëãâýô �ò� ãðûâüé� âãäñãþé ä åâéæãêéþæú	÷ óãâéêíëæüþûñ äéþãêãþýñ ã�ù çüã ��, ãô�� ãâéä ëíðãâñéæù ú äéþãêãþú &��
 ãô�� ÷ - ��ìø�ø
Intûâíûüãþû�ã� åâäý ó�ó þ �é�éíëø ôõãâäýôüéèý "�"
 ãô�� �ûäâã�ãüíýæ�� õü�âû øæäýèý ôëçâûêé�ãþéíëé �ýæëãâýôø� ìëôüø ñãüýþéæýùíû�ã� ôõèéêéíëé éåìëõéæù ë þ ôûâþëôéæ� ëíüûâíûüãþýæ�÷óãêã�íýñë åâäûêôëçþäëçæëéñë ó�ó ã�ù úè üéõ�û �ñëííû �ìø�ý óâéæý� õü�âû þ åãâãäøñëû niu z �øâñëôüâäéñë ë þ�ùüéñë þýåãôé�ãíû äãôüéèý åâäûä øâäúê þ ôåâäçü õãñåøüûâãþý� �ñëíý äéîíëûãêåèéüíëû øêãôüçåíëèý ôüéèû èúæäé ëíüûâíûüãþû÷ � öäåâãüéþëû þ #ñëííýñ �ûíüâøñ�íðãâñéæù ë ä õìø�ø ëíüûâíûüãþû�ã ôõãâäýôüéèã –

")�� ãô��� þ �èãþûù – 20 osób, w Gozdnicy – "
 ãô��� þ �âäû%íëæý - 42 osób, w Wymiarkach – 10 osób. �ûäâã�ãüíë íéù æäçîæëûù õãâäýôüéìë ä �ëøìûüýíø �íðãâñéæù ë óø�ìëæäíûù óãþëéüø �é�é�ôõëû�ã�åãâüéìø �ãùûþ�êäõëû�ã �âäçêø óâéæý þ -ëûìãíûù #�âäû� óãþëéüãþû�ã �âäçêø óâéæý þ�é�éíëø ë ëíüûâíûüãþýæ� serwisów pracy.  
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5. Projekty realizowane przez PUP. 

 � âãõø ���
 ó�ó âûéìëäãþéè � åâãù ûõüý þôå�èðëíéíôãþéíû ä �øâãåûù ôõëû�ã �øíêøôäøöåãèûæäíû�ã þ âéñéæ� öûõüãâãþû�ã óâã�âéñø �åûâéæýùíû�ã ÿãäþ�ù -éôã��þ �øêäõëæ�êäëéèé� "÷� – þôåëûâéíëû ñèãêäëû�ý íé âýíõø åâéæý ë åâãñãæùé ëæ� éõüýþíãîæë äéþãêãþûù ë
1.3 – åâäûæëþêäëéèéíëû ë äþéìæäéíëû êèø�ãüâþéèû�ã �ûäâã�ãæëé÷ �þé åâãù ûõüý ä êäëéèé� "÷� ë"÷& þêâã�ãíû �ýèý ä êíëûñ " æäûâþæé ���� ë âûéìëäéæù ç ëæ� äéõã�æäãíã ä êíëûñ &" �âøêíëé���
 âãõø÷�ýèý üã åâãù ûõüý åãê íéäþú! 
 ./01231 451 678409:;< =8>91?@ ;1A1B3C9:A8D – adresowany do osób bezrobotnych w wieku êã �
 âãõø �ýæëé ãâéä �ûäâã�ãüíýæ� é�ôãìþûíü�þ ä üûâûíø åãþëéüø �é�é�ôõëû�ã� õü�âû�ãæûìûñ �ýèã þôåëûâéíëû ñèãêäëû�ý íé âýíõø åâéæý ë åâãñãæùé ëæ� éõüýþíãîæë äéþãdowej. W âéñéæ� åâãù ûõüø ã�ù çüã åãñãæú "�
 ãô��� õü�âû ôõãâäýôüéèý ä ëíêýþëêøéìíû�ã êãâéêäüþéäéþãêãþû�ã� þéâôäüéü�þ êãüýæäúæýæ� üûæ�íëõ åãôäøõëþéíëé åâéæý� é åã éíéìëäëû õþéìëðëõéæù ëë ãæäûõëþé� äû ôüé�ý ë åâäý�ãüãþé� äéþãêãþýæ� þ ñëûù ôæø åâéæý ø åâéæãêéþcy. 

 

W projekcie .E4F;<G=H0:4 ><C5@I0:29:6 – aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie ;1A1B3C96” � õü�âý ñëéè íé æûìø åâäýþâ�æûíëû êã éõüýþíãîæë äéþãêãþûù ãôã�ý �ûäâã�ãüíûøæäûôüíëæäýèã "�� ãô�� åãþý�ûù �
 âãõø �ýæëé åãäãôüéù úæýæ� �ûä åâéæý êã "� ñëûôëçæý ãâéäêèø�ãüâþéìû �ûäâã�ãüíë÷ "& ãô�� �ûäâã�ãüíýæ� þ âéñéæ� åâãù ûõüø ãüâäýñéèã êãüéæù ç íéåãêùçæëû þèéôíûù êäëéèéìíãîæë �ãôåãêéâæäûù üéõëûù ù éõ! �éíêûì éâüýõøèéñë äëûìéâôõëñë ëåâäûñýôèãþýñë� ôåã�ýþæäýñë� õþëéæëéâíëç� êäëéèéìíãîï åâãêøõæýùíú – produkcja kostki do �ãêãþìë �âäý�é �ãæäíëéõé� êäëéèéìíãîï øôèø�ãþú! �é�ëíûü õãôñûüýæäíý� ìé�ãâéüãâëøñ� øôèø�ëüâéíôåãâüãþû ë øôèø�ë �øêãþìéíû� *
 ãô�� åãêùçèã ôø�ôýêëãþéíû äéüâøêíëûíëû þ âéñéæ� åâéæëíüûâþûíæýùíýæ� ãâéä 
� ãôã�ý øõã�æäýèý ôäõãìûíëé �âøåãþû! �öåéþéíie MAG” (10 osób), 

„Operator wózków jezdniowych” (10 osób), „Kasy fiskalne z minimum sanitarnym” (10 

osób) i 22 osoby  szkolenia indywidualne.  

 óãíéêüã äéõã�æäãíã âûéìëäéæù ç � åâãù ûõü�þ ðëíéíôãþéíýæ� ä �øâãåûù ôõëû�ã �øíêøôäøöåãèûæäíû�ã þ âéñéæ� öûõüãâãþûgo Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich êäëéèéíëé "÷� ë "÷& å÷í÷ „
J78409:; =8>91?@ ;1A1B3C9:A8 048K<>1 48L>914I0:29: 01>848>:D - 

okres realizacji 01.03.2005-
&"÷"�÷����� åâãù ûõü éêâûôãþéíý �ýè êã ñèãêäëû�ý êã �
 âãõø�ýæëé ãâéä é�ôãìþûíü�þ ôäõ�è þý�ôäýæ� êã �) âãõø �ýæëé� �ûäâã�ãüíýæ� åâäûä ãõâûô êã ��ñëûôëçæý� ä üûâûíø åãþëéüø �é�é�ôõëû�ã÷ �ûìûñ åâãù ûõüø �ýèã äþëçõôäûíëû ôäéíô íé åãêù çæëû
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äéüâøêíëûíëé ë þôåëûâéíëû ñã�ìëþãîæë äêã�ýæëé êãîþëéêæäûíëé äéþãêãþû�ã åâäûä
beneficjentów ostatecznych. W rañéæ� åâãù ûõüø äéõüýþëäãþéíã "�� ãôã�ý íé ôüé�éæ� ë ")
ãô�� þ âéñéæ� åâäý�ãüãþéíëé äéþãêãþû�ã÷Múæäíëû �*) ñèãêýæ� ãô�� ÷ 
 

W projekcie „ Przygotuj bezrobotnego do pracy” âûéìëäãþéíýñ üéõ�û ãê �"÷�&÷���
-&"÷"�÷����� øæäûôüíëæäýèý "&& ãôã�ý åãþý�ûù �
 âãõø �ýæia, bezrobotne przez okres od 12-24  ñëûôëçæý÷ �ûäâã�ãüíë ôõãâäýôüéìë ä íéôüçåøù úæýæ� ðãâñ éõüýþëäéæù ë ! &* ãô�� ä åâäý�ãüãþé�äéþãêãþýæ� ø åâéæãêéþæý þ ñëûù ôæø åâéæý� �* ãô�� ãüâäýñéèã êãüéæù ç íé åãêùçæëûêäëéèéìíãîæë �ãôåãêéâæäûù ãâéä �
 ãô�� ôõãâäýôüéèã äû ôäõãìû�! åëìéâä-drwal, kursów ù çäýõãþýæ� þ �âéí�ý �øêãþìéíûù � �éôüâãíãñëæäíûù ë ñûêýæäíûù $íëûñëûæõë ë éí�ëûìôõë	÷  
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Projekt NOPQRSR TU VVVVVVV WXYYZ

 [\Q]R^\Q_` URab cR^UNaT]_T]R Q dReRT]N
 

Z DNIA .............................. 2005 r. 

 
 
 Q fghijkl jmnopipki qrpsrftr [hium j hiviuw inxmjpmuw yohv ghtlukjstkizipki

bezrobociu za rok 2004. 

 

 {|}~�~� �� �~ �����~�}� ~��� �� ��� � � |�}�|�� | ���� � ���~�� | ��}~ �� ��}���}~ ������ �
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 99, ��|������ ��~| � � ��� ���|���|��|��}~ ��}� � ���~�}� �~� |~�����}��}~ �{|��� z 2004 r. Nr ���� ��|� �� ��� ��¡�~¢~ �}£ �� �~��£��� �¤ 

§ 1 

                     Przyjm
�� � �}£ �����~�}� ¥�����|� ��~�� � |~����}� ~�������¡ ¦��§ ��|��}��|}~�~�}~¨�|��¨��}� |~ ��� ����� |©���}� | |~� � ª� � } �� 

§ 2 

                      «����~�}� ��¡�~�� ���}��|~ �}£ {���������} ���}~����©� ��|£�� ��~�� � ¬~©~�}�� 
§ 3 ��¡�~�~ ��¡��|} � ­��}� | ��}�§ ����}�~�}~� 
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Projekt 
 Nuwjizi ph VVVVVVVVVVVV 

Powiatowej Rady Zatrudnienia 
z dnia ................. 

 
 
 

w sprawie:  ���~�}~ ��}�}} �~ ��§~� ���|}~�� ®����¯� ¥�����|� ��~�� �~ ~������ ¦��§�
przeciwdz

}~�~�}~ ¨�|��¨��}� � ���� ����� 
 

 {|}~�~� �� �~ �����~�}� ~��� �� ��� � � |�}�|�� | ���� � ���~�� | ��}~ �� ��}���}~ ������ �
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. Nr 99, ��|������ ��~| � � ��� ���|���|��|��}~ �GiP w sprawie rad zatrudnienia (Dz.U. z 2004 r. Nr ���� ��|� �� ��� ��¡�~¢~ �}£ �� �~��£��� �¤ 

 

 

§ 1 [otmxmjpkl ogkpkr°l fk± g²ip gostkizr ³hosn´j qrpsrftr [hium j tinhlfkl inxmjpmuwyohv ghtlukjstkizipki µlthoµoukr pi XYYZ hon t¶ospkl t tizV ph ·V 
 

§ 2 

Wykopipkl ruwjizm gojklhti fk± amhlnxohojk [ojkixojl¶o Nht±sr [hium j di¶ipkrV 
 

§ 3 Nuwjizi juwostk j ¸mukl t spklv gos°±ukiV 
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ciz¹utpkn ph · 
 

 {� ��¡�~�� ª� ����������������� ���}~����� �~�� º~�����}��}~ � ¬~©~�}� 
dnia .......................... 

 

 

Tab»¼½¾ ¿ÀÁÂÃ½Ä ÅÆÀÁÇÈÉ ÊËÌÁËÍÂË ¿Æ½ÎÏ Ì½ ½ÇÐÏÉÌ» ÑÀÆÒÏÓÆÂ»ÎÃÉÁÂÃ½Ä½ÌÃ½ Ô»ÂÆÀÔÀÎÃË 
 

Lp. ÕÖ×ØÙ ÚÛÜÙÝÙÞÜÙ Wykonanie za 2004r. 

(w %) 

Plan na 2005r. 

(w %) 

1 2 3 4 

1. Prace interwencyjne 18,0 12,0 

2. Roboty publiczne 53,9 54,0 

3. ßàÙáâ Ü ã×ÛäåÖàÖæÙÞÜâ ÛÙæÖÚÖæe 17,4 23,3 

4. Szkolenia 2,7 2,7 

5. Dotacje*  1,9 4,3 

6. çÝÖÚÖèÜÙÞÜ 6,1 2,7 

7. Inne **  0 1,0 

RAZEM 100 100 

 

 é ×âêëÞÚÙèì Ù ã×ÙèÖÚÙæèä í×ÖÚîïæ Û Õð îÖñÛàïæ æäãÖñÙáâÞÜÙ Ü ÚÖãÖñÙáâÞÜÙ  

     stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu     í×ÖÚîïæ ÞÙ ãÖÚìòèÜâ ÚÛÜÙÝÙóÞÖíèÜ åÖñãÖÚÙ×èÛâì 
 éé îÖñÛàä ÖãÜâîÜ ÞÙÚ ÚÛÜâèîÜâØ Ü ÖñÖôõ ÛÙóâáÞõö îÖñÛàä ÚÖìÙÛÚïæ ÚÖ ã×Ùèä 

 


