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Opracowanie jest informacja o bezrobociu w powieciezagaiskim w ciagu 12 miesgcy
2011 roku oraz informacja o przedsewzieciach zmierzapcych do tagodzenia jego
negatywnych skutkbw w poréwnaniu do analogicznego koesu w roku 2010 oraz
rozliczenie wydatkbw Funduszu Pracy w roku 2011 prznaczonych na tagodzenie

skutkow bezrobocia w powieciezaganskim.

|. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymaetkie Pracy wedtug stanu na
dzien 31grudnia 2011 roku wynosi023 0s6b, w tym3431 kobiet,ktore stanowity56,8%
0ogotu bezrobotnych Spardd wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitksigmato1161
os6b, w tym 612 kobiet, 52,7%g6tu uprawnionych do zasitku bezrobotnych

Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogolnej liczbiezrobotnych w powiecteagaiskim
w 2011r.wynosit 19,3%.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 roku, énykh liczba bezrobotnych wynosita
6686w tym 3712 kobiet (55,5%)a liczba os6b z prawem do zasitkP15 osob, w tym 639
kobiet, (52,%) ogo6tu uprawnionych do zasitku bezrobotnycimalezy zauwazyé, ze w
2011r. zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych 663 osoby a liczba zasitkobiorcéw
zmniejszyta sg¢ 0 54 osoby.

Najwiekszy odsetek zasitkobiorcow wypuje w migcie Zagai, mieicie Szprotawa, Gminie
Wymiarki, najmniejszy w Gminie Brzeica, migcie i Gminie Matomice. Podobne
tendencje te utrzymaj sic na podobnym poziomie na przestrzeni dwoch lat.zlikic
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu prazentowy udziat zasitkobiorcow w
0golnej liczbie bezrobotnych przedstawia tabela.nr



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych woszczegdlnych gminach powiatu

oraz procentowy udziat zasitkobiorcéw w ogoélnej lizbie bezrobotnych

Bezrobotni Z prawem do zasitku % udziat
zasitkobiorcow w

Wyszczegolnienie Ogétem Kobiety Ogotem Kobiety ogolnej liczbie

bezrobotnych

31.12.| 31.12| 31.12. | 31.12| 31.12.| 31.12| 31.12.| 31.12 | 31.12.| 31.12

2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 2010

Gmina Brzénica | 317 | 322 177 181 39 46 15 23 12,3 14,3

Gmina Gozdnica| 273 | 315 150 160 49 43 27 14 17,9 13,6

Gmina lfowa 288 | 289 176 159 54 53 26 26 18,7 18,3

Miasto lfowa 281 | 317 164 177 46 54 28 30 16,4 17,0

Gmina Wymiarki | 191 | 203 108 128 44 48 18 24 23,0 23,6

GminaZaga 517 | 533 306 314 96 85 56 53 18,6 16,0

MiastoZaga 1590 | 1892 | 925 | 1097| 323 | 370 | 182 | 222 20,3 19,5

Gmina Matomice| 157 | 180 80 84 23 24 10 13 14,6 13,3

Miasto Matomice | 340 | 409 177 200 50 76 26 34 14,7 18,6

Gmina 419 | 455 246 267 81 72 33 34 19,3 15,8
Niegostawice

Gmina Szprotawa| 712 | 747 419 433 | 160 | 150 85 72 22,4 20,0

Miasto Szprotawa, 928 | 1024 | 498 512 | 196 | 194 | 106 94 20,9 18,9

RAZEM 6023 | 6686 3431 3712 116l 1215 61 639 19,3 12[5,2

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 r w powigagaiskim wynosita 25,7%. W

analogicznym okresie 2010 roku stopa bezrobociaosijen 26,6% , zmniejszyla ¢iw

2011r.0 0,9% w porownaniu do roku 2010. Z uwagwyaoka stog bezrobocia urgd nasz

zajmuje 1 miejsce w skali wojewddztwa lubuskiegozyezymy takiego stanu rzeczy jest

zarowno brak diych zaktadéw pracy, jak rowniebrak maliwosci mobilngsci zawodowej

0s6b z terenow wiejskich.

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniacetirzw dniu 30 czerwca 2010 roku

przekraczata 150% przetnej stopy bezrobocia w kraju, w z@ku z czym okres pobierania

zasitku dla bezrobotnych w 2011 r wynosit 12 mjegi

Powiatzagaiski jest jednym z nielicznych powiatow, w ktéryclystepuje stopa bezrobocia

powyzej 25%.



Rysunek nr 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie lublén z podziatem na powiaty
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3. Struktura bezrobotnych
3.1Bezrobotni wedtug wieku

Wedtug stanu na 31.12.2011r w ewidenciji tut. ddtz bylo zarejestrowanych 6023 oséb
bezrobotnych. Spodd wszystkich zarejestrowanych najsza grup; bo & 1846 osob
stanowi osoby w wieku 25-34 lata (30,6% og6tu). Nash pod wzgédem liczebnéci grum
Sa 0soby w wiekul8-24 tj1217 oséb( (20,2% ogoétu), trzecbsoby w wieku 35 — 44 lata
11930soby (19,8%0g0lu), kolegrosoby 45-54 1j1134(18,8% ogoétu). Najmniej liczngrum
0s6b bezrobotnychasosoby powyej 55 rokuzycia. Wedtug stanu na dzie€81.12.2011r. w
ewidencji PUP figuruj&360sob w/w wieku, ktére stanowB,9% ogo6tu zarejestrowanych..

W 2011 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowianyedtug wieku w poréwnaniu do

2010 r. ksztaltuje sinastpujaco:



e 18-24 lat -12170s0b bezrobotnycf20,2%), 2010r. - 1368 (20,0%)

* od 25do 34 lat 18460s0b bezrobotnyc{80,6%), 2010r. - 1994 (30,0%)
e 0d 35 do 44 lat -11930s06b bezrobotnycfl9,8%), 2010r. - 1273 (19,%)
e 0d 45 do 54 lat -11340s06b bezrobotnyc{i8,8%), 2010r.- 1468 (22,%)
» powyzej 55 lat 536 0s6b bezrobotnyc{8,9%), 2010r. - 583 (9%)

Wykres nr 2. Podziat zarejestrowanych osob bezrobaych w uktadzie wiekowym w
2011 roku.
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W 2011 w porownaniu do roku 2010 odnotowano spaddkiatu w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich katagbrwiekowych tj. 18-24 o 151 o0séb,
25-34 0 148 0s6b, 35-44 0 80 0sbb, 45-54 0 334ypgmhwyzej 50 lat 47 oséb.

3.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na terenie powiatwagaiskiego w 2011 roku najwksza grupe 1875 0sob (31%)
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawgue. Drugy pod wzgédem
liczebnaci grup; stanows osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paaji 1810 osob
(30%) orazsrednim zawodowynl416 (23,5%) Najmniejsz grupe w 0golnej liczbie os6b
bezrobotnych stanowiosoby z wyksztatceniedrednim ogolnoksztakcym 470 (7,8%)oraz
z wyksztatlceniem wyszym452 osoby(7,5%).

Wyksztatcenie zasadnicze 18@.%), 2165 82,80)-2010r.

Gimnazjalne i porie] 181430%), 1971(29,5%)-2010r.

Srednie zawodowe 14(83,5%), 1551(23,2%)- 2010r.
Srednie ogolnoksztadce 470 7,8%), 574( 8,6%) — 2010r.
Wyzsze 462,5%), 425(6,3%)— 2010r.



W poréwnaniu do roku 2010 w 2011r. obserwuje spadek zarejestrowanych oséb w
0golnej liczbie bezrobotnych z poziomem wyksztal@enzasadniczym zawodowym oraz

ogolnoksztatlgcym. Wzrost z wyksztatceniem vgzym.

Wykres nr 4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatceia stanu na 31.12.2011 (%)
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3.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi utrzynsigena podobnym poziomie od 2
lat i wynosita na koniec grudnia 2012601 0os6b w tym 1512 kobiet (58%). W poréwnaniu
do 2010r. liczba ta zmniejszytagso 128 osoOb. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowi

43,2% wszystkich zarejestrowanych osdb weadze.

3.4. Bezrobotni znajdupcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsréd osob zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowsd osoby lkdace w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Lieawymienionych kategorii oséb w analogicznych
okresach 2011/2010 przedstawia pemna tabela. Wynika z nieje w 2011 r. nagpit spadek
0s6b ledacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy we widgi kategoriach z wyikiem

kategorii bez kwalifikacji zawodowych, w ktérej @ra/uje s¢ wzrost o 56 0sob.



Tabela nr 2. Osoby bezrobotne znajdujce s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Lp.

Kategorie
bezrobotnych
bedacych w
szczegolnej
sytuacji na
rynku pracy

Stan na
31.12.2011

Kobiety

% udziat
ogotu
bezrobotnych
2011

Stan na
31.12.2010

Kobiety

% udziat
ogotu
bezrobotnych
2009

Wzrost/
Spadek
2011/2010

Do 25 rokuzycia

1217

749

20,2

1368

679

20,9

-151

Do 27 r.z. - ktére
ukonczyty szkok
WyzSzy

82

57

1.4

85

36

13

-3

Dlugotrwale
bezrobotne

3188

1963

52,9

3392

1925

50,7

-204

Kobiety, ktére nie
podjety
zatrudnienia po
urodzeniu dzieckg

628

10,4

Powyzej 50 roku
zycia

1207

472

20,0

1419

513

21,2

-212

Bez kwalifikacji
zawodowych

1858

1114

30,8

1802

1050

26,9

+56

Bez
doswiadczenia
zawodowego

1385

901

23

1535

900

22,9

-150

Bez
wyksztatcenia
sredniego

3685

1787

61,2

4136

1918

61,7

-451

Osoby samotnie
wychowujce co
najmniej jedno

dziecko do 18 y.

863

746

14,3

903

613

13,5

10

Osoby, ktére po
odbyciu kary
pozbawienia
wolnosci nie
podicty
zatrudnienia

91

1,5

96

1,4

-5

11

Niepetnosprawni

383

236

6,3

420

144

6,3




4. Plynnos¢ bezrobocia.

W ciagu 12 miesjcy 2011 roku w PUP zarejestrowanych zoste0570s0b bezrobotnych
(w tym 5216 kobiet- 52,8%), natomiast wydczono z ewidencjiLt0720 oséb(w tym 5498
kobiet-51,3%). ,Naptyw” do bezrobocia byt 0798 os6b mniejszy mi w roku 2010 a

,odptyw” mniejszy 0155 o0séb.

~Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg stanéw na dA&1 grudnia 2011/2010r. przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobocia w 2011 / 2Mr.

Naptyw bezrobotnych ogétem | Naptyw | Odptyw bezrobotnych ogotem | Odptyw
Lp. Miesiac 2011 | Kobiety | 2010 | Kobiety | Wzrost | 2011 | Kobiety | 2010 | Kobiet | Wzrost,
2011 2010 | spadek 2011 y spadek
2010
1 | Styczé 972 448 1352 713 | -380 456 225 702 410| +-246
2 | Luty 590 262 653 306 -63 952 542 827 453| -+125
3 | Marzec 750 332 723 396 | +27 | 1010| 479 957 500, +53
4 | Kwiecien 693 352 556 255 | +137 | 989 483 1143 538 -154
5 | Maj 818 483 693 320 | +125 | 959 474 887 367 +72
6 | Czerwiec 739 395 655 327| +84 903 452 911 434 -8
7 | Lipiec 931 544 113d 641 | -199 | 1004| 481 1118 588 -114
8 | Sierpié 802 412 825 465 -23 989 536 951 478| +38
9 | Wrzesia 901 490 962 528 -61 1081 604 1240 720, -159
10 | Pa&dziernik 939 481 1096 611 | -157 | 1039 548 1009 562 +30
11 | Listopad 913 473 781 331 | +132 | 815 386 597 264 +218
12 | Grudzié 1009 544 1419 840 | -410 523 288 533 262 -10
Razem|10057| 5216 | 10853 5732 -798 | 1072Q 5498 | 10875 5576 -155

Gtownymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:

rejestracje z powodu wygaiccia umow o prag zawartych na czas okteny umow

na prag¢ sezonow —1557(15,5%),

rejestracje w celu uzyskania dgst doswiadczeh stuzby zdrowia 4382413,7%),

rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej zduszu Pracy 2995(29,8%)




Wsréd wylaczen w okresie do grudnia 2011 roku dominowaty:
» podgcia pracy41810s6b(39%)
w tym podjcia pracy subsydiowan&B820so6b (2,9%)
* nie potwierdzenie gotovgoi do podgcia pracy23830s6b 22,2%)

= dobrowolnej rezygnacji ze statué@6 osob 6,2%)

Tabela nr 4. Najcastsze przyczyny naptywu i odptywu.

»llo §ciowo” »20"
31.12.2011 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2010
Przyczyny rejestracji Naptyw’
Lp.
1 Rejestracje z powodu wyggaecia umow o
prac; zawartych na czas okteny i umow na 1557 1910 15,5 17,6
prac; sezonow
2 Rejestracje w celu uzyskania dgsi do 1382 1232 13,7 11,3
swiadczé stuzby zdrowia
3 . . . L 2995 3360 29,8 30,9
Rejestracje po czasowej aktywizaciji
zawodowej z Funduszu Pracy
Przyczyny wylczeai ,Odptyw”
4a Podigcia pracy 4181 4527 39,0 41,6
4b w tym podgcia pracy subsydiowanej 968 1805 12,9 16,6
S Nie potwierdzenie gotowci do podgcia pracy 2383 2313 22,2 21,3
6 . . 666 6,2 5,0
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 545

Analizujac sytuaag na rynku pracy na przestrzeni dwoch lat 2011/26d€erwuje si
spadek podg pracy wréd oséb bezrobotnych o 346 osoby oraz spadekepautjacy
subsydiowanej o 837, céwiadczy maze o trudnej sytuacji na rynku pracy i mniejszych
srodkach finansowych uedu na subsydiowane formy wsparcia. Wzrasta réwrineze
liczba wyhczen 0s6b bezrobotnych z ewidencji z powodu niepotwienia gotowéci do
podicia pracy o 70 os6b oraz dobrowolnej rezygnacfitatusu o 121 oséb.

Mimo trudnej sytuacji pracodawcy w gtownej mierzgradniali osoby bezrobotne w
ramach wihasnychsrodkéw. Podi¢ pracy niesubsydiowanej w 2011 roku byB213 i
stanowity one76,8% ogdlnej liczby zgtoszonych pagj pracy. W poréwnaniu z 2010r.
podicia pracy niesubsydiowanej wzrostyl8,8% (541 oso6b)

Na przestrzeni dwoch lat zmniejszyta 8czba podgc pracy subsydiowanej 837. Podgcia

te stanowity23,1% wszystkich podj¢ pracy. W roku 2010 poeffia pracy subsydiowanej

-11 -



procentowo stanowity39,9% wszystkich podj¢ a wigc w roku 2011 obserwujemy spadek o

16,8 %

Tabela nr 5. Podgcia Pracy

Podjecia pracy - ogétem wzrost wzrost
2011 2010 /spadek /spadek
- liczby ofert | liczby ofert
Miesiac
w tym w tym w tym w tym pracy pracy
niesubsy | subsydio niesubsy | subsydio | subsydiowa | niesubsydio
Ogotem| diowanej | wanej Ogotem | diowanej | wanej nej 4.7 wanej 3:6
1
2 3 4 5 6 7 8 9
Styczeh 212 183 29| 398 140 207 +178 +43
Luty 419 241 178 333 172 161 +17 +69
Marzec 421 335 86 374 258 116 -30 +77
Kwiecien 352 298 54 451 287 164 -110 ++11
Maj 412 329 83 413 262 151 -68 +467
Czerwied 348 303 45 369 239 130
-85 ++64
Lipiec 336 240 96 409 205 204 -108 +35
Sierpie 308 259 49 397 199 198 -149 +60
Wrzesigi 374 304 70 513 302 211 -141 )
Padziernik 455 275 180 390 263 127 453 +12
Listopad 324 257 67 238 176 62 +5 +81
Grudzie 220 189 31 242 169 73 -42 +20
Razenl 4181 3213 968 4527 2672 1805 -837 +541

5. Oferty pracy

Na przestrzeni dwéch lat obserwuje siewielki spadek ofert pracy. W roku 2011
urzad zrealizowat ogétem o 61 mniej ofert w porownadm 2010r. , subsydiowanych ofert
pracy bytlo mniej o 155. Wzrosta natomiast o 94danfert w ramackrodkow pracodawcy.
Wynika to przede wszystkim ze wezdbw finansowych urgdu. Wizytowanie zakladow
pracy przez paednikow pracy wptywa na zmiamwizerunku PUP, jak i zmigarswiadomdaci
wsrod pracodawcow. Raie rownieg aktywndgé osob bezrobotnych, ktére szukaj
zatrudnienia take poza naszym powiatem. Dynamika sytuacji na p@wigin rynku pracy
jest stymulowana gtownie w ramachodkéw Funduszu Pracy jak i EFS. Pracodawcy
korzystaj z aktywnych form wspieragych zatrudnienie i na tej podstawie twpnzowe

stanowiska pracy.

212 -



Tabela nr 6. Oferty pracy zgtoszone w 2011r./ 2010

Miesiac
2011 r 2010r. Wzrost /spadek
Ogotem w ramach w tym Ogotem w ramach w tym ogéinej liczby
srodkow subsydiowane srodkéw subsydiowane | ofert pracy w
pracodawcy pracodawcy ) .
poréwnaniu z
2010 rokiem
Styczen 515 59 456 657 38 619 -142
Marzec 467 133 334 539 61 478 | -72
Kwiecien 414 76 338 385 93 292 | +29
Czerwiec 340 91 249 406 36 370 | -66
Lipiec 526 75 451 437 64 373 | +89
Sierpied 496 188 308 481 104 377 | +15
Wrzesien 413 68 345 523 135 3gg | -110
Pazdziernik | 509 109 400 217 145 70 | +292
Listopad 131 48 83 155 83 72 -24
Grudzien 44 21 23 96 28 68 -52
RAZEM 4610 1002 3608 4671 908 3763 -61

Na lokalnym rynku pracy wyspuja zawody, w ktérych najtatwiej jest uzyska
zatrudnienie. Zapotrzebowanie na cdkoee zawody lub specjalda jest wynikiem
dynamicznych zmian, jakie zachadzna rynku pracy. Pewna tendencja doiyper
okreslonych zawodow na rynku pracy pozostaje od kilka taezmienna. Z danych
statystycznych wynikaze na lokalnym rynku pracy jest state zapotrzebowaai stanowiska
takie jak pracownik biurowy, technik administragraz robotnik gospodarczy. Nale
zZwrocik uwag, ze stanowiska teasobsadzane w wkszaci w sektorze publicznym w
ramach prac interwencyjnych w wymiarze %2 etatu dtdy zawodowych. Nie mma wic
wymienionych stanowisk pracy traktovggako zawodu wiogcego na naszym rynku pracy

gdyz wiaze Sk On Z SeZoNoWATIa.
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Tabela nr 7. Najczsciej wystepujace zapotrzebowanie na okrédone zawody w ugciu

poréwnawczym
Lp Nazwa zawodu Liczba Liczba | Wzrost
ofert ofert /spadek
pracy pracy w
2011r 2010 r | stosunku
do roku
2011
1 | Pracownik administracyjny/ technik 20 227 -207
administracji
2 | Pracownik biurowy/ technik prac biurowygh 368 275 +93
3 | Kucharz 23 45 -22
4 | Sprzedawca 218 294 -76
5 | Szwaczka 100 133 -33
6 | Robotnik gospodarczy 2778 2088 +690
7 | Robotnik budowlany 78 76 +2
8 | Kierowca samochodugziarowego 41 39 +2

Duza szang na zatrudnienie na terenie naszego powiatw rki@rowcy samochodu
cigzarowego oraz robotnicy budowlani. W poréwnaniu @d@ roku, w 2011 roku nasgit
spadek zapotrzebowania na zawody tj. technik adnédgji, kucharzy, sprzedawcow,
szwaczek.

Ponadto w 2011r. pracodawcy zgtaszali zapotrzebmwvaa stanowiska takie jak:
elektryk/elektromonter 21 ofert pracy, pomoce kuntee 46 ofert pracy, magazynier 27
wolnych miejsc pracy. Na lokalnym rynku pracy nisgmvanie wys{puje zapotrzebowanie
rowniez na:

» wyspecjalizowanych kierowcow kat. C oraz C+E, kyorgosiadaj dodatkowo
uprawnienia HDS,

» kierowcow kat. D

» elektrykow

e spawaczy

* dekarzy
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Tabela nr 8. Oferty pracy zgtoszone wedtug brah

Lp | Branza 2011 rok | 2010 rok | Wzrost/
spadek

1 rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo 53 107 -B54

2 gornictwo i wydobywanie 0 0 0

3 przetworstwo przemystowe 327 510 -183

4 Dostawa wody, gospodarowanigekami i odpadami 55 134 -79

5 budownictwo 197 221 -24

6 handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 372 459 -87

samochodowych
7 dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 39 79 -40

gastronomicznymi

8 transport i gospodarka magazynowa 51 37 +14
9 informacja i komunikacja 10 13 -3
10 | dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 35 -6
11 | dziataIng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomgci 937 716 +221
12 | dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 37 45 -8
13 | dziatalnég¢ w zakresie ustug administrowania i 44 68 -24

dziatalng¢ wspierajca

14 | administracja publiczna i obrona narodowa, 1988 1336 +652
obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne

15 | edukacja 243 487 -244

16 | opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 87 149 -62

17 | dziataln@g¢ zwiazana z kultug, rozrywlka i rekreacy 118 206 -88

18 | pozostata dziatalréé ustugowa 23 67 -44

Analizujac zgtoszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji nalowej wedtug rodzaju
prowadzonej dziatalrioi zauway¢ mozna znaczne thice zachodme medzy latami
2011/2010. Najwikszy wzrost zgtaszanych wolnych stanowisk pracyvzaamy w bramach
tj. zwigzanych z obstug rynku nieruchomosci, transportu i gospodarki magazynowej,
administracji publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpiecz@ spotecznych.
Najwigkszy spadek zwizany z zgtaszanymi zapotrzebowaniami na wolne steska pracy nagpit w
brarzach: edukacja, przetworstwo przemystowe, dziakdlrmwiazana z kultug, rozrywlq i rekreacy,
handlem hurtowym i detalicznym, naprawpojazdow samochodowych, dostawwody,

gospodarowaniendciekami i odpadami, budownictwie, dziatadcd zwiazanej z zakwaterowaniem i
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ustugami gastronomicznymi,dziatalngci finansowe] i ubezpieczeniowej, w zakresie ustug
administrowania, opiece zdrowotnej i pomocy spaegz

Powiatowy Urad Pracy wspétpracuje w szczeg@oioz lokalnymi pracodawcami i na
biezaco monitoruje stany zatrudnienia w najszych firmach na terenie powiatu.
Ksztattowanie si poziomu zatrudnienia w wybranych zakladach praswyiatu zagaiskiego

przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 9. Poziom zatrudnienia w wybranych zaktadch pracy powiatuzaganskiego

MIASTO ZAGAN
Stan zatrudnienia
w osobach wg stanu Réznica
Lp NAZWA ZAKLADU Rodzai dziatalncici na dzien
; 31.12.11 | 30.12.10] 2010/2011
1 | Firma Produkcyjna Bartex ZPCH  Szycie 227 222 +5
5 Zaklad Przetwérstwa Msnego Przetwérstwo misa 61 49 +12
TAKO
3 | Piekarnia Amadeo Tadeusz GizaPrOdUKCJ.a : v_vyrob pleczywa 36 33 +3
I art. cukierniczych
4 | Ecotex Poland sp. z 0.0. Sprzediartowa 29 30 -1
5 | Zaklad Wielobramowy Ksztait Sprzedahurtowa i ustugi 31 28 +3
6 | Poltops sp. z o.0. Pr9d.UKCJa materialow 76 105 -29
wiékienniczych
7 | MPOIRD sp. z 0.0. Gospodarowanie odpadaimi 41 55 14 -
8 | PHU Adam s p. z 0.0. Sprzedaiesa 130 155 -25
9 Przedstblo_rstwo wielobramowe Handel paliwami 9 152 +143
Jersak Zofia Jersak
10 | VP Polska sp. z 0.0. Produkcja opakowhz 82 71 +11
papieru
11 | £akiad wielobrazowy Produkcja 60 61 1
Galwanizernia sp. z o.0.
12 | Dringenberg Polska sp. z o.0. Produkcja 70 64 +6
13 | FIRMA KAROL JERSAK 158 149 +9
GMINA WYMIARKI
1 | Huta Szkla Wymiarki S.A. Ez“k’g”kqa | przetworstwo 173 176 3
2 | Nadlgnictwo Wymiarki Pozyskiwanie drewna 49 50 -1
MIASTO GOZDNICA
Przedsibiorstwo Wielobramnowe | Sprzeda wyrobow
1 . 8 7 -1
Zenkner farmaceutycznych i paliw
2 | Efarm Maciej Rosner Chéw i hodowla drobiu 18 32 -14
Dziataln@¢ zwiazana z
3 Archiwolta rekrutacja pracownikéw 22 19 +3
4 | Agnes Sprzedadetaliczna 18 20 -2
GMINA BRZE ZNICA
Zaktad Piekarsko Cukierniczy S
1 Anters” Wyrdb pieczywa 38 40 -2
GMINA ILOWA
1 | Vitrosilicon S.A. Produkcja i przetworstwo 521 497 +24
szkia
2 | Wienerberger Produkcja cegiet 49 49 0
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MIASTO SZPROTAWA

1 | PPHU Martpol Szprotawa Produkcjaspieli 203 204 -1
2 | Panteon Szprotawa Sprzegescieli 38 40 -2
Szprotawski Zargd
3 | Nieruchomdciami,CHROBRY” | Zarzad Nieruchoméciami 46 49 -3
Szprotawa
Sprzeda detaliczna
4 | Spotem PSS produktéw przemystu 74 74 0
spazywczego
31.07.2011 Zwolnienia
5 Okregowa Spotdzielnia Produkcja wyrobow Likwidacja | grupowe 15
Mleczarska mleczarskich oddziatu w| pracownikd
Szprotawie w
6 | PPHU SZAWIX Spoika jawna | - rodukcia wyrobow 11 13 2
dziewiarskich
7 | Lakos sp.z. 0.0 Produkcja konstrukcji 34 36 2
metalowych
8 | PPHU Sklepiski Produkcja pieczywa 7 21 -14
9 | simas. C. Produkcja materiatow 10 10 0
budowlanych
10 | LRN Steel Pack s. c. Produkcja pojemnikow 10 7 3
metalowych
11 Zaktad Techniki Grzewczej MeggSprzeda techniki grzewczej 8 8 0
S. C. i armatury
12 | Valuepack sp. z.0. 0 o/ Polska D2|a}aln0§c ZWiazana z 49 61 -12
pakowaniem
PHU Zakfad Stolarski Andrzej | Produkcja wyrobow
13 ; 24 22 2
Hoszman Eksport Import stolarskich
Zaktad Ogolnobudowlany .
14 Zbigniew Mystowski Ustugi budowlane 8 10 -2
15 PHUP Bagum Il Sktad Ogumienj&erwis pojazdéw w zakresie > 4 2
Serwis ogumienia
16 ge”’v.'s Samochodowy Bosch Serwis pojazdéw 16 17 -1
ervice
17 ASKO VOGEL&NOOT SP Z. O, Produkcja opakowa 136 142 6
O Szprotawa metalowych
MS & PICO RUSZTOWANIA :
18 SP. 7 O. O Borowina Produkcja rusztowa 71 60 11
SYSTEMY OCZYSZCZANIA o
19 SCIEKOW ,BEWA” Szprotawa OczyszczaniéciekOw 106 95 11
K SCHROEDER POLSKA Sprzeda odpadow
20 SP. 2. 0. O ODPADY drpewnian CE transport 33 30 3
DREWNIANE halbiaely yh et
Nowa Kopernia Wy Rdowy
PETER SCHMIDT OKNA |
21 |DRZWI PCV SP.Z.0.0 Produkcja okien i drzwi 17 17 0
Szprotawa
22 | Kaiser sp. z 0.0. WYPRAWIANIE SKOR 35 47 -12
23 Ustugi budowlane Jarostaw Budownictwo 12 14 2
Dlugosz
24 Zakfad ustug léenych Jan Pol Jan Ustugi lesne 18 10 8

Arcimowicz

GMINA MALOMICE
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1 LRN O_pakowama Blaszane Produkcja opakowa 35 o8 +7
Matomice blaszanych

5 B&B O_pakowanla Sp. z 0.0. Produkcja opakowa 38 37 +1
Matomice blaszanych

3 | ALPOS MALOMICE Produkcja opakowfa 48 3l +17

blaszanych
GMINA NIEGOSEAWICE

OVOTEK Sp. Z. 0. BIURO Chéw drobiu,

L HANDLOWE Bobrzany przetworstwo paszowe 130 88 42
lllﬂraz*:nigféwomla, Sklep Spowczo- Handel artykutami

2 | \Wiodzimierz Niemiec rig%yvsv}gzo'mi 10 8 *2
Bobrzany P ystowy

Il. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie od 01102011 do 31.12.2011 roku

1. Ustugi i instrumenty rynku pracy

W roku 2011 najwicej os6b bezrobotnych (2011) zostato zaktywizowhnya mocy
podpisanych porozumiez miastami i gminami na pracach spoteczmigtecznych oraz 778
na pracach interwencyjnych

523 osoby bezrobotne skorzystaty z afiwosci nabycia kwalifikacji zawodowych
przez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nawaywania stosunku pracy w ramachzsta
zawodowych.

Szkolenia zawodowe ta& stanowity niewielki czynnik zwkszania szansy na
uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. W 20ku 66 0os6b bezrobotnych uzyskato
nowe kwalifikacje zawodowe po odbyciu indywidualhydub grupowych szkote
zawodowych oraz 98 0s0b bezrobotnych uczestnicaysakoleniach z zakresu unggjosci
poszukiwania pracy.

PUP w Zaganiu udzielit w 2011 roku 30 dotacji na rozpmiz dziatalnéci
gospodarczej, dgki czemu powstaty nowe podmioty na terenie naszemmiatu, natomiast
w ramach wsparcia istnigych podmiotdbw gospodarczych zatrudniono 121 o0séb
bezrobotnych w ramach refundacji wypamaia lub doposania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Najmniejsa grum zaktywizowanych oséb bezrobotnych stanowity osbbgrobotne
skierowane do wykonywania robot publicznych. W 20dKu z tej formy korzystato 38 osob
bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2011r.111 oséb bezrobotnychrv %% kobiet byto uprawnionych
do dodatku aktywizacyjnego, ktory przystuguje osalw prawem do zasitku podejmaym
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prac z wtasnej inicjatywy. W 2011r. kwota wydatkowareadodatki aktywizacyjne wynosita

435,5 ty.

Aktywizacje o0sOb bezrobotnych, skierowanych na poszczegélrigwak formy

przeciwdziatania bezrobociu przedstawia tabeladnr 1

Tabela nr 10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrolwciu — wedlug stanu na

31.12.2011/31.12.2010r.

Liczba os6b zaktywizowanych

Forma

W okresie do 31.12.2011r. Kobiety W okresie do 31.12.2010r. | Kobiety
Prace interwencyjne 778 447 1262 668
Roboty publiczne 38 5 149 117
Staze 523 400 923 646
Szkolenia 65 39 590 248
Prace spotecznie 2011 1427 941 527
uzyteczne
Refundacje wyposania 121 30 238 97
lub doposaenia miejsc
pracy
Dotacje narozpoezie
dziatalnGgci gospodarczej 30 9 156 63
OGOLEM 3566 2537 4259 2366

1.1. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spotznie wzyteczne

W okresie do kaca grudnia 2010 rokur78 (447 kobiet) bezrobotnych paitp

zatrudnienie w ramach_prac interwencyjnyehzawodach: barman, opiekunka dzea,

pracownik administracyjno — biurowy, pomoc naucelai technik informatyk, operator

maszyn do przetwdrstwa i produkcji metali, montéimktyzacji i chtodnictwa, murarz-

dekarz,

gospodarczy,

W ramach_robot publicznycbrganizowanych przez samedy i jednostki podlegte

robotnik budowlany,slusarz,

pracg znalazto38 (5 kobiet) osob diugotrwale bezrobotnych, zagnych wykluczeniem

spawacz,

kierowca,

sprzedawca,
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spotecznym, podopiecznych OFR:zrobotni w ramach rob6t publicznych aktywizowayili
przy pracach drogowych, remontowych, poiizowych i melioracyjnych.
Ponadto2011 osob(1427 kobiet bezrobotnych bez prawa do zasitku skorzystatoaz pr

spotecznie gytecznychktorych organizatorem byta gmina w jednostkachanizacyjnych

pomocy spotecznej, organizacjach i lub instytucjatatutowo zajmuagych s¢ pomoa
charytatywn.

1.2. Szkolenia i stae.

W Powiatowym Urzdzie Pracy do 31 grudnia 2011656 oséb bezrobotnych skorzystato
ze szkolé indywidualnych takich jak: kurs dla kandydatowgrayboznawcéw, prawo jazdy
kat. C, C+E, pilarz-drwal, operator maszyn budowtdm(koparki i koparko- tadowarki), kurs
szkolenie okresowe oraz kierowca wozkow jezdniowygbrganizowano dwa tematyczne
szkolenia grupowe- Spawanie metoda MAG i TIG onamawnienia energetyczne do 1 KV.
30 0sbb bezrobotnych skierowano na kursy grupoweuyszapce do zawodu lub zmienige
kwalifikacje oraz98 oséb skierowano do Klubu Pracy na szkolenie zemakumigjtnosci

aktywnego poszukiwania pracy.

Tabela nr 11. Tematyka szkolé grupowych

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba
uczestnikow
szkolea
1 Spawanie Mag i Tig 20
2 Uprawnienia Energetyczne do 1 KV 10
Razem 30

Do 31 grudnia 2011 stami obgto 523 osoby bezrobotne (w tym 400 kobiet — 76,5%).

Na sta kierowano osobydulace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z art.g@wy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnych do 25 rokuaycia, ,
diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych paejy50 roku zycia,, bez kwalifikacji, bez
doswiadczenia zawodowego, samotnie wychawygh co najmniej jedno dziecko do 18 rok
zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbadenolndci nie podgli zatrudnienia i
bezrobotnych niepetnosprawnych. Osoby bezrobotigipaimiegtnosci praktycznych do
wykonywania pacy w zawodach: referent ekonomiczefgrent administracyjno — biurowy,
technik handlowiec, technik mechanik, asystent bwmkci, sprzedawca, pracownik
ogolnobudowlany, fryzjer, dziennikarz, opiekunkaedica, kucharz, kelner, barman.
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1.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonychrefundacji i
dotaciji.

W okresie 12 miescy 2011 roku PUP pomagat pracodawcom oraz osobamobetnym
tworzacym nowe miejsca pracy, refundajpracodawcom koszty wypassia i doposzenia
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, a@obetnym udzielac dotacji na
podgcie dziatalnéci gospodarczej. Pracodawcy korzystay tej formy wsparcia zatrudnili
na nowo utworzonych stanowiskad1 oséb bezrobotnyckw tym 30 kobiet — 24,8,0%)
.Refundacje dotyczyly dopasenia stanowisk pracy w zawodach: sprzedawca, kachar
kelner, pracownik administracyjno — biurowy, koswegka, magazynier, spawacz,
handlowiec, pracownik remontowo — budowlany, momtstalacji wodno kanalizacyjnych,
dekarz, kucharz, pracownik produkcyjny, kosmetyczka

W omawianym okresie 2011 30 osobom bezrobotnym (w tym 9 kobiet-30%) udzielono
dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Dotacje przeznaczone byly na ¢ooal]
dziatalngci ustugowej: mechaniki pojazdowej, krawieckiejyZerskiej, kosmetycznej,
rehabilitacji, ustug szewskich.

1.4 Kluby pracy i poradnictwo zawodowe.

W Kilubie Pracy w 2011r. zaktywizowano 5d86b bezrobotnych (w tym 328 kobiet) acz
technik poruszaniagpo rynku pracyAyciorys CV, oferta, rozmowa z pracodac
Informacph zawodow objeto 4629 os6b — w tym 2383 kobiet. Ponadto poradmict
zawodowym indywidualnym obfjo 1809 oséb w tym 1021 kobiet.

Przeprowadzono 8 szkalgrupowe trzytygodniowe dla 98 os6b w tym 84 kohieczc ich

technik poszukiwania pracy.

2. Projekty | programy realizowane przez PUP

Przy utrzymujcej st w powieciezagaiskim wysokiej stopie bezrobocia na koniec grudnia
2011r. — 25,7%, aktywne formy przeciwdziatania bbébciu stanowity podstawowe
narzdzie motywacji oraz aktywizacji na rzecz powroturyaek pracy.

Aktywne programy rynku pracy miaty szczegOlne zmeaiz, poniewa moglty wptymé na
ozywienie gospodarcze i rozwoj lokalnego rynku pracy.

Wysoki wskanik bezrobocia sprawiate urad podejmowat wzmzone dziatania w stosunku
do bezrobotnych, ktérzy znajdowalgsi grupach szczegodlnego ryzyka.
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Do dziatar takich naleato migdzy innymi, pozyskiwanie dodatkowyashodkéw z Funduszu
Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczrepa realizagj programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobacaktywizacji zawodowej oraz z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofego .

Realizacg aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ogadki przyznane powiatowi
algorytmem i pozyskane na dodatkowe projekty i pmoy w roku 2011 przedstawdqj
ponizsze tabele.

2.1. Projekty realizowane w ramach EFS

W roku 2011 PUFZaga realizowat 2 projekty wspdifinansowane z Unii Bpefskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ProgmeraCyjny Kapitat Ludzki.

Sq to projekty pod nazw_,Twoja kariera 11", ,Gotowi do zmian”_,

2.1.1. Projekt konkursowy - ,Twoja kariera II”

Projekt konkursowy - ,Twoja kariera |I” - Dziatanie 6.1 - Poprawa dospu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 -
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzdow pracy w realizacji zadar na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.

Powiatowy Urad Pracy od 01 palziernika 2010r. realizuje projekt konkursowy ,Ta&Oj
Kariera II”, okres realizacji do 30.09.2012r.
Zatrudnieni w sz&iu gminach powiatu Brzmicy, Gozdnicy, lowej, Wymiarkach,
Matomicach i Niegostawicach, w Zamiejscowych Puokt&drednictwa Pracy, poednicy
pracyswiadcz ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszdygh pracy oraz pracodawcow.
Projekt pozwolit na likwidacje barier degiu do wymienionych ustug, w szczeg&oo
likwidacje bariery komunikacyjnej i w dagiie do informacji o wolnych miejscach

zatrudnienia.

Tabela nr 12. Budzet projektu

BUDZET PROJEKTU

KATEGORIA 2010 2011 2012 OGOLEM
KOSZTY OGOLEM 134 247,10 482587,43 421 177,44 1038 011,97
WKELAD WEASNY 9 300,00f 73982,80 72419,00 155 701,80
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE | 124 947,10 408 604,63 348 758,44 882 310,17
KOSZT PRZYPADAAXCY NA 61 059,52
JEDNEGO UCZESTNIKA
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2.1.2 Projekt systemowy — ,,Gotowi do zmian”

Projekt systemowy — ,Gotowi do zmian” — Dzialanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa

zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrssi zawodowe] 0sOb
bezrobotnych.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.20081.12.2013 roku.
W 2011 roku Projekt adresowany byt d47 osob bezrobotnych — Beneficjenci Ostateczni
projektu z terenu powiataagaskiego, zarejestrowanych w Powiatowym tétzie Pracy, w
tym zwlaszcza do o0sOb znajdoych sé w szczegollnej sytuacji na rynku pracy,
wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietniaD20roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 100h&n. zm.), tj:

e bezrobotnych do 25 rokiycia,

» dtugotrwale bezrobotnych

* powyzej 50 rokuzycia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.
Projekt umaliwit osobom bezrobotnym zdobycie i podniesienieakfikacji zawodowych i
dostosowanie ich potrzeb do lokalnego rynku praamozatrudnienie poprzez udzielenie
dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcie wagch aktywizacyjnych w
Klubie Pracy.
W ramach projektu byly realizowane zej wymienione formy wsparcia, w ktérych
uczestniczyta nagpujaca liczba oséb bezrobotnych, beneficjentéw projektu

» Jednorazowérodki na podijecie dziatalsoi gospodarczej 27 oséb_0 kobiet)

» Szkolenia —200s6b (1 kobieta)

e Staz— 3220soby (170 kobiet)
» Warsztaty w Klubie Pracy — 68 0sob (40 kobiet).
Budzet projektu na 2011 rok wynosit:912 837,0Qt.

Tabela nr 13. Budzet projektu systemowego ,,Gotowi do zmian”

Plan - Wykonanie -
Liczba 0s0b] liczba oséb
Plan na Wydatki za |objetych objetych
Forma 2011r. rok 2011 aktywizacja | aktywizacja
Jednorazowe
srodki 482 778,00 482 778,0( 27 27
Sta 1217 941,001 217 941,00 322 322
Szkolenie 39 053,00 39 053,00 20 20
Refundacja
doposaenia i 172 960,00 154 478,0( 10 10
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wyposaenia
stanowiska pracy
Razem 1912 837,0 894 250,00 379 379

2.2 Programy realizowane zesrodkéw Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
2.1.2. Srodki przyznane algorytmem
Majac na uwadze tagodzenie skutkow bezrobocia, zwhaszdigotrwatego,
odbudowy poczucia wtasnej wadtd i przydatnéci zawodowej, jak rownie aktywizaciji
zawodowej 0séb bezrobotnych zagyoych wykluczeniem spotecznym, Powiatowy &tz
Pracy wZaganiu w ramaclrodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem reak
wymienione wyej formy aktywne, z ktorych skorzystaty w 2011 wudk884 osoby w tym z :
» zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 538
e zatrudnienia w ramach robo6t publicznych — 38
» zatrudnienia w ramach prac spotecznigtacznych — 2011
» zatrudnienia w ramach refundacji wypgsaia lub doposaenia stanowiska pracy 108
* uczestnictwa w sfach — 171
* uczestnictwa w szkoleniach — 15

* przyznania dotacji na pagjie dziatalnéci gospodarczej — 3.

Tabela. 14.Srodki przyznane algorytmem

Liczba oséb
Plan na Wydatki za |Pozostato do |objetych

Forma 2011r. Rok 2011 wykorzystania | aktywizacja
Prace interwencyjne 2077 4272 2 076 507 915 538
Roboty publiczne 182 354 182 354 0 38
Prace spoleczniezyteczne 331 141 331 141 0 2011
Staze 768 871 768 871 0 171
Szkolenia 98 646 98 646 0 15
Refundacja kosztow
doposaenia stanowiska
pracy 54 000 54 000 0 108
Dotacje na rozpoegzie
dziatalngci 54 000 54 000 0 3
inne 6 197 6 197 0
stypendia naukowe 61 816 61 816 0 1Q
Studia podyplomowe 11 553 11 553 0 4
Razem 3646 000 3645 085 915 2 898
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Srodki wydatkowane w 2011r., z podziatem na poszczélme formy przeciwdziatania
bezrobociu

Wydatki za Liczba oséb
2011r. Wydatki za 2011r. objeta
w ramach w ramach Wydatki za aktywizacja w
Forma algorytmu programéw 2011r. og6tem |2011r.
Prace interwencyjne 2076 5071 513 137 2 589 644 778
Roboty publiczne 182 354 0 182 354 38
Prace spotecznie 2011
uzyteczne 331 141 0 331 141
Staze 768 871 1 344 83( 2113 701 523
Szkolenia 98 646 140 793 239 439 65
Refundacja kosztow 121
doposaenia
stanowiska pracy 54 000 208 478 262 478
Dotacje na 30
rozpoczcie
dziatalngci 54 000 482 778 536 778
inne 6 197 0 6 197 0
. 10
stypendia naukowe 61 816 0 61 816
studia podyplomowe 11 553 0 11 553 4
Razem 3 645 08b 2 690 016 6 335 101 3580

Wykres nr 14. Wydatkowanesrodki na przeciwdziatanie bezrobociu w 2011 roku

stypendia naukowe; 61
Dotacje na rozpocz gcie - 816; 1%
dziatalno $ci; 536 778; 8% THits; © 4977 02

studia podyplomowe; 11
553; 0%

Refundacja kosztow
doposa zenia stanowiska
pracy; 262 478; 4%

Prace interwencyjne; 2
589 644; 42%

Szkolenia; 239 439; 4%

Staze; 2 113 701; 33%

- Roboty publiczne; 182
Prace spotecznie 354: 3%

uzyteczne; 331 141; 5%
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(Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej)

2.2.2 Program pn. , Powrot na rynek”

Celem programu finansowanego z Rezerwy MinistrecyPiaPolityki Spotecznej byto
ograniczenie zjawiska bezrobociasrad o0s6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotycacych pracownikow oraz pracownikOw gbjch zwolnieniami monitorowanymi w
celu zwekszenia aktywngi zawodowej. Ustugi wspierane instrumentami ryngracy
wpltynelty na wytworzenie pozytywnego rfignia o sobie, podkseenie mocnych stron,
zapoznanie 8iz technikami przezwyetania niepowodzei stresow a w konsekwencji do
nabycia umiegjtnosci poruszania gipo rynku pracy i podgie zatrudnienia.

Zatozenia programu pozwolity nzaktywizowanie 147 os6b bezrobotnychoprzez:
* uczestnictwo w staach — 30 osob,
* uczestnictwo w szkoleniach — 10 osob,
» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 10dbos

Tabela nr 15. ,Powroét na rynek”

Planowana
Liczba oséb |Liczba oséb
Plan na Wydatki |Pozostato do objetych objetych

Forma 2011r. Rok 2011 | wykorzystania aktywizacja | aktywizacja
Staz 130 347 126 889 3 458 55 30
Prace 272 384
interwencyjne 276 679 4 295 64 107
szkolenia 9940 6 216 3724 8 10
Razem 416 966 405 489 11 477 127 147

Wymieniony wyej programu umdiwit osobom bezrobotnym wegie na rynek pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz dostospigaich do potrzeb rynku pracy
korzystajc z zatrudnienia na stach, pracach interwencyjnych oraz w szkoleniach .

2.2.3 Program pn. Szansa dla aktywnych””

Gtownym celem programu byto zgkiszenie aktywngci zawodowej bezrobotnych w wieku
45/50 plus znajdggych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przerwathigyotrwatego
bezrobocia i odbudowanie poczucia wiasnej waito
Program umaliwit aktywizacje zawodow156 os6b poprzez :
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doposaenie 3 stanowisk gacy dla skierowanych bezrobotnych w ramach refgpnda

doposaenia lub wyposzenia stanowiska pracy

podicie zatrudnienia w ramagdrac interwencyjnych prze33 osoby

podicia szkolenia20 os6b

Tabela nr 16. , Szansa dla aktywnych”

P,90

Planowana
Liczba os6b |Liczba oséb
Plan na Wydatki Pozostato do | objetych objetych
Forma 2011r. Rok 2011 |wykorzystania |aktywizacja |aktywizacja
szkolenia 95 524 95 524 0 10 20
Prace 240 753
interwencyjne 241 476 723 40 133
Refundacja
kosztow
doposaenia
stanowiska pracy| 54 000 54 000 0 20 3
Razem 391 000 390 277 723 70 156
Budzet programu :390.277
Tabela nr 17. Wydatki Funduszu Pracy i Budetu za rok 2011 w ty.
Zasitki dla bezrobotnycha¢znie z ubezpieczeniem spotecznym 10 33
Dodatki aktywizacyjne 435,5
Pozostate wydatki 632,2
Przychody 136,9
S sptaty payczek 1,5
2 | wplywy z odsetek od pyczek 8,7
N
odsetki odsrodkéw piengznych 13,8
przychody z lat ubiegtych 112,9
Skfadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa dékmasi 3678,8
Aktywne formy w tym: 6335,0
Prace interwencyjne 2 589,6
Roboty publiczne 182,4
Prace spoteczniezyteczne 331,1
Staze 2103,3
Szkolenia 237,2
Refundacja kosztow doposnia stanowiska pracy 2625
Dotacje na rozpoegzie dziatalngci 536,8
Inne( koszty dojazdu na gtdbadania lekarskie) 18,8
Stypendia naukowe 61,8
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Studia podyplomowe 11,5
Budzet jednostkiw tym: 2 237,7
Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 1 698,7
Skitadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i FunduszyP 295,3
Odpis na ZBS 66,3
Wydatki rzeczowe 177,4

.  PLANOWANE DZIALtANIA PUP W 2012 ROKU

W 2012 r. Powiatowy Urd Pracy w oparciu o Ustawo promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy realizowakdizie zadania promage zatrudnienie i aktywizagj
zawodowvg 0sOb bezrobotnych i poszukaych pracy.

W ramach wyodsbnionych Centréw Aktywizacji Zawodowej w PURagai i Filii Szprotawa
pracownicy kluczowi urgdu nadal$wiadczy beda ustugi w zakresie poednictwa pracy,
EURES, poradnictwa zawodowego, szkal&lubow pracy.
W celu realizacji w/iw zada mapc na uwadze ograniczongodki przyznane ukgdowi
algorytmem, urzd aplikowat lzdzie sktadajc wnioski o przyznaniérodkow Funduszu Pracy
stanowicych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowearprogramow
specjalnych. Z Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyalvma realizagj
programow wspieragych rehabilitagj zawodow i spoteczi oséb niepetnosprawnych.
Realizacja projektu konkursowego ,Twoja karieradfaz ,, Twoja kariera 11" w latach 2010-
2013 przyczyni s do organizacji obstugi oséb bezrobotnych we wdigist gminach
powiatu. Umaliwia korzystanie z ustugwiadczonych przez PUP w miejscu zamieszkania.
Powiatowy Urad Pracy wZaganiu whczyt se w 2010 roku do realizacji projektu
Eures dotyczcego Inicjatywy Transgranicznej Eures ,Odra Od#&Y’.ramach tego projektu
zostalo pozyskane na lata 2010/2011 i 2011/2012,0224s. zt na realiza¢j zada
wzmacniagcych mobilnd¢ na europejskim rynku pracy, a zwtaszcza w polskeemieckim
regionie przygranicznym. Grant Eures na rok 201122fostanie wykorzystany rowiiga
zorganizowanie Transgranicznych Dni InformacyjnddRéacyjnych, na ktérych osoby
bezrobotne i poszukage pracy uzyskajinformacje na temat warunkowycia i pracy w

Niemczech.
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