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Proponowany porzdek obrad

1. Sprawozdanie z dziatalda PUP za 2010 rok
2. Podgcie uchwat w sprawie:

* oceny sprawozdania z dziatafeo Powiatowego Urgdu Pracy i racjonalrigi
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu za 2010 rok,

* wydania opinii na temat racjonako podziatu srodkéw Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w rokd 20

* wydanie opinii na temat regulaminu pgsdtwania w sprawach refundacji
pracodawcysrodkdw z Funduszu Pracy kosztow wypos@a i doposzenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego mraznania bezrobotnemu
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

 wydanie opinii w sprawie umorzenia nienalee pobranego stypendium
szkoleniowego Pana Pilimon Marek zam. Wiechlice Libowa 2B/24, 67-300
Szprotawa,

» uchwalenia planu posiedz@®owiatowej Rady Zatrudnienia w roku 2011.
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Opracowanie jest informacja o bezrobociu w powieciezagaiskim w ciaggu 12 miesgcy
2010 roku oraz informacja o przedsewzieciach zmierzapcych do tagodzenia jego
negatywnych skutkbw w poréwnaniu do analogicznego koesu w roku 2009 oraz
rozliczenie wydatkow Funduszu Pracy w roku 2010 prznaczonych na tagodzenie

skutkéw bezrobocia w powiecigzaganskim.

|. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymetkie Pracy wedtug stanu na
dzien 31grudnia 2010 roku wynosita686 os6b, w tym3712 kobiet,co stanowi55,5%.
Spasrod wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitksiguato 1215 osob, w tym 639
kobiet, co stanowb2,6% ogo6tu uprawnionych do zasitku bezrobotnych
W poréwnaniu do analogicznego okresu z 2009 rokzbh bezrobotnych wynosigr06 w
tym 3556 kobiet,co stanowi53%. Sparod wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitku
posiadatol678 oséb, w tym 76%obiet, co stanowi45,8% ogotu uprawnionych do zasitku
bezrobotnych
Analizujac powy:sze dane zauwa Sk, ze zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych o 20
0s6b, natomiast liczba zasitkobiorcow zmniejszyka & 463 osoby. Mina z tego faktu
wnioskowa, ze coraz trudniej jest wypracowakres uprawniacy do nabycia prawa do
zasitku. Obrazuje to rownie sytuacg na lokalnym rynku pracy, gdzie utrzymanie
zatrudnienia jest z roku na rok trudniejsze.

Najwickszy odsetek zasitkobiorcéw wypuje w migcie Zaga, Szprotawa i Matomice, oraz
Gminie Wymiarki, najmniejszy w Gminie Niegostawic&ozdnica, Brzenica. Podobne
tendencje te utrzymajsie na podobnym poziomie na przestrzeni dwoch lat.zhkic
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu prazentowy udziat zasitkobiorcow w

0golnej liczbie bezrobotnych przedstawia tabela.nr



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych woszczegolnych gminach powiatu

oraz procentowy udziat zasitkobiorcéw w ogoélnej lizbie bezrobotnych

Bezrobotni Z prawem do zasitku % udziat
zasitkobiorcéw w
Wyszczegolnienie Ogétem Kobiety Ogotem Kobiety ogolnej liczbie
bezrobotnych

31.12.| 31.12| 31.12. | 31.12| 31.12.| 31.12| 31.12.| 31.12 | 31.12. | 31.12
2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009

Gmina Brzénica | 322 | 330 181 | 176 | 46 70 23 26 143 | 21,2

Gmina Gozdnica| 315 | 386 160 | 177 | 43 76 14 24 13,6 | 19,7

Gmina ltowa 289 | 302 | 159 | 160 | 53 69 26 29 18,3 | 22,8

Miasto lfowa 317 | 306 177 | 164 | 54 79 30 31 17,0 | 25,8

Gmina Wymiarki | 203 | 193 | 128 | 105 | 48 59 24 32 23,6 | 30,6

GminaZaga 533 | 550 | 314 | 315 | 85 | 120 | S3 72 16,0 | 21,8

MiastoZaga 1892 | 1890 | 1097 | 1027 | 370 | 542 | 222 | 284 | 19,5 | 28,6

Gmina Matomice | 180 | 157 84 70 24 36 13 14 13,3 | 22,9

Miasto Matomice | 409 | 355 200 190 76 82 34 40 18,6 23,0

Gmina 455 | 463 | 267 | 256 | 72 87 34 37 15,8 | 18,8

Niegostawice

Gmina Szprotawa] 747 | 739 | 433 | 395 | 150 | 184 | 72 78 20,0 | 24,8

Miasto Szprotawa] 1024 | 1035| 512 | 521 | 194 | 274 | 94 129 | 18,9 | 26,4

RAZEM 6686 | 6706 3712 3556 1215 1648 639 796 18,2 25,




2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2010 r dla powiagaiskiego wynosita 26,6%. W
analogicznym okresie 2009 roku stopa bezrobociaoaiya 26,9% i zmniejszytasb 0,3% w
poréwnaniu do roku 2009. Z uwagi na wysato bezrobocia urg nasz zajmuje 2 miejsce
w skali naszego wojewoOdztwa. Przyczytakiego stanu rzeczy jest zarowno brakydin
zakladow pracy, jak réwnie brak maliwosci mobilngsci zawodowej os6b z terendw
wiejskich.

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniaetirzw dniu 30 czerwca 2009 roku
przekraczata 150% przetmej stopy bezrobocia w kraju, w zwku z czym okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych w 2010 r wynosit 12 mjegi
Powiatzagaiski jest jednym z nielicznych powiatéw, w ktéryclystepuje stopa bezrobocia
powyzej 25%.

Rysunek nr 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie lublén z podziatem na powiaty

Siopa bazrobodia reEsToWaNEGD W %
Raghatenad snaoplewmant rafa m 5

T4 120 16,0 20,0 2510 4,0

\

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w poszczegd6lnych migsach w ujeciu poréwnawczym
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3. Struktura bezrobotnych
3.1Bezrobotni wedtug wieku

Wedtug stanu na 31.12.2009 r w ewidenciji tut.ddrtzbyto zarejestrowanych 6706 osob
bezrobotnych. Spgodd wszystkich zarejestrowanych najisza grup; bo & 1976 osobowvy
stanowi osoby w wieku 25-34 lata (29,5% og6tu). Nash pod wzgédem liczebnéci grum
sa 0soby w wieku 45-54, ktéra wyno$b19 osob (22,7% ogo6tu). Osoby paaj 24 roku
zycia @ trzeca co do wielkdci grum o0soOb bezrobotnych, gdyw tym wieku
zarejestrowanych jedt3850s06b (20,7%o0g06tu) 19,1% wszystkich zarejestrowhrign.1279
0s6b bezrobotnych jest w wieku 35 — 44 lata. Na@nhitzm grup 0s6b bezrobotnychas
osoby powyej 55 rokuzycia. Wedtug stanu na d4ie€31.12.2009 r w ewidencji PUP figuruje

547 0s6b w/w wieku i stanowione 8% o0gotu.

W 2010 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowianyedtug wieku w poréwnaniu do
2009r. ksztaltuje ginastpujaco:



e do 24 lat - 13680s06b bezrobotnych (20%), 2009r. -1385 (20,7%)-2009
* 0d 25do 34 lat -19940s6b bezrobotnych (30%),2009r. -1976(29,5%)

* 0d 35 do 44 lat -12730s0b bezrobotnych (19%),2009r. -1279(19,1%)

* 0d 45 do 54 lat -14680s06b bezrobotnych (22%), 2009r.-1519(22,7%)

* powyzej 55 lat -583 0soby bezrobotne (9%).2009r.- 547(8%)

Wykres nr 2. Podziat zarejestrowanych oséb bezrobatych w ukfadzie wiekowym w
2010 roku.

018-24 lata M25-34lata [O35-44 lata [0O45-54 lata W powyzej55 lat

W 2010 r w poréwnaniu do roku 2009 odnotowano skadeézialu w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 45 — 54 latd1l osob oraz wzrost udziatu
bezrobotnych w wieku do 24 latloosole, od 25 — 34 lat d8 oséb, od 35-44 lat 6 0sOb
oraz powyej 55 lat 036 0sob.

Wykres nr 3. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wiekuw 2010 i 2009 roku
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3.2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Na terenie powiatwagaskiego w 2010 roku najwksz grupe 2165 0sob stanowity
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ppap wzgédem liczebnéci grupe
stanows osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym izseym (971 osob) orazsrednim
zawodowym {551 os6b). Najmniejsg grupz do ogélnej liczby os6b bezrobotnych starpwi
osoby z wyksztatcenierdrednim ogoélnoksztalcym (574 osoby) oraz z wyksztatceniem
wyzszym @250s6b).

Wykres nr 4. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatceia stanu na 31.12.2010 (%)

(

W wyisze
m srednie zawodowe

m srednie ogolnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

m podstawowe i gimnazjalne
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W roku 2010 nagpit wzrost udziatu bezrobotnych z wyksztatlceniemzszaym w ogolnej

liczbie zarejestrowanych @7 osoOb, a take wzrost 040 oséb z wyksztatcenierrednim

ogolnoksztatgcym oraz d37 osob z wyksztatceniegrednim zawodowym.

Odnotowuje s spadek liczby osob bezrobotnych z wyksztatcenieosmawowym i

gimnazjalnym 090 os6b, zasadniczym zawodowym &} osoby. Poréwnanie liczby

zarejestrowanych bezrobotnych ze wdgl na poziom wyksztatcenia przedstawia psry
wykres.

Wykres nr 5. Osoby bezrobotne z podziatem na pozionwyksztatcenia w ugciu
poréwnawczym

podstawowe i gimnazjalne
zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztatcgce
m 2009

srednie zawodowe W 2010
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60%

80%
’ 100%

3.3. Bezrobotni wedtug stau pracy

W strukturze bezrobotnych wedtug Aaiapracy najwkszy grupe stanowity osoby nie
posiadajce stau pracyl1510séb bezrobotnych, gamajmniejsa osoby z ponad 30 — letnim
stazem pracyl77 osob.

W poréwnaniu do roku 2009 obserwuje sajwigckszy naptyw al34 osoby bezrobotnych
Z rocznym i mniejszym stam pracy, z& najwiekszy odptyw 068 oséb bezrobotnych
posiadajgcych 20-30 letni stapracy.

Struktug 0sob bezrobotnych ze wedl na sta pracy przedstawia wykres nr 6.

11



Wykres nr 6. Struktura oséb

bezrobotnych ze

wzgdu na staz pracy w ujeciu

poréwnawczym
2000
1500
1000
500
0
bez stazu rok i odldob5 od5do od 10do od 20 do

mniej lat 10 lat 20 lat 30lat

2009 1156 824 1583 952 1143 864

w2010 1151 958 1536 970 1098 796

3.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

W 2010 roku najwiksz grupe bezrobotnych stanowity osoby pozostaj bez pracy od 1

do 3 miesicy, najmniejsz osoby pozostage bez pracy powgj 24 miesicy. Poréwnujc

dane z 2009r. sytuacja przedstawiargistpujaco:

wzrost liczby oséb pozostajych bez pracy do 1 miesa 0340 0s06b,

wzrost liczby oséb pozostajych bez pacy od 12 do 24 migsi 0 143 osoby,
spadek liczby osdb pozostaych bez pracy przez okres od 3 do 6 m®sio 285
0sob,

spadek liczby os6b pozostaych bez pracy przez okres od 6 do 12 m@sb 195
0sob,

spadek liczby oséb pozostaych bez pracy przez okres powey 24 miesicy o 20
0sob,

spadek liczby oséb pozostaeych bez pracy przez okres od 1 do 3 ngigsbd 3 osoby.

12




Wykres nr 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawaniagz pracy w ujgciu poréwnawczym
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3.5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi utrzynsigerna podobnym poziomie od 2
lat i wynosita na koniec grudnia 20102729 os6b. W poréwnaniu do 2009 r. liczba ta
zmniejszyta si zaledwie o 5 0s0b. Bezrobotni zamieszkali na wasi@vi 41% wszystkich
zarejestrowanych oséb w gdzie.

Najwiecej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanosoby pozostage bez
pracy od 1 do 3 miesiy (671 0s0b), a najmniej powgj 24 miesicy (261 0s0ob).

W roku 2010 w poréwnaniu do 2009 wzrosta liczbabopdzostajcych bez pracy do
1 miesiaca 0108 oséb oraz pozostgych bez pracy od 12 do 24 migsi o 65 os6b. Z
drugiej strony obserwujeeshajwickszy spadek oséb pozosiajch bez pracy przez okres od
3 do 6 miesicy 0113 0s6b.
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ujeciu porownawczym w 2010 roku

1800
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M ogdtem 1122 1661 1211 1119 1058 515
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Wykres nr 8. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug zasu pozostawania bez pracy w

Osoby bezrobotne z terendw wiejskich posiadaj zdecydowanej wkszdci
wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalre©3 osoby) oraz zasadnicze zawodovB84
osoby). Najmniejszy odsetek stang@wsoby z wyksztatceniem vzgzym126 osob.

Wykres nr 9. Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi podzialem na poziom
wyksztatcenia w ugciu poréwnawczym.
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Osoby zamieszkate na terenach wiejskichamajudnione dojazdy do pracy, brak
pofaczer komunikacyjnych, co niegtpliwie ma wptyw na ich stapracy, tylko 50 oso6b
posiada stapracy powyej 30 lat. Najliczniejsz grupe stanowa osoby z 1-5 letnim stam
pracy (625 oséb) i bez stapracy (528 oséb).

Wykres nr 10. Struktura oséb bezrobotnych zamieszKdgch na wsi ze wzgldu na staz
pracy w ujeciu porownawczym

2000
0
bez rok i od1do od 5 do od10do | od20do
stazu mniej 5 lat 10 lat 20 lat 30lat
W ogodtem 1151 958 1536 970 1098 796
Hwies 528 383 625 410 436 297

Na terenach wiejskich wygiuje due zr&nicowanie pod wzgdem wieku o0s6b
bezrobotnych. Najwksz grupe bezrobotnych mieszkadéw wsi stanowd osoby w wieku
25-34 lata , najmniejazosoby powyej 55 rokuzycia (219 osdéb).

Wykres nr 11. Zarejestrowani bezrobotni zamieszkalina wsi wedtug wieku w 2010 i
2009 roku

powyze; 55 lat -Jr
45-54lata |
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3.6. Bezrobotni znajdupcy sk w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsréd osob  zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowsd osoby kdace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Liealyymienionych kategorii oséb w analogicznych
okresach 2010/2009 przedstawia psna tabela. Wynika z nieje w 2010 r. nagpit wzrost
0s6b fldacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w Kkategh: dlugotrwale
bezrobotnych, osdb powsj 50 roku zycia oraz 0sOb niepetnosprawnych. Najszy
procentowy udziat 0s6b w szczegdlnej sytuacji nakuypracy do ogoétu zarejestrowanych
wystepuje w kategorii ditugotrwale bezrobotni i bez wyladzenia sredniego. Podobna

tendencja utrzymuje gina przestrzeni dwoch lat.

Tabela nr 2. Osoby bezrobotne znajdujce s¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Lp. | Kategorie Stan na Kobiety | % udziat Stan na Kobiety | % udziat Wzrost/
bezrobotnych 31.12.2010 ogotu 31.12.2009 ogotu Spadek
bedacych w bezrobotnych bezrobotnych | 2010/2009
szczegOlnej 2010 2009
sytuacji na
rynku pracy

1 Do 25 rokwycia 1368 679 20,9 1385 792 20,6 -17

2 Do 27 rz. - ktore 85 36 1,3 68 53 1,0 +17
ukonczyty szkok
wyzszy

3 Dlugotrwale 3392 1925 50,7 3086 1818 46,0 +306
bezrobotne

4 Kobiety, ktére nie - - - N - R N
podjgty
zatrudnienia po
urodzeniu dzieckd

5 Powyzej 50 roku 1419 513 21,2 1370 529 20,4 +49
zycia

6 Bez kwalifikacji 1802 1050 26,9 1859 1057 27,7 -57
zawodowych

7 Bez 1535 900 22,9 1529 926 22,8 +6
doswiadczenia
zawodowego

8 Bez 4136 1918 61,7 4310 1973 64,3 -174
wyksztatcenia
sredniego

9 Osoby samotnie 903 613 13,5 831 706 12,4 -62

wychowupce co
najmniej jedno
dziecko do 18 ¢.

10 | Osoby, ktére po 96 0 1,4 89 2 1,3 +7
odbyciu kary
pozbawienia
wolnaosci nie
podiety

zatrudnienia

11 Niepetnosprawni 420 144 6,3 370 221 55 +50

16



Wykres nr 12. Osoby bezrobotne znajdujce s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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4. Plynnos¢ bezrobocia.

W ciagu 12 miesicy 2010 roku w PUP zarejestrowanych zosta@855 (w tym 5732
kobiety- 52,8%) os6b bezrobotnych, natomiast wgzono z ewidencjil0875 (w tym 5576
kobiet-51,3%) osOb bezrobotnych. ,Naptyw” do bezrobocia byl26 os6b wekszy niz w
roku 2009, a ,odptyw” wgkszy 011590s6b.

~-Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg standéw na d#ie31 grudnia 2010/2009r. przedstawia

ponizsza tabela

Tabela nr 3. Naptyw i odptyw bezrobocia w 2009 i 20D r

Naptyw bezrobotnych ogétem | Naptyw | Odptyw bezrobotnych ogétem | Odptyw
Lp. Miesiac 2010 | Kobiety | 2009 | Kobiety | Wzrost | 2010 | Kobiety | 2009 | Kobiety | Wzrost,
2010 2009 | spadek 2010 2009 | spadek
1 | Styczé 1352 713 1210 578 | +142 702 410 533 303| +169
2 | Luty 653 306 710 278 -57 827 453 863 493 -36
3 | Marzec 723 396 777 342 | +44 957 500 687 346 | +270
4 | Kwiecien 556 255 771 334 -215 1143 538 996 505 | +147
5 | Maj 693 320 720 360 -27 887 367 851 364 +36
6 | Czerwiec 655 327 604 294 | +51 911 434 737 331 | +174
7 | Lipiec 1130 641 897 513 | +233 | 1118 588 1000 516| +118
8 | Sierpig 825 465 1054 586 -229 951 478 970 515 -19
9 | Wrzesié 962 528 990 520 -28 1240 720 957 553 | +283
10 | P&dziernik 1096 611 111% 556 -19 1009 562 108¢ 592 =77
11 | Listopad 781 331 831 382 -50 597 264 567 246 +30
12 | Grudzié 1419 840 1050 510 | +369 533 262 469 218 +64
Razem| 10855 5732 10729 5253 +126 | 10875 5576 | 9716] 4982| 1159

Gtownymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:
* rejestracje z powodu wygiccia umoOw o prag zawartych na czas okteny uméw
na prae sezonow —1910(17,6%),
* rejestracje w celu uzyskania dgsai doswiadczé stuzby zdrowia 4232(11,3%),
* rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej zdtgzu Pracy 3360(30,9%)
Wsréd wylaczen w okresie do grudnia 2009 roku dominowaty:
» podgcia pracy45270s0b(41,6%)
w tym podjcia pracy subsydiowan&B050s06b (6,6%)



* nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy23130s6b 21,3%)
= dobrowolnej rezygnacji ze statusd5osoéb 6,0%)

Tabela nr 4. Najczstsze przyczyny naptywu i odptywu.

.llo §ciowo” -20"
31.12.2010|31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009
Przyczyny rejestracji Naptyw'
Lp.
1 Rejestracje z powodu wygaecia uméw o
prac; zawartych na czas okteny i umow na 1910 2599 17,6 24,2
prac; sezonow
2 Rejestracje w celu uzyskania dgst do 1232 1103 11,3 10,3
Swiadcze stuzby zdrowia
3 ) ) ) L 3360 2429 30,9 22,6
Rejestracje po czasowej aktywizaciji
zawodowej z Funduszu Pracy
Przyczyny wylczeai ,Odptyw”
4a Podicia pracy 4527 3999 41,6 41,0
4b w tym podicia pracy subsydiowanej 1805 1611 16,6 16,5
5 | Nie potwierdzenie gotowioi do podgcia pracy] 2313 2239 213 23,0
. . 545 5,0 53
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 513

Analizujac sytuacg na rynku pracy na przestrzeni 2 lat obserwugeogiolny wzrost
podi¢ pracy wrod osob bezrobotnych o 424 osoby. Mimo trudnejiagfi pracodawcy w
glbwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne w ramaavtasnych s$rodkéw.
Niesubsydiowane zatrudnienie w 2009 roku wyno&888 co stanowito59,7% ogodinej
liczby zgtoszonych pod§ pracy, w 2010 r wzrosto 884 i wynosito 2672, co stanow60,4%
wszystkich podj¢ pracy.

Niesubsydiowane zatrudnienie takmiato wpltyw na wzrost zatrudnienia na przestrzelait.
Zaznaczy nalery, ze w 2009 r ogolna liczba padj pracy wynosita3999 w tym pracy
subsydiowanejl611, co stanowito40,3% ogdlnej liczby podj¢ pracy. Natomiast w roku
2010 liczba podj pracy wynositad527, w tym pracy subsydiowan&B05co stanowB9,9%
0golnej liczby podj¢ pracy.

Reasumujc, z ponkszej tabeli wynika,z zaréowno w 2010 i 2009r pracodawcy w
wigkszej mierze tworzyli miejsca pracy z wtasnyebhdkow (k. 60%), natomiast podgia

pracy w ramach subsydiowanych form wsparcia stalyavki. 40% wszystkich podj¢ pracy.
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Tabela nr 5. Podgcia Pracy

Podjecia pracy - ogétem wzrost wzrost
2010 2009 /spadek /spadek
Miesi liczby ofert | liczby ofert
iesigc
w tym w tym w tym w tym pracy pracy
niesubsy | subsydio niesubsy | subsydio | subsydiowa | niesubsydio
Ogotem| diowanej | wanej Ogotem | diowanej | wanej nej 7:4 wanej 3:6
1
5 6 7 5 6 7 8 9
Stycze 398 140 207 2 3 4 +92 -45
Luty 333 172 161 300 185 115 18 +56
Marzec 374 258 116 295 116 179 +22 +85
Kwiecien 451 287 164 267 173 94 +26 +47
Maj 413 262 151 378 240 138 +32 +25
Czerwieg 369 239 130 356 237 119
+43 +29
Lipiec 409 205 204 297 210 87 +37 -19
Sierpigi 397 199 198 391 224 167 +8 -7
Wrzesig 513 302 211 81 46 35 +64 +39
Pazdziernik 390 263 127 410 263 147 -108 +63
Listopad 238 176 62 435 200 235 13 +3
Grudziex 242 169 73 248 173 75 -8 +8
Razem 4527 2672 1805 226 161 65 +194 +284
Wykres nr 13. Podjecia pracy 2010 i 2009 r w rozbiciu na poszczegolmeiesiace
1000
900
800
700
600
500 90 407
400 354
300 38 42
200
100
0 —
N 9 o & . L .S N &
d&e \& ’b&e \é-i\e (o’b P $\® &\Q\Q; o Q\z ,&6\@ S é® . ,@Q'b 0&’\6
Q
m 2009 m2010

20




5. Oferty pracy

Z roku na rok liczba zgtoszonych do PUP ofert presyie. Wynika to zaréwno ze
wzgleddw finansowych, jak i przekonaniaggpracodawcow do ustug PUP. Wizytowanie
zaktadow pracy przez peednikéw pracy wptywa na zmiarezaréwno wizerunku PUP, jak i
zmiare $wiadomdci wsrod pracodawcow. Raie réwnig aktywnad¢ osob bezrobotnych,
ktore szukaj zatrudnienia take poza naszym powiatem. Dynamika sytuacji na p@wigin
rynku pracy jest stymulowana gtownie w ramagiodkéw funduszu pracy jak i EFS.
Pracodawcy coraz ¢gciej korzystag z aktywnych form wspieragych zatrudnienie i na tej
podstawie stwarzajnowe stanowiska pracy.

Tabela nr 6. Oferty pracy zgtoszone w 2010, 2002008 r

Miesiac Zgtoszone oferty pracy
2010 2009 r. 2008 r Wazrost /spadek
poréwnaniu  z
2009 rokiem
Styczeh 657 | 38 619 565 | 343 299 oog | 77 152 | +54
Luty 461 | 42 419 697 | 360 437 534 | 118 416 | -236
Marzec 539 |61 478 250 99 151 258 76 182 | +289
Kwiecien 385 93 292 509 92 417 328 128 200 -124
Maj 314 |79 235 201 65 136 360 | 138 222 | 113
Czerwiec | 406 | 36 370 289 97 192 438 | 209 009 | +117
Lipiec 437 |64 373 630 98 537 og5 | 125 160 | -193
Sierpien 481 | 104 377 388 | 116 277 503 | 211 312 | +93
Wrzesien 523 135 388 338 46 202 352 151 201 +185
Pazdziernik | 217 | 145 72 415 57 358 504 | 325 179 | -198
Listopad 155 83 72 111 70 41 404 279 125 +44
Grudzien 96 28 68 120 71 49 84 39 45 -24
RAZEM 4671 | 908 3763 4613 | 1514 3099 | 4299 1876 | 2423 | +123

Na lokalnym rynku pracy wygbuja zawody w ktorych najtatwiej jest uzyska

zatrudnienie. Zapotrzebowanie na cdkoaee zawody lub specjalda jest wynikiem
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dynamicznych zmian, jakie zachadma rynku pracy. W 2009r. zawodem, na ktory byto
zapotrzebowanie byt np. skak i zotnierz zawodowy. W 2010 roku na rynku pracy
wymienione zawody nie maja popytu. Pewna tendetajgczica okrélonych zawoddw, na
rynku pracy pozostaje od kilku lat niezmienna. Zhytd statystycznych wynikaz ina
naszym rynku pracy jest statle zapotrzebowanie anaostiska takie jak pracownik biurowy,
technik administracji oraz robotnik gospodarczyleia zwrocic uwag;, ze stanowiska teas
obsadzane w wkszaci w sektorze publicznym w ramach prac interwengginw wymiarze

% etatu. Nie mena wic w/w stanowisk pracy traktowgako zawodu wiogkcego na naszym
rynku pracy, gdy wiaze Sk On z SeZonowW4Tia.

Duza szang na zatrudnienie na terenie naszego powiatua nsgrzedawcy. W
poréwnaniu do 2009 roku, w 2010 roku na#twzrost zapotrzebowania na ten zawod prawie
o0 100%. Z drugiej strony maleje zapotrzebowaniekiegowcow samochodu giarowego,
robotnikbw budowlanych oraz szwaczki. W najtrudseej sytuacji znajdaj Sie osoby
bezrobotne posiadgje zawdd zwigzany z rolnictwem (mechanik/operator pojazdéw i zyas
rolniczych, technik rolnik) oraz bram tekstylm (dziewiarz, technik witokiennik, pedzarz,

tkacz).

Tabela nr 7. Najczsciej wystepujace zapotrzebowanie na okrdone zawody w ugciu
poréwnawczym

Lp Nazwa zawodu Liczba Liczba Wzrost
ofert pracy ofert /spadek w
2010 pracy stosunku
2009 r | do roku
2009
1 | Pracownik administracyjny/ technik 227 212 +15
administracji
2 | Pracownik biurowy/ technik prac 275 265 +10
biurowych
3 | Kucharz 45 42 +3
4 | Sprzedawca 294 151 +145
5 | Szwaczka 133 212 -79
6 | Robotnik gospodarczy 2088 1914 +174
7 | Robotnik budowlany 76 107 -31
8 | Kierowca samochoduggiarowego 39 75 -36
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Na lokalnym rynku pracy nieprzerwanie wystije zapotrzebowanie na:
* wyspecjalizowanych kierowcéw kat. C oraz C+E, kyomposiadaj dodatkowo
uprawnienia HDS,

» elektrykow.

Tabela nr 8. Oferty pracy zgtoszone wedtug brah

Lp | Branza 2009 | 2010 | Wzrost/ spadek
1 rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo 66 107 | +41

2 goérnictwo i wydobywanie 1 0 -1

3 przetworstwo przemystowe 532 510 |-22

4 wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczn, 5 2 -3

gaz, pa¢ wodra, gorca wock i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

5 budownictwo 222 221 | -1

6 handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 308 459 | +151
samochodowych

7 dziatalnag¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami| 93 79 -14

gastronomicznymi

8 transport i gospodarka magazynowa 26 37 +11
informacja i komunikacja 8 13 +5
10 | dziataln@¢ finansowa i ubezpieczeniowa 53 35 -18
11 | dziataln@g¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomeri 182 716 | +534
12 | dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 30 45 +15
13 | dziatalnég¢ w zakresie ustug administrowania i 109 68 -41

dziatalng¢ wspierajca

14 | administracja publiczna i obrona narodowa, 2124 | 1336 | -785

obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne

15 | edukacja 325 487 | +162
16 | opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 103 149 | +46
17 | dziataln@g¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy 197 206 | +9
18 | pozostata dziatalrsé ustugowa 20 67 +47
19 | dostawa wody 10 134 | +124

23



Na terenie powiatdagaiskiego wedtug stanu na 31.12.2009 r zarejestrowabyto

7079 podmiotéw gospodarczych. W | potowie 2010 rokuwzlba ta zwikszyta s¢ o 93

podmioty i wynosita7172podmioty gospodarcze.

PUP wspoétpracuje w szczegoheo z lokalnymi pracodawcami i na lago monitoruje stany

zatrudnienia w najwkszych firmach na terenie powiatu. Ksztattowanie goziomu

zatrudnienia w wybranych zaktadach pracy powiaganskiego przedstawia potsza tabela.

Tabela nr 9. Poziom zatrudnienia w wybranych zaktadch pracy powiatuzagaiskiego

MIASTO ZAGAN

Stan zatrudnienia
w osobach_vx{g stanu|  Rgznica Liczba
na dzien ofert
Lp NAZWA ZAKEADU Rodzai dziatalnoci zlozonych
J 31.12.09 | 30.12.10 2009/2010| do PUP W
2009 r
1 | Firma Produkcyjna Bartex ZPCH Szycie 227 222 -5 62
Zaklad Przetwérstwa Msnego . .
2 |TAKO Przetworstwo mysa 37 49 +12 14
Produkcja i wyréb
3 | Piekarnia Amadeo Tadeusz Giza pieczywa i artykutéw 38 33 -5 9
cukierniczych
4 | Ecotex Poland sp. z 0.0. Sprzeda hurtowa 27 30 +3 0
5 | Zaktad Wielobranowy Ksztait Sprzeda hurtowa | 33 28 -5 0
ustugi
6 |MZK sp. z o.0. Transport miejski 65 63 -2 1
7 | Poltops sp. z 0.0. PrOdlfkqa n_1ater|a+ow 110 105 -5 21
widkienniczych
g | MPOIRD sp. z 0.0. Gospodarowanie 41 55 +19 0
odpadami
g9 |PHU Adamsp.zo.o. Sprzedmiesa 157 155 -2 2
10 | Nadlgnictwo Zaga Lesnictwo i 45 44 -1 1
pozyskiwanie drewna
Przedstbiorstwo wielobranowe . .
11 | Jersak Zofia Jersak Handel paliwami 151 152 +1 1
12 | Sunset Textile Produkcja tkanin 121 134 +13 1
13 | VP Polska sp. z 0.0. Produkcja opakowaz | 5q 71 12 11
papieru
" Zakfad wielobranowy Galwanizernial Produkcja 55 61 +6 18
Sp. z0.0.
19
15 | Dringenberg Polska sp. z o.0. Produkcja 32 64 +37
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GMINA ZAGA N

1 | Piekarnia Wtadystaw Giza Wyrob pieczywa 19 16 -3 7
GMINA WYMIARKI
Stan zatrudnienia
w osobach _w’g stanu|  Resnica Liczba
Lp NAZWA ZAKtADU na dzief ofert
j dzi 5Ci ztozonych
Rodzaj dziakalnel | 31 1209 | 31.1219 200912010 e )
1 | Huta Szkia Wymiarki S.A. Produkcjai 188 176 12 10
przetworstwo szkia
2 | Nadlgnictwo Wymiarki Pozyskiwanie drewna 48 50 +2 1
MIASTO GOZDNICA
- . Sprzeda wyroboéw
L Przedsibiorstwo Wielobranowe farmaceutycznych i 9 Y 2 1
Zenkner :
paliw
> | Ekofarm Maciej Rosner Chow i hodowla drobjiu 38 32 -6 2
Dziataln@¢ zwiazana z
3 | Archiwolta rekrutacja pracownikow 26 19 7 2
4 |Agnes Sprzedadetaliczna 27 20 -7 1
GMINA BRZE ZNICA
Zaktad Piekarsko Cukierniczy o
1 | Anters’ Wyréb pieczywa 42 40 -2 4
MIASTO | GMINA [LEOWA
1 | Vitrosilicon S.A. Produkcjai 498 497 -1 0
przetworstwo szkia
2 | Wienerberger Produkcja cegiet 87 49 -38 0
MIASTO | GMINA SZPROTAWA
1 | PPHU Martpol Szprotawa Produkcjaspeli 209 204 -5 7
o | Panteon Szprotawa Sprzegmscieli 40 40 0 0
Szprotawski Zarg Zarmd
3 | Nieruchoméciami,CHROBRY” arzy L 48 49 +1 4
Nieruchomdciami
Szprotawa
Sprzeda detaliczna
4 | Spotem PSS produktéw przemystu 77 74 -3 10
Spazywczego
Zwolnie
nia
s Produkcja wyrobow grupowe
5 | Okregowa Spotdzielnia Mleczarska mleczarskich 42 15 0
pracowni
kow
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Produkcja wyrobow

12

13

+1

6 | PPHU SZAWIX Spotka jawna dziewiarskich
7 | Lakos sp.z. 0.0 Produkcja konstrukcji 35 36 1
metalowych
g | PPHU Sklepiski Produkcja pieczywa 27 21 -6
o |simas.c. Produkcja materiatow 12 10 2
budowlanych
10 | LRN Steel Pack s. c. Produkcja pojemnikow 9 7 -2
metalowych
11 | Zaktad Techniki Grzewczej Mega s. gprzeda t_e_chmkl 7 8 +1
grzewczej i armatury
12 | Valuepack sp. z.0. o o/ Polska D2|a%alnq,c ZWigzana z 77 61 -16
pakowaniem
PHU Zaktad Stolarski Andrzej Produkcja wyrobow 26 22 2
13 | Hoszman Eksport Import stolarskich
" Zakiad Ogolnobudowlany Zbigniew Ustugi budowlane 13 10 3
Mystowski
PHUP Bagum Il Skiad Ogumienia | Serwis pojazdéw w
15 i . . 4 4 0
Serwis zakresie ogumienia
16 | Serwis Samochodowy Bosch Servic8erwis pojazdow 18 17 -1
17 ASKO VOGEL&NOOT SP Z. O. O | Produkcja opakowa 141 142 +1
Szprotawa metalowych
MS & PICO RUSZTOWANIA .
18| Sp 7 O. O Borowina Produkcja rusztowa 57 60 +3
SYSTEMY OCZYSZCZANIA s
19 | §CIEKOW ,BEWA” Szprotawa Oczyszczaniéciekow 85 95 +10
K SCHROEDER POLSKA Sprzeda odpadow
20 | SP. Z. O. O ODPADY DREWNIANE drewnianych, transport 27 30 +3
Nowa Kopernia towarowy hdowy
PETER SCHMIDT OKNA | DRZWI : Lo .
21 |pCVSP. 7 O. O Szprotawa Produkcja okien i drzwi 17 17 0
. WYPRAWIANIE
2o | Kaiser sp. z 0.0. SKOR 44 47 +3
23 | Ustugi budowlane Jarostaw Dlugosz ~ Budownictwo 13 14 +1
” iak_%ad uslug lénych Jan Pol Jan Ustugi lene 10 10 0
rcimowicz
GMINA MALOMICE
LRN Opakowania Blaszane Produkcja opakowa
1 i 34 28 -6
Matomice blaszanych
5 B&B O_pakowanla Sp. z 0.0. Produkcja opakowa 33 37 +a
Matomice blaszanych
. -40
3 | ALPOS MALOMICE Produkcja opakoufa 71 31 | zwolnienia
blaszanych
grupowe
GMINA NIEGOStAWICE
OVOTEK Sp. Z. 0. BIURO Chow drobiu, 83 88 +5
1 | HANDLOWE Bobrzany przetwoérstwo paszowe
Mata Gastronomia, Sklep Spovczo- Handel artykutami
Przemystowy Spazywczo- 10 8 -2
2 | Wiodzimierz Niemiec rzgmyslow o
Bobrzany P Y y
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I. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie od 01102010 do 31.12.2010 roku

1. Ustugi i instrumenty rynku pracy

Na przestrzeni 2 lat najagej 0os6b bezrobotnych zostato zaktywizowanych waem
prac interwencyjnych, w szczegokwd na Y2 etatu. Ponadto na mocy podpisanych
porozumi@é z miastami i gminami 941 osOb bezrobotnych koegysych ze wsparcia
Osrodka Pomocy Spotecznej wykonywato prace spoteaziyteczne.

923 osoby bezrobotne skorzystaty z afiwosci nabycia kwalifikacji zawodowych
przez wykonywanie zadav miejscu pracy bez nawzywania stosunku pracy w ramachzgta
zawodowych.

Szkolenia zawodowe tak& stanowily istotny czynnik zwkszania szansy ha
uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. WO 2fbku 590 o0s6b bezrobotnych
uzyskato nowe kwalifikacje zawodowe po odbyciu witjualnych lub grupowych szkale
zawodowych oraz 87 0sOb bezrobotnych uczestnicaysakoleniach z zakresu unggjosci
poszukiwania pracy.

PUP w Zaganiu udzielit w 2010 roku 156 dotacji na rozpmiz dziatalndci
gospodarczej, dgki czemu powstaly nowe podmioty na terenie naszegwiatu, za w
ramach wsparcia istnigjych podmiotow gospodarczych zatrudniono 238 osAvdibotnych
w ramach refundacji wypogania lub doposeenia stanowiska pracy.

Najmniejsa grum zaktywizowanych oséb bezrobotnych stanowity osbbgrobotne
skierowane do wykonywania robét publicznych. W 20@Ru z tej formy korzystato 149
0s6b bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2010r. 66 0s6b bezrobotnychm 3 kobiet bytlo uprawnionych
do dodatku aktywizacyjnego, ktory przystuguje osalw prawem do zasitku podejmaym
prac z wiasnej inicjatywy. W 2010r. 416 o0s6b uzyskatprawnienie do dodatku
aktywizacyjnego, kwota wydatkowana — 461.456,00

W 2010r. 520 osobom byly refundowane koszty dayazcha sta i szkolenia na
kwote 244.309,00

Aktywizacje 0sOb bezrobotnych, skierowanych na poszczegélrigwak formy

przeciwdziatania bezrobociu przedstawia tabeladnr 1
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Tabela nr 10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrolociu — wedlug stanu na

31.12.2010r
Forma Liczba oséb zaktywizowanych

W okresie do 31.12.2010r. Kobiety W okresie do 31.12.2009r. | Kobiety
Prace interwencyjne 1262 668 1157 640
Roboty publiczne 149 117 130 123
Staze 923 646 637 497
Szkolenia 590 248 400 143
Prace spotecznie 941 527 968 527
uzyteczne
Refundacje wypogania 238 97 178 62
lub doposaenia miejsc
pracy
Dotacje narozpoezie
dziatalngci gospodarczej 156 63 143 60
OGOLEM 4259 2366 3613 1932

1.1. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spotznie uzyteczne

W okresie do kaca grudnia 2010 rokul262 (668 kobiet) bezrobotnych petip

zatrudnienie w ramach _prac interwencyjnywhzawodach: pilarz, fryzjer, kelner - barman,

opiekun, pracownik administracyjno — biurowy, operamaszyn, monter instalacji co,
pracownik gospodarczy, pracownik rolny, szwacz.

W ramach_robdét publicznycbrganizowanych przez samedy i jednostki podlegte

prac znalaztol49 (117 kobiet) osob diugotrwale bezrobotnych, zagngch wykluczeniem
spotecznym, podopiecznych OHRzrobotni w ramach robot publicznych aktywizowiayili
przy pracach drogowych, remontowych, poiizowych i melioracyjnych.

Ponadto941 oséb(527 kobie} bezrobotnych bez prawa do zasitku skorzystatoac pr
spotecznie gytecznychktérych organizatorem byta gmina w jednostkachaorgacyjnych

pomocy spotecznej, organizacjach i lub instytucjathtutowo zajmuagych s¢ pomoa

charytatywn.
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1.2. Szkolenia i stae.

W Powiatowym Urzdzie Pracy do 31 grudnia 201060 osob bezrobotnych skorzystato
ze szkolé indywidualnych takich jak: instruktor nauki jazdyrawo jazdy kat. C, C+E, D,
pilarz-drwal, operator maszyn budowlanych, kurs praew6z rzeczy i 0sOb, inspektor
ochrony przeciwpzarowej, ADR, samodzielny kgjowy, kierowca wozkow jezdniowych,
palacz co, pracownik obstugi hotelowej, diagnostaa@chodowy, programowanie SIMATIC
S7, pracownik ochrony fizycznej li Il stopnia, kdlarystyczny, kurs kosmetyczny.
530 o0sOb bezrobotnych skierowano na kursy grupowe uszapce do zawodu lub
zmieniajce kwalifikacje oraz87 oséb skierowano do Klubu Pracy na szkolenie zemakr

umiejtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Tabela nr 11. Tematyka szkolé grupowych

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba
uczestnikow
szkolea

1 | Opiekun os6b starszych 20

2 | Opiekunka dzieeca 20

3 Kucharz 20
- Z minimum sanitarnym, zasadami GHP,GMP i HACCP

4 Szkolenie z zakresu ABC przeglsibrczaci. 109

5 Sprzedawca z obstugas fiskalnych 60

6 | Operator maszyn ziemnych (koparko-tadowarki) 20

7 Kelner —barman 20

8 Kierowca wozkdéw jezdniowych 40
-z wymiary butli gazowych

9 Spawacz 20
-kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymtadge MAG

10 |Spawacz 20
-kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymtode TIG

11 | Magazynier z obstadkasy fiskalnej 40

12 | Pracownik biurowy 40
-z obstug komputera

13 | Samodzielna ksyowa 20

14 | Elektryk do 1 kw 20

16 | Szwaczka 30

17 | Pilarz - drwal 21

18 | Palacz CO 10

19 | Szkolenie z zakresu umijosci aktywnego poszukiwania pracy 87
-Klub Pracy

Razem 617
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Do 31 grudnia 2010 stami obgto 923 osoby bezrobotne (w tym 646 kobiet — 69,9%).
Na sta kierowano osoby dwlace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, zgodniertad9
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuwacy. Osoby bezrobotne nabyty
umiegtnosci praktycznych do wykonywania pacy w zawodach:emefit ekonomiczny,
referent administracyjno — biurowy, technik handkwy technik mechanik, fizjoterapeuta,
asystent bankowci, sprzedawca, pracownik ogélnobudowlany, fryziechnik chemik.

1.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonychrefundacji i
dotaciji.

W okresie 12 miescy 2010 roku PUP pomagat pracodawcom oraz osobamobetnym
tworzacym nowe miejsca pracy, refundajpracodawcom koszty wypasia i doposzenia
stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, a@obetnym udzielac dotacji na
podgcie dziatalnéci gospodarczej. Pracodawcy korzystay tej formy wsparcia zatrudnili
na nowo utworzonych stanowiska2B88 osob bezrobotnycftw tym 97 dla kobiet — 40,7,0%)
.Refundacje dotyczyly dopasenia stanowisk pracy w zawodach: sprzedawca, kachar
kelner, pracownik administracyjno — biurowy, koswozka, instruktor nauki jazdy,
magazynier, spawacz, handlowiec, pracownik remootevbudowlany, hydraulik, kierowca,
monter instalacji wodno kanalizacyjnych, monterasta okiennej, pracownik produkcyjny,
kosmetyczka. .

W omawianym okresie 2010 656 osobom bezrobotnym (w tym 63 kobiety-40,4%)
udzielono dotacji na pog¢ie dziatalnéci gospodarczej. Dotacje przeznaczone byly na
podicie dziatalngci: handlowej w brazy spazywczo-przemystowej, ustugowej remontowo-
budowlanej, wustug optycznych, mechaniki pojazdowdfrawieckiej, fryzjerskiej,
kosmetycznej, internetowej, gastronomicznej (bapyby), ubezpieczeniowej, ponadto

wynajem lawet, kancelaria adwokacka.

1.4 Kluby pracy i poradnictwo zawodowe.

W Klubie Pracy w 2010r. zaktywizowano 264oby bezrobotne (w tym 175 kobiet) acz
technik poruszaniagpo rynku pracy4yciorys CV, oferta, rozmowa z pracodac
Informacp zawodow objeto 3199 osOb — w tym 1646 kobiet. Ponadto poradmict
zawodowym indywidualnym obfjo 627 oséb w tym 346 kobiet.
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Przeprowadzono 4 szkolenia grupowe trzytygodniolaeBd os6b w tym 70 kobiet, ugzich
technik poszukiwania pracy. Z zdjaktywizacyjnych skorzystato 170 os6b w tym 105
kobiet.

2. Projekty | programy realizowane przez PUP

Przy utrzymujcej st w powieciezagaskim wysokiej stopie bezrobocia na koniec grudnia
2010 r. — 26,6%, aktywne formy przeciwdziatania rbbociu stanowity podstawowe
narzdzie motywacji oraz aktywizacji na rzecz powroturyaek pracy.

Aktywne programy rynku pracy miaty szczegOlne zmeaiz, poniewa moglty wptymé na
ozywienie gospodarcze i rozwoj lokalnego rynku pracy.

Wysoki wské&nik bezrobocia sprawiate urad podejmowat wzmzone dziatania w stosunku
do bezrobotnych, ktérzy znajdowalgsi grupach szczegodlnego ryzyka.

Do dziata takich naleato midzy innymi, pozyskiwanie dodatkowyashodkéw z Funduszu
Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczrena realizagj programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobacaktywizacji zawodowej oraz z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo .

Realizacg aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu ogadki przyznane powiatowi
algorytmem i pozyskane na dodatkowe projekty i pmoy w roku 2010 przedstawsaj

ponizsze tabele.

2.1. Projekty realizowane w ramach EFS

W roku 2010 PUFZaga realizowat 2 projekty wspdifinansowane z Unii Bpefskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ProgmeraCyjny Kapitat Ludzki.

Sq to projekty pod nazw_,Twoja kariera”, ,Gotowi do zmian”_,

2.1.1. Projekt konkursowy - ,Twoja kariera”

Projekt konkursowy - ,Twoja Kkariera” - Dziatanie 6.1 - Poprawa dospu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 -
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzdow pracy w realizacji zadar na rzecz

aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.
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Projekt realizowany byt przy wspotpracy instytugiminnych, ktére na mocy zawartych
Porozumié wspieraty projekt poprzez zapewnienie odpowiednipbmieszczeé dla
posrednikdw pracy dziatagych w terenie. Dziatania projektu adresowane wwyseej edycji
do 13 Beneficjentow Ostatecznych projektu.

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w roku 2008 utworzyt 4 stanowiska pracy wnym
wymiarze czasu pracy dla doradcow zawodowych oraramowisk pracy dla goednikow
pracy w wymiarze Y% etatu. Natomiast w roku 2009 aupone zostaly kolejne dwa
stanowiska dla poednikéw pracy na peten etat. Beneficjenci Ostateprojektu skorzystali
réowniez ze szkolé doskonalcych ich umiejtnosci i kompetencje wykorzystywane na
stanowiskach pracy. Realizacja projektu zadayta s¢ 30.06.2010r.

Okres realizacji projektu od 01.07.2008 do 30.06€ku.

Budzet projektu na lata 2008 — 2010 wyndstl0 298,25 ziw tym:
« wkiad Europejskiego Funduszu Spotecznego 476 253,51
* wkiad wiasny zérodkéw Funduszu Pracy 84 044,74 zi, tj. 15 % waitprojektu

Powiatowy Urad Pracy od 01 palziernika 2010r. realizuje projekt konkursowy ,T\&oj
Kariera II”, okres realizacji do 30.09.2012r.

Zatrudnieni w sz&iu gminach powiatu Brzmicy, Gozdnicy, llowej, Wymiarkach,
Matomicach i Niegostawicach, w Zamiejscowych Puokt&drednictwa Pracy, poednicy
pracyswiadcz ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszadygh pracy oraz pracodawcow.
Projekt pozwolit na likwidacje barier degiu do wymienionych ustug, w szczeg&oo
likwidacje bariery komunikacyjnej i w dagiie do informacji o wolnych miejscach

zatrudnienia.

Tabela nr 12. Budzet projektu w ujeciu porownawczym

BUDZET PROJEKTU
KATEGORIA 2008 2009 2010 OGOLEM
KOSZTY OGOLEM 123 789,53 265 156,70 171 352,02 560 298,25
WKLAD WEASNY 23 500,000 30094,74 30450,00f 84 044,74
WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE | 100 289,53 235 061,96 140 902,021 476 253,51
KOSZT PRZYPADAAXCY NA 43 099,86
JEDNEGO UCZESTNIKA
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2.1.2 Projekt systemowy — ,,Gotowi do zmian”

Projekt systemowy — _,Gotowi do zmian” - Dziatanie 6.1 - Poprawa dospu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywndci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywrici zawodowej

0s0b bezrobotnych.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.20081.12.2013 roku.
W 2010 roku Projekt adresowany byt 848 osob bezrobotnych — Beneficjenci Ostateczni
projektu (w tym 533 kobiety — 62,8% ogétu aktywizowanycherehu powiatuiagaiskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy, w tym zwlaszcza do osob znajdygh sé
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienionyelart. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjacmky pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z
pbézn. zm.), tj:

* bezrobotnych do 25 roktycia,

» dtugotrwale bezrobotnych lub kobiet, ktdre nie gbdjzatrudnienia po urodzeniu

dziecka,
* bezrobotnych powsej 50 rokuzycia,
* bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezwi@mdczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenigredniego,

* bezrobotnie samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 roeia,

* bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidn@éci nie podgli zatrudnienia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.
Projekt umaliwit osobom bezrobotnym zdobycie i podniesienieakiikacji zawodowych i
dostosowanie ich potrzeb do lokalnego rynku praamozatrudnienie poprzez udzielenie
dotacji na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcie wagch aktywizacyjnych w
Klubie Pracy.
W ramach projektu byly realizowane zej wymienione formy wsparcia, w ktorych
uczestniczyta nagpujaca liczba oséb bezrobotnych, beneficjentow projektu

» Jednorazoweérodki na podijecie dziatalsoi gospodarczej 239 0s0b b3 kobiet)

* Szkolenia —2280soby (32 kobiety)

o Staz— 4250s06b (85 kobiet)

» Warsztaty w Klubie Pracy — 56 0sob (40 kobiet).
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Budzet projektu na 2010 rok wynosB:272.310Qzt.

Tabela nr 13. Budzet projektu systemowego ,,Gotowi do zmian”

Plan - Wykonanie -
Wydatki |Liczba 0sob|liczba oséb
Planna |za ROK |objetych objetych

Forma 2010r. 2010 aktywizacja | aktywizacja
Jednorazowe
srodki 2 360 405 2 360 404 135 139
Staz 2270820 2 265 49( 338 425
Szkolenie 547 838 546 772 200 228
Koszty dojazdu
na sta 93 252 89 924
Razem 5272 310 5 262 59( 673 792

2.2 Programy realizowane zesrodkow Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej
2.1.2. Srodki przyznane algorytmem
Majac na uwadze tagodzenie skutkow bezrobocia, zwhaszdigotrwatego,
odbudowy poczucia wtasnej wadtd i przydatnéci zawodowej, jak rownie aktywizaciji
zawodowej 0sbéb bezrobotnych zagyoych wykluczeniem spotecznym, Powiatowy &tz
Pracy wZaganiu w ramachsrodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem zeaat
wymienione wyej formy aktywne, z ktorych skorzystato w 2010udk011 os6b w tym z :
e zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 1092
e zatrudnienia w ramach robo6t publicznych — 149
» zatrudnienia w ramach prac spotecznigtacznych — 941

» zatrudnienia w ramach refundacji wypésaia lub doposaenia stanowiska pracy —
185

e uczestnictwa w stach — 324
e uczestnictwa w szkoleniach — 317

* przyznania dotacji ha podjecie dziataloibgospodarczej — 3.
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Tabela nr 14.Srodki przyznane algorytmem

Liczba os6b
Plan na |Wydatki za objetych

Forma 2010r. ROK 2010 aktywizacja
Prace interwencyjne 4 051 387 4 048 145 1092
Roboty publiczne 813 819 811 57§ 149
Prace spotecznie
uzyteczne 352 748 352 748 941
Staze 1 883 452 1 883 457 324
Szkolenia 531 200 531 200 317
Refundacja kosztow
doposaenia
stanowiska pracy 1922 453 1922 453 185
Dotacje na
rozpoczcie
dziatalngci 54 000 52 525 3
inne 91 973 91 973
stypendia naukowe 67 568 67 568
Studia podyplomowe 23 500 23 500
Razem 9792 100 9 785 14( 3011

Wykres nr 14. Wydatkowanesrodki na przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 roku

Srodki wydatkowane w 2010r. z podziatem na poszczegé  Ine formy
przeciwdziatania bezrobociu

67 568; 0%

220 205; 1% | 53 500: 0%

2 663 900; 15% 4411 200; 26%

2864 700;16% 811 576; 5%

1077 972;6% 352 748;2%

4928 631; 29%

O Prace interwencyjne

@ Roboty publiczne

O Prace spoteczniezyteczne
O Stae

| Szkolenia

O Refundacja kosztow dop osmia stanowiska pracy
@ Dotacje na rozpoezie dziatalngci
Oinne

M stypendia naukowe

M studia podyplomowe
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2.2.2 Program pn. , Miodziez aktywna zdobywa déwiadczeni€

Celem programu finansowanego z Rezerwy MinistracyPiaPolityki Spotecznej byto
ograniczenie zjawiska bezrobociasrad miodych oséb bezrobotnych do 30 rokycia,
zwigkszenia aktywngci zawodowej oraz wyposanie ich w atrybuty utatwiage wegcie na
rynek pracy.

Zatozenia programu pozwolity nzaktywizowanie 404 osob bezrobotnychoprzez:

uczestnictwo w stach,

uczestnictwo w szkoleniach,

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
przyznanie dotacji nha podjecie dziatadoogospodarczej,
refundacg wyposaenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego.

Tabela nr 15. Mtodziez aktywna zdobywa ddwiadczenie

Plan - Wykonanie -
Wydatki |Liczba oséb|liczba os6b
Planna |za objetych objetych

Forma 2010r. 2010r. aktywizacja | aktywizacja
staze 792 473 779 689 80 174
szkolenia 38 25b 38 254 50 45
prace
interwencyjne 349 853 340 984 80 137
Refundacja
kosztow
doposaenia
stanowiska pracy 609 582 604 344 40 34
Dotacje na
rozpoczcie
dziatalngci 251 117 250 933 20 14
Razem 2 041 2802 014 204 270 404

Wymieniony wyej programu umdiwit osobom bezrobotnym wegie na rynek pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz dostosnigach do potrzeb rynku pracy, a tak
zdobyciesrodkow finansowych dzki pracy, korzystajc z zatrudnienia na stach, pracach
interwencyjnych, w ramach refundacji dopasa stanowisk pracy oraz podejmowanej
dziatalngci gospodarcze).
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2.2.3 Program pn. , Postaw na przedsgbiorczos¢”

(Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej)

Gtownym celem programu byto wsparcie rozwoju psigaorczaci w powieciezagaskim
przy jednoczesnym ograniczeniu zjawiska bezrobocé& jego przyczyn poprzez wsparcie
0s0b bezrobotnych w atrybuty utatvaeg zalaenie lub rozwoéj whasnej firmy .

Program umaliwit utworzenie 10 nowych miejsc pracyv ramach:
* przyznania dotacji na rozpagze dziatalnéci gospodarczej,
» refundacji doposeenia lub wyposzenia stanowisk pracy przez pracodawcéw dla
skierowanych os6b bezrobotnych
Budzet programu -180.000z}

Tabela nr 16. Postaw na przedsgbiorczosé

Plan -Liczba| Wykonanie
0s6b - liczba oso6b
Plan na |Wydatki |objetych objetych
Forma 2010r. |za 2010r. |aktywizacja |aktywizacja
Refundacja
kosztow
doposaenia
stanowiska pracy 180 000 180 000Q 10 10
RAZEM 180 000] 180 000 10 10

2.1.3. Srodki Funduszu Pracy pozyskane dodatkowo z Rezerwwlinistra

Pracy i1 Polityki Spotecznej na dziatania aktywizacine w 2010 roku.

W 2010r. urzd pozyskat take dodatkowearodki z Rezerwy Ministraa aktywizacj 42
0s6b bezrobotnych spetrdaych kryteria art. 49 ustawy o promocji zatrudnéeni
instytucjach rynku pracy. Osoby bezrobotne skdetys wymienionych form wsparcia

» zatrudnienia w ramach prac interwencyjnycB3-osoby,

» zatrudnienie w ramach refundacji doposaia lub wyposzenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotneg®-oséb

Budzet programu — 180.000 zt
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Tabela nr 17. Pozostatérodki z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczng

Wykonanie
Plan - - liczba
Liczba osOb| oséb
Plan na |Wydatki |objetych objetych
Forma 2010r. |za 2010 r. | aktywizacja | aktywizacja
Refundacja
kosztow
doposaenia
stanowiska pracy] 157 900 157 900 8 9
Prace
interwencyjne 22100 22086 28 33
Razem 180000 179 986 36 42

Tabela nr 18. Wydatki Funduszu Pracy za rok 2010 wys.

Zasitki dla bezrobotnychaéznie z ubezpieczeniem spotecznym 12 9B7,7
Dodatki aktywizacyjne 461,5
Pozostate wydatki 777,6
Przychody 218,59
S sptaty payczek 0,9
2 | wplywy z odsetek od pyczek 5,7
™ odsetki odsrodkow piengznych 22,1
przychody z lat ubiegtych 189,8

SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ZA BEZROBOTNYCHS3 289,7
Tabela nr 19.Srodki wydatkowane na aktywne formy w 2010 roku

Wydatki za

Forma rok 2010

Prace interwencyjne 4411 215
Roboty publiczne 811 576
Prace spoteczniezyteczne 352 748
Staze 4 928 631
Szkolenia 1116 226
Refundacja kosztéw doposnia stanowiska pracy 2 864 697
Dotacje na rozpogzie dziatalngci 2 663 864
inne( koszty dojazdu na stababania lekarskie) 181 897
stypendia naukowe 67 568
Studia podyplomowe 23 500
Razem 17 421 92(
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.  PLANOWANE DZIALtANIA PUP W 2011 ROKU

W 2011 r. Powiatowy Urd Pracy w oparciu o Ustawo promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy realizowakdzie zadania promage zatrudnienie i aktywizagj
zawodowg 0sOb bezrobotnych i poszukaych pracy.

W ramach wyodsbnionych Centréw Aktywizacji Zawodowej w PURagai i Filii Szprotawa
pracownicy kluczowi urgdu swiadczy beda ustugi w zakresie goednictwa pracy, EURES,
poradnictwa zawodowego, szkaleklubow pracy.

W celu realizacji w/iw zada mapc na uwadze ograniczongodki przyznane ukgdowi
algorytmem, urzd aplikowat lzdzie sktadajc wnioski o przyznaniérodkow Funduszu Pracy
stanowicych rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansoweprogramow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéwdleacia. i aktywizacji zawodowe;j.

Z Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivma realizagj programow
wspierajcych rehabilitagi zawodowd i spoteczn 0sob niepetnosprawnych.

Realizacja projektu konkursowego ,,Twoja kariera W’latach 2010/2011 przyczyni¢sdo
organizacji obstugi oséb bezrobotnych we wszystkiglminach powiatu. Umdiwia
korzystanie z ustugwiadczonych przez PUP w miejscu zamieszkania.

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu whczyt sk takze w 2010 roku do realizacji
projektu Eures dotyezego Inicjatywy Transgranicznej Eures ,,Odra Od&Y'.ramach tego
projektu zostato pozyskane ..... tys. zt na realizagda& wzmacniagcych mobilnd¢ na
europejskim rynku pracy, a zwilaszcza w polsko -mmekim regionie przygranicznym.
Grant Eures na rok 2010/2011 zostanie wykorzystemyorganizowanie Transgranicznych
Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych, na ktorych osobgziobotne i poszukage pracy

uzyskaj informacje na temat warunkdéwycia i pracy w Niemczech.
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztateestanu na 31.12.2010

Osoby bezrobotne z podziatem na pozuyksztatcenia w giciu
010 (0 11T F= 1Y 0774/ o
Struktura 0sob bezrobotnych ze whgina sta pracy w ugciu
POFOWNAWCZYIM ... ettt eet et ete e et e e ve s e e eae eeea e eaenenaeenn
Bezrobotni wedtug czasu pozostawaemgdracy w ujciu
010 (0 1YY F= 11T 0774/ o
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlagsu pozostawania bez
pracy w ugciu porownawczym w 2010 roKu..........c.ocoevineennnns
Osoby bezrobotne zamieszkate na wsidzialem na poziom
wyksztatcenia w Wciu poréwnawcCzym..........ccvvevrevenieniennnnnn
Struktura 0sob bezrobotnych zamidgzkana wsi ze wzgdu na
staz pracy W UECIiU POrOWNAWCZYM......ueine e veneeiieeaienneenne
Zarejestrowani bezrobotni zamieszkahvsi wedtug wieku w
2009 1 2010 FOKU. .. vttt et e e e e e e e

Osoby bezrobotne znajaej s w szczegolnej sytuacji na rynku

Podgia pracy 2009 i 2010 r w rozbiciu na poszczegohesihce
Wydatkowangodki na przeciwdziatanie bezrobociu w 2010 roku

SPIS RYSUNKOW

Stopa bezrobocia w wojewodztwie lubnskpodziatem na
POWIALY . . ettt et ettt et e e e e e e e e e e et e e e e e
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