REALIZACJA ZADA NW ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W POWIECIE ~ ZAGANSKIM
W LATACH 2003 - 2006

1. Stan i struktura bezrobocia.

Na przestrzeni 4 lat w Powiatowym Wdzie Pracy w Zaganiu obserwuje @i
tendenci spadkow 0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne. Wg stardeiea 31.12.2003r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2002 BchHezrobotnych utrzymuje esha
podobnym poziomie — minimalny wzrost o 5 oséb (322002 — 10833 bezrobotnych,
31.12.2003 — 10838 bezrobotnych).

W roku 2004 w poréwnaniu do 2003 r. liczba bezragoh zmalata o 1168 0séb,
w 2005 r. o dalsze 634 osoby, a w 2006 r. 0 846.0s6

W 2003 roku procentowy udziat zasitkobiorcow w owgl liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych wynosit 15,5%, w 2004 i 2005 r. obsgensk niewielki wzrost tj. 16,6 %
i 18,2 %, natomiast w 2006 r. znowu rgsije spadek zasitkobiorcow - 16 %.

Stan i struktur ¢ bezrobocia w latach 2003 — 2006 przedstawia pdska tabela.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI
Sta_n na Ogotem w tym w tym % udziat w tym stopa
dzien kobiet osoby z | zasitkobiorcéw| kobiet z bezrobocia
prawem do| w ogélnej prawem do
zasitku liczbie zasitku
bezrobotnych

31.12.2003 10838 5606 1676 15,5 672 33,3
31.12.2004 9670 5138 1608 16,6 698 35,0
31.12.2005 9036 4851 1429 18,2 629 32,5
31.08.2006 8190 4565 1314 16,0 569 VIl -30,0
Roznica

2003-2006 - 2648 - 1041 - 362 0,5 103 -3,8
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31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.08.2006

O Bezrobotni zarejestrowani ogotem

B Bezrobotni zarejestrowani w tym kobiet

O Bezrobotni zarejestrowani w tym osoby z prawem do zasitku
B w tym kobiet z prawem do zasitku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzetlzie Pracy wg stanu dZie
31 sierpnia 2006r. wynosigl900séb, w tym4565kobiet 65,7%).
Liczba oséb uprawnionych do zasitku wynosita na i&onsierpnia 2006r1314 0so6b
(16,0 %), w tym kobiet569 (43,0%).
Wsréd osob zarejestrowanych jako bezrobotne znajdosiatosoby ledace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, tj:

» dtugotrwale bezrobotni 5370 0so6b (65,6%)

* miodziez do 25 rz. - 18860s0b(23%)

= 0soby pow.50 rokuaycia- 1272(15,5%)

= bezrobotni bez kwalifikacji 2482(30,3%)

= samotniewychowupcy dziecko do 7 rokuaycia - 493(6,0%)

» bezrobotni niepetnosprawnil82(2,2%)

2. Dzialania aktywizujace rynek pracy.

Od 4 lat na terenie PUP wzrasta liczba pédjracy na co niegipliwie ma wptyw
migracja zarobkowa, w tym rowriepraca za granicw rolnictwie, przems$le i ustugach
(Francja, Niemcy, Wiochy, Hiszpania). ¥8d podg¢ pracy ponad 40 % stanawpodgcia

w oparciu o oferty pracy subsydiowanej przez powiat



Podjecia pracy w tym subsydiowanej w latach 2003 — 20Q8zedstawia ponizsza tabela.

Podjecia pracy - ogétem

W tym: oferty pracy subsydiowaaj

Miesiac 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006
Styczen 241 343 384 309 72 194 99 24
Luty 253 476 328 220 70 192 58 109
Marzec 448 525 322 472 126 215 122 189
Kwiecien 549 635 633 622 285 262 229 371
Maj 500 593 542 571 208 289 220 238
Czerwiec 506 448 469 611 245 179 164 301
Lipiec 483 472 420 427 314 252 181 239
Sierpien 558 364 508 441 384 118 244 210
Wrzesien 659 409 591 - 419 118 328
Pazdziernik 541 371 559 - 296 84 280
Listopad 404 294 537 - 230 64 282
Grudzien 344 624 389 - 190 444 189
Razem 5486 5554 5682 3673 2839 2411 2396 1681

Najwigksi i najbardziej dynamicznie rozwijajacy sk pracodawcy w powieciezaganskim

to:

« Bob Polska Sp. z 0.0. Waganiu — producent tkanin i dzianin; w roku 2006nf

zwickszyta zatrudnienie o 100 oséb i stale wzrasta.

« FP Bartex wZaganiu — producent odzig i zabawek, zwiksza liczle zatrudnionych

i zakres ustug.

« Z.W. Galwanizeria wZaganiu — zajmaga s¢ naktadaniem powtok galwanicznych na

artykuty metalowe do przemystu samochodowego ippozego, zatrudnienie w firmie

wzrasta.

* Intra S.A. w llowej — firma spedycyjno — transpavebrozwijapca s¢ bardzo intensywnie,

zwigksza bag transportow.

» Vitrosilicon S.A. — najwkszy pracodawca w powiecie, zatrudnia 525 osébdykuoje

opakowania szklane i szkto wodne dla przemystu atEmago.



Lubuskie Zaktady Garbarskie w Lesznie Gérnym — zgjoa s¢ wyprawianiem skor,
zatrudnia 156 osob.

PPHU MARTPOL w Szprotawie — producent tkanin, obeaatrudnia 236 osob.
MS&PICO w Borowinie — producent rusztoivdla budownictwa, zatrudnia 71 0osob.
ALPOS Sp. z 0.0. Matomice — producent opakaweetalowych, zatrudnia 92 osoby.
ASCO-VOGEL&NOOT w Wiechlicach — producent artykutdmetalowych, zatrudnia
80 osob.

PPHU SZAWIX w Szprotawie — producent dzianin, zdtria 57 osob.

LAKOS Sp. z 0.0. w Szprotawie — producent artykutdetalowych, zatrudnia 69 oséb.
ZENTEX w Szprotawie — producent odzye zatrudnia 150 osob.

KAISER Sp. z 0.0. w Lesznie Gornym — zajmuje siyprawianiem skor i produka;
zatrudnia 65 osob.

Inter Groclin Auto S.A. w Nowej Soli — dynamiczniezwijajaca s¢ firma z Grodziska
WIlkp., produkujca tapicerk samochodow W ostatnich m-cach korzysta z ustug
posrednictwa pracy tut. uedlu - chce zatrudnéapracownikéw zamieszkatych w powiecie
zagaiskim, zapewnia dowdz pracownikow do zaktadu w Noweji. Firma wyrazita
rowniez che¢ skorzystania z Funduszu Pracy w Il kw. 2007r.

W 2003 r. swaj dziatalng¢ w Zaganiu rozpocga firma Zaga — Kontenery Sp. z 0.0.
produkupca pojemniki metalowe na rynek Europy Zachodnigrudniajca gtéwnie
wykwalifikowanychslusarzy i spawaczy z uprawnieniami. Obecnie zatiudf osob.
Poltops Sp. z 0.0. aganiu po prywatyzacji zmienit wieiciela i przejt czesé¢ zatogi
Zagaiskiej Czesalni Weiny. Firma produkuje wettzesankow i swiadczy ustugi
zwigzane z produkgj wiokiennicz dla innych firm. Obecnie zatrudnia 135 0s6b.
Pracodawca korzystat z Funduszu Pracy przy zatandnpracownikow.

Od 2004r. rozpocga dziatalnd¢ firma VP Polska Sp. z 0.0. produkcf koperty na listy
przewozowe. Rekrutacja pracownikow byta przeprowadz w PUP w Zaganiu.
Pracownicy zatrudnieni zostali w ramach form submydnych z Funduszu Pracy (prace
interwencyjne, przygotowanie zawodowe,zeja Na dzié 31.08.2006r. firma zatrudniata
45 o0s6b, w roku bimcym planowany jest przyrost pracownikéw. Pracodawgkasza
oferty pracy i korzysta z form subsydiowanych.

PPHU Martpol ZPCh wZaganiu z siedzip w Szprotawie pierwszych pracownikow
przyjeto w maju 2005r. Kandydaci do pracy byli rowhieekrutowani w PUP waganiu,

zostali zatrudnieni w ramach prac interwencyjnyplnziyjgotowania zawodowego.



Nabodr dotyczyt rowniz osOb niepetnosprawnych, poniewlirma korzysta zesrodkow
PFRON na tworzenie miejsc pracy dla 0séb niepelaoapych.

« ,COMPUSAR” Sp. z 0.0. w Tomaszowie, zatrudatg 17 0soOb, zajmuje ¢sustugami
naprawy spratu do przetwarzania danych; planuje przyrost zatierda.

« ,COLDTECHNIKA” Sp. z 0.0. wZaganiu produkuaca chfodziarki, zatrudnia 52 osoby.

« Dynamicznie rozwija si P.H.U. ,ADAM” Sp. z 0.0. wZaganiu, gdzie w ubiegtym roku
znacznie wzrést poziom zatrudnienia. Pracodawcayeba z prac interwencyjnych, ale
rowniez tworzy nowe miejsca pracy w oparciu o wtasradki. Zatrudnia 131 oséb.

e Przedstbiorstwo P.H.U. ,OKATEX” w 2006 r. zamierza przefieszwalng do nowych
pomieszcze i planuje kolejne przgcia do pracy. Rozwoj przeddiorstwa rokuje
powstanie kolejnych miejsc pracy. Pracodawca wzstiyc2006r. oddat doaytku hotel
Willa Park. Obecnie w trakcie remontu jest kolejppudynek - kompleks hotelowy.

* PPHU BIALKOWSKI Wiechlice — zatrudnia 12 oséb, zaje st produkcy elementow
plastikowych i betonowych na potrzeby budowy.

« W pazdzierniku br. planuje otwarcie sklep dyskontowy Zaganiu TESCO — Polska
Sp.zo0.0. z Krakowa. W miesu sierpniu 2006r. ugd pracy zorganizowat dla
pracodawcy 2 gietdy pracy pod ztina oferte pracy dla 40 sprzedawcéw. Pierwsze osoby

zostaly zatrudnione w m-cu wrgeu, rekrutacja trwa nadal.

Na lokalnym rynku pracy #£mie zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych
pracownikow w zawodach: elektryk z uprawnieniamivggej 1 KW, spawacz w ostonie
gazowej, MAG, TIG, kierowca z prawem jazdy kat. CsEBEwaczka — krawcowa, elektronik —
elektryk, elektronik ze znajordoia jezyka angielskiego, oraz pracownikow do nadzoru
technicznego z wyksztatceniem #ggym i znajomécia jezykdw obcych.

Najwiece] ofert pracy bylo w zawodach: krawiec — szwaoperator maszyn
i urzadzen, $lusarz, spawacz, mechanik maszyn, wiokiennik, psado budowlany,
sprzedawca, kierowca, robotnik pomocniczy, refereRbnomiczny, administracyjno —
biurowy, pracownik ksigowasci, operator maszyn i wdzen produkcji opakowa
blaszanych, stolarz.



W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w oparciu stawe o0 zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, ktéra obewywata do dnia 31.05.2004r., jak
I obowigzujaca od 01.06.2004r. ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
posiadangrodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spgofego urzd na przestrzeni
4 lat przeznaczyt na dziatania raag na celu jak najwksz aktywizacg osob bezrobotnych
na rynku pracy.
Do dziata tych naleaty formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu tpubsydiowane
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i rgidblicznych, przygotowanie zawodowe
tj. — praktyczm naule zawodu w miejscu pracy wprowadzone usiavdnia 01.06.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku practae adresowane dla bezrobotnych
absolwentow i miodziey do 25 rokuzycia, szkolenia mage na celu zdobycie Iub
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, pgczki dla pracodawcow twoggzych nowe
miejsca pracy, a od 01.06.2004r. — refundacje Kesatyposaenia i doposzenia nowego
stanowiska pracy oraz pyczki na rozpooxie dziatalnéci gospodarczej, zagiione
od 01.06.2004 r. dotacjami na rozpeue dziatalnéci gospodarczej.

Realizacja aktywnych form przeciwdziatania bezrobawraz srodki przyznane algorytmem

I pozyskane na dodatkowe programy w latach 200306 przedstawiajponizsze tabele.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — wykonaie w latach 2003 — 2006

Liczba os6b zaktywizowanych RAZEM
Forma
w 2003 r. w 2004 r. w 2005 . do 31.08.2006 .

Prace interwencyjne 466 559 95 636 1756
Roboty publiczne 1941 1340 1521 161 4963
Staze 366 355 309 224 1254
Przygotowanie 0 0 290 139 429
zawodowe
Umowy absolwenckie 45 30 0 0 75
Stypendium z tytutu
kontynuowania nauki 1 23 0 0 34
Programy specjalne 14 0 0 0 14




Szkolenia 115 101 234 263 713
Prace spotecznie 0 0 0 359 359
uzyteczne
Pazyczki szkoleniowe 6 2 8 2 18
Tworzenie nowych
miejsc pracy (payczki
dla pracodawcow, 13 70 92 70 245
refundacje wyposania
miejsc pracy)
Pazyczki/dotacje na
rozpoczcie dziatalngéci 11 5 o8 4 148
gospodarczej
OGOLEM 2988 2485 2607 1928 10008
Srodki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdiatania bezrobociu
Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
6 466 800 5232 700 6 696 700 5910 800

8000000

2000000 ——— 6 696 700

6000000 \\//\ I

5000000 5910 800

5232 700

4000000

3000000

2000000

1000000

O T L} L}
rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006



Srodki przyznane Powiatowi algorytmem przez Ministra Gospodarki i Pracy
(zgodnie z ustavg budzetowa)

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
4 556 500 3320 200 4004 871 3188 805
5000000
4 556 500
4500000 -
4000000 ‘”””’,,,,,efifffifffi\
3500000
\’/
000000 3320 131 T~
3188 805
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0 T T T 1
rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (pozyskamezez powiat)
Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
0 650 900 1549 229 2 355 695
2500000
/.2 355 695
2000000
1500000 l/
1 549 229
1000000
///-/75;;;00
500000

rok 2003

rok 2004

rok 2005

rok 2006




Srodki przyznane z rezerwy ministra i rezerwy regioraine;

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006*

1910 300 1261 600 1142 600 816 300

* w 2006r. zarad wojewodztwa lubuskiego nie uruchamiat rezerwyaeglnej

2500000

2000000

910 300
1500000
0
42 600
1000000

e 816 300

500000

Rok 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006

Prace interwencyjne

W latach 2003 — 2006 bezrobotni pgdjzatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w zawodach: szwacz, pilarz, sprzedawéhisarz, mechanik maszyn, barman, robotnik
gospodarczy, dziewiarz, fryzjer, piekarz, pakowapmcownik produkcji. W roku 2005
niewielu pracodawcéw korzystato z tej formy aktyaGd z uwagi na zmian ustawy
od 01.06.2004 r. i wynikagy z tego tytutu obowazek utrzymania nowotworzonych miejsc
pracy prze okres 2 lat. W latach 2003 — 2004 negafainterwencyjnych zaktywizowano 466
i 559 0s6b bezrobotnych, w roku 2005 - 95 osélvdiexnych, natomiast do sierpnia 2006r.
— 636 0sob.

Roboty publiczne

W omawianym okresie PUP organizowal subsydiowangudaienie w ramach robot
publicznych w samogdach gminnych oraz jednostkach podlegtych. Osobyrdbetne,
szczegolnie diugotrwale bezrobotni, zagmi wykluczeniem spotecznym, podopieczni OPS
aktywizowani byli przy pracach melioracyjnych, dosgych i poradkowych.

Aktywizacja w ramach robo6t publicznych odbywata miw ramach wdrzonych programoéw
pn. ,Wedka zamiast ryby”, ,Praca dla jedynyeiwicieli rodzin zagraonych wykluczeniem

spotecznym”, ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej”.



Najwicksza aktywizacja os6b miata miejsce w roku 2003®4110s06b, w 2004 — 1340 osbb,

w 2005r. - 1521 o0sOb bezrobotnych, natomiast d®82006r. z tej formy aktywizacji

skorzystato 161 osob.

Aktywizacje zawodowy bezrobotnych w ramach aktywnych form w poszczegidirgminach

przedstawia pousza tabela.

Aktywne formy z podziatem na gminy

Liczba osob zaktywizowanych w latach
Miasto/Gmina 2003 2004 2005 2006 Razem
M Zaga 791 1060 1051 475 3377
M Gozdnica 197 138 120 75 530
M/G ltowa 107 66 84 74 331
G Zaga 80 94 67 81 322
G Wymiarki 119 114 95 51 379
G Brzenica 63 57 50 67 237
M/G Szprotawa 949 420 557 272 2198
M/G Matomice 339 248 222 136 945
G Niegostawice 211 162 119 73 565
Razem 2856 2359 2365 1304 8884

Tabela nie zawiera stypendium z tyt. kontynuowamaaki, szkolé, prac spotecznie mytecznych, payczek

szkoleniowych.

T
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M Zagan M Gozdnica M/G towa G Zagan G Wymiarki G Brze znica M/G Szprotawa  M/G Malomice G Niegostawice

BRok 2003 ORok 2004 ORok 2005 ® Rok 2006
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Na podstawie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005rmianie ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem1d12005r. wprowadzony zostat nowy
instrument aktywizacji spoteczno- zawodowej - pragetecznie zyteczne.

Prace spoteczniezyteczne- oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnyztptava do

zasitku na skutek skierowania przez staposirganizowane przez gmirw jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjathihstytucjach statutowo zajmagjych
si¢ pomoa@ charytatywi lub na rzecz spoteczém lokalne;.

Na wniosek gminy starosta e skierowa bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajcego ze swiadczédh z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymgado 10 godzin w tygodniu.
Bezrobotnemu nieposiadagmu prawa do zasitku przystugujeviadczenie w wysoki
nie nizszej nk 6 zt za kada godzirg wykonywania prac spotecznieyiecznych.

Celem tego instrumentu jest w pierwszynedzie weryfikacja umiejnosci spoteczno —
zawodowych os6b korzystalych zeswiadczeér z pomocy spotecznej w celu oklenia ich
sytuacji na rynku pracy oraz jest to pierwszy etapeintegracji spoteczno — zawodowej
beneficjentow pomocy spotecznej. W okresie do &tpsiia 2006r. z formy tej skorzystato
359 o0s6b. Do porozumienia przysito 6 gmin tj. ltowa, Gozdnica, gmiriéaga, Szprotawa,

Matomice, Niegostawice.

Staze i przygotowania zawodowe

Osoby do 25 rokuwycia oraz osoby z wyksztatceniem xggym do 27 rokuycia w celu
zdobycia déwiadczenia zawodowego kierowane byly do odbyciazusta pracodawcy.
Dodatkowo od 01.06.2004 roku, w zwku z wprowadzeniem wycie nowej ustawy,
bezrobotni znajdacy sk w szczegodlnej sytuacji mogli bykierowani do odbycia
przygotowania zawodowego w pracodawcy. Wymieniongizejv formy zdobycia
doswiadczenia zawodowego ciessie duzym zainteresowaniem, tak pracodawcow, jak
i 0s6b bezrobotnych. Ponad 300 os6b korzystdégo roku ze stg. W ciagu 8 m-cy br. 224
osoby zostaly skierowane na stémiode osoby zdobywaly daiadczenie w zawodach:
pracownika biurowego, ekonomisty, sprzedawcy, faendy, fizjoterapeuty), a 139 oséb
skorzystato z przygotowania zawodowego w zawodgmdrator maszyn rozwitokniggych,
widkiennik, dziewiarz, sprzedawca, pomoc nauczgciskwacz, brukarz, piekarz, fotograf,

monter maszyn.
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Szkolenia

W celu zwikszenia szans na zatrudnienieadrmicjowat szkolenia grupowe i indywidualne
kierujac osoby bezrobotne na kursy przyuazej do zawodu lub podnagz kwalifikacje
zawodowe. W 2005 roku ze szkonle skorzystaly 234 osoby bezrobotne,
w 2004 roku — 101 os6b, a w 2003 roku — 115 osobymvroku ze szkole skorzystaly ju
263 osoby. Szkolenia, na ktére kierowano osobydierne na podstawie uméw zawartych
z pracodawcami to: prawo jazdy kat. C, prawo jakzalyC +E, spawanie, ADR, uprawnienia
energetyczne do 1KV, uprawnienia radio — taxi, w&e 0sOb i rzeczy, obstuga kasy
fiskalnej, operator spetu ciezkiego, operator wozkow jezdniowych.

W omawianych latach w ramach szkolgrupowych osoby bezrobotne kierowane byty na
kursy: poligon budowlany, kursgzykowe bramnowe, obstuga wézkdéw jezdniowych, pilarz,
palacz co, spawanie MAG i TIG, uprawnienia elektne pow. 1KV, szwacz, male
przedsgwzigcie w warunkach unijnych ze¢gykiem angielskim 1 niemieckim oraz
wykorzystaniem technik informacyjnych w biznesiarapejskie komputerowe prawo jazdy,
fryzjer, kosmetyczka, sprzedawca.

Tworzenie nowych miejsc pracy

W latach 2003 — 2006 wd pomagat pracodawcom twaym nowe miejsca pracy,
udzielapc im na ten cel preferencyjnych py@zek, a od 1 czerwca 2004 roku refundowat
koszty wyposzenia i doposzenia miejsc pracy.

W ciagu 8 m-cy 2006r. pracodawcy utworzyli 70 miejsc gyr&orzystagc z tej formy
wsparcia, w 2005r. — 92 miejsca, natomiast w 2803 tylko 13 miejsc.

Miejsca pracy powstate w ramachzyozek i refundacji dotyczyty zawodéw: kucharz, lein
pokojowka, sprzedawca, szwacz, operator maszymowe, mechanik samochodowy,

diagnosta, elektromonter.

Pazyczki i dotacje na rozpoeeie dziatalngci gospodarczej

Osoby bezrobotne zamierze¢ podj¢ zatrudnienie ,na wtagnreke” w latach 2003 — 2004
korzystaly z payczek na podjcie dziatalnéci gospodarczej, od czerwca 2004zyazki
zostaly zasipione dotacjami. Do sierpnia 2006 r. 74 osoby wrdpao otrzymanesrodki
uruchomity dziatalné¢ gospodarcg w roku 2005 — 58 o0s6b, w roku 2004 — 5 0s0b,
aw 2003 roku — 11 os0b, korzys@jwowczas z preferencyjnych p@zek przeznaczonych

na ten cel.
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Dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej cieszsie duzym zainteresowaniem,
a najczsciej tworzone miejsca pracy dotyczyly b#gn handlowej gastronomicznej,
ustugowych — krawieckiej, budowlanej, przewozu qsdhechaniki pojazdowej, ustug

internetowych.

3. Programy realizowane przez PUP w.aganiu w latach 2003 - 2006.

W 2003 r. PUP realizowat program specjalny wgooy w listopadzie 2002 p.n.
~Aktywizacja zawodowa absolwentoéw - Pierwsza Praca bez barier”, ktéry zapewnit
pracodawcom pomoc w tworzeniu miejsc pracy dla ssaow, poprzez zawarcie umow
dotyczicych zwrotu czéci kosztéw poniesionych na zatrudnienie bezrobdtrafzsolwentow.
W programie wz#to udziat hcznie 39 absolwentéw a w roku 2003 — 14. Po #ekeniu
programu sp@od uczestnikbw 35 o0sOb uzyskato dalsze zatrudeidPonadto realizowano
nizej wymienione programy:
= ,Zielone Miejsca Pracy - Il edycjd — dotyczyt dtugotrwale bezrobotnych z terendéw

wiejskich aktywizowanych w ramach robot publicznysh Nadlgnictwach Wymiarki

i Zagah. tacznie zaktywizowano 11 oséb.

= ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej- program pozwolit 28 osobom powr@cna rynek
pracy, a take zdoby¢ nowe umigjtnosci. Ponadto realizacja programu pozwolita na

wykonanie szeregu prac z zakresu melioracji.

= ,Praca dla jedynych zywicieli rodzin i zagrozonych wykluczeniem spotecznyrh—
program dotyczyt bezrobotnych zamieszkatych na nieregminy Szprotawa, nie
posiadajcych zrodita dochodu, dotkaiych zjawiskiem diugotrwatego bezrobocia,
posiadajcych niskie kwalifikacje zawodowe, korzysteych z pomocy OPS, zagmanych
wykluczeniem spotecznym. 407 os6éb bezrobotnych qwat na rzecz poprawy stanu
technicznego i obiektow swiatowych i sportowych, waloroéw turystycznych teden
parkowo - lénych.

= _Wsparcie przedsigbiorstw — szang na nowe miejsca pracy”(l i Il edycja)- celem
programu bylo wsparcie przegsiorstw doptatami do wynagrodZzenowo przygtym
pracownikom w ramach prac interwencyjnych (96 o0s@bdz pomoc pracodawcom
tworzacym nowe miejsca pracy, poleged na udzieleniu preferencyjnych pazek
(51 miejsc pracy) oraz udzielenie 1 osobie bezrwdjo payczki na rozpoocxie
dziatalngci gospodarcze).
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»Nowoczesna edukacja szansa na pierwsza pgdoraz ,Teraz Edukacja Europejska
— przygotowanie miodych bezrobotnych do pracy w zgnoczonej Europi€ — to
programy majce na celu podniesienie poziomu wiedzy i ugtresci zawodowych
miodziezy do 24 roku zycia, dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wyraag
integrupcego st z UE rynku pracy a tale zwikszenie szans na zatrudnienie. W ramach
programu 71 o0sOb bezrobotnych dkmylo szkolenia: ,Poligon budowlany
z zastosowaniem nowych technologii w budownictwie nauka specjalistycznego
stownictwa w ¢zyku niemieckim - firma symulacyjna’, ,Male przegsiiccie
gospodarcze w warunkach unijnych zrozbudowanym uieod . niemieckiego
I j.angielskiego oraz wykorzystanie technik infoeygych i internetu w biznesie — firma
symulacyjna”, ,Europejskie Komputerowe Prawo Jazolpz profesjonalna obstuga
systemu ,LINUX".

PUP wZaganiu 1 czerwca004r. wdrazyt do realizacji 2 projekty wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach @sktgo Programu Operacyjnego
Rozw0j Zasobow Ludzkich dziatal.2 i 1.3, koordynowane przez Wojewodzki hitAPracy

w Zielonej Goérze. Projekty zakladaty wspoffinansoweaod 1 lipca 2004r. do 31 grudnia
2005r., na ktory w roku 2004r. przekazane biaydki w wysokdgci 650.900 zt., natomiast
w roku 2005r. kwota w wysokoi 325.400 zt:

» ,Szansa dla miodzigy powiatu zaganskiego” — adresowany do 0sOb bezrobotnych

w wieku do 25 rokuwycia oraz bezrobotnych absolwentow z terenu powiagaskiego,
ktorego celem jest wspieranie miodziena rynku pracy i promocja aktywém
zawodowej miodzigy. Projekt zaktada obgie pomog 165 o0séb, ktére skorzysiaj
z indywidualnego doradztwa zawodowego, warsztatétyatacych technik poszukiwania
pracy, a po analizie kwalifikacji, umignosci i oczekiwa kierowane bda na stae

I przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracaaw

.Zd azy¢ przed wykluczeniem — aktywizacja zawodowa bezroboych w powiecie
zagaiskim” — mapcy na celu przywrocenie do aktywdwd zawodowej 159 o0s6b
bezrobotnych, w tym 65 os6b poiey 25 roku zycia pozostajcych bez pracy do
12 miesgcy oraz 90 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych. Ze 159nefigentow
zaktywizowanodcznie 159 oséb, w tym w ramach pracach interwerycyjr®4 osoby oraz
50 bezrobotnych skorzystato ze szkokp 10 oséb ze szkolenia grupowego ,Spawanie
MAG” i 15 0s6b ze szkoleindywidualnych, oraz 13 oséb bezrobotnych otrzymseddki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej mdzy innymi na dziatalni@ handlova artykutami
zielarskimi i przemystowymi, spgwczymi, kwiaciarng¢, dziatalnd¢ produkcyjm —
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produkcja kostki do hodowli grzyba boczniaka, daiaés¢ ustugowa: gabinet
kosmetyczny, laboratorium, ustugi transportowetiigisbudowlane.

W roku 2004 w programie lokalnym pnWedka zamiast ryby’ w ramach robét
publicznych zostato zaktywizowanych 308 osob. Naizacg programu Powiatowy Usd
Pracy przeznaczyt kwetw wysokaci 200.000 zi, natomiast &dek Pomocy Spotecznej
kwote 100.000 zt.

W roku 2004 dodatkowo realizowany byt projekt dafisowany w wysokai
478.800 zt., z tzw. rezerwy regionalnej piWsparcie przedsgbiorstw szang na nowe
miejsca pracy’, ktéry miat na celu utworzenie 183 nowych miegacy poprzez :

1. wsparcie przedsbiorstw doptatami do wynagrodzenowoprzygtych pracownikow
w ramach prac interwencyjnych dla 178 osdb,

2. pomoc pracodawcom twa@ym miejsca pracy polegap nha udzieleniu preferencyjnych
pozyczek na dopoganie stanowisk pracy lub udzieleniu 5 osobom bextroim payczek
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze;.

Realizacja projektu przebiegata w okresie od 02@®4r do dnia 30.12.2004r. i w ramach
tego projektu zaktywizowano 194 osoby na poszcrgghl aktywnych formach tj.:
- prac interwencyjnych - 170
- pazyczki - 14
- szkolenia - 10
W roku 2005 PUP w Zaganiu wdrayt do realizacji 2 projekty finansowane

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach @ekego Programu Operacyjnego

Rozwoj Zasobéw Ludzkich dziatanie 1.2i 1.3:

» 1.2 ,Miodziez powiatu zagaiskiego zdobywa déwiadczenie zawodowe’- okres
realizacji 01.03.2005 - 31.12.2006, projekt adremoyvdo miodzigy do 25 rokuzycia
oraz absolwentow szkoét vigzych do 27 rokuzycia, bezrobotnych przez okres do
24 miesgcy, z terenu powiatuzagaiskiego. Celem projektu jest zkszenie szans
w podgciu zatrudnienia i wspieranie mavosci zdobycia déwiadczenia zawodowego
przez beneficjentow ostatecznych.

Projekt zaktada obgie wsparciem 254 osob, w tym 184 oséb - przygotoeva
zawodowym, 70 - st@&m, 100 - doradztwem zawodowym, 100 - warsztatarKivkach
Pracy, 50 - doradztwem psychologicznym.

» 1.3 ,Przygotuj bezrobotnego do pracy™ okres realizacji od 01.03.2005 - 31.12.2006,
projekt jest adresowany dla 176 oséb pazeyy25 rokuzycia, bezrobotnych przez okres od
12-24 m-cy. Projekt zaktada negstijace formy wsparcia: doradztwo zawodowe dla
90 os6b, Klub pracy dla 80 osdb, doradztwo psydaicime dla 30 oso6b, 80 bezrobotnych
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zostanie olgtych szkoleniami: pilarz-drwal orazezykowymi niemiecki i angielski,
66 0s6b podejmie przygotowanie zawodowe w miejscacyp oraz 30 0sOb otrzyma
jednorazowe dotacje na rozpecie dziatalnéci gospodarcze;.

W ramach pomocy osobom bezrobotnym powstat i ksfizewany przez okres trzech
lat Program walki z syndromem ,wyuczonej bezradndéci” generowanym przez
diugotrwate bezrobocie pt. ,Wedka zamiast ryby”. Niniejszy program czasowego
zatrudnienia 0s6b zagronych wykluczeniem spotecznym powstat we wspotprgayiny
miejskiej w Zaganiu i Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu w celu przywrécenia do
aktywnaici zawodowej i wsparcia ludzi wypychanych na magegin
Gtébwnym celem programu byto przerwanie okresu beac@, odbudowa poczucia wtasnej
wartasci i przydatnéci zawodowej beneficjentdw przy jednoczesnym wspadziatay
miasta na rzecz infrastruktury lokalnej w zakresemontéw obiektéw iyteczndci
publicznej i innych prac. Po zakezeniu projektu wszyscy beneficjenci mogli nieodipia
skorzysté z ustug jakieswiadczy Klub Internetowy przy PUP \daganiu (wyposzony
w komputery i §cza internetowe) w zakresie obstugi komputera, giaglarki internetowej,
a take informacji o miejscach szkolenia i zatrudnienia.

Do projektu zaangawanych byto wielu partneréw rynku pracy:

1. Osrodek Pomocy Spotecznej — wskazywat beneficjentdwgmamu, podopiecznych
osrodka, ktérych zatrudnienie bytlo wskazane ze wa@lv spotecznych.

Wyodrebnit w swoim budecie na rok 2005 kwet200.000 zt z przeznaczeniem na
refundacg wynagrodzé osob objtych aktywizacy zawodow.

2. Jednostki organizacyjne miasta — pstei rok pracodawcéw, dofinansowaty projekt
/koszty bada lekarskich, odzierobocza, nakgzia pracy, FP/.

3. Powiatowy Urad Pracy — kierowat do pracy osoby zakwalifikowane ddziatu
w programie, zawierat umowy z pracodawcami, kooaya i monitorowat realizagj
programu. Wyodsbnit w swoim budecie kwot 172.100 zt, z ktérych dokonat zwrotu
kosztow poniesionych na zatrudnienie i na ubezpigiez spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

Program zaktadat olgie aktywizacy zawodow 373 osoby, ktére byly podopiecznymi

Osrodka Pomocy Spotecznej Biaganiu, ktorzy wymagali wsparcia z uwagi na abjica Sie

samooceg spowodowan brakiem pracy, byli jedynymiywicielami rodzin, pochodzili

Z terenu miast&aga, mieli trudndci ze znalezieniem zatrudnienia - m.in. nie podiada

odpowiednich kwalifikacji lub dawiadczenia zawodowego, i byli dtugotrwale bezrolyain
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W roku 2005r. Powiatowy Usd Pracy wysipit z wnioskiem o przyznanie
dodatkowychsrodkow z tzw. rezerwy regionalnej na prograkVsparcie aktywizacji
zawodowejbezrobotnych” i otrzymatsrodki w wysokdci 481.600 zt.

W ramach programu zaktywizowanych zostato 91 oséb:

— 101 osbb zostato skierowanych nazetaprzygotowanie zawodowe, ktére kierowane s
do miodziey ponizej 25 rokuzycia, bezrobotnych absolwentow wszystkich typowoszk
ktorzy nie posiadajdcswiadczenia zawodowego,

— 75 0s0b zostato skierowanych na szkolenia,

— 15 0s0b zostato skierowanych na nowo tworzone wagjsacy.

Z rezerwy Ministra Gospodarki i Polityki zostaly zgznane dodatkowerodki
w wysokaci 109.500 zt z przeznaczeniem na rozgoez dziatalnéci gospodarczej przez
bezrobotnych do 25 rokiycia oraz bezrobotnych zarejestrowanych w okresig@2imiesicy
od dnia okrélonego w dyplomieswiadectwie lub innym dokumencie {waiadczagcym
ukonczenie szkoty wiszej, ktdrzy nie ukaczyli 27 rokuzycia.

W miesihcu maju zostat wdtany program,Bezrobotni dla gospodarki wodnej —
2005", ktérego terminem zakozenia byt miest padziernik. Srodki na ten cel zostaty
przyznane z tzw. rezerwy regionalnej w wysak@01.500 zi.

Program adresowany byt do 40 oséb bezrobotnych gpagoych bez pracy poweg)

12 miesgcy bez kwalifikacji zawodowych Iub z kwalifikacjaminiedostosowanymi

do wymaga lokalnego rynku pracy, dla ktérych praca jest jgdgzang na zatrudnienie

w obliczu braku ofert dla tej grupy osob bezrobaotny

Organizatorem robo6t publicznych byt Starosta, ktargowanit do zawarcia umow

o zatrudnienie bezrobotnych w ramach rob6t publicknpracodawcéw (miasta i gminy).

Srodki wiasne partneréw na realizagirogramu wyniosty 53.000 zt.

Program pozwolit na wykonanie prac konserwacyjnydbre miaty wptyw na poziom waéd

gruntowych i powierzchniowych oraz akszyly zabezpieczenie przeciwpowodziowe na

terenie powiatu. Uruchomienie programu pozwolitopograve stanu technicznego uidzen
melioracyjnych majcych zasadnicze znaczenie w ochronie przeciwpowaagipowiatu.

W mieshcu sierpniu 2005 r. w PUP #aganiu zostat wdemny do realizacji program
pn. ,Pierwszy Biznes” adresowany do osob mtodych, do 25 ralgaia oraz do absolwentéw
szkét wyzszych do 27 rokuaycia, planujcych rozpocaé dziatalngé gospodarcg na wiasny
rachunek. W ramach programu przeprowadzono szlkoldebretyczne i praktyczne
dot. zatgenia wilasnej firmy oraz przyznano dotacje na rozgoe dziatalngci

gospodarczej.
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Ponadto osoby Kmzace szkolenie i otwierage wiasi dziatalng¢ gospodarcz w ramach
programu ,Pierwszy Biznes” mialy mlbwos¢ korzystania z porad indywidualnych
w Punkcie Przedsbiorcy.

W 2006 roku Powiatowy Urad Pracy, zgodnie ze znowelizowganstava o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizupgktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wspierage zatrudnienie os6b bezrobotnych oraz tworzengsmpracy tj. stae
I przygotowania zawodowe, szkolenia, szkolenia a#léb pobieracych renty szkoleniowe,
prace interwencyjne, dotacje dla oso0b bezrobotrgarierzajcych rozpoczé dziatalnaé¢
gospodarcz, refundacje kosztow wypagsnia doposaenia miejsc pracy dla pracodawcow.
Ponadto, Urad na wniosek gminy, Kkieruje bezrobotnych bez prada zasitku,
korzystajcych zeswiadcze opieki spotecznej do praczytecznie spotecznych w miejscu
zamieszkania w wymiarze 10 godzin w tygodniu. PURpiara pra¢ zarobkow
wykonywary przez osoby bezrobotne w gospodarstwie domowyagrakwiadczona jest
w oparciu 0 umow aktywizacyjr zawary pomkdzy osola bezrobota a osoh prowadaca
gospodarstwo domowe. Bezrobotnym, ktérzy podejmuptudia podyplomowe
i uprawdopodobnj, ze ukaiczenie danych studiow zapewni uzyskanie odpowi¢gnéey na
wniosek urzd finansuje koszty studiow do wysakb 75%.

Urzad zwraca organizatorowi robot publicznych, ktérytradnia skierowanych
bezrobotnych, mag na celu reintegragjzawodowa i spotecan, w rozumieniu przepisow
o zatrudnieniu socjalnym, e& kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ora
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Organizatorem rob6t publicznych mpdpy¢ gminy, organizacje pozajdowe statutowo
zajmupce s¢ problematyly: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, opieki zdrowotnej, sportu
i turystyki, bezrobocia, pomocy spotecznej azeakpotki wodne.

PUP w 2006 r. kontynuuje realizacidrazonych w 2005 r. dwdch projektow
wspoffinansowanych zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dz.l1.Bogklez
powiatu zagaiskiego zdobywa dwviadczenie zawodowe” i dz.1.3 ,Przygotuj bezrobgime
do pracy” oraz realizuje nowy projekt z dziatani® hdresowany dla bezrobotnych kobiet
p.n.,B adz aktywna i nowoczesna — wsparcie dla kobiet powiatizagaiskiego”. W ramach
projektu kobietom oferowane g snastpujace formy wsparcia: doradztwo zawodowe
I psychologiczne, szkolenia zawodowe: pracownik iadstracyjno-biurowy, sprzedawca —
magazynier, prowadzenie dziatalod gospodarczej, technologia kroju i szycia, kurs

fryzjersko-kosmetyczny, opieka nad osobami starszyreykiem witoskim.
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Wsparciem towarzyazym projektu g: opieka nad dziami do lat 7, zwrot kosztow dojazddow

na szkolenia , st@ i przygotowania zawodowe.

W roku 2006 PUP wdbyt rowniez do realizacji dwa projekty finansowane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— w ramach dziatania 1.2 ;Miodziez aktywna i przedsibiorcza” — wartg¢ projektu
1.127.959,67 zi, wkiad whlasny na rok 2006 — 309,329zt. W ramach projektu
realizowane $ nastpujace formy wsparcia: szkolenia, warsztaty psychoedykea,
przygotowanie zawodowe, st dotacje.

— w ramach dziatania 1.3 ;Przez dotacje i szkolenia do szybkiego zatrudnieal’ —
wartas¢ projektu 908.233,22 zt, wkitad wilasny na 2006r. 38.802,04 zt. W ramach
projektu realizowane as nastpujace formy wsparcia: szkolenia, warsztaty
psychoedukacyjne, przygotowanie zawodowe, dotacje.

W 2006 r. Urad uczestniczyt take w projekcie pn. Romoc dla miodziey
poszukujacej pracy - Alternatywa 11" realizowanym w ramach PHARE 2001 Spdgjéo
Spoteczno — Gospodarcza, ktérego instytueidrazajaca jest Polska Agencja Rozwoju
Przedstbiorczaci, a wykonawg publiczne konsorcjum doradczo — szkoleniowe pod
przewodnictwem firmy IMC Polska Sp. z o.0.. Projeldresowany byt do bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia iabsolwentow szkot wgzych do 27 rokuzycia. Umaliwiat
on dostosowanie umigposci i kwalifikacji zawodowych do zmieniagych st potrzeb rynku
pracy oraz umdiwienie zdobycia déwiadczenia zawodowego poprzez praktyczne szkolenia
(przygotowanie zawodowe w miejscu pracy). W projekwzety udziat 74 osoby (wkiad
PUP na jednego beneficjenta - 1000 zt). Bezrobskoirzystali z 4 tematycznych szktje
tj. .ECDL”, ,Magazynier hurtownik z obstug komputera i kas fiskalnych”, ,Podstawy
ksiggowasci”, ,Ksiegowas¢ komputerowa”.

PUP jest réwnig uczestnikiem projektu EQUAL p.nPartnerstwo na Rzecz
Aktywizacji Zawodowej Mieszkancow Terendw Powojskowych” Projekt realizowany jest
na terenie 3 powiatow woj. lubuskiegozagaiskiego,zarskiego i krénienskiego i dotyczy
utatwienia wchodzenia i powrotu na rynek pracy asnbmajacym trudndci z integraci lub

reintegracj na rynku pracy.
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