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Poziom bezrobocia w gminach powiatu żagańskiego w latach 2011-2012  
 

 

Na koniec 2011 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu Filia w Szprotawie 

zarejestrowanych było 1650 osób z terenu gminy Szprotawa,  a na koniec  2012 r. - 1646 osób 

bezrobotnych. Jak z tego wynika sytuacja nie uległa zmianie jeżeli chodzi o poziom 

bezrobocia. 

Zmniejszyła się liczba zarejestrowanych bezrobotnych w całym powiecie żagańskim, w 

którym  na koniec 2011 r. zarejestrowanych było 6023 osóby,  a na koniec  2012 r. 5851 osoby 

bezrobotne. Zmniejszeniu uległa  również stopa bezrobocia,  z 25,7 % na koniec 2011r. na 

23,9 % na dzień 30.11.2011 r.  Przy czym należy zwrócić uwagę, iż bardziej miarodajne 

byłoby porównanie stopy bezrobocia z miesiącem grudniem 2012 r. Stopa bezrobocia na 

koniec grudnia 2012 r. nie została jeszcze przez GUS opublikowana. 

 

Ogółem zarejestrowani gmina i miasto Szprotawa wg stanu na:  31.12.2012 r. 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni Bezrobotni z 

prawem do zasiłku 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Gmina Szprotawa 740 416 164 81 

Miasto Szprotawa 906 

 

475 228 114 

G. i M. razem 1646 891 

 

392 195 

PUP Żagań 

razem 

5851 3246 1248 608 

 

Stopa bezrobocia 

w powiecie 

23,9% 

 wg stanu na 30.11.2012 r. 

Wyszczególnienie

Bezrobotni Z prawem do zasiłku

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Gmina Brzeźnica 317 284 177 166 39 48 15 17 12,30 16,90

Miasto Gozdnica 273 249 155 140 49 46 27 18 17,95 18,47

Gmina Iłowa 288 287 176 149 54 65 26 28 18,75 22,65

Miasto Iłowa 281 279 164 152 46 55 28 25 16,37 19,71

Gmina Wymiarki 191 164 108 99 44 39 18 22 23,04 23,78

Gmina Żagań 517 440 306 256 96 89 56 44 18,57 20,23

Miasto Żagań 1590 1638 925 944 323 342 182 193 20,31 20,88

Gmina Małomice 157 150 80 66 23 28 10 10 14,65 18,67

Miasto Małomice 340 285 177 144 50 51 26 23 14,71 17,89

Gmina Niegosławice 419 429 246 239 81 93 33 33 19,33 21,68

Gmina Szprotawa 712 740 419 416 160 164 85 81 22,47 22,16

Miasto Szprotawa 938 906 498 475 196 228 106 114 20,90 25,17

RAZEM 6023 5851 3431 3246 1161 1248 612 608 19,28 21,33

% udział 

zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie 

bezrobotnych
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 Na koniec grudnia 2012 r. w gminie i mieście Szprotawa   zarejestrowanych było łącznie 1646 

bezrobotnych, w tym 891 kobiet, które stanowiły 54,1 % ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z 

miesiącem listopadem 2012 r. liczba bezrobotnych zwiększyła się o 130 osób.  

 

Ogółem zarejestrowani gmina i miasto Szprotawa wg stanu na:  31.12.2011 r. 
 

Wyszczególnienie Bezrobotni Bezrobotni z 

prawem do zasiłku 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Gmina Szprotawa 712 419 160 85 

Miasto Szprotawa 938 

 

498 196 106 

G. i M. razem 1650 917 356 191 

PUP Żagań 

razem 

6023 3431 1161 612 

 

Stopa bezrobocia 

w powiecie 

25,7% 

 wg stanu na 31.12.2011 r. 

 

 

 

      W stosunku do grudnia 2011r. nie odnotowano znaczących zmian  zarejestrowanych bezrobotnych, 

liczba ta zmniejszyła się o 4 osoby. Zwiększyła się natomiast liczba osób pobierających zasiłek dla 

bezrobotnych. W porównywanym okresie wzrosła ona o 36 osób (356 osoby – 2011 r., 392 osoby - 

2012 r.). Osoby pobierające zasiłek stanowią obecnie 23,8 % wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych (w analogicznym okresie roku 2011 r. stanowiły 21,6 % ogółu zarejestrowanych).  

 

W  2011 r. zarejestrowało się ogółem 2771  osób bezrobotnych z terenu gminy Szprotawa. 

Bezrobotni rejestrowali się m. in.  po zakończeniu aktywnych form pomocy:  

 prac interwencyjnych – 93 osoby (3,4 %),   

 robót publicznych – 7 osób (0,3 %),  

 stażu – 111 osób  (4,0 %),  

 szkoleń – 19 osób (0,7 %), 

 prac społecznie użytecznych – 526 osób ( 19 %), 

 – łącznie 756 osoby, co stanowi 27,4 % ogółu nowozarejestrowanych. 

 

W 2012  r. Urzędzie Pracy w Szprotawie zarejestrowały się 2886 osoby z terenu gminy Szprotawa. 

Liczba aktywizowanych osób na terenie gminy Szprotawa  w stosunku do 2011 r. nie uległa istotnej 

zmianie (wzrost o 5 osób), co było spowodowane nieznacznym wzrostem funduszy na aktywne 

formy w stosunku do 2011r ( należy zaznaczyć, że jednocześnie nastąpił wzrost wysokości 

wynagrodzeń i stypendiów).  Łącznie  po zakończeniu aktywnych form  w 2012 r. do rejestru 

powróciło 761 osób, z tego po: 

 pracach  interwencyjnych – 97 osoby (3,4%),  

 robotach publicznych – 18 osób (0,6 %),  

 stażach – 67 osób  (2,3 %),  

 szkoleniach – 47 osób (1,6%), 

 pracach  społecznie użytecznych – 532 osób (18,4%), 

co stanowi  26,4 % ogółu nowozarejestrowanych. W stosunku do 2011 r. wzrost zaktywizowanych 

osób nastapił  w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i szkoleń. Zanotowano  spadek 
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osób korzystajacych ze staży. Nadal liczba aktywizowanych osób w ciągu roku jest mniejsza niż w 

poprzednich latach,  jest to spowodowane zmniejszeniem kwot wydatkowanej na akrywne formy 

przeznaczane na pomoc bezrobotnym. 

 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono w 2011 r. 2892 osób. Wśród wyłączeń dominowały: 

 podjęcie pracy – 1087 osób (37,6 %), 

 nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 735 osób (25,4 %), 

 odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy –148 osób (5,1 %), 

 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 124 osoby (4,3 %). 

 

 

Z ewidencji bezrobotnych wyłączono w  2012 r. 2890 osoby. Wśród wyłączeń dominowały: 

 podjęcie pracy – 998 osób (34,5%), 

 nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 685 osób (23,7%), 

 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 166 osób (5,7 %), 

 odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy – 166 osoby (5,7 %). 

 

Analizujac sytuację na rynku pracy w 2011 i 2012 r. zaobserwować można  spadek podjęć 

pracy wśród bezrobotnych o 89 osób.  Zauważyć natomiast można  wzrost wyłączń 

spowodowanych: odmową  przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz 

dobrowolnej rezygnacją ze statusu osoby  bezrobotnej.  Szczególnie niepokojący jest wzrost 

wyłączeń z powodu odmowy propozycji pracy lub innej aktywnej formy, co wskazuje na: małą 

aktywnosć tych bezrobotnych, ich niezdyscyplinowanie i/lub brak chęci współpracy z 

urzędem. 

 

Osoby bezrobotne g. i m. Szprotawa znajdujące się w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy   

 
Lp.  Kategorie 

bezrobotnych 

będących w 

szczególnej 

sytuacji na 

rynku pracy 

Stan na 

31.12.2012 

Kobiety % udział 

ogółu 

bezrobotnych 

2012 

Stan na 

31.12.2011 

Kobiety % udział 

ogółu 

bezrobotnych 

2011 

Wzrost/ 

Spadek 

2012/2011 

1 Do 25 roku życia 329 183 20 333 187 20,2 -4 

2 Długotrwale 

bezrobotne 

803 493 48,8 863 515 52,3 -60 

3 Kobiety, które nie 

podjęły 

zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka 

- 158 - - 166 - -8 

4 Powyżej 50 roku 

życia 

310 117 18,8 290 117 17,6 20 

5 Bez kwalifikacji 

zawodowych 

481 263 29,2 468 265 28,4 13 
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6 Bez 

doświadczenia 

zawodowego  

375 225 22,8 386 231 23,4 -11 

7 Bez 

wykształcenia 

średniego  

942 432 57,2 981 473 59,5 -39 

8 Osoby samotnie 

wychowujące co 

najmniej jedno 

dziecko do 18 r.ż. 

206 176 12,5 218 187 13,2 -12 

9 Osoby, które po 

odbyciu kary 

pozbawienia 

wolności nie 

podjęły 

zatrudnienia 

22 0 1,3 21 0 1,3 1 

110 Niepełnosprawni  105 63 6,4 96 64 5,8 9 

 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne, znajdowały się osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy.  W 2012 r. nastąpił spadek osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w większości podanych kategorii. Wzrost odnotowano w kategoriach: bezrobotni   

powyżej 50 roku życia + 20 osób,  bez kwalifikacji zawodowego + 13 osób oraz  

niepełnosprawni +9 osób. Najwyższy procentowy udziału osób w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy do ogółu zarejestrowanych stanowily i stanowią nadal osoby  bez wykształcenia 

średniego -57,2 %i osoby długotrwale bezrobotne 48,8 % (pozostające w rejestrze urzędu 

pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat).    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 2012r. 
 

   W związku z wysoką stopą bezrobocia (na koniec listopada 2012r. wynosiła ona 23,9%)  

w powiecie żagańskim, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu stanowiły podstawowe 

narzędzie motywacji oraz aktywizacji na rzecz powrotu na rynek pracy. Wysoki wskaźnik 

bezrobocia sprawił, że Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu podejmował wzmożone działania w 

stosunku do bezrobotnych, którzy znajdowali się w grupach szczególnego ryzyka.  

Do działań takich należało między innymi pozyskiwanie dodatkowych środków z: Funduszu Pracy, 

Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz z Unii Europejskiej, w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

  Środki przyznane algorytmem do wykorzystania na poszczególne formy aktywizacyjne  

w roku 2012 wyniosły 3.605.000,00zł, pozyskane w ramach projektów konkursowych - 

1.036.319,98zł. i 3.272.993,00zł (EFS i Rezerwa Ministra). Co łącznie stanowiło kwotę 7.914.313 

zł. W ramach powyższych kwot zostało zaktywizowanych łącznie 3502 osoby bezrobotne z 

powiatu żagańskiego.  

Dla porównania w 2011r. PUP w Żaganiu na aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

wydatkował łączną kwotę 6.335.101zł, w ramach tego zaktywizowano ogółem 3566 osób 
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bezrobotnych. W 2011r. również najwięcej osób bezrobotnych zaktywizowanych było w ramach 

PSU (2011 osób) oraz prac interwencyjnych (778), stażem zostały objęte 523 osoby, ze szkoleń 

realizowanych przez PUP skorzystało 65 osób, zatrudnienie w ramach robót publicznych znalazło 

38 osób,  stworzono 121 miejsc pracy w ramach refundacji na stworzenie miejsca pracy, oraz 30 

dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Podział środków finansowych na poszczególne formy aktywizacyjne wykorzystane 2012 roku przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu przedstawia się następująco: 

  

 

 

Forma 

 

Źródła finansowania – Zrealizowane programy 
 

 

Liczba osób 

objętych 
aktywizacją 

Środki 

przyznane 

algorytme

m 

EFS 

„Gotowi 

do zmian” 

Eko-

szansa 

Szansa na 

dobra 
przyszłość 

Rezerwa 

Ministra 

/-30/ 

Rezerwa 

Ministra 

/50+/ 

Rezerwa 

Ministra 
/dług. 

bezrobotni 

Prace 

interwencyjne 

2 059 648 0 0 0 42 351 46 737 13 767 709 

Roboty 

publiczne 

287 022 0 313 572,52 0 28 698 33 328 9 665 133 

Prace 

społecznie 

użyteczne 

319 632 0 0 0 0 0 0 1 831 

Staże 358 584 1 139 362 0 364 647,46 184 844 167 542 56 431 513 

Szkolenia 107 237 31 496 86 868,48 32 744,00 55 443 49 758 12 304 137 

Refundacja 

kosztów 

doposażenia 

stanowiska 

pracy 

341 335 191 121 0 0 171 922 237 435 52 550 120 

Dotacje na 

rozpoczęcie 

działalności 

gospodarczej 

125 100 648 615 0 238 487,52 83 075 0 16 550 23 

Razem 3 598 558 2 010 594 400 441 635 878,98 566 333 534 800 161 267 3466 

 

W roku 2012 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu najwięcej osób bezrobotnych 

zaktywizował w ramach prac społecznie – użytecznych. Na mocy podpisanych porozumień z 

samorządami gmin 1831 osób bezrobotnych korzystających ze wsparcia finansowego z Ośrodka 

Pomocy Społecznej wykonywało prace na rzecz powiatu żagańskiego. Ponadto  

w ramach prac interwencyjnych, realizowanych przez pracodawców z terenu powiatu oraz przez 

jednostki samorządowe  zaktywizowano 709 osób. Osoby bezrobotne wykonywały pracę na 

stanowisku pracownika biurowego, robotnika leśnego, robotnika gospodarczego, opiekuna dzieci 

dojeżdżających, sprzedawcy, pomocy bibliotecznej, robotnika budowlanego i opiekuna osób 

starszych i innych.  

Do końca 2012r. stażami objęto 513 osób bezrobotnych. Do odbywania stażu kierowano 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby bezrobotne w trakcie odbywanego stażu 

nabyły praktycznych umiejętności do wykonywania pracy w zawodach: asystent bankowości, 
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technik prac biurowych, sprzedawca, sekretarz sądowy, nauczyciel przedszkola, kelner/barman, 

szwaczka, opiekunka dziecięca, kosmetyczka, murarz, robotnik budowlany, magazynier, księgowa i 

pracownik socjalny i innch. 

Szkolenia zawodowe stanowiły również istotny czynnik zwiększania szansy  

na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne. W ramach organizowanych szkoleń 137 osób 

bezrobotnych uczestniczących w szkoleniach indywidualnych i grupowych uzyskało nowe 

kwalifikacje zawodowe. 

Osoby bezrobotne miały możliwość uczestniczyć w szkoleniach grupowych: sprzedawca 

magazynier z obsługą kasy fiskalnej i uprawnieniami na wózki jezdniowe, pilarz drwal oraz ECDL 

- szkolenie komputerowe. 

Ponadto w ramach szkoleń indywidualnych osoby bezrobotne zdobyły kwalifikacje do pracy w 

zawodzie operatora maszyn budowlanych, kierowcy - prawo jazdy kat. C i E, świadectwo 

kwalifikacji, operatora wózków jezdniowych i spawacza. 

W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe do 

wykonywania prac na rzecz powiatu zatrudnione zostały 133 osoby długotrwale bezrobotne, 

zagrożone wykluczeniem społecznym. Bezrobotni w ramach robót publicznych aktywizowani byli 

przy pracach drogowych, remontowych, porządkowych i melioracyjnych. 

Ponadto PUP w Żaganiu w 2012r. pomagał pracodawcom oraz osobom bezrobotnym 

tworząc nowe miejsca pracy, refundując pracodawcy koszty wyposażenia i doposażenia stanowisk 

pracy dla skierowanego bezrobotnego, a bezrobotnym udzielając dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej. Pracodawcy korzystając z tej formy wsparcia zatrudnili na nowo utworzonych 

stanowiskach 120 osób bezrobotnych. Refundacje dotyczyły doposażenia stanowisk pracy w 

zawodach montera rusztowań budowlanych, spawacza, mechanika samochodowego, kierowcy, 

wulkanizatora, kucharza/pomocy kuchennej, robotnika ogólnobudowlanego, fizykoterapeuty, 

drukarza, opiekunki dziecięcej i murarza. 

59 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.    

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej utworzonego w PUP w Żaganiu filia  

w Szprotawie pracownicy kluczowi urzędu świadczyli usługi w zakresie pośrednictwa pracy, 

EURES, poradnictwa zawodowego, szkoleń i Klubów Pracy.  Osoby bezrobotne w ramach 

indywidualnych spotkań zdobyły wiedzę na temat technik poruszania się po rynku pracy, 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych, odbudowały poczucie własnej wartości  

i przydatności zawodowej.  

Na koniec grudnia 2012r. z usług poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystało 2033 osób 

bezrobotnych, informacją zawodową objęto 1959 osób. Przeprowadzono 6 szkoleń grupowych 

trzytygodniowych dla 59 osób bezrobotnych ucząc ich technik poszukiwania pracy. Z zajęć 

aktywizacyjnych skorzystało 199 osób. 

W 2012r Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu realizował projekt EURES dotyczący 

Inicjatywy Transgranicznej Eures „Odra Oder”. W ramach tego projektu zostały pozyskane środki 

na realizację zadań wzmacniających mobilność na europejskim rynku pracy, a zwłaszcza w polsko-

niemieckim regionie przygranicznym. 

 

 

 

 


