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1. Stan i struktura bezrobocia 
 
W roku 2008  w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Żaganiu obserwuje się tendencję spadkową 

osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Wg stanu na dzień 31.12.2008r.   w porównaniu z 

analogicznym okresem roku 2007 liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 630 osób   

( 31.12.2007 – 6323 bezrobotnych, 31.12.2008 – 5693). Udział zasiłkobiorców w ogólnej 

populacji  bezrobotnych wzrasta, chociaż ich liczba zgodnie z ogólną tendencją spada. W  

roku 2008 procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosił 

21,4% natomiast  w analogicznym okresie 2007 r. był mniejszy   i wynosił   16,6 %. 

 

Stan i struktur ę bezrobocia w latach 2008 – 2007 przedstawia poniższa tabela. 

                                                                                                                                        Tabela. 1 
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Stan na dzień 

Ogółem  w tym kobiet w tym osoby 
z prawem do 
zasiłku 

% udział 
zasiłkobiorców 
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

w tym kobiet 
z prawem do 
zasiłku 

31.12.2008 5693 3285 1221 21,4 602 
31.12.2007 6323 3662 1052 16,6 469 

 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu oraz procentowy udział 

zasiłkobiorców  w ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia poniższa  tabela. 

 

 Bezrobotni w gminach powiatu wg stanu na dzień 31.12.2008                              Tabela 2 

Bezrobotni Z prawem do zasiłku  
 

Wyszczególnieni
e 

 
Ogółem 

 
Kobiety 

 
Ogółem 

 
Kobiety 

% udział 
zasiłkobiorców 

w ogólnej 
liczbie 

bezrobotnych 
Gmina Brzeźnica 303 182 54 26 17,8 
Miasto Gozdnica 315 188 51 20 16,2 
Gmina Iłowa 265 166 48 22 18,1 
Miasto Iłowa 260 157 44 24 16,9 
Gmina Wymiarki 187 112 31 13 16,6 
Gmina Żagań 496 281 101 38 20,4 
Miasto Żagań       1631 963 384 206 23,5 
Gmina Małomice 119 62 22 8 18,5 
Miasto Małomice 281 153 49 25 17,4 
Gmina 
Niegosławice 

414 242 77 35 18,6 

Gmina Szprotawa 611 346 164 78 26,8 
Miasto Szprotawa 811 433 196 107 24,2 
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RAZEM 5693 3285 1221 602 21,4 
 

Największy odsetek zasiłkobiorców występuje w Gminie i mieście Szprotawa oraz w Mieście 

i gminie Żagań.  Najmniejszy w mieście Gozdnica i gminie Wymiarki.  

 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne w 2008r. znajdowały się osoby będące w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

� długotrwale bezrobotne 3024 osoby (53,1%), 

� młodzież do 25 r.ż. 1118 osób ( 19,6%),  

� osoby pow.50 roku życia 1215 (21,3%),  

� bezrobotni bez kwalifikacji  1745 (31%),  

� samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 687 ( 12,1%), 

� bezrobotni bez doświadczenia zawodowego  1334 (23,4%) 
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� bezrobotni bez wykształcenia średniego  3728 (65,5%) 

� bezrobotni niepełnosprawni 252 (4,4%).  

Liczbę oraz procentowy  udział  bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji         

na rynku pracy w latach 2007 – 2008 przedstawia poniższa tabela
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 Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy  w latach 2007 - 2008 

                                                                                                                                                                                                               Tabela 3 

L.p Kategoria bezrobotnych Stan  31.12.2008 % udział  liczbie bezrob. Stan 31.12.2007 % udział w liczbie  bezrob. 

1. Bezrobotni ogółem 5693 100 6323 100 

2. Długotrwale bezrobotni 
3024 53,1 4017 63,5 

3. Młodzież do 25 r.ż  1118 19,6 1282 20,3 

4. Osoby pow. 50 r.ż. 1215 21,3 1301 20,6 

5. Bezrobotni bez kwalifikacji 1745 31,0 1959 31,0 

6. Bez doświadczenia zawodowego 1334 23,4 - - 

7. Bez wykształcenia średniego 3728 65,5 - - 

6. Samotnie wychowujące dziecko do 18 rż. 
687 12,1 448 7,1 

7. Bezrobotni niepełnosprawni 252 4,4 193 3,0 
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1.1 Płynność bezrobocia. 

W ciągu  2008 roku w PUP zarejestrowanych zostało 8887 osób bezrobotnych, natomiast 

wyłączono z ewidencji  9517  osób bezrobotnych.  

 „Napływ” i „odpływ” bezrobocia  2008/2007 przedstawia poniższa tabela.        

                                                                                                                                      Tabela 4 

 
Lp. 

 
Miesiąc 

„Napływ” bezrobotnych 
ogółem 

„Odpływ” 
bezrobotnych ogółem 

  2008 2007 2008 2007 
1 Styczeń 976 994 534 512 
2 Luty 560 567 1008 745 
3 Marzec 466 541 720 1099 
4 Kwiecień 568 4962 830 960 
5 Maj 736 619 699 1027 
6 Czerwiec 631 725 1024 931 
7 Lipiec 790 716 653 949 
8 Sierpień 723 764 960 1002 

9 Wrzesień 829 1013 1064 988 

10 Październik 823 858 905 1135 
11 Listopad 738 828 635 765 

12 Grudzień 1037 1023 485 591 

 Razem 8887 9110 9517 10756 
 
 

Głównymi przyczynami „Napływu” do bezrobocia były:  

 

� rejestracje z powodu wygaśnięcia umów o pracę zawartych na czas określony umów 

na pracę sezonową – 2225 osób (25%) 

� rejestracje osób po czasowej aktywizacji w ramach form aktywnych ( prac społecznie 

użytecznych i pracach interwencyjnych) – 1808 osób (20,3%) 

� rejestracje osób uprzednio skreślonych z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy  

– 1322 osoby (15%) 

� rejestracje w celu dostępu do świadczeń służby zdrowia 917 osób (10,4%) 

Wśród wyłączeń dominowały: 

� podjęcia pracy 4318 osób ( 45,4 %)  

      w tym podjęcia pracy subsydiowanej 1587 osób (16,7 %)  

� nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2428 osób  (25,5%) 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu 499 osób (5,2 %)  

�  

 „Napływ” i „odpływ” bezrobocia  2008/2007 przedstawia poniższa tabela. 
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„Ilo ściowo” „%”  

31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 

          Przyczyny rejestracji „Napływ”  

Lp.      

1 rejestracje z powodu 
wygaśnięcia umów o 

pracę zawartych na czas 
określony i umów na 

pracę sezonową 

 

 

2225 

 

 

2056 

 

 

25,0 

 

 

22,6 

2 rejestracje w celu 
uzyskania dostępu do 
świadczeń służby 

zdrowia 

 

 

917 

 

 

998 

 

 

10,4 

 

 

10,9 

3 rejestracje po czasowej 
aktywizacji zawodowej 

z Funduszu Pracy 

 

1808 

 

2261 

 

20,3 

 

24,8 

 Przyczyny wyłączeń „Odpływ”  

4 a 
podjęcia pracy 

 

4318 

 

5139 

 

45,4 

 

56,0 

4 b 
w tym podjęcia pracy 

subsydiowanej 

 

1587 

 

1486 

 

16,7 

 

16,0 

5 nie potwierdzenie 
gotowości do podjęcia 

pracy 

 

2428 

 

2899 

 

25,5 

 

32,0 

6 
dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu 

 

499 

 

424 

 

5,2 

5,0 

 

 

 

W  2008 roku „napływ” bezrobotnych był o 223 osoby mniejszy  niż w analogicznym 

okresie roku 2007,  „odpływ mniejszy o 1239 osób. 

Jedną z głównych przyczyn wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych były podjęcia pracy, 

które stanowiły ponad 45% wyłączeń z ewidencji.  
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1.2 Działania aktywizujące rynek pracy 
 

Od 4 lat na terenie działania PUP obserwuje się wzrost liczby podjęć pracy, co nie 

przekłada się na dane statystyczne w zakresie ofert pracy w PUP, ponieważ wynika to ze 

zgłaszanych wyjazdów za granicę lub w inne rejony kraju. Jest to migracja zarobkowa, w tym 

również praca za granicą w rolnictwie, przemyśle i usługach (Anglia, Irlandia, Francja, 

Niemcy, Włochy, Hiszpania). Podjęcia pracy zgłaszane są dopiero przy ponownej rejestracji, 

po powrocie do kraju. 

 
Podjęcia pracy  w latach 2008/ 20067przedstawia poniższa tabela. 

                                                                                                                                                       
Tabela 5 

 

Podjęcia pracy-ogółem 

 
W tym: oferty pracy 

subsydiowanej – prace 

interwencyjne, roboty 

publiczne, społecznie 

użytecznie 

 

Miesiąc 

2008 2007 2008 2007 

Styczeń 341 309 48 24 

Luty 298 220 30 109 

Marzec 510 472 197 189 

Kwiecień 520 622 332 371 

Maj 511 571 205 238 

Czerwiec              410 611 202 301 

Lipiec  472 427 294 239 

Sierpień  424 441 204 210 

Wrzesień  509 407 299 226 

Październik  525 508 340 184 

Listopad  367 411 169 180 

Grudzień  252 267 115 48 

Razem 5139 5266 2435 2319 
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1.3 Oferty pracy w roku 2008 
 
Struktura ofert pracy według wielkich grup zawodowych wskazuje, że największe 

zapotrzebowanie pracodawców  dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje należące 

do grupy VII – „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (30,3% ogółu zgłoszonych ofert 

pracy), do grupy III – „Technicy i inny średni personel” (18,1% ogółu zgłoszonych ofert). 

Pracodawcy zgłaszają również zapotrzebowanie na pracowników z grupy IX – „Pracownicy 

przy pracach prostych” (12,5 % ogółu zgłoszonych ofert pracy), jak i z grupy V – 

„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (13,6% ogółu zgłoszonych ofert pracy). 

 
Wśród ofert pracy zgłoszonych  w 2007 roku w powiecie żagańskim największą część 
stanowiły oferty w zawodach: 
 

Lp. Nazwa zawodu 
Oferty pracy 
w 2008 roku 

1. Robotnik gospodarczy 1824 
2. Sprzedawca 241 
3. Dziewiarz 84 
4. Pracownik biurowy 385 
5. Szwaczka 287 
6. Pakowacz 94 

7. Robotnik pomocniczy, operator maszyn w przemyśle 
przetwórczym 

157 

8. Robotnik budowlany 167 
9. Kierowca pojazdów samochodowych 52 
10.Księgowy  26 
11.Elektryk  13 

 
 
Oferty pracy rok 2008 wg branż: 
 
- przetwórstwo przemysłowe – 935 

- handel spożywczy – 501 

- administracja – 1300 

- edukacja  294 

-  działalność usługowa i komunalna usługi – 258 

- budownictwo - 208 

- obsługa nieruchomości i wynajem - 136 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 111 

- rolnictwo, łowiectwo,  leśnictwo  - 89 

 - transport, gospodarka magazynowa - 77 
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Na lokalnym rynku pracy rośnie zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych pracowników 

w zawodach: elektryk z uprawnieniami powyżej 1 KW, spawacz w osłonie gazowej, 

MAG, TIG, kierowca z prawem jazdy kat. C+E, szwaczka – krawcowa, elektryk-

automatyk, elektronik, oraz pracowników do nadzoru technicznego z wykształceniem 

wyższym i znajomością języków obcych. 

 

 
 
Najwięksi i najbardziej dynamicznie rozwijający się pracodawcy w powiecie żagańskim 

to: 

 

Lp. Nazwa  Branża  Stan zatrudnienia 
w osobach 

2 
Firma Produkcyjna „Bartex” 

Żagań ul. X-lecia 15 
 

Prod. zabawek 
442 

3 
Poltops Sp. z o.o. Żagań ul. 

Dworcowa 45 
Prod. włókienn. 266 

4 
P.H.U.  „ADAM” Sp. z o.o. 
Żagań ul. Nowogródzka 

 
Handel 

244 

7 
POLSTOFF Sp. z o.o. 
Żagań ul. Spółdzielcza 2 

 
Handel 

185 

8 
PW „Jersak” 

Żagań ul. Mickiewicza 3 
 

Handel paliwami 
214 

11 

Zakład Wielobranżowy 
Galwanizernia 

Żagań ul. Kożuchowska 5 

 
Produkcja 

133 

12 
Nadleśnictwo 

Żagań ul. Żarska 14 
 

Leśnictwo 
106 

13 
VP Polska Sp. z o.o. 

Żagań ul. Lotników Alianckich  
Prod. opakowań z papieru 103 

14 
 „SUN-D-YAN” Sp. z o.o. 
Żagań ul. Kożuchowska 5 

Produkcja 
 

151 

15 

Gozdnickie Zakłady Ceramiki 
Budowlanej 

Gozdnica ul. Świerczewskiego 35 
Prod. ceramiki bud. 199 

16 
HUTA SZKŁA S.A. 

Wymiarki ul. Ks. Witolda 11 
Produkcja opakowań 

szklanych 
314 

18 
VITROSILICON S.A. 
Iłowa ul. Żagańska 27 

Prod.  opakowań szkl. i 
szkła sodowego 

1153 

19 
INTRA S.A. 

Iłowa ul. Borowska 8 
 

Transport 
655 

20 

WIENNEBERGER Elewacje 
Polska Sp. z o.o. 

Jankowa Żag. ul. Żagańska 51a 

Produkcja ceramiki 
budowlanej 

180 

23 
PPHU „MARTPOL” 

Szprotawa      Ul. Rolna 11 

 
Prod.tkanin 

 
471 

24 
Alpos Polska Spółka z o.o., 

ul. Fabryczna 4 

 
Produkcja metal. 

 
215 
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25 
Powszechna Spółdzielnia 
Spożywców „SPOŁEM” 
Szprotawa ul. Kościuszki 

 
Handel 

detaliczny 
164 

27 
M – S Pico Rusztowania spółka z 

o.o. Borowina 60 
 

Prod. metal. 
146 

28 
ASCO – VOGEL &  NOOT 

sp.z.o.o 
Wiechlice 

Prod. Met. 280 

31 
„KAISER” Sp. z o.o. 

Leszno Górne ul. Fabryczna 8 
 

Wyprawianie skór i prod. 
104 

32 
„BEWA” Materiały i Roboty 

Budowlane 
Wiechlice 

 
Prod. wyrob. beton. 

113 

33 
PPHU „SZAWIX” 

Szprotawa 
Ul. Kolejowa 15 

 
Prod. dzianin 

169 

 
 
 
2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

2.1  Prace interwencyjne i roboty publiczne 
 

W okresie do końca  2008 roku  1063 osoby bezrobotne podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych w zawodach: sprzedawca, fryzjer, kelner - barman, opiekun, pracownik 

administracyjno – biurowy, operator maszyn, monter instalacji co, pracownik gospodarczy 

szwacz, prasowacz, pakowacz, mechanik samochodowy, sprzątaczka. 

W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe pracę 

podjęło 164 osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

podopiecznych OPS. Bezrobotni w ramach robót publicznych aktywizowani byli przy 

pracach drogowych, remontowych, porządkowych i melioracyjnych. Ponadto 653 osoby 

bezrobotne bez prawa do zasiłku  skorzystało z prac społecznie użytecznych których 

organizatorem były gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach 

i lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną. 

 

2.2 Szkolenia i staże, przygotowania zawodowe  

 

W okresie do 31.12.2008r. stażami absolwenckimi objęto 250 osób. Na staż kierowano 

młodzież szkół wyższych, policealnych i średnich, młodzi ludzie nabyli umiejętności 

praktycznych w zawodach: referent ekonomiczny, referent administracyjno – biurowy, 

sprzedawca. Ponadto  154 osób do końca 2008 roku skierowano do odbycia przygotowania 

zawodowego w miejscu pracy. Bezrobotni przyuczali się do zawodów: operatora maszyn, , 

piekarza, cukiernik, sprzedawca, pakowacz, monter ,ślusarza. 
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Powiatowy Urząd Pracy w 2008 r. skierował na szkolenia 284 osoby bezrobotne. 

 86 osób bezrobotnych skorzystało ze szkoleń indywidualnych, które dotyczyły kursów: 

palacz CO, prawo jazdy kat.C, kat.C+E, operator sprzętu ciężkiego,  samodzielny księgowy, 

spawacz, kierowca samochodu ciężarowego, operator wózków jezdniowych, kurs 

dokształcający na przewóz rzeczy, kasjer walutowy, elektryk, diagnosta samochodowy.  

170 osób bezrobotnych skorzystało ze szkoleń grupowych takich jak: spawacz Mag, spawacz 

Tig. Elektryk do 1 KV, telemarketer, sprzedawca, magazynier, kierowca C, kierowca C+E, 

operator wózków jezdniowych. 

 28 osób niepełnosprawnych skorzystało  ze szkoleń grupowych finansowanych ze środków 

PFRON tj: pracownik biurowy, sprzedawca i palacz.  

 
2.3 Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych refundacji i dotacji. 
 

W roku 2008 urząd wspierał pracodawców oraz osoby bezrobotne tworzące nowe miejsca 

pracy, refundując im koszty wyposażenia i doposażenia miejsc pracy, a bezrobotnym 

udzielając dotacji na pierwsze wyposażenie przyszłej firmy. Pracodawcy w oparciu o tę formę 

wsparcia   utworzyli 219  miejsc pracy, które dotyczyły zawodów: doradcy kredytowego, 

pracownika biurowego, kasjera, recepcjonista, pracownik budowlany, kucharz, kelner, 

sprzedawca, fakturzystki, magazyniera, kierowcy, mistrz ceremonii pogrzebowej, fryzjer, 

kosmetyczka, pracownik magazynowy. 

W omawianym okresie 2008 r. 131 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej. Dotacje przeznaczone były na uruchomienie działalności 

handlowej w branży spożywczej, przemysłowej, usługowej – tj. remontowo - budowlanej, 

mechaniki pojazdowej, usług krawieckich, fryzjerskich, kosmetycznych, elektrycznych, 

gastronomicznych. 

 

3  Projekty i programy realizowane przez PUP. 

 
Realizacja projektów EFS  

 
Projekt „Gotowi do zmian” –  
systemowy, poddziałanie 6.1.3 poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych  

 
 

Projekt adresowany był do 319 osób bezrobotnych z terenu powiatu żagańskiego, 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, w tym zwłaszcza osób znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.),tj.  
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- bezrobotnych do 25 roku życia, 

- bezrobotnych długotrwale lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

- bezrobotnych powyżej 25 roku życia, 

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

- bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, 

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, 

- bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Projekt umożliwił osobom  zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych i 

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy, samozatrudnienie poprzez udzielanie dotacji na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie doradcze.  

W ramach projektu 105 osób bezrobotnych otrzymało jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, 84 uczestniczyło w stażach, 24 osoby w przygotowaniach 

zawodowych, 102 osoby ukończyły szkolenia. Łącznie projekt ukończyło 315 osób 

bezrobotnych. 

Budżet projektu: 2 085 672,00 zł.  

 

 
 
 
Projekt  p.n. „Twoja kariera” – 

 poddziałanie 6.1.2 – wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

Celem projektu jest podniesienie jakości usług rynku pracy poprzez zatrudnienie pośredników 

pracy i doradców zawodowych oraz upowszechnianie usług pośrednictwa pracy i doradztwa 

zawodowego poprzez likwidację barier dostępu do nich. 

 We wszystkich gminach powiatu w porozumieniu z władzami samorządowymi utworzone 

zostały zamiejscowe punkty pośrednictwa pracy oraz zatrudnione osoby na stanowiskach 

pośredników pracy, którzy świadczą usługi pośrednictwa a doradcy zawodowi w spotkaniach 

wyjazdowych usługi doradztwa zawodowego.  

Budżet projektu : 560.298,25 

 

 

Projekt lokalny pn : „Szansa dla bezrobotnych”  

Powiatowy Urząd Pracy  realizował projekt w ramach środków Funduszu Pracy z rezerwy 

pozostającej w dyspozycji samorządu województwa.  
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Okres realizacji projektu 02 maj -31 grudzień 2008r. W projekcie uczestniczyły 972 osoby 

bezrobotne. 

.Budżet projektu: 2.678.560,88 zł 

Głównym celem projektu był wzrost wskaźnika zatrudnienia w powiecie żagańskim 

poprzez wyposażenie osób bezrobotnych w atrybuty ułatwiające wejście lub powrót                   

na rynek pracy.  

Projekt miał za zadanie  ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia oraz jego 

przyczyn przez wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie 

reintegracji zawodowej. Celem jego było dopasowanie kwalifikacji zawodowych 

bezrobotnych do wymogów rynku pracy w oparciu o monitoring zawodów deficytowych  i 

nadwyżkowych.  

W ramach projektu  podjęte były działania umożliwiające zdobycie doświadczenie 

zawodowego, reintegrację społeczną i zawodową. Należały do nich m.in. staże i 

przygotowania zawodowe, prace interwencyjne. 

Ponadto projekt umożliwił  utworzenie nowych miejsc pracy w ramach  udzielonych osobom 

bezrobotnym dotacji  na podjęcie działalności gospodarczej pracodawcom refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia nowych stanowisk  pracy dla skierowanych bezrobotnych, bez 

względu na kwalifikacje zawodowe bezrobotnych. Wymienione formy  aktywizacji cieszą się 

dużym zainteresowaniem tak ze strony pracodawców jak i osób bezrobotnych. Wzmacniają 

potencjał firm powiatu żagańskiego Projekt  przyczynił się  do wygenerowania nowych 

miejsc pracy.  

 

Program „Powiat żagański  naszą nadzieją” 

W ramach dodatkowych środków  Funduszu pracy z rezerwy Ministra  - na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w drugiej połowie 2008r. urząd realizował wymieniony program. 

 W programie uczestniczyły 172 osoby bezrobotne, które podjęły subsydiowane zatrudnienie 

tj. 74 osoby prace interwencyjne, 46 roboty publiczne, 26  zatrudnienie w ramach refundacji 

pracodawcy kosztów wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego, 5osób otrzymało dotacje na podjęcie działalności gospodarczej,  21 ukończyło 

szkolenia. 

Budżet programu: 860.000,00 
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Zadania realizowane w 2008 r. w ramach środków przyznanych algorytmem:  

Środki przyznane algorytmem      

Forma 
Plan na 
2008r. 

Wydatki za 
02 2008 

Środki 
zaangażowane 
w umowy 

Pozostało do 
wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacj ą 

Prace interwencyjne 2 348 250 164 200 2 097 992 86 058 278 

Roboty publiczne 351 720 6 300 226 985 118 435 14 

Prace społecznie użyteczne 244 900 7 600 230 239 7 061 159 

Staże 492 330 13 300 479 030 0 89 

przygotowanie zawodowe 150 378 3 000 102 231 45 147 21 

Szkolenia 107 412 14 500 16 685 76 227 11 

Refundacja kosztów doposażenia 
stanowiska pracy 279 272 0 0 279 272 17 

Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 107 412 0 0 107 412 0 

inne 214 826 3 700 21 655 189 471 0 

Razem  4 296 500 212 600 3 174 817 909 083 589 

 

 

           Jednym z czynników, który przyczynił się do spadku  poziomu bezrobocia w ostatnich 

latach było między innymi,  pozyskanie przez Powiatowy Urząd Pracy  środków  Funduszu 

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na finansowanie programów na rzecz 

aktywnego przeciwdziałania bezrobociu.  

Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz środki przyznane algorytmem 

i pozyskane na dodatkowe programy w latach 2005 – 2007 przedstawiają poniższe tabele. 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – realizacja  w latach 2008 – 2007                                                            

                                                                                                                                 Tabela 8 

Liczba osób zaktywizowanych  

Forma 
w 2005 r. w 2006r.  w 2007              RAZEM 

Prace interwencyjne 95 784 1104 1983 

Roboty publiczne 1521 254 181 1956 

Staże 309 262 260 831 

Przygotowanie zawodowe  290 167 181 638 

Szkolenia 234 337 294 865 

Prace społecznie 
użyteczne 

0 613 779 1392 

Pożyczki szkoleniowe 8 2 1 11 

Refundacje wyposażenia 
lub doposażenia miejsc 
pracy 

92 122 204 836 
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Dotacje  na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

58 113 122 293 

OGÓŁEM 2 607 2 654 3126 8805 

 
 
Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwd ziałania bezrobociu    
                                                                                 
                                                                                                                    Tabela 10       

rok 2005 rok 2006 rok 2007                                                       Razem 

w tym 
6 696 700 6 480 800 7 835 600 21 013 100 

środki przyznane 
algorytmem  

4 252 200 3 807 100 5 235 200 13 294 500 

środki 
pozyskane przez 
Urząd Pracy 

2 444 500 2 673 700 2 600 400 
7 718 600 

 

 
 
 
 
Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  - wykres  
 
 
 
 

 
 
       
 
 
 
 
 Środki przyznane algorytmem oraz pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy  
 

6 696 700

6 480 800

7 835 600 

6 000 000

6 400 000

6 800 000

7 200 000

7 600 000

8 000 000

rok 2005  rok 2006 rok 2007                 
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Rozliczenie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przedstawia się następująco: 
 
                                                                                                                              Tabela 11 
 

ŚRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM

4 252 200
3 807 100

5 235 200

0 

2 000 000

4 000 000

6 000 000

 

DANE 4 252 200 3 807 100 5 235 200

2005 2006 2007 

ŚRODKI POZYSKANE PRZEZ URZĄD 
PRACY  

2 444 500 2 673 700 2 600 400

0 

1 000 000

2 000 000

3 000 000

4 000 000

 

DANE 2 444 500 2 673 700 2 600 400

2005 2006 2007
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Środki przyznane algorytm 
 
 

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki 
za 2007 

Pozostało do 
wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Prace interwencyjne 2 300 935 2 290 900 10 035 1 104 
Roboty publiczne 459 724 454 019 5 705 109 
Prace społecznie 
użyteczne 228 576 225 100 3 476 779 
Staże 413 628 412 428 1 200 114 
przygotowanie 
zawodowe 182 730 182 292 438 62 
Szkolenia 136 195 125 619 10 576 86 
Refundacja kosztów 
doposażenia stanowiska 
pracy 957 943 937 943 20 000 164 
Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 129 213 128 900 313 18 

pożyczka szkoleniowa 2 400 2 400 0 1 
inne 28 636 28 511 125 0 
Razem  4 839 980 4 788 112 51 868 2 437 
wkład własny 1.6 26 464 
wkład własny 1.2  154 948 
wkład własny 1.3  213 808 
Ogółem wkład własny 395 220 
PLAN RAZEM 5 235 200 
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