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1. Stan i struktura bezrobocia 

 � �  ! " # $ % ! " # & ' ( ) � % * + , * ' � % , * - . / ! " 0 1 " ' # + ! � 2 - * 3 � 4 � & ' 5 , 6 $ # ! * 5 7 # $ ' 0 % # & 1 # & 2 7 0$  � 1 8 , * 9 , $ : 6 " � ! # 7 # $ % ! , * � & - 2 ; 7 � 8 , 6 # " ! , 6 , % & # < = 4 $ % � & 5 & � 1 " ' # > ( ? < ? @ < @ A A ( * , ! : * & � & ' 5 " � & � ) , 4 ' 2 " & - . , 8 ! # $ # . ! , 8 5 @ A A @ ) ' 2 " 6 � 6 # " ! , 6 , % & - 2 ; 5 % ! " - . 5 7 # $ ' 0 & �
podobnym poziomie – minimalny wzrost o 5 osób ( 31.12.2002 – 10833 bezrobotnych, 

31.12.2003 – 10838 bezrobotnych).  

W 
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2005 - 14,8%. 

 

Stan i struktur L � � � � � � � � � � 
 � � � � � � � � � �
–

� � � M � � � � � 
 � � 
 � � � � � � N 
 � � � � � � � � O
 

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Stan na 1 " ' # >
 P 4 : C # .

 w tym 
kobiet 

w tym 
osoby z 
prawem 1 , " � $ ' C 8 5

 

K 5 1 " ' � C" � $ ' C 8 , 6 ' , ! 2 : *
w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

w tym 
kobiet z 
prawem 1 , " � $ ' C 8 5

 

stopa 
bezrobocia 

31.12.2002 10833 5580 2187 20,1 858 34,2 
31.12.2003 10838 5606 1676 15,5 672 33,3 
31.12.2004 9670 5138 1608 16,6 698 35,0 
31.12.2005 8904 4825 1319 14,8 595 IX-32,4 � Q N � � � �

 
2003-2005 

-1934 -781 -357 -0,7 -77 -0,9 
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Bezrobotni zarejestrowaniR S T U V W
Bezrobotni zarejestrowani w
tym kobiet

Bezrobotni zarejestrowani w
tym osoby z prawem doX Y Z [ U \ ]
w tym kobiet z prawem doX Y Z [ U \ ]

 
 
 
 
 I ' 2 " 6 � 6 # " ! , 6 , % & - 2 ; " � ! # 7 # $ % ! , * � & - 2 ; * + , * ' � % , * - . / ! " 0 1 " ' # + ! � 2 - * 4 $ % � & 5 1 " ' # > ( ? � ^ 1 " ' # ! & ' 8 � @ A A G ! < * - & , $ ' C �

8904 osób, w tym  4825 kobiet (54,2%). I ' 2 " 6 � , $ : 6 5  ! � * & ' , & - 2 ; 1 , " � $ ' C 8 5 * - & , $ ' C � & � 8 , & ' # 2 . � ! 2 �
1319 osób (14,8,%), w tym 

kobiet 595 (45,0%).  = _ ! : 1 , $ : 6 " � ! # 7 # $ % ! , * � & - 2 ; 7 � 8 , 6 # " ! , 6 , % & # " & � 7 1 , * � C - $ ' 0 , $ , 6 - 6 0 1 9 2 # * $ " 2 " # 4 : ) & # 7
sytuacji na rynku pracy tj: 

 ` a b c d e f g h i j k l k m g e l e f n o  6260 osób (74,1%), ` p b e a m o k q a e r s g t q . 1939 osób ( 21.8%),  ` e u e l v w e h t s x g e y c q v z o i  1276 (14,3%),  ` bezrobotni bez kwalifikacji 1097 (12,3%),  ` samotnie h v z { e h c | } z v a m o k z y e a e ~ g e y c q v z o i  533 ( 5,9%), ` l k m g e l e f n o n o k w k b n e u w g i h n o  149  (1,6%). 

 



� z o } d c � x p o k u o � z v r x x s g e y c h � � � m i g k | k u f g e h i n v z { m e u f i b e 7872 osoby bezrobotne, n i f e p o i u f h v b } z m e n e m k h o a encji 8638 osób.   

 

 
 
 r t � m o i b i n o i i y f v h o m c | } z k g v n k y w g i z v  
 � a � j i f n i f k g k n o k � � � h m g i u f i j o z m l i w e a | � � w g i z v n i z e n o k h } f w j o h o k p i h w b v h p o d g i z | im i g e l y e h i � h f v p g � h n o k q w g i z i m i d g i n o z } h g e j n o z f h o k � � g i n z | i � � o k p z v � � b e z { v �� o u m w i n o i � t � � g � a w e a | � � w g i z v w e n i a s x � u f i n e h o } w e a | � z o i h e w i g z o c e e � k g f v w g i z v
subsydiowanej. 

 

 � � � � � � � � � � � � � � � � �   ¡ ¢   � � � � � � £ ¤ � � ¥ � � � � ¦ § ¨ ¨ © – 2005 przedstawia tabela � � � � � � � � � � � � � - � ª « ¬ ¤ �   W tym: oferty pracy subsydiowanej   ­ � ¤   � ® �  2003 2004 2005 2003 2004 2005 

St� � ¯ ¤ °  241 343 384 72 194 99 

Luty 253 476 328 70 192 58 

Marzec 448 525 322 126 215 122 ± � � ¤ � � ¤ °  549 635 633 285 262 229 

Maj  500 593 542 208 289 220 

Czerwiec 506 448 469 245 179 164 

Lipiec 483 472 420 314 252 181 ² � ¤ � � � ¤ °  558 364 508 384 118 244 

Wrz ¤   � ¤ °  659 409 591 419 118 328 � � ³ � ¯ � ¤ � £ � ´  541 371 559 296 84 280 

Listopad 404 294 - 230 64 - µ � ¡ � ¯ � ¤ °  344 624 - 190 444 - 

Razem 5486 5554 4756 2839 2411 1925 

 

 

 

 

 



 

 � z k j c b i d e a m k n o i u y c f y � h l k m g e l e z o i � h e w i g z o c e c u f i h � e m i f g c a n o k n o c  

i przeciwdzi i b i n o c l k m g e l e z o c � y f � g i e l e h o } m v h i b i a e a n o i � � t x s t r x x ¶ g t | i y  o e l e h o } m c | } z } e a x � t x · t r x x ¶ g t c u f i h � e w g e p e z | o m i f g c a n o k n o i o o n u f v f c z | i z { g v n y c w g i z v �w e u o i a i n k � g e a y o � c n a c u m c � g i z v o ¸ c g e w k | u y o k d e � c n a c u m c ¹ w e b k z m n k d e c g m } a n i w g m k u f g m k n o
3 lat real o m e h i b a m o i b i n o i p i | } z k n i z k j c | i y n i | h o � y u m } i y f v h o m i z | � e u � l l k m g e l e f n v z { n i
rynku pracy.  � e a m o i b i º f v z { n i j k q i b v � e g p v i y f v h n k w g m k z o h a m o i b i n o i l k m g e l e z o c f | t u c l u v a o e h i n k
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych,  przygotowanie zawodowe 

tj.  – w g i y f v z m n } n i c y � m i h e a c h p o k | u z c w g i z v h w g e h i a m e n k c u f i h } m a n o i x � t x · t r x x ¶ g t  � w g e p e z | o m i f g c a n o k n o i t t t � u f i q k i a g k u e h i n k a j i l k m g e l e f n v z { i l u e j h k n f � h o p b e a m o k q v a er s g e y c q v z o i � u m y e j k n o i p i | } z k n i z k j c m a e l v z o k j c l w e a h v q u m k n o k y h alifikacji m i h e a e h v z { � w e q v z m y o a j i w g i z e a i h z � h f h e g m } z v z { n e h k p o k | u z i w g i z v � i e a x � t x · t r x x ¶ – g k � c n a i z | k y e u m f � h h v w e u i q k n o i o a e w e u i q k n o i n e h k d e u f i n e h o u y i w g i z v e g i m w e q v z m y o n ig e m w e z m � z o k a m o i b i j n e � z o d e u w e a i g z m k | � m i u f } w o e n k e a x � t x · t r x x ¶ a e f i z | i p o n i g e m w e z m � z o ka m o i b i j n e � z o d e u w e a i g z m k | t � v y e n i n o k i y f v h n v z { � e g p w g m k z o h a m o i b i n o i l k m g e l e z o c e g i m � g e a y o w g m v m n i n k i j d e g v f p k p
i pozyskane na dodatkowe programy w latach 2003 – r x x s w g m k a u f i h o i | } w e n o q u m k f i l k j k t 
 » ´ � � � £ ¤ ¼ � � � � � � ¯ ¤ � � � � ¯ � � ¬ � £ � � ¢ ¤ ¯ � � ¢ � ciu – wykonanie w latach 2003 – 2005. 

 

FORMA 

Liczba osób 
zaktywizowanych  
w 2003 roku 

Liczba osób 
zaktywizowanych  
w 2004 roku 

Liczba osób 
zaktywizowanych  
w 2005 roku 

Prace 
interwencyjne 

466 559 87 

Roboty publiczne 1941 1340 1181 ² � � ½ ¤  366 355 248 

Przygotowanie 
zawodowe  

0 0 285 

Umowy 
absolwenckie 

45 30 0 ² � � � ¤ £ � � ¡ � ¯ � � � ¡ ¬ ¡
kontynuowania 
nauki 

11 23 5 

Programy specjalne 14 0 0 

Szkolenia 
 

115 101 194 



� � ½ � � ¯ ´ �
szkoleniowe 

6 2 6 

Tworzenie nowych 
miejsc pracy  ¾ � � ½ � � ¯ ´ � � ¥ �
pracodawców, 
refundacje � � � �   � ½ ¤ £ � � � � ¤ �   �
pracy) 

13 70 73 

� � ½ � � ¯ ´ � ¿ À � � � � � ¤£ � � � ¯ � � � ¯ � � � ¤� ¯ � � ¬ � ¥ £ � Á � �
gospodarczej  

11 5 34 Â µ Ã Ä Å ­
 2988 2485 2108 

 

 

 

 

 Æ � � � ´ � � � ¯ � ¯ £ � £ ¤ � � � � � � � � � � ¥ ª � � � � � ¤ � � � ¯ ¤ ¯ ­ � £ �   � � � µ �   � � � � � ´ � � � � � � �  

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 

4 556 500 3 320  131 4 204 934 
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Ò Ó Ô Õ Ö × Ø Ô Ù Ú Û Ö Ü Ý Þ Ý Ü Õ Ô Õ Ü ß Ö Ô à Þ Ø Ó Ô á Ó Ü â Ú Ó Ú Ý Ö ã Ø Ó Ü ä Ú Ù Ó Þ Ù Þ Ó à Ú â × Ý × Û ß Ó Ü å Ó Þ á × Ô Ý Ü æ Ý Þ ç åè ã Ó Ô Ø Þ ç Û Ö × Þ á Ô é ã Ý Õ ã Û Ù ã ê Ø Ô ë Þ ä Ù Ý Þ á Ô
 

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 

1 898 596 1 792 281 2 625 466 

 

 

Í ì Î ì È Î É Í í Î Ì Ì ì Í Ì É Ì È Ç É É
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 Ò Ó Ô Õ Ö × Ø Ó Ù Ú Ù Ý Ü Ý Þ Ô á î ë Þ â
 

Rok 2003 Rok 2004 Rok 2005 

6 455 096 5 112 412 6 830 400 
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Prace interwencyjne 

W latach 2003 – ï ð ð ñ ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø ù ú ö û ü ý þ ù ô ÿ ÷ õ � û ø ù ó ø ù ó � õ ÿ � ÿ � � ú õ ÿ � ù ø ÷ ó õ � ó ø � � ü ø � � � �
zawodach: szwacz, pilarz, sprzedawcÿ � � þ � � ÿ õ ô � � ó � � ÿ ø ù 	 � ÿ � ô � ø � ò ÿ õ � ÿ ø � õ ö ò ö ÷ ø ù 	
gospodarczy, dziewiarz, fryzjer, piekarz, pakowacz, pracownik produkcji . W roku 2005 ø ù ó � ù ó þ � ú õ ÿ � ö û ÿ � � 
 � 	 ö õ ô � � ÷ ÿ � ö ô ÷ ó ü � ö õ � � ÿ 	 ÷ � � ù ô ÿ � ü ù ô � � ÿ 
 ù ø ÿ ô � ù ÿ ø ý � � ÷ ÿ � � ö ûð � � ð � �ï ð ð � õ ö 	 � ù � � ø ù 	 ÿ ü � � � ô ÷ ó 
 ö ÷ � ÷ � � � ö ò ö � ù � ô ó 	 � ÷ õ ô � � ÿ ø ù ÿ ø ö � ö ÷ � ö õ ô ö ø � � � � ù ó ü � �
pracy prze okres 2 lat. W latach 2003 – 2004 na pracach interwencyjnych zaktywizowano 466 ù ñ ñ � ö � 
 ò ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø � � � � ø ÿ ÷ ö � ù ÿ � ÷ û ö ú ÿ � û ô ù ó õ ø ù 	 ÿ ï ð ð ñ - 87 osób bezrobotnych. 

 

Roboty publiczne 

W omawianym okresie P� � ö õ 
 ÿ ø ù ô ö � ÿ � � � ò � � û ù ö � ÿ ø ó ô ÿ ÷ õ � û ø ù ó ø ù ó � õ ÿ � ÿ � � õ ö ò 
 ÷ú � ò þ ù � ô ø � � � � � ÿ � ö õ ô � û ÿ � � 
 � ù ø ø � � � ö õ ÿ ô ü ó û ø ö � ÷ 	 ÿ � � ú ö û þ ó 
 � � � � � � � ö ò � ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø ó �� ô � ô ó 
 
 þ ø ù ó û � � 
 ö ÷ õ � ÿ þ ó ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø ù � ô ÿ 
 õ ö � ó ø ù � � 	 þ � � ô ó ø ù ó � � ú ö � ó � ô ø � � � ú ö û ö ú ù ó � ô ø ù � � �
aktywizowani byli przy pracach � ó þ ù ö õ ÿ � � ü ø � � � � û õ ö 
 ö � � � � ù ú ö õ ô � û 	 ö � � � � � � 	 ÷ � � ù ô ÿ � ü ÿ �õ ÿ � ÿ � � õ ö ò 
 ÷ ú � ò þ ù � ô ø � � � ö û ò � � ÿ � ÿ � ù ø � � õ ÿ � ÿ � � � û õ ö � ö ø � � � ú õ ö 
 õ ÿ � 
 � ú ø � � � ý û 	 ÿô ÿ � ù ÿ � ÷ õ � ò � � � � � õ ÿ � ÿ û þ ÿ ü ó û � ø � � � � � � ù � ù ó þ ù õ ö û ô ù ø ô ÿ 
 õ ö � ö ø � � � � � 	 þ � � ô ó ø ù ó �� ú ö � ó � ô ø � � � � � � ó ô õ ö ò ö ÷ ø ù û þ ÿ 
 ö � ú ö û ÿ õ 	 ù � ö û ø ó ü � � � ÿ ü � ù ý 	 � ô ÿ ÿ 	 ÷ � � ù ô ÿ � ü ÿ ö � 
 ò � ù ÿ � ÿ
miejsce w roku 2003 – 1941 osób, w 2004 – �  � ð � ÿ û ö 	 ö ! � ÿ ú ÿ � û ô ù ó õ ø ù 	 ÿ ï ð ð ñ ô ÷ ó ü � ö õ � �ÿ 	 ÷ � � ù ô ÿ � ü ù � 	 ö õ ô � � ÷ ÿ � ö � � " � ö � 
 ò ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø � � � �  � 	 ÷ � � ù ô ÿ � ü ý ô ÿ � ö û ö � � ò ó ô õ ö ò ö ÷ ø � � � � õ ÿ � ÿ � � õ ö ò 
 ÷ ú � ò þ ù � ô ø � � � � ú ö � ô � ô ó 
 
 þ ø � � �

 

gminach przedstawia tabela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



# Ô $ Ô ß Ú Ø ã $ æ × ä Ù Ý Þ Ù Ø Ô Õ Ù × Ü ë Þ â Ý Ü á â × Ý Ú
 

L iczba osób zaktywizowanych w latach  

M iasto/Gmina 2003 2004 2005 % & ÿ 
 ÿ !  424 421 490 

M Gozdnica 141 113 59 % ' ( ) � ö � ÿ  61 42 47 ( & ÿ 
 ÿ !  46 73 40 

G Wymiarki 101 107 48 

G Bõ ô ó � ø ù � ÿ  44 48 21 

M/G Szprotawa 706 234 294 % ' ( % ÿ � ö � ù � ó  253 177 111 ( � ù ó 
 ö � � ÿ � ù � ó  165 125 71 

Razem 1941 1340 1181 
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G H I J K L M N O P Q R H R S I T L I O I S R U R S K
 V W R X P U R Y Z N R [ \ J P ] L I R N I O R W R X P O S P [ W O H I ^ ] K T L K _ S P J W O P _ U R Y ` N R [ \ J P ] L I S ] K a \O U R X P ] L I U R b S L I U ] O K T L I O I S R U R S K Q R [ L K N R S I T K X P ^ P U R R U X P ] L I W H I J \ \ M N I ] R U I S ] P cd R U I H [ R S R R U e f c e g c Y e e h N R [ \ S O S L i O [ \ O S M N R S I U O K T L K _ S J P ] L K T R S K j \ W H I S PX K O N R X R H T L O T I j U \ j i ] P W L k S W O ] O K Q l a T K j W P H \ I ] j L _ R Q a L X P m [ L K N R S I T L I U R R U X P ] L I

p
N O P Q R H R S I T L I O I S R U R S K Q R S M N I ] R U I S ] P c n P _ L K T L R T K S P J K j o R N _ P O U R X P ] L IU R b S L I U ] O K T L I O I S R U R S K Q R ] L K W O i W L k U \ J P _ O I L T H K N K W R S I T L K _ H I [ M N I ] R U I S ] l S j I [ L R W l XX K O N R X R H T P ] p c q R T I U r e e R W l X [ R N O P W H I [ I J U K Q R N R [ \ O K W H I J P c s ^ R U K R W R X P O U R X P S I ^ PU R b S L I U ] O K T L K S

zawodach: pracownika biurowego, ekonomisty, sprzedawcy, farmaceuty, o L O j R H K N I M K \ H P c V U S K j b ] L I S J P ] L K T R S K j \ W H I S P Y t Z R W l X W [ R N O P W H I ^ R O M N O P Q R H R S I T L IO I S R U R S K Q R S O I S R U I ] p R M K N I H R N _ I W O P T N R O S ^ l [ T L I j i ] P ] p u S ^ l [ L K T T L [ u U O L K S L I N O u
sprzedawca, pomoc nauczyciela, szwacz, brukarz, piekarz, fotograf.  

 

Szkolenia n ] K a \ O S L k [ W O K T L I W O I T W T I O I H N \ U T L K T L K \ N O i U L T L ] j R S I ^ W O [ R a K T L I Q N \ M R S K L L T U P S L U \ I a T K[ L K N \ j i ] R W R X P X K O N R X R H T K T I [ \ N W P M N O P \ ] O I j i ] K U R O I S R U \ a \ X M R U T R W O i ] K [ S I a L o L [ I ] j KO I S R U R S K c d R [ R v ] I M I w U O L K N T L [ I Y e e Z O K W O [ R a K v W [ R N O P W H I ^ R f x h R W R X P X K O N R X R H T K c
 

W 2004 roku – 101 osób, a w 2003 roku – 115 osób. Szkolenia, na które kierowano osoby 

bezrobotne pod ich indywidualne potrzeby to: prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat C +E, 

spawanie, ADR, uprawnienia energetyczne do 1KV, uprawnienia radio – taxi, przewóz osób i N O K ] O P u R X W ^ \ Q I [ I W P o L W [ I a T K j u R M K N I H R N W M N O k H \ ] L k J [ L K Q R u R M K N I H R N S l O [ l S j K O U T L R S P ] p c
 n R _ I S L I T P ] p a I H I ] p S N I _ I ] p W O [ R a K v Q N \ M R S P ] p R W R X P X K O N R X R H T K [ L K N R S I T K X P ^ P T I

kursy: poligon budo
S a I T P u [ \ N W P j k O P [ R S K X N I T J R S K u R X W ^ \ Q I S l O [ l S j K O U T L R S P ] p u M L a I N O uM I a I ] O ] R u W M I S I T L K s y z u \ M N I S T L K T L I K a K [ H N P ] O T K M R S c f { | u W O S I ] O u _ I ^ K M N O K U W L k S O L k ] L KS S I N \ T [ I ] p \ T Lj T P ] p O j k O P [ L K _ I T Q L K a W [ L _ L T L K _ L K ] [ L _ R N I O S P [ R N O P W H I T L K _ H K ] p T L [

informacyjnych w biznesie, europejskie komputerowe prawo jazdy.  q R T I U H R S N I _ I ] p S W M l ^ M N I ] P O } { ~ S � L K a R T K j z l N O K [ R N O P W H I j i ] O K b N R U [ l S q � y � �
2002 –

h t R W l X X K O N R X R H T P ] p O \ N O k U \ W [ R N O P W H I ^ R O K W O [ R a K v O I S R U R S P ] p c � P ^ P H R [ \ N W PO I S R U R S K [ L K N R S ] l S M N O K S R O l S _ L k U O P T I N R U R
wych, spawanie TIG i MAG, operatorów W M N O k H \ ] L k J [ L K Q R u [ \ N W [ R _ M \ H K N R S P u [ W L k Q R S R b m [ R _ M \ H K N R S I u M N R o K W j R T I a T P _ I Q I O P T L K N uU N S I a u I W P W H K T H _ K T I U J K N I c

 

 

 

 



Tworzenie nowych miejsc pracy 

W latach 2003 –
Y e e Z \ N O i U M R _ I Q I ^ M N I ] R U I S ] R _ H S R N O i ] P _ T R S K _ L K j W ] I M N

acy, \ U O L K a I j i ] L _ T I H K T ] K a M N K o K N K T ] P j T P ] p M R J P ] O K [ u I R U f ] O K N S ] I Y e e h N R [ \ N K o \ T U R S I ^[ R W O H P S P M R W I J K T L I L U R M R W I J K T L I _ L K j W ] M N I ] P c n a I H I ] p Y e e h L Y e e Z M N I ] R U I S ] P[ R N O P W H I j i ] O H K j o R N _ P S W M I N ] L I \ H S R N O P a L M R T I U ` e _ L K j W ] M N I ] P T I H R _ L I W H S N R [ \ Y e
03 – f r _ L K j W ] c s L K j W ] I M N I ] P M R S W H I ^ K S N I _ I ] p M R J P ] O K [ L N K o \ T U I ] j L U R H P ] O P ^ P O I S R U l S �

kucharz, kelner, pokojówka, sprzedawca, szwacz, operator maszyn, kierowca, mechanik 

samochodowy, diagnosta. 

 q R J P ] O [ L L U R H I ] j K T I N R O M R ] O k ] L K U O L I ^ I a T R b ] L Q R W M R U I N
czej  V W R X P X K O N R X R H T K O I _ L K N O I j i ] K M R U j i m O I H N \ U T L K T L K � T I S ^ I W T i N k [ k � S a I H I ] p Y e e r

– 2004 [ R N O P W H I ^ P O M R J P ] O K [ T I M R U j k ] L K U O L I ^ I a T R b ] L Q R W M R U I N ] O K j u R U ] O K N S ] I Y e e h M R J P ] O [ LO R W H I ^ P O I W H i M L R T K U R H I ] j I _ L c n Y e e Z N R [ \ r h R W R X P \ N \ ] p R _ L ^ P U O L I ^ I a T R b m Q R W M R U I N ] O i SR M I N ] L \ R R H N O P _ I T K b N R U [ L u S N R [ \ Y e e h
– 5 osób a w 2003 –

f f R W l X u [ R N O P W H I j i ] S l S ] O I WO M N K o K N K T ] P j T P ] p M R J P ] O K [ M N O K O T I ] O R T P ] p T I H K T ] K a c
 d R H I ] j K T I N R O M R ] O k ] L K U O L I ^ I a T R b ] L Q R W M R U I N ] O K j ] L K W O i W L k U \ J P _ O I L T H K N K W R S I T L K _ u IT I j ] O k b ] L K j H S R N O R T K _ L K j W ] I M N I ] P U R H P ] O P ^ P X N I T J P � p I T U a R S K j Q I W H N R T R _ L ] O T K j u\ W ^ \ Q R S P ] p

–
[ N I S L K ] [ L K j u X \ U R S a I T K j u M N O K S R O \ R W l X u _ K ] p I T L [ L M R j I O U R S K j u \ W ^ \ Q

internetowych. 

 

3. 
q N R Q N I _ P N K I a L O R S I T K M N O K O q R S L I H R S P ~ N O i U q N I ] P S � I Q I T L \

w latach 2003 – 2005. 

W 2003r. PUP
� K I a L O R S I ^ M N R Q N I _ W M K ] j I a T P S U N R J R T P S a L W H R M I U O L K Y e e Y M c T c

„ Aktywizacja zawodowa absolwentów- Pierwsza Praca – bez barier”
u [ H l N P O I M K S T L ^

pracodawcom pomoc w tworzeniu miejsc pracy dla absolwentów, poprzez zawarcie umów U R H P ] O i ] P ] p O S N R H \ ] O k b ] L [ R W O
tów poniesionych na zatrudnienie bezrobotnych absolwentów. 

W programie 
S O L k ^ R \ U O L I ^ ^ i ] O T L K r x I X W R a S K T H l S I S N R [ \ Y e e r

–
f h c q R O I [ R v ] O K T L \M N R Q N I _ \ W M R b N l U \ ] O K W H T L [ l S r Z R W l X \ O P W [ I ^ R U I a W O K O I H N \ U T L K T L K c q R T I U H R T L J K j

wymienione programy:  

„Zielone M iejsca Pracy- II edycja” –
U R H P ] O P ^ U ^ \ Q R H N S I a K X K O N R X R H T P ] p O H K N K T l SS L K j W [ L ] p I [ H P S L O R S I T P ] p S N I _ I ] p N R X l H M \ X a L ] O T P ] p S � I U a K b T L ] H S I ] p n P _ L I N [ L L� I Q I v c � i ] O T L K O I [ H P S L O R S I T R

11 osób. 



„ Bezrobotni dla gospodarki wodnej ” -
M N R Q N I _ M R O S R a L ^

28 osobom powr
l ] L m T I N P T K [M N I ] P I H I [ J K O U R X P m T R S K \ _ L K j k H T R b ] L c q R T I U H R N K I a L O I ] j I M N R Q N I _ \ M R O S R a L ^ I T I

wykonanie szeregu prac z zakresu melioracji . 
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ramach prac interwencyjnych  dla 178 osób, 

2. ¡ £ ¦ £ ª ¡ ¢ ¥ ª £ § ¥ µ ª £ ¦ ¨ µ £ ¢ « ¸ ª © ¦ ¦ ± ® · ² ª ¥ ¡ ¢ ¥ ª © ¡ £ ½ ® ¤ ¥ · ¸ ª ¸ ¯ ¥ » § « ± ® ½ ® ¯ ± »¡ ¢ ® ¾ ® ¢ ® ¯ ª © · ¯ © ª ° ¡ £ Á © ª « ® ³ ¯ ¥ § £ ¡ £ ² ¥ Á ® ¯ ± ® ² ¨ ¥ ¯ £ µ ± ² ³ ¡ ¢ ¥ ª © ½ » ­ » § « ± ® ½ ® ¯ ± » á £ ² £ ­ £ ¦
bezr£ ­ £ ¨ ¯ © ¦ ¡ £ Á © ª « ® ³ ¯ ¥ ¢ £ « ¡ £ ª « ¼ ª ± ® § « ± ¥ ¬ ¥ ½ ¯ £ Ã ª ± ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ª « ® · Â 
 



Û ® ¥ ½ ± « ¥ ª · ¥ ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ » ¡ ¢ « ® ­ ± ® ¤ ¥ ¬ ¥ µ £ ³ ¢ ® ² ± ® £ § Ù Ñ Â Ù á Â Ð Ù Ù Ñ ¢ § £ § ¯ ± ¥ Þ Ù Â Ø Ð Â Ð Ù Ù Ñ ¢ Â ± µ
ramach tego projektu zaktywizowano 194 osoby na poszczególnych  aktywnych formach tj.: 

-  prac interwencyjnych  - 170  

- ¡ £ Á © ª « ³ ± -   14 

-  szkolenia                      -  10 Å ¢ £ ³ » Ð Ù Ù á À Ò À µ × ¥ ¤ ¥ ¯ ± » µ § ¢ £ Á © ¬ § £ ¢ ® ¥ ½ ± « ¥ ª · ± Ð ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ © ¾ ± ¯ ¥ ¯ ² £ µ ¥ ¯ ® «  Europejskiego Ú » ¯ § » ² « » ´ ¡ £ ¬ ® ª « ¯ ® ¤ £ µ ¢ ¥ ¦ ¥ ª ° ´ ® ³ ¨ £ ¢ £ µ ® ¤ £ À ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ » ¿ ¡ ® ¢ ¥ ª © · ¯ ® ¤ £ Û £ « µ º · Ü ¥ ² £ ­ º µ
Ludzkich dz± ¥ ¬ ¥ ¯ ± ® Ø Â Ð ± Ø Â Þ Â 
1.2 ã ð   � � � � � � � � � � � Í � � � � � å � � � � � � � � � Î � � � � � ñ � � � � � � � � � � � � � � � � � � æ - okres realizacji 

01.03.2005- Þ Ø Â Ø Ð Â Ð Ù Ù à ¶ ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ ¥ § ¢ ® ² £ µ ¥ ¯ © § £ ¦ ¬ £ § « ± ® Á © § £ Ð á ¢ £ ³ » Á © ª ± ¥ £ ¢ ¥ «¥ ­ ² £ ½ µ ® ¯ ¨ º µ ² « ³ º ¬ µ © Á ² « © ª ° § £ Ð ï ¢ £ ³ » Á © ª ± ¥ ¶ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ¡ ¢ « ® « £ ³ ¢ ® ² § £ Ð Ñ ¦ ± ® ² ± ¼ ª © ¶ «¨ ® ¢ ® ¯ » ¡ £ µ ± ¥ ¨ » Á ¥ ¤ ¥ Ê ² ³ ± ® ¤ £ Â ò ® ½ ® ¦ ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ » · ® ² ¨ « µ ± ¼ ³ ² « ® ¯ ± ® ² « ¥ ¯ ² µ ¡ £ § · ¼ ª ± » « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ¥ ±µ ² ¡ ± ® ¢ ¥ ¯ ± ® ¦ £ Á ½ ± µ £ Ã ª ± « § £ ­ © ª ± ¥ § £ Ã µ ± ¥ § ª « ® ¯ ± ¥ « ¥ µ £ § £ µ ® ¤ £ ¡ ¢ « ® « ­ ® ¯ ® ¾ ± ª · ® ¯ ¨ º µ
ostatecznych. À ¢ £ · ® ³ ¨ « ¥ ³ ¬ ¥ § ¥ £ ­ · ¼ ª ± ® µ ² ¡ ¥ ¢ ª ± ® ¦ Ð á Ñ £ ² º ­ ¶ µ ¨ © ¦ Ø í Ñ £ ² º ­ - przygotowaniem zawodowym, 

70- ² ¨ ¥ Á ® ¦ ¶ Ø Ù Ù - doradztwem zawodowym, 100- warsztatami w Klubach Pracy, 50- § £ ¢ ¥ § « ¨ µ ® ¦ ¡ ² © ª ° £ ½ £ ¤ ± ª « ¯ © ¦ Â ó £ Þ Ø ¡ ¥ ¹ § « ± ® ¢ ¯ ± ³ ¥ Ð Ù Ù á ¢ Â Ø Ð Ñ £ ² £ ­ © ² ³ ± ® ¢ £ µ ¥ ¯ £ ¯ ¥¡ ¢ « © ¤ £ ¨ £ µ ¥ ¯ ± ¥ « ¥ µ £ § £ µ ® £ ¢ ¥ « á ï £ ² º ­ ¯ ¥ ² ¨ ¥ Á ® § £ ¡ ¢ ¥ ª £ § ¥ µ ª º µ  

1.3 „ Przygotuj bezrobotnego do pracy” - okres realizacji od 01.03.2005-31.12.2006, projekt  · ® ² ¨ ¥ § ¢ ® ² £ µ ¥ ¯ © § ½ ¥ Ø ï à £ ² º ­ ¡ £ µ © Á ® · Ð á ¢ £ ³ » Á © ª ± ¥ ¶ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ¡ ¢ « ® « £ ³ ¢ ® ² £ § Ø Ð -24  

m-ª © Â À ¢ £ · ® ³ ¨ « ¥ ³ ¬ ¥ § ¥ ¯ ¥ ² ¨ ¼ ¡ » · ¸ ª ® ¾ £ ¢ ¦ © µ ² ¡ ¥ ¢ ª ± ¥ Ô § £ ¢ ¥ § « ¨ µ £ « ¥ µ £ § £ µ ® § ½ ¥ â Ù £ ² º ­ ¶ ô ½ » ­
pracy dla 80 osób,  § £ ¢ ¥ § « ¨ µ £ ¡ ² © ª ° £ ½ £ ¤ ± ª « ¯ ® § ½ ¥ Þ Ù £ ² º ­ ¶ í Ù ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° « £ ² ¨ ¥ ¯ ± ® £ ­ · ¼ ¨ © ª ° ² « ³ £ ½ ® ¯ ± ¥ ¦ ± Ô
pilarz-§ ¢ µ ¥ ½ £ ¢ ¥ « · ¼ « © ³ £ µ © ¦ ± ¯ ± ® ¦ ± ® ª ³ ± ± ¥ ¯ ¤ ± ® ½ ² ³ ± ¶ à à £ ² º ­ ¡ £ § ® · ¦ ± ® ¡ ¢ « © ¤ £ ¨ £ µ ¥ ¯ ± ®
zawodowe w miejscu pracy oraz 30 osób otrzyma jednorazowe dotacje na rozp£ ª « ¼ ª ± ®§ « ± ¥ ¬ ¥ ½ ¯ £ Ã ª ± ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ª « ® · Â ó £ § ¯ ± ¥ Þ Ø Â Ø Ù Â Ð Ù Ù á - 37 osób bezrobotnych skierowano na 

przygotowania zawodowe do pracodawców , 56 osób na szkolenia zawodowe oraz 15 ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ¦ » § « ± ® ½ £ ¯ £ § £ ¨ ¥ · ± ¯ ¥ ¡ £ § · ¼ ª ± ® § « ± ¥ ¬ ¥ ½ ¯ £ Ã ª ± ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ª « ® · Â 
W ramach pomocy oso­ £ ¦ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ¦ ¡ £ µ ² ¨ ¥ ¬ ± · ® ² ¨ ¢ ® ¥ ½ ± « £ µ ¥ ¯ © £ § ¨ ¢ « ® ª ° ½ ¥ ¨ Program � � � � � � � � � � � � � � � ã � � � � � � � � � Î � � � � � � � ñ � � æ � � � � � � � � � � � � � � � � �   � � � Í � � �   �Î � � � � Î � � � � � Í õ ã ì Ì � � � � � � � � � Í � � Î � æ  . Niniejszy program czasowego zatrudnienia osób « ¥ ¤ ¢ £ Á £ ¯ © ª ° µ © ³ ½ » ª « ® ¯ ± ® ¦ ² ¡ £ ¬ ® ª « ¯ © ¦ ¡ £ µ ² ¨ ¥ ¬ µ ® µ ² ¡ º ¬ ¡ ¢ ¥ ª © ¤ ¦ ± ¯ © ¦ ± ® · ² ³ ± ® · µ × ¥ ¤ ¥ ¯ ± » ±À £ µ ± ¥ ¨ £ µ ® ¤ £ Ò ¢ « ¼ § » À ¢ ¥ ª © µ × ¥ ¤ ¥ ¯ ± »  µ ª ® ½ » ¡ ¢ « © µ ¢ º ª ® ¯ ± ¥ § £ ¥ ³ ¨ © µ ¯ £ Ã ª ± « ¥ µ £ § £ µ ® ·
i wsparcia ludzi wypychanych na margines. 



ß ¬ º µ ¯ © ¦ ª ® ½ ® ¦ ¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ » · ® ² ¨ ¡ ¢ « ® ¢ µ ¥ ¯ ± ® £ ³ ¢ ® ² » ­ ® « ¢ £ ­ £ ª ± ¥ ¶ £ § ­ » § £ µ ¥ ¡ £ ª « » ª ± ¥ µ ¬ ¥ ² ¯ ® j µ ¥ ¢ ¨ £ Ã ª ± ± ¡ ¢ « © § ¥ ¨ ¯ £ Ã ª ± « ¥ µ £ § £ µ ® · ­ ® ¯ ® ¾ ± ª · ® ¯ ¨ º µ ¡ ¢ « © · ® § ¯ £ ª « ® ² ¯ © ¦ µ ² ¡ ¥ ¢ ª ± » § « ± ¥ ¬ ¥ Ê
miasta na rzecz infrastruktury lokalnej w « ¥ ³ ¢ ® ² ± ® ¢ ® ¦ £ ¯ ¨ º µ £ ­ ± ® ³ ¨ º µ » Á © ¨ ® ª « ¯ £ Ã ª ±
publicznej i innych prac. Po « ¥ ³ £ Ê ª « ® ¯ ± » ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ » µ ² « © ² ª © ­ ® ¯ ® ¾ ± ª · ® ¯ ª ± ¦ £ ¤ ¸ ¯ ± ® £ § ¡ ¬ ¥ ¨ ¯ ± ®² ³ £ ¢ « © ² ¨ ¥ ë «  » ² ¬ » ¤ · ¥ ³ ± ® Ã µ ± ¥ § ª « © ô ½ » ­ È ¯ ¨ ® ¢ ¯ ® ¨ £ µ © ¡ ¢ « © À ÂÒ ÂÀ Â µ × ¥ ¤ ¥ ¯ ± » ¶ ³ ¨ º ¢ ®µ © ¡ £ ² ¥ Á £ ¯ ® ² ¸ µ ³ £ ¦ ¡ » ¨ ® ¢ © ± ¬ ¸ ª « ¥ ± ¯ ¨ ® ¢ ¯ ® ¨ £ µ ® µ « ¥ ³ ¢ ® ² ± ® £ ­ ² ¬ » ¤ ± ³ £ ¦ ¡ » ¨ ® ¢ ¥ ¶ ¡ ¢ « ® ¤ ½ ¸ § ¥ ¢ ³ ±± ¯ ¨ ® ¢ ¯ ® ¨ £ µ ® · ¶ ¥ ¨ ¥ ³ Á ® ± ¯ ¾ £ ¢ ¦ ¥ ª · ± £ ¦ ± ® · ² ª ¥ ª ° ² « ³ £ ½ ® ¯ ± ¥ ±  zatrudnienia. 

Do projektu zaan¤ ¥ Á £ µ ¥ ¯ © ª ° · ® ² ¨ µ ± ® ½ » ¡ ¥ ¢ ¨ ¯ ® ¢ º µ ¢ © ¯ ³ » ¡ ¢ ¥ ª © Ô 
1. ¿ Ã ¢ £ § ® ³ À £ ¦ £ ª © ´ ¡ £ ¬ ® ª « ¯ ® · – wskazuje beneficjentów programu, podopiecznych £ Ã ¢ £ § ³ ¥ ¶ ³ ¨ º ¢ © ª ° « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ® · ® ² ¨ µ ² ³ ¥ « ¥ ¯ ® « ® µ « ¤ ½ ¼ § º µ ² ¡ £ ¬ ® ª « ¯ © ª ° Â Å © £ § ¢ ¼ ­ ¯ ± ¬µ ² µ £ ± ¦ ­ » § Á ® ª ± ® ¯ ¥ ¢ £ ³ Ð Ù Ù á ³ µ £ ¨ ¼ Ð Ù Ù Â Ù Ù Ù « ¬ Â « ¡ ¢ « ® « ¯ ¥ ª « ® ¯ ± ® ¯ ¥ ¢ ® ¾ » ¯ § ¥ ª · ¼µ © ¯ ¥ ¤ ¢ £ § « ® Ê £ ² º ­ £ ­ · ¼ ¨ © ª ° ¥ ³ ¨ © µ ± « ¥ ª · ¸ « ¥ µ £ § £ µ ¸ Â 
2. Jednostki organizacyjne miasta – ¡ ® ¬ ¯ ± ¸ ¢ £ ½ ¼ ¡ ¢ ¥ ª £ § ¥ µ ª º µ ¶ § £ ¾ ± ¯ ¥ ¯ ² £ µ » · ¸ ¡ ¢ £ · ® ³ ¨ ö³ £ ² « ¨ © ­ ¥ § ¥ Ê ½ ® ³ ¥ ¢ ² ³ ± ª ° ¶ £ § « ± ® Á ¢ £ ­ £ ª « ¥ ¶ ¯ ¥ ¢ « ¼ § « ± ¥ ¡ ¢ ¥ ª © ¶ Ú À Â 
3. À £ µ ± ¥ ¨ £ µ © Ò ¢ « ¸ § À ¢ ¥ ª © – kieruje do pracy o² £ ­ © « ¥ ³ µ ¥ ½ ± ¾ ± ³ £ µ ¥ ¯ ® § £ » § « ± ¥ ¬ »

w programie, zawiera umowy z pracodawcami, koordynuje i ¦ £ ¯ ± ¨ £ ¢ » · ® ¢ ® ¥ ½ ± « ¥ ª · ¼¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ » Â Å © £ § ¢ ¼ ­ ¯ ± ¬ µ ² µ £ ± ¦ ­ » § Á ® ª ± ® ³ µ £ ¨ ¼ Ø ï Ð Â Ø Ù Ù « ¬ ¶ « ³ ¨ º ¢ © ª ° § £ ³ £ ¯ » · ®« µ ¢ £ ¨ » ³ £ ² « ¨ º µ ¡ £ ¯ ± ® ² ± £ ¯ © ª ° ¯ ¥ « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ® ± ¯ ¥ » ­ ® « ¡ ± ® ª « ® ¯ ± ® ² ¡ £ ¬ ® czne 

skierowanych bezrobotnych.  À ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ « ¥ ³ ¬ ¥ § ¥ £ ­ · ¼ ª ± ® ¥ ³ ¨ © µ ± « ¥ ª · ¸ « ¥ µ £ § £ µ ¸ Þ ï Þ £ ² £ ­ © ¶ ¯ ¥ § « ± ® Ê 31.10.2005r   « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± £ ¯ © ª ° ­ © ¬ £ 306 £ ² º ­ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ¶ ³ ¨ º ¢ ® ² ¸ ¡ £ § £ ¡ ± ® ª « ¯ © ¦ ± ¿ Ã ¢ £ § ³ ¥ À £ ¦ £ ª ©´ ¡ £ ¬ ® ª « ¯ ® · µ × ¥ ¤ ¥ ¯ ± » ¶ ³ ¨ º ¢ « © µ © ¦ ¥ ¤ ¥ · ¸ µ ² ¡ ¥ ¢ ª ± ¥ « » µ ¥ ¤ ± ¯ ¥ £ ­ ¯ ± Á ¥ · ¸ ª ¸ ² ± ¼ ² ¥ ¦ £ £ ª ® ¯ ¸² ¡ £ µ £ § £ µ ¥ ¯ ¸ ­ ¢ ¥ ³ ± ® ¦ ¡ ¢ ¥ ª © ¶ ² ¸ · ® § © ¯ © ¦ ± Á © µ ± ª ± ® ½ ¥ ¦ ± ¢ £ § « ± ¯ ¶ ¡ £ ª ° £ § « ¸ « ¨ ® ¢ ® ¯ » ¦ ± ¥ ² ¨ ¥× ¥ ¤ ¥ Ê ¶ ¦ ¥ · ¸ ¨ ¢ » § ¯ £ Ã ª ± « ® « ¯ ¥ ½ ® « ± ® ¯ ± ® ¦ « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ¥ ¦ Â ± ¯ Â ¯ ± ® ¡ £ ² ± ¥ § ¥ · ¸ £ § ¡ £ µ ± ® § ¯ ± ª °³ µ ¥ ½ ± ¾ ± ³ ¥ ª · ± ½ » ­ § £ Ã µ ± ¥ § ª « ® ¯ ± ¥ « ¥ µ £ § £ µ ® ¤ £ ¶ ± ² ¸ § ¬ » ¤ £ ¨ ¢ µ ¥ ½ ® ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ e.  Å ¢ £ ³ » Ð Ù Ù á À £ µ ± ¥ ¨ £ µ © Ò ¢ « ¸ § À ¢ ¥ ª © µ © ² ¨ ¸ ¡ ± ¬ « µ ¯ ± £ ² ³ ± ® ¦ £ ¡ ¢ « © « ¯ ¥ ¯ ± ® § £ § ¥ ¨ ³ £ µ © ª °Ã ¢ £ § ³ º µ « ¨ « µ Â ¢ ® « ® ¢ µ © ¢ ® ¤ ± £ ¯ ¥ ½ ¯ ® · ¯ ¥ ¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ „W sparcie aktywizacj i zawodowej  

bezrobotnych” ± £ ¨ ¢ « © ¦ ¥ ¬ Ã ¢ £ § ³ ± µ µ © ² £ ³ £ Ã ª ± Ñ í Ø Â à Ù Ù « ¬ Â 
W ramach programu zaktywizowanych b¼ § « ± ® Ø â Ø £ ² º ­ Ô 

- Ø Ù Ø £ ² º ­ « £ ² ¨ ¥ ¯ ± ® ² ³ ± ® ¢ £ µ ¥ ¯ © ª ° ¯ ¥ ² ¨ ¥ Á ® ± ¡ ¢ « © ¤ £ ¨ £ µ ¥ ¯ ± ®  « ¥ µ £ § £ µ ® ¶ ³ ¨ º ¢ ® ³ ± ® ¢ £ µ ¥ ¯ ® ² ¸ § £ ¦ ¬ £ § « ± ® Á © ¡ £ ¯ ± Á ® · Ð á ¢ £ ³ »  Á © ª ± ¥ ¶ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ¥ ­ ² £ ½ µ ® ¯ ¨ º µ µ ² « © ² ¨ ³ ± ª ° ¨ © ¡ º µ ² « ³ £ ½ ¶  ³ ¨ º ¢ ® ¯ ± ® ¡ £ ² ± ¥ § ¥ · ¸ § £ Ã µ ± ¥ § ª « ® ¯ ± ¥ « ¥ µ £ § £ µ ® ¤ £ Â 
- 75 osób zostanie skierowanych na szkolenia 



- 15 osób zostanie skierowanych na nowo tworzone miejsca pracy.  Ü ¢ ® « ® ¢ µ © Õ ± ¯ ± ² ¨ ¢ ¥ ß £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ³ ± ± À £ ½ ± ¨ © ³ ± « £ ² ¨ ¥ ¬ © ¡ ¢ « © « ¯ ¥ ¯ ® § £ § ¥ ¨ ³ £ µ ® Ã ¢ £ § ³ ± µ µ © ² £ ³ £ Ã ª ±Ø Ù â Â á Ù Ù « ¬ Â « ¡ ¢ « ® « ¯ ¥ ª « ® ¯ ± ® ¦ ¯ ¥ ¢ £ « ¡ £ ª « ¼ ª ± ® § « ± ¥ ¬ ¥ ½ ¯ £ Ã ª ± ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ª « ® · ¡ ¢ « ® « ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª °§ £ Ð á ¢ £ ³ » Á © ª ± ¥ £ ¢ ¥ « ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° « ¥ ¢ ® · ® ² ¨ ¢ £ µ ¥ ¯ © ª ° µ £ ³ ¢ ® ² ± ® § £ Ø Ð ¦ ± ® ² ± ¼ ª © £ § § ¯ ± ¥£ ³ ¢ ® Ã ½ £ ¯ ® ¤ £ µ § © ¡ ½ £ ¦ ± ® ¶ Ã µ ± ¥ § ® ª ¨ µ ± ® ½ » ­ ± ¯ ¯ © ¦ § £ ³ » ¦ ® ¯ ª ± ® ¡ £ Ã µ ± ¥ § ª « ¥ · ¸ ª © ¦ » ³ £ Ê ª « ® ¯ ± ®² « ³ £ ¬ © µ © Á ² « ® · ¶ ³ ¨ º ¢ « © ¯ ± ® » ³ £ Ê ª « © ½ ± Ð ï ¢ £ ³ » Á © ª ± ¥ Â Å ¦ ± ® ² ± ¸ ª » ¦ ¥ · » « £ ² ¨ ¥ ¬ µ § ¢ £ Á £ ¯ © ¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ „ Bezrobotni dla gospodarki wodnej – 2005”, ³ ¨ º ¢ ® ¤ £ ¨ ® ¢ ¦ ± ¯ ® ¦ « ¥ ³ £ Ê ª « ® ¯ ± ¥ · ® ² ¨ ¦ ± ® ² ± ¸ ª ¡ ¥ ¹ § « ± ® ¢ ¯ ± ³ Â ÷ ¢ £ § ³ ± ¯ ¥ ¨ ® ¯ ª ® ½ « £ ² ¨ ¥ ¬ © ¡ ¢ « © « ¯ ¥ ¯ ®« ¨ « µ Â ¢ ® « ® ¢ µ © ¢ ® ¤ ± £ ¯ ¥ ½ ¯ ® · µ µ © ² £ ³ £ Ã ª ± Ð Ù Ø Â á Ù Ù « ¬ Â  

Pro¤ ¢ ¥ ¦ ¥ § ¢ ® ² £ µ ¥ ¯ © · ® ² ¨ § £ Ñ Ù £ ² º ­ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ¡ £ « £ ² ¨ ¥ · ¸ ª © ª ° ­ ® « ¡ ¢ ¥ ª © ¡ £ µ © Á ® · Ø Ð¦ ± ® ² ± ¼ ª © ­ ® « ³ µ ¥ ½ ± ¾ ± ³ ¥ ª · ± « ¥ µ £ § £ µ © ª ° ½ » ­ « ³ µ ¥ ½ ± ¾ ± ³ ¥ ª · ¥ ¦ ± ¯ ± ® § £ ² ¨ £ ² £ µ ¥ ¯ © ¦ ± § £ µ © ¦ ¥ ¤ ¥ Ê½ £ ³ ¥ ½ ¯ ® ¤ £ ¢ © ¯ ³ » ¡ ¢ ¥ ª © ¶ § ½ ¥ ³ ¨ º ¢ © ª ° ¡ ¢ ¥ ª ¥ · ® ² ¨ · ® § © ¯ ¥ ² « ¥ ¯ ² ¸ ¯ ¥ « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ® µ £ ­ ½ ± ª « » ­ ¢ ¥ ³ u 

ofert dla tej grupy osób bezrobotnych. ¿ ¢ ¤ ¥ ¯ ± « ¥ ¨ £ ¢ ® ¦ ¢ £ ­ º ¨ ¡ » ­ ½ ± ª « ¯ © ª ° · ® ² ¨ ´ ¨ ¥ ¢ £ ² ¨ ¥ ¶ ³ ¨ º ¢ © » ¡ £ µ ¥ Á ¯ ± ¬ § £ « ¥ µ ¥ ¢ ª ± ¥ » ¦ º µ £« ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ® ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° µ ¢ ¥ ¦ ¥ ª ° ¢ £ ­ º ¨ ¡ » ­ ½ ± ª « ¯ © ª ° ¡ ¢ ¥ ª £ § ¥ µ ª º µ ¶ ³ ¨ º ¢ © ¦ ± ² ¸ ¦ ± ¥ ² ¨ ¥ ±¤ ¦ ± ¯ © Â ÷ ¢ £ § ³ ± µ ¬ ¥ ² ¯ ® ¡ ¥ ¢ ¨ ¯ ® ¢ º µ ¯ ¥ ¢ ® ¥ ½ ± « ¥ ª · ¼ ¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ » µ © ¯ £ ² « ¸ á Þ Â Ù Ù Ù « ¬ Â  À ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ ¡ £ « µ ¥ ½ ¥ ¯ ¥ µ © ³ £ ¯ ¥ ¯ ± ® ¡ ¢ ¥ ª ³ £ ¯ ² ® ¢ µ ¥ ª © · ¯ © ª ° ¶ ³ ¨ º ¢ ® ¦ ¥ · ¸ µ ¡ ¬ © µ ¯ ¥ ¡ £ « ± £ ¦ µ º §¤ ¢ » ¯ ¨ £ µ © ª ° ± ¡ £ µ ± ® ¢ « ª ° ¯ ± £ µ © ª ° £ ¢ ¥ « « µ ± ¼ ³ ² « ¸ « ¥ ­ ® « ¡ ± ® ª « ® ¯ ± ® ¡ ¢ « ® ª ± µ ¡ £ µ £ § « ± £ µ ® ¯ ¥¨ ® ¢ ® ¯ ± ® ¡ £ µ ± ¥ ¨ » Â Ò ¢ » ª ° £ ¦ ± ® ¯ ± ® ¡ ¢ £ ¤ ¢ ¥ ¦ » ¡ £ « µ ¥ ½ ¥ ¯ ¥ ¡ £ ¡ ¢ ¥ µ ¼ ² ¨ ¥ ¯ » ¨ ® ª ° ¯ ± ª « ¯ ® ¤ £ » ¢ « ¸ § « ® Ê¦ ® ½ ± £ ¢ ¥ ª © · ¯ © ª ° ¦ ¥ · ¸ ª © ª ° « ¥ ² ¥ § ¯ ± ª « ® « ¯ ¥ ª « ® ¯ ± ® µ £ ª ° ¢ £ ¯ ± ® ¡ ¢ « ® ª ± µ ¡ £ µ £ § « ± £ µ ® · ¡ £ µ ± ¥ ¨ » Â  
 Ñ Â ô ± ® ¢ » ¯ ³ ± § « ± ¥ ¬ ¥ Ê µ À £ µ ± ¥ ¨ £ µ © ¦ Ò ¢ « ¼ § « ± ® À ¢ ¥ ª © µ Ð Ù Ù à ¢ Â  Å Ð Ù Ù à ¢ £ ³ » À £ µ ± ¥ ¨ £ µ © Ò ¢ « ¸ § À ¢ ¥ ª © « ¤ £ § ¯ ± ® « ® « ¯ £ µ ® ½ ± « £ µ ¥ ¯ ¸ » ² ¨ ¥ µ ¸ £ ¡ ¢ £ ¦ £ ª · ±
zatrudnienia i ± ¯ ² ¨ © ¨ » ª · ¥ ª ° ¢ © ¯ ³ » ¡ ¢ ¥ ª © ¢ ® ¥ ½ ± « £ µ ¥ ¬ ­ ¼ § « ± ® ¥ ³ ¨ © µ ¯ ® ¾ £ ¢ ¦ © ¡ ¢ « ® ª ± µ § « ± ¥ ¬ ¥ ¯ ± ¥­ ® « ¢ £ ­ £ ª ± » µ ² ¡ ± ® ¢ ¥ · ¸ ª ® « ¥ ¨ ¢ » § ¯ ± ® ¯ ± ® £ ² º ­ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° £ ¢ ¥ « ¨ µ £ ¢ « ® ¯ ± ® ¦ ± ® · ² ª ¡ ¢ ¥ ª © ¨ · Â ² ¨ ¥ Á ®± ¡ ¢ « © ¤ £ ¨ £ µ ¥ ¯ ± ¥ « ¥ µ £ § £ µ ® ¶ ² « ³ £ ½ ® ¯ ± ¥ ¥ £ § Ù Ø ² ¨ © ª « ¯ ± ¥ ¨ ¥ ³ Á ® ² « ³ £ ½ ® ¯ ± ¥ § ½ ¥ £ ² º ­
pobiera· ¸ ª © ª °  renty szkoleniowe, prace interwencyjne, dotacje  dla bezrobotnych « ¥ ¦ ± ® ¢ « ¥ · ¸ ª © ª ° ¢ £ « ¡ £ ª « ¸ ë § « ± ¥ ¬ ¥ ½ ¯ £ Ã ë ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ª « ¸ ¶ ¢ ® ¾ » ¯ § ¥ ª · ® ³ £ ² « ¨ º µ µ © ¡ £ ² ¥ Á ® ¯ ± ¥§ £ ¡ £ ² ¥ Á ® ¯ ± ¥ ¦ ± ® · ² ª ¡ ¢ ¥ ª © § ½ ¥ ¡ ¢ ¥ ª £ § ¥ µ ª º µ Â À £ ¯ ¥ § ¨ £ Ò ¢ « ¸ § ¯ ¥ µ ¯ ± £ ² ® ³ ¤ ¦ ± ¯ © ³ ± ® ¢ £ µ ¥ ë ­ ¼ § « ± ® ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ © ª ° ­ ® « ¡ ¢ ¥ µ ¥ § £ « ¥ ² ± ¬ ³ » ¶³ £ ¢ « © ² ¨ ¥ · ¸ ª © ª ° « ® Ã µ ± ¥ § ª « ® Ê £ ¡ ± ® ³ ± ² ¡ £ ¬ ® ª « ¯ ® · § £ ¡ ¢ ¥ ª » Á © ¨ ® ª « ¯ ± ® ² ¡ £ ¬ ® ª « ¯ © ª ° µ ¦ ± ® · ² ª »« ¥ ¦ ± ® ² « ³ ¥ ¯ ± ¥ µ µ © ¦ ± ¥ ¢ « ® Ø Ù ¤ £ § « ± ¯ µ ¨ © ¤ £ § ¯ ± » Â Å ² ¡ ± ® ¢ ¥ ¬ ­ ¼ § « ± ® ¡ ¢ ¥ ª ¼ « ¥ ¢ £ ­ ³ £ µ ¸µ © ³ £ ¯ © µ ¥ ¯ ¸ ¡ ¢ « ® « £ ² £ ­ © ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ ® µ ¤ £ ² ¡ £ § ¥ ¢ ² ¨ µ ± ® § £ ¦ £ µ © ¦ ¶ ³ ¨ º ¢ ® Ã µ ± ¥ § ª « £ ¯ ® ­ ¼ § ¸ µ£ ¡ ¥ ¢ ª ± » £ » ¦ £ µ ¼ ¥ ³ ¨ © µ ± « ¥ ª © · ¯ ¸ « ¥ µ ¥ ¢ ¨ ¸ ¡ £ ¦ ± ¼ § « © £ ² £ ­ ¸ ­ ® « ¢ £ ­ £ ¨ ¯ ¸ ¥ £ ² £ ­ ¸ ¡ ¢ £ µ ¥ § « ¸ ª ¸
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