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Proponowany porządek obrad 

 

1. Sprawozdanie z działalności PUP za 2011 rok 

2. Podjęcie uchwał w sprawie: 

• oceny sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy i racjonalności  

gospodarowania środkami Funduszu Pracy w ramach aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu za 2011 rok, 

• wydania opinii na temat racjonalności podziału środków Funduszu Pracy na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2012, 

• uchwalenia planu posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia w roku 2011. 

• Umorzenie kwoty 13.027,13 - pożyczki na stworzenie miejsca pracy – pani 

Napierała Celina, Zakład Krawiecki  
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Opracowanie jest informacją o bezrobociu w powiecie żagańskim w ciągu 12 miesięcy 

2011 roku oraz informacją o przedsięwzięciach zmierzających do łagodzenia jego 

negatywnych skutków w porównaniu do analogicznego okresu w roku 2010 oraz 

rozliczenie wydatków Funduszu Pracy w roku 2011 przeznaczonych na łagodzenie 

skutków bezrobocia w powiecie żagańskim. 

 

I.  OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

 

1. Poziom bezrobocia. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy według stanu na 

dzień 31grudnia 2011 roku wynosiła 6023 osób, w tym 3431 kobiet, które stanowiły 56,8% 

ogółu bezrobotnych. Spośród wszystkich zarejestrowanych prawo do zasiłku posiadało 1161 

osób, w tym 612 kobiet, 52,7% ogółu uprawnionych do zasiłku bezrobotnych.  

 Procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych w powiecie żagańskim  

w 2011r.wynosił 19,3%. 

W porównaniu z analogicznym okresem 2010 roku, w którym liczba bezrobotnych wynosiła 

6686 w tym 3712 kobiet (55,5%) a liczba osób z prawem do zasiłku 1215 osób, w tym 639 

kobiet, (52,%) ogółu uprawnionych do zasiłku bezrobotnych), należy zauważyć, że w 

2011r. zmniejszeniu uległa liczba zarejestrowanych o 663 osoby a liczba zasiłkobiorców  

zmniejszyła się o 54 osoby. 

Największy odsetek zasiłkobiorców występuje w mieście Żagań, mieście Szprotawa, Gminie 

Wymiarki, najmniejszy w Gminie Brzeźnica, mieście i  Gminie Małomice. Podobne 

tendencje te utrzymują się na podobnym poziomie na przestrzeni dwóch lat. Liczbę 

bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu oraz procentowy udział zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia tabela nr 1. 
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Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu 

oraz procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych 

 

Bezrobotni Z prawem do zasiłku 
 

Ogółem 
 

Kobiety 
 

Ogółem 
 

Kobiety 

% udział 
zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

 
 

Wyszczególnienie 

31.12.
2011 

31.12 
2010 

31.12. 
2011 

31.12 
2010 

31.12.
2011 

31.12 
2010 

31.12.
2011 

31.12 
2010 

31.12. 
2011 

31.12 
2010 

Gmina Brzeźnica 317 322 177 181 39 46 15 23 12,3 14,3 

Gmina Gozdnica 273 315 150 160 49 43 27 14 17,9 13,6 

Gmina Iłowa 288 289 176 159 54 53 26 26 18,7 18,3 

Miasto Iłowa 281 317 164 177 46 54 28 30 16,4 17,0 

Gmina Wymiarki 191 203 108 128 44 48 18 24 23,0 23,6 

Gmina Żagań 517 533 306 314 96 85 56 53 18,6 16,0 

Miasto Żagań 1590 1892 925 1097 323 370 182 222 20,3 19,5 

Gmina Małomice 157 180 80 84 23 24 10 13 14,6 13,3 

Miasto Małomice 340 409 177 200 50 76 26 34 14,7 18,6 

Gmina 

Niegosławice 

419 455 246 267 81 72 33 34 19,3 15,8 

Gmina Szprotawa 712 747 419 433 160 150 85 72 22,4 20,0 

Miasto Szprotawa 928 1024 498 512 196 194 106 94 20,9 18,9 

RAZEM 6023 6686 3431 3712 1161 1215 612 639 19,3 18,2 

 

 

2. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2011 r w powiecie żagańskim wynosiła 25,7%.  W 

analogicznym okresie 2010 roku stopa bezrobocia wynosiła 26,6% , zmniejszyła się w 

2011r.o 0,9% w porównaniu do roku 2010. Z uwagi na wysoką stopę bezrobocia urząd nasz 

zajmuje 1 miejsce w skali województwa lubuskiego. Przyczyną takiego stanu rzeczy jest 

zarówno brak dużych zakładów pracy, jak również brak możliwości mobilności zawodowej 

osób z terenów wiejskich.  

Stopa bezrobocia na obszarze działania Urzędu w dniu 30 czerwca 2010 roku 

przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju, w związku z czym okres pobierania 

zasiłku dla bezrobotnych w 2011 r wynosił 12 miesięcy.  

Powiat żagański jest jednym z nielicznych powiatów, w których występuje stopa bezrobocia 

powyżej 25%.  
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Rysunek nr 1. Stopa bezrobocia w województwie lubuskim z podziałem na powiaty 

1. Gorzowski – 12,7% 

2. Gorzów Wielkopolski – 9,3% 

3. Strzelecko-drezdenecki – 24,3% 

4. Słubicki – 14,5% 

5. Sulęciński – 14,5%                                                                

6. Międzyrzecki – 21,1%                                

7. Świebodziński – 9,7% 

8. Krośnieński – 23,6% 

9. Żarski – 17,3% 

10. Zielonogórski – 14,9% 

11. Zielona Góra – 8,2% 

12. Żagański – 25,7% 

13. Nowosolski – 24,2% 

14. Wschowski – 16,4%  

 

 

3. Struktura bezrobotnych 

3.1 Bezrobotni według wieku 

 

Według stanu na 31.12.2011r w ewidencji tut. Urzędu było zarejestrowanych 6023 osób 

bezrobotnych. Spośród wszystkich zarejestrowanych największą grupę bo aż 1846 osób 

stanowią osoby w wieku 25-34 lata (30,6% ogółu). Następną pod względem liczebności grupą 

są osoby w wieku18-24 tj. 1217 osób( (20,2% ogółu), trzecią osoby w wieku 35 – 44 lata  

1193 osoby (19,8%ogólu), kolejną osoby 45-54 tj. 1134 (18,8% ogółu). Najmniej liczną grupą 

osób bezrobotnych są osoby powyżej 55 roku życia. Według stanu na dzień 31.12.2011r. w 

ewidencji PUP figuruje 536 osób w/w wieku, które stanowią 8,9% ogółu zarejestrowanych..  

W 2011 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych według wieku w porównaniu do 

2010 r. kształtuje się następująco: 
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• 18-24 lat - 1217 osób bezrobotnych (20,2%),  2010r. - 1368 (20,0%) 

• od 25do 34 lat - 1846 osób bezrobotnych (30,6%), 2010r. - 1994 (30,0%) 

• od 35 do 44 lat -  1193 osób bezrobotnych (19,8%), 2010r. - 1273 (19,%) 

• od 45 do 54 lat -  1134 osób bezrobotnych (18,8%),  2010r.- 1468 (22,%) 

• powyżej 55 lat – 536 osób bezrobotnych (8,9%),  2010r. - 583 (9%) 

 

Wykres nr 2. Podział zarejestrowanych osób bezrobotnych w układzie wiekowym w 

2011 roku. 

 

W 2011 w porównaniu do roku 2010 odnotowano spadek udziału w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich kategoriach wiekowych tj. 18-24 o 151 osób, 

25-34 o 148 osób, 35-44 o 80 osób, 45-54 o 334 osoby, powyżej 50 lat 47 osób.  

 
3.2. Bezrobotni według wykształcenia 

Na terenie powiatu żagańskiego w 2011 roku największą grupę 1875 osób (31%) 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Drugą pod względem 

liczebności grupę stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 1810 osób 

(30%) oraz średnim zawodowym 1416 (23,5%). Najmniejszą grupę w ogólnej liczbie osób 

bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 470 (7,8%) oraz 

z wykształceniem wyższym 452 osoby (7,5%).  

Wykształcenie zasadnicze 1875 (31%),     2165 (32,4%)- 2010r. 

Gimnazjalne i poniżej        1810 (30%),     1971 (29,5%)- 2010r. 

Średnie zawodowe             1416 (23,5%),  1551 (23,2%)- 2010r. 

Średnie ogólnokształcące    470 ( 7,8%),      574 ( 8,6%) – 2010r. 

Wyższe                                452 ( 7,5%),      425 ( 6,3%) – 2010r. 
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W porównaniu do roku 2010  w 2011r. obserwuje się spadek zarejestrowanych osób w 

ogólnej liczbie bezrobotnych z poziomem wykształcenia  zasadniczym zawodowym oraz  

ogólnokształcącym. Wzrost z wykształceniem wyższym. 

 

Wykres nr 4.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia stanu na 31.12.2011 (%) 

 

 

 

 

3.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi 

 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi utrzymuje się na podobnym poziomie od 2 

lat i wynosiła na koniec grudnia 2011r. 2601 osób w tym 1512 kobiet (58%). W porównaniu 

do 2010r. liczba ta zmniejszyła się o 128 osób. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią  

43,2% wszystkich zarejestrowanych osób w urzędzie.  

 

3.4. Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowały się osoby będące w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy. Liczbę wymienionych kategorii osób w analogicznych 

okresach 2011/2010 przedstawia poniższa tabela. Wynika z niej, że w 2011 r. nastąpił spadek 

osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy we wszystkich kategoriach z wyjątkiem 

kategorii bez kwalifikacji zawodowych, w której obserwuje się wzrost o 56 osób. 
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Tabela nr 2. Osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy   

 
Lp.  Kategorie 

bezrobotnych 
będących w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Stan na  
31.12.2011 

Kobiety  % udział 
ogółu 
bezrobotnych 
2011 

Stan na 
31.12.2010 

Kobiety  % udział 
ogółu 
bezrobotnych 
2009 

Wzrost/ 
Spadek 
2011/2010 

1 Do 25 roku życia 1217 749 20,2 1368 679 20,9 -151 
2 Do 27 r. ż. - które 

ukończyły szkołę 
wyższą  

82 57 1,4 85 36 1,3 -3 

3 Długotrwale 
bezrobotne 

3188 1963 52,9 3392 1925 50,7 -204 

4 Kobiety, które nie 
podjęły 
zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

- 628 10,4 - - - - 

5 Powyżej 50 roku 
życia 

1207 472 20,0 1419 513 21,2 -212 

6 Bez kwalifikacji 
zawodowych 

1858 1114 30,8 1802 1050 26,9 +56  

7 Bez 
doświadczenia 
zawodowego  

1385 901 23 1535 900 22,9 -150 

8 Bez 
wykształcenia 
średniego  

3685 1787 61,2 4136 1918 61,7 -451 

9 Osoby samotnie 
wychowujące co 
najmniej jedno 
dziecko do 18 r.ż. 

863 746 14,3 903 613 13,5 -40 

10 Osoby, które po 
odbyciu kary 
pozbawienia 
wolności nie 
podjęły 
zatrudnienia 

91 4 1,5 96 0 1,4 -5 

11 Niepełnosprawni  383 236 6,3 420 144 6,3 -37 
 

 
 



4. Płynność bezrobocia. 

 

W ciągu 12 miesięcy 2011 roku w PUP zarejestrowanych zostało 10057osób bezrobotnych 

(w tym 5216 kobiet- 52,8%), natomiast wyłączono z ewidencji 10720 osób (w tym 5498 

kobiet-51,3%). „Napływ” do bezrobocia był o 798 osób mniejszy niż w roku 2010 a 

„odpływ” mniejszy o 155 osób.  

„Napływ” i „odpływ” bezrobocia wg stanów na dzień 31 grudnia 2011/2010r. przedstawia 

poniższa tabela:  

Tabela nr 3. Napływ i odpływ bezrobocia w 2011 / 2010r. 

 

Napływ bezrobotnych ogółem Napływ Odpływ bezrobotnych ogółem Odpływ   

Lp. 

 

Miesiąc 2011 Kobiety 

2011 

2010 Kobiety 

2010 

Wzrost 

spadek  

2011 Kobiety 

2011  

2010 Kobiet

y 

2010  

Wzrost, 

spadek  

1 Styczeń 972 448 1352 713 -380 456 225 702 410 +-246 

2 Luty 590 262 653 306 -63 952 542 827 453 -+125 

3 Marzec 750 332 723 396 +27 1010 479 957 500 +53 

4 Kwiecień 693 352 556 255 +137 989 483 1143 538 -154 

5 Maj 818 483 693 320 +125 959 474 887 367 +72 

6 Czerwiec 739 395 655 327 +84 903 452 911 434 -8 

7 Lipiec 931 544 1130 641 -199 1004 481 1118 588 -114 

8 Sierpień 802 412 825 465 -23 989 536 951 478 +38 

9 Wrzesień 901 490 962 528 -61 1081 604 1240 720 -159 

10 Październik 939 481 1096 611 -157 1039 548 1009 562 +30 

11 Listopad         913 473 781 331 +132 815 386 597 264 +218 

12 Grudzień  1009 544 1419 840 -410 523 288 533 262 -10 

Razem 10057 5216 10855 5732 -798 10720 5498 10875 5576 -155 

 

Głównymi przyczynami „Napływu” do bezrobocia były:   

• rejestracje z powodu wygaśnięcia umów o pracę zawartych na czas określony umów 

na pracę sezonową – 1557 (15,5%), 

• rejestracje w celu uzyskania dostępu do świadczeń służby zdrowia –1382(13,7%), 

• rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej z Funduszu Pracy – 2995 (29,8%) 
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Wśród wyłączeń w okresie do grudnia 2011 roku dominowały: 

� podjęcia pracy 4181 osób (39%) 

      w tym podjęcia pracy subsydiowanej 1382 osób (12,9%) 

� nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2383 osób (22,2%) 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu 666 osób (6,2%) 

 

Tabela nr 4. Najczęstsze przyczyny napływu i odpływu.  

„Ilo ściowo” „%”  

31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010 

          Przyczyny rejestracji „Napływ”  

Lp.      

1 Rejestracje  z powodu wygaśnięcia umów o 
pracę zawartych na czas określony i umów na 

pracę sezonową 

1557 1910 15,5 17,6 

2 Rejestracje  w celu uzyskania dostępu do 
świadczeń służby zdrowia 

1382 1232 13,7 11,3 

3 
Rejestracje  po czasowej aktywizacji 

zawodowej z Funduszu Pracy 

2995 3360 29,8 30,9 

 Przyczyny wyłączeń „Odpływ”  

4 a Podjęcia pracy 4181 4527 39,0 41,6 

4 b w tym podjęcia pracy subsydiowanej 968 1805 12,9 16,6 

5 Nie  potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2383 2313 22,2 21,3 

6 
Dobrowolnej  rezygnacji ze statusu 

666 
545 

6,2 5,0 

 
 

Analizując sytuację na rynku pracy na przestrzeni dwóch lat 2011/2010 obserwuje się 

spadek podjęć pracy wśród osób bezrobotnych o 346 osoby oraz spadek podjęć pracy 

subsydiowanej o 837, co świadczyć może o trudnej sytuacji na rynku pracy i mniejszych 

środkach finansowych urzędu na subsydiowane formy wsparcia. Wzrasta równocześnie  

liczba wyłączeń osób bezrobotnych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości do 

podjęcia pracy o 70 osób oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu o 121 osób.   

Mimo trudnej sytuacji pracodawcy w głównej mierze zatrudniali osoby bezrobotne w 

ramach własnych środków. Podjęć pracy niesubsydiowanej w 2011 roku było 3213 i 

stanowiły one 76,8% ogólnej liczby zgłoszonych podjęć pracy. W porównaniu z 2010r. 

podjęcia pracy niesubsydiowanej wzrosły  o 17,8% (541 osób) 

Na przestrzeni dwóch lat zmniejszyła się liczba podjęć pracy subsydiowanej o 837. Podjęcia 

te stanowiły 23,1% wszystkich podjęć pracy. W roku 2010 podjęcia pracy subsydiowanej 



 
 

- 12 - 

procentowo stanowiły  39,9% wszystkich podjęć a więc w roku 2011 obserwujemy spadek o 

16,8 % 

 

Tabela nr 5. Podjęcia Pracy 

Podjęcia pracy - ogółem 
2011 2010 

Miesiąc 

Ogółem 

w tym 
niesubsy
diowanej 

w tym 
subsydio
wanej Ogółem 

w tym 
niesubsy
diowanej 

w tym 
subsydio
wanej 

wzrost 
/spadek 

liczby ofert 
pracy 

subsydiowa
nej 4:7 

wzrost 
/spadek 

liczby ofert 
pracy 

niesubsydio
wanej 3:6 

1 

2 3 4 5 6 7 8 9 
Styczeń 212 183 29 398 140 207 +178 +43 

Luty 419 241 178 333 172 161 +17 +69 
Marzec 421 335 86 374 258 116 -30 +77 

Kwiecień 352 298 54 451 287 164 -110 ++11 
Maj 412 329 83 413 262 151 -68 ++67 

Czerwiec 348 303 45 369 239 130 

-85 ++64 
Lipiec 336 240 96 409 205 204 -108 +35 

Sierpień  308 259 49 397 199 198 -149 +60 
Wrzesień  374 304 70 513 302 211 -141 +2 

Październik 455 275 180 390 263 127 +53 +12 
Listopad 324 257 67 238 176 62 +5 +81 
Grudzień 220 189 31 242 169 73 -42 +20 

Razem 4181 3213 968 4527 2672 1805 -837 +541 
 

5. Oferty pracy   

Na przestrzeni dwóch lat obserwuje się niewielki spadek ofert pracy. W roku 2011 

urząd zrealizował ogółem o 61 mniej ofert w porównaniu do 2010r. , subsydiowanych ofert 

pracy było mniej o 155. Wzrosła natomiast o 94 liczba ofert w ramach środków pracodawcy. 

Wynika to przede wszystkim ze względów finansowych urzędu. Wizytowanie zakładów 

pracy przez pośredników pracy wpływa na zmianę wizerunku PUP, jak i zmianę świadomości 

wśród pracodawców. Rośnie również aktywność osób bezrobotnych, które szukają 

zatrudnienia także poza naszym powiatem. Dynamika sytuacji na powiatowym rynku pracy 

jest stymulowana głównie w ramach środków Funduszu Pracy jak i EFS. Pracodawcy 

korzystają z aktywnych form wspierających zatrudnienie i na tej podstawie tworzą nowe 

stanowiska pracy.  
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Tabela nr 6. Oferty pracy zgłoszone w  2011r./ 2010r. 

2011 r 2010 r. 

Miesiąc 

Ogółem w ramach 
środków 
pracodawcy 

w tym 
subsydiowane 

Ogółem w ramach 
środków 
pracodawcy 

w tym 
subsydiowane 

Wzrost /spadek 

ogólnej liczby 

ofert pracy w 

porównaniu z 

2010 rokiem 

Styczeń 515 59 456 657 38 619 -142 

Luty 405 64 341 461 42 419 -56 

Marzec 467 133 334 539 61 478 -72 

Kwiecień 414 76 338 385 93 292 +29 

Maj  350 70 280 314 79 235 +36 

Czerwiec 340 91 249 406 36 370 -66 

Lipiec 526 75 451 437 64 373 +89 

Sierpień 496 188 308 481 104 377 +15 

Wrzesień 413 68 345 523 135 388 -110 

Październik 509 109 400 217 145 72 +292 

Listopad 131 48 83 155 83 72 -24 

Grudzień 44 21 23 96 28 68 -52 

RAZEM 4610 1002 3608 4671 908 3763 - 61 

 

 

 Na lokalnym rynku pracy występują zawody, w których najłatwiej jest uzyskać 

zatrudnienie. Zapotrzebowanie na określone zawody lub specjalności jest wynikiem 

dynamicznych zmian, jakie zachodzą na rynku pracy. Pewna tendencja dotycząca 

określonych zawodów na rynku pracy pozostaje od kilku lat niezmienna. Z danych 

statystycznych wynika, że na lokalnym rynku pracy jest stałe zapotrzebowanie na stanowiska 

takie jak pracownik biurowy, technik administracji oraz robotnik gospodarczy. Należy 

zwrócić uwagę, że stanowiska te są obsadzane w większości w sektorze publicznym w 

ramach prac interwencyjnych w wymiarze ½ etatu lub staży zawodowych. Nie można więc 

wymienionych stanowisk pracy traktować jako zawodu wiodącego na naszym rynku pracy 

gdyż wiąże się on z sezonowością. 
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Tabela nr 7. Najczęściej występujące zapotrzebowanie na określone zawody w ujęciu 
porównawczym 

 
Dużą szansę na zatrudnienie na terenie naszego powiatu mają kierowcy samochodu 

ciężarowego oraz robotnicy budowlani. W porównaniu do 2010 roku, w 2011 roku nastąpił 

spadek zapotrzebowania na zawody tj. technik administracji, kucharzy, sprzedawców, 

szwaczek. 

Ponadto w 2011r. pracodawcy zgłaszali zapotrzebowanie na stanowiska takie jak: 

elektryk/elektromonter 21 ofert pracy, pomoce kuchenne 46 ofert pracy, magazynier 27 

wolnych miejsc pracy. Na lokalnym rynku pracy nieprzerwanie występuje zapotrzebowanie 

również na: 

• wyspecjalizowanych kierowców kat. C oraz C+E, którzy posiadają dodatkowo 

uprawnienia HDS,  

• kierowców kat. D 

• elektryków 

• spawaczy  

• dekarzy 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp Nazwa zawodu Liczba 
ofert 
pracy 
 2011 r 

Liczba 
ofert 
pracy 
 2010 r 

Wzrost 
/spadek 

w 
stosunku 
do roku 

2011 
1 Pracownik administracyjny/ technik 

administracji 
20 227 -207 

2 Pracownik biurowy/ technik prac biurowych 368 275 +93 
3 Kucharz 23 45 -22 
4 Sprzedawca 218 294 -76 
5 Szwaczka 100 133 -33 
6 Robotnik gospodarczy 2778 2088 +690 
7 Robotnik budowlany 78 76 +2 

8 Kierowca samochodu ciężarowego 41 39 +2 
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Tabela nr 8. Oferty pracy zgłoszone według branż 

Lp  Branża  2011 rok 2010 rok Wzrost/ 

spadek 

1 rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 53 107 -54 

2 górnictwo i wydobywanie 0 0 0 

3 przetwórstwo przemysłowe 327 510 -183 

4 Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami 55 134 -79 

5 budownictwo 197 221 -24 

6 handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 

samochodowych 

372 459 -87 

7 działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 

39 79 -40 

8 transport i gospodarka magazynowa 51 37 +14 

9 informacja i komunikacja 10 13 -3 

10 działalność finansowa i ubezpieczeniowa 29 35 -6 

11 działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 937 716 +221 

12 działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 37 45 -8 

13 działalność w zakresie usług administrowania i 

działalność wspierająca 

44 68 -24 

14 administracja publiczna i obrona narodowa, 

obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

1988 1336 +652 

15 edukacja 243 487 -244 

16 opieka zdrowotna i pomoc społeczna 87 149 -62 

17 działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 118 206 -88 

18 pozostała działalność usługowa 23 67 -44 

 

Analizując zgłoszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej według rodzaju 

prowadzonej działalności zauważyć można znaczne różnice zachodzące między latami 

2011/2010. Największy wzrost zgłaszanych wolnych stanowisk pracy zauważamy w branżach 

tj.  związanych z obsługą rynku nieruchomości, transportu i gospodarki magazynowej, 

administracji publicznej i obrony narodowej, obowiązkowych zabezpieczeń społecznych. 

Największy spadek związany z zgłaszanymi zapotrzebowaniami na wolne stanowiska pracy nastąpił w 

branżach: edukacja, przetwórstwo przemysłowe, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, 

handlem hurtowym i detalicznym, naprawą pojazdów samochodowych, dostawą wody, 

gospodarowaniem ściekami i odpadami, budownictwie, działalności związanej z zakwaterowaniem i 
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usługami gastronomicznymi, działalności finansowej i ubezpieczeniowej, w zakresie usług 

administrowania, opiece zdrowotnej i pomocy społecznej. 

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje w szczególności z lokalnymi pracodawcami i na 

bieżąco monitoruje stany zatrudnienia w największych firmach na terenie powiatu. 

Kształtowanie się poziomu zatrudnienia w wybranych zakładach pracy powiatu żagańskiego 

przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela nr 9. Poziom zatrudnienia w wybranych zakładach pracy powiatu żagańskiego 
 

MIASTO ŻAGAŃ 
Stan zatrudnienia 

w osobach wg stanu 
na dzień 

Różnica  
Lp 

 
NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.11 30.12.10  2010/2011 

1 Firma Produkcyjna Bartex ZPCH Szycie 227 222 + 5 

2 
Zakład Przetwórstwa Mięsnego 
TAKO 

Przetwórstwo mięsa 61 49 + 12 

3 Piekarnia Amadeo Tadeusz Giza 
Produkcja i wyrób pieczywa 
i art. cukierniczych 

36 33 +3 

4 Ecotex Poland sp. z o.o. Sprzedaż hurtowa 29 30 -1 

5 Zakład Wielobranżowy Kształt Sprzedaż hurtowa i usługi 31 28 +3 

6 Poltops sp. z o.o. 
Produkcja materiałów 
włókienniczych 

76 105 -29 

7 MPOiRD sp. z o.o. Gospodarowanie odpadami 41 55 -14 
8 PHU Adam s p. z o.o. Sprzedaż mięsa 130 155 -25 

9 
Przedsiębiorstwo wielobranżowe 
Jersak Zofia Jersak 

Handel paliwami 9 152 +143 

10 VP Polska sp. z o.o. 
Produkcja opakowań z 
papieru 

82 71 +11 

11 
Zakład wielobranżowy 
Galwanizernia sp.  z o.o. 

Produkcja 60 61 -1 

12 Dringenberg Polska sp. z o.o. Produkcja 70 64 +6 
13 FIRMA KAROL JERSAK  158 149 +9 

GMINA WYMIARKI  

1 Huta Szkła Wymiarki S.A.  
Produkcja i przetwórstwo 
szkła 

173 176 -3 

2 Nadleśnictwo Wymiarki  Pozyskiwanie drewna 49 50 -1 

MIASTO GOZDNICA 

1 
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 
Zenkner  

Sprzedaż wyrobów 
farmaceutycznych i paliw 

8 7 -1 

2 Efarm Maciej Rosner  Chów i hodowla drobiu 18 32 -14 

3 
 
Archiwolta 

Działalność związana z 
rekrutacja pracowników 

22 19 +3 

4 Agnes Sprzedaż detaliczna 18 20 -2 

GMINA BRZE ŹNICA 

1 
Zakład Piekarsko Cukierniczy 
„Anters” 

Wyrób pieczywa  38 40 -2 

GMINA IŁOWA 

1 Vitrosilicon S.A. 
Produkcja i przetwórstwo 
szkła 

521 497 +24 

2 Wienerberger  Produkcja cegieł 49 49 0 
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MIASTO SZPROTAWA 

1 PPHU Martpol Szprotawa Produkcja pościeli 203 204 -1 

2 Panteon  Szprotawa Sprzedaż pościeli 38 40 -2 

3 
Szprotawski Zarząd 
Nieruchomościami„CHROBRY” 
Szprotawa 

Zarząd Nieruchomościami 46 49 -3 

4 Społem PSS  
Sprzedaż detaliczna 
produktów przemysłu 
spożywczego 

74 74 0 

5 
Okręgowa Spółdzielnia 
Mleczarska  

Produkcja wyrobów 
mleczarskich 

31.07.2011 
Likwidacja 
oddziału w 
Szprotawie 

Zwolnienia 
grupowe 15 
pracownikó

w 

 

6 PPHU SZAWIX  Spółka jawna  
Produkcja wyrobów 
dziewiarskich 

11 13 -2 

7 Lakos  sp. z. o. o   
Produkcja konstrukcji 
metalowych 

34 36 -2 

8 PPHU Sklepiński Produkcja pieczywa 7 21 -14 

9 Sima S. C. 
Produkcja materiałów 
budowlanych 

10 10 0 

10 LRN Steel Pack  s. c.  
Produkcja pojemników 
metalowych 

10 7 3 

11 
Zakład Techniki Grzewczej Mega 
s. c.  

Sprzedaż techniki grzewczej 
i armatury 

8 8 0 

12 Valuepack sp. z.o. o o/ Polska  
Działalność związana z 
pakowaniem 

49 61 -12 

13 
PHU Zakład Stolarski Andrzej 
Hoszman Eksport  Import 

Produkcja wyrobów 
stolarskich 

24 22 2 

14 
Zakład Ogólnobudowlany 
Zbigniew Mysłowski 

Usługi budowlane 8 10 -2 

15 
PHUP Bagum II Skład Ogumienia 
Serwis 

Serwis pojazdów w zakresie 
ogumienia 

2 4 -2 

16 
Serwis  Samochodowy Bosch 
Service  

Serwis pojazdów 16 17 -1 

17 
ASKO VOGEL&NOOT SP Z. O. 
O Szprotawa 

Produkcja opakowań 
metalowych 

136 142 -6 

18 
MS & PICO RUSZTOWANIA 
 SP. Z. O. O Borowina 

Produkcja rusztowań 71 60 11 

19 
 SYSTEMY OCZYSZCZANIA 
ŚCIEKÓW „BEWA”  Szprotawa 

Oczyszczanie ścieków 106 95 11 

20 

K SCHROEDER POLSKA  
SP. Z. O. O ODPADY 
DREWNIANE 
Nowa Kopernia 

Sprzedaż odpadów 
drewnianych, transport 
towarowy lądowy 

33 30 3 

21 
PETER SCHMIDT OKNA I 
DRZWI PCV SP. Z. O. O 
Szprotawa 

Produkcja okien i drzwi 17 17 0 

22 Kaiser sp. z o.o. WYPRAWIANIE SKÓR 35 47 -12 

23 
Usługi budowlane Jarosław 
Długosz 

Budownictwo 12 14 -2 

24 
Zakład usług leśnych Jan Pol Jan 
Arcimowicz 

Usługi leśne 18 10 8 

 
GMINA MAŁOMICE  
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1 
LRN Opakowania Blaszane  
Małomice 

Produkcja opakowań 
blaszanych 

35 28 +7 

2 
B&B Opakowania  Sp. z o.o. 
Małomice 

Produkcja opakowań 
blaszanych 

38 37 +1 

3 ALPOS MAŁOMICE                           
Produkcja opakowań                   
blaszanych 

48 
31 
 

+17 

 
GMINA NIEGOSŁAWICE  

 

1 
OVOTEK Sp. Z. o.   BIURO 
HANDLOWE Bobrzany 

Chów drobiu, 
przetwórstwo paszowe 

130 88 +42 

2 

Mała Gastronomia, Sklep Spożywczo-
Przemysłowy  
Włodzimierz Niemiec  
Bobrzany 

Handel artykułami 
spożywczo-

przemysłowymi 
10 8 +2 

 
 

II.  Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 roku 
 
 

1. Usługi i instrumenty rynku pracy 
  

W roku 2011 najwięcej osób bezrobotnych (2011) zostało zaktywizowanych na mocy 

podpisanych porozumień z miastami i gminami na pracach społecznie użytecznych oraz 778 

na pracach interwencyjnych 

523 osoby bezrobotne skorzystały z możliwości nabycia kwalifikacji zawodowych 

przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy w ramach staży 

zawodowych. 

Szkolenia zawodowe także stanowiły niewielki czynnik zwiększania szansy na 

uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne. W 2011 roku 66 osób bezrobotnych uzyskało 

nowe kwalifikacje zawodowe po odbyciu indywidualnych lub grupowych szkoleń 

zawodowych oraz 98 osób bezrobotnych uczestniczyło w szkoleniach z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy. 

PUP w Żaganiu udzielił w 2011 roku 30 dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej, dzięki czemu powstały nowe podmioty na terenie naszego powiatu, natomiast 

w ramach wsparcia istniejących podmiotów gospodarczych zatrudniono 121 osób 

bezrobotnych w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego. 

Najmniejszą grupą zaktywizowanych osób bezrobotnych stanowiły osoby bezrobotne 

skierowane do wykonywania robót publicznych. W 2011 roku z tej formy korzystało 38 osób 

bezrobotnych. 

 Na koniec grudnia 2011r.111 osób bezrobotnych w tym 56 kobiet było uprawnionych 

do dodatku aktywizacyjnego, który przysługuje osobom z prawem do zasiłku podejmującym 
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pracę z własnej inicjatywy. W 2011r. kwota wydatkowana na dodatki aktywizacyjne wynosiła   

435,5 tyś. 

Aktywizację osób bezrobotnych, skierowanych na poszczególne aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu przedstawia tabela nr 10. 

 

Tabela nr 10. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – według stanu na 

31.12.2011/31.12.2010r. 
 

Liczba osób zaktywizowanych 
 

Forma 

W okresie do 31.12.2011r.  Kobiety  W okresie do 31.12.2010 r. Kobiety  

Prace interwencyjne 778 447 1262 668 

Roboty publiczne 38 5 149 117 

Staże 523 400 923 646 

Szkolenia 65 39 590 248 

Prace społecznie 
użyteczne 

2011 1427 941 527 

Refundacje  wyposażenia 
lub doposażenia  miejsc 
pracy 

121 30 238 97 

Dotacje   na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 30 9 156 63 

OGÓŁEM 3566 2537 4259 2366 

 
 
 
 

1.1. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace społecznie użyteczne 
 

W okresie do końca grudnia 2010 roku 778 (447 kobiet) bezrobotnych podjęło 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w zawodach: barman, opiekunka dziecięca, 

pracownik administracyjno – biurowy, pomoc nauczyciela, technik informatyk, operator 

maszyn do przetwórstwa i produkcji metali, monter klimatyzacji i chłodnictwa, murarz-

dekarz, robotnik budowlany, ślusarz, spawacz, kierowca, sprzedawca, pracownik 

gospodarczy, 

  W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe 

pracę znalazło 38 (5 kobiet) osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem 
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społecznym, podopiecznych OPS. Bezrobotni w ramach robót publicznych aktywizowani byli 

przy pracach drogowych, remontowych, porządkowych i melioracyjnych.  

Ponadto 2011 osób (1427 kobiet) bezrobotnych bez prawa do zasiłku skorzystało z prac 

społecznie użytecznych których organizatorem była gmina w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej, organizacjach i lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną. 

 

1.2. Szkolenia i staże.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy do 31 grudnia 20111 r. 65 osób bezrobotnych skorzystało 

ze szkoleń indywidualnych takich jak: kurs dla kandydatów na grzyboznawców, prawo jazdy 

kat. C, C+E, pilarz-drwal, operator maszyn budowlanych (koparki i koparko- ładowarki), kurs 

szkolenie okresowe oraz kierowca wózków jezdniowych. Zorganizowano dwa tematyczne 

szkolenia grupowe- Spawanie metoda MAG i TIG oraz uprawnienia energetyczne do 1 KV. 

30 osób bezrobotnych skierowano na kursy grupowe przyuczające do zawodu lub zmieniające 

kwalifikacje oraz 98 osób skierowano do Klubu Pracy na szkolenie z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy. 

 

Tabela nr 11. Tematyka szkoleń grupowych   

 

 

Do 31 grudnia 2011 stażami objęto 523 osoby bezrobotne (w tym 400 kobiet – 76,5%).  

Na staż kierowano osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy z art.49 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. bezrobotnych do 25 roku życia, , 

długotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyżej 50 roku życia,, bez kwalifikacji, bez 

doświadczenia zawodowego, samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 rok 

życia, bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia i 

bezrobotnych niepełnosprawnych. Osoby bezrobotne nabyły umiejętności praktycznych do 

wykonywania pacy w zawodach: referent ekonomiczny, referent administracyjno – biurowy, 

technik handlowiec, technik mechanik, asystent bankowości, sprzedawca, pracownik 

ogólnobudowlany, fryzjer, dziennikarz, opiekunka dziecięca, kucharz, kelner, barman.  

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba 
uczestników 

szkoleń 
1 Spawanie Mag i Tig  20 
2 Uprawnienia Energetyczne do 1 KV 10 
Razem 30 
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1.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych refundacji i 
dotacji. 

 

W okresie 12 miesięcy 2011 roku PUP pomagał pracodawcom oraz osobom bezrobotnym 

tworzącym nowe miejsca pracy, refundując pracodawcom koszty wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, a bezrobotnym udzielając dotacji na 

podjęcie działalności gospodarczej. Pracodawcy korzystając z tej formy wsparcia zatrudnili 

na nowo utworzonych stanowiskach 121 osób bezrobotnych (w tym 30 kobiet – 24,8,0%) 

.Refundacje dotyczyły doposażenia stanowisk pracy w zawodach: sprzedawca, kucharz, 

kelner, pracownik administracyjno – biurowy, kosmetyczka, magazynier, spawacz, 

handlowiec, pracownik remontowo – budowlany, monter instalacji wodno kanalizacyjnych, 

dekarz, kucharz, pracownik produkcyjny, kosmetyczka. . 

W omawianym okresie 2011 r. 30 osobom bezrobotnym (w tym 9 kobiet-30%) udzielono 

dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Dotacje przeznaczone były na podjęcie 

działalności usługowej: mechaniki pojazdowej, krawieckiej, fryzjerskiej, kosmetycznej, 

rehabilitacji, usług szewskich. 

  

1.4. Kluby pracy i poradnictwo zawodowe. 
 

W  Klubie Pracy  w 2011r. zaktywizowano 540 osób bezrobotnych (w tym 328 kobiet)  ucząc 

technik poruszania się po rynku pracy (życiorys CV, oferta, rozmowa z pracodawcą). 

Informacją zawodową objęto 4629 osób – w tym 2383 kobiet. Ponadto poradnictwem 

zawodowym indywidualnym objęto 1809 osób w tym 1021  kobiet.  

Przeprowadzono 8 szkoleń grupowe trzytygodniowe dla 98 osób w tym 84 kobiety, ucząc ich 

technik poszukiwania pracy.  

 

2. Projekty i programy realizowane przez PUP  

 

 Przy utrzymującej się w powiecie żagańskim wysokiej stopie bezrobocia na koniec grudnia 

2011r. – 25,7%, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu stanowiły podstawowe 

narzędzie motywacji oraz aktywizacji na rzecz powrotu na rynek pracy. 

Aktywne programy rynku pracy miały szczególne znaczenie, ponieważ mogły wpłynąć na 

ożywienie gospodarcze i rozwój lokalnego rynku pracy. 

Wysoki wskaźnik bezrobocia sprawiał, że urząd podejmował wzmożone działania w stosunku 

do bezrobotnych, którzy znajdowali się w grupach szczególnego ryzyka. 
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Do działań takich należało między innymi, pozyskiwanie dodatkowych środków z Funduszu 

Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego .   

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz środki przyznane powiatowi 

algorytmem i pozyskane na dodatkowe projekty i programy w roku 2011 przedstawiają 

poniższe tabele. 

2.1. Projekty realizowane w ramach EFS 
 
 W roku 2011 PUP Żagań realizował 2 projekty współfinansowane z Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  

Są to projekty pod nazwą: „Twoja kariera II”, „Gotowi do zmian” ,  

 

2.1.1. Projekt konkursowy - „Twoja kariera II”   

Projekt konkursowy - „Twoja kariera II”   - Działanie 6.1 - Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 -  

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.   

Powiatowy Urząd Pracy od 01 października 2010r. realizuje projekt konkursowy „Twoja 

Kariera II”, okres realizacji do 30.09.2012r. 

Zatrudnieni w sześciu gminach powiatu Brzeźnicy, Gozdnicy, Iłowej, Wymiarkach, 

Małomicach i Niegosławicach, w Zamiejscowych Punktach Pośrednictwa Pracy, pośrednicy 

pracy świadczą usługi na rzecz osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. 

Projekt pozwolił na likwidacje barier dostępu do wymienionych usług, w szczególności 

likwidacje bariery komunikacyjnej i w dostępie do informacji o wolnych miejscach 

zatrudnienia. 

 

Tabela nr 12. Budżet projektu  

BUDŻET PROJEKTU  

KATEGORIA  2010 2011 2012 OGÓŁEM  

KOSZTY OGÓŁEM 134 247,10 482 587,43 421 177,44 1 038 011,97 

WKŁAD WŁASNY  9 300,00 73 982,80 72 419,00 155 701,80 

WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE 124 947,10 408 604,63 348 758,44 882 310,17 

KOSZT PRZYPADAJĄCY NA 

JEDNEGO UCZESTNIKA 

   61 059,52  
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2.1.2 Projekt systemowy – „Gotowi do zmian”   

  

Projekt systemowy – „Gotowi do zmian”  – Działanie 6.1, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa 

zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych.  

 Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2008 do 31.12.2013 roku.  

W 2011 roku Projekt adresowany był do 447 osób bezrobotnych – Beneficjenci Ostateczni 

projektu  z terenu powiatu żagańskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, w 

tym zwłaszcza do osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), tj:  

• bezrobotnych do 25 roku życia, 

• długotrwale bezrobotnych  

• powyżej 50 roku życia,  

• bezrobotnych niepełnosprawnych.  

Projekt umożliwił osobom bezrobotnym zdobycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych i 

dostosowanie ich potrzeb do lokalnego rynku pracy, samozatrudnienie poprzez udzielenie 

dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie w zajęciach aktywizacyjnych w 

Klubie Pracy.  

 W ramach projektu były realizowane niżej wymienione formy wsparcia, w których 

uczestniczyła następująca liczba osób bezrobotnych, beneficjentów projektu:  

• Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej – 27 osób (9 kobiet)  

• Szkolenia –  20 osób (1 kobieta)  

• Staż –  322 osoby (170  kobiet)   

• Warsztaty w Klubie Pracy – 68 osób (40 kobiet).  

Budżet projektu na 2011 rok wynosił: 1 912 837,00 zł.  
 
Tabela nr 13. Budżet projektu systemowego „Gotowi do zmian” 
 

Forma 
Plan na 
2011r. 

Wydatki za   
rok 2011 

Plan -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Wykonanie - 
liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Jednorazowe 
środki 482 778,00 482 778,00 27 27 
Staż 1 217 941,00 1 217 941,00 322 322 
Szkolenie 39 053,00 39 053,00 20 20 
Refundacja 
doposażenia i 172 960,00 154 478,00  10 10 
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wyposażenia 
stanowiska pracy  

Razem  1 912 837,00 1 894 250,00 379 379 
 

2.2  Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy i Rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej 

2.1.2. Środki przyznane algorytmem 

 Mając na uwadze łagodzenie skutków bezrobocia, zwłaszcza długotrwałego, 

odbudowy poczucia własnej wartości i przydatności zawodowej, jak również aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społecznym, Powiatowy Urząd 

Pracy w Żaganiu w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem realizował 

wymienione wyżej formy aktywne, z których  skorzystały w 2011 roku 2884 osoby w tym z : 

• zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych – 538 

• zatrudnienia w ramach robót publicznych – 38 

• zatrudnienia w ramach prac społecznie użytecznych – 2011 

• zatrudnienia w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 108 

• uczestnictwa w stażach – 171 

• uczestnictwa w szkoleniach – 15 

• przyznania dotacji na podjęcie działalności gospodarczej – 3. 

 
 
Tabela. 14. Środki przyznane algorytmem  
 

Forma 
Plan na 
2011r. 

Wydatki za   
Rok 2011 

Pozostało do 
wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Prace interwencyjne 2 077 422 2 076 507  915 538 

Roboty publiczne 182 354 182 354 0 38 

Prace społecznie użyteczne 331 141 331 141 0 2 011 

Staże 768 871 768 871 0 171 

Szkolenia 98 646 98 646 0 15 
Refundacja kosztów 
doposażenia stanowiska 
pracy 54 000 54 000 0 108 
Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 54 000 54 000 0 3 
inne 6 197 6 197 0  

stypendia naukowe 61 816 61 816 0                  10 

Studia podyplomowe 11 553  11 553 0                   4 

Razem  3 646 000 3 645 085 915 2 898 
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Środki wydatkowane w 2011r., z podziałem na poszczególne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 

Forma 

Wydatki za  
2011r.                          
w ramach 
algorytmu 

Wydatki za 2011r. 
w ramach 
programów 

Wydatki za 
2011r. ogółem 

Liczba osób 
objęta 
aktywizacją  w 
2011 r.  

Prace interwencyjne 2 076 507 513 137 2 589 644 
778 

Roboty publiczne 182 354 0 182 354 38 

Prace społecznie 
użyteczne 331 141 0 331 141 

2 011 

Staże 768 871 1 344 830 2 113 701 523 

Szkolenia 98 646 140 793 239 439 65 
Refundacja kosztów 
doposażenia 
stanowiska pracy 54 000 208 478 262 478 

121 

Dotacje na 
rozpoczęcie 
działalności 54 000 482 778 536 778 

30 

inne 6 197 0 6 197 0 

stypendia naukowe 61 816 0 61 816 
10 

studia podyplomowe 11 553 0 11 553 4 

Razem  3 645 085 2 690 016 6 335 101 3 580 
 
 
 
Wykres nr 14. Wydatkowane środki na przeciwdziałanie bezrobociu w 2011 roku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prace interwencyjne; 2 
589 644; 42%

Prace społecznie 
użyteczne; 331 141; 5%

Staże; 2 113 701; 33%

Roboty publiczne; 182 
354; 3%

Szkolenia; 239 439; 4%

Refundacja kosztów 
doposa żenia stanowiska 

pracy; 262 478; 4%

Dotacje na rozpocz ęcie 
działalno ści; 536 778; 8%

studia podyplomowe; 11 
553; 0%

stypendia naukowe; 61 
816; 1%

inne; 6 197; 0%
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(Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Społecznej) 

 

2.2.2 Program pn. „ Powrót na rynek”  

 

Celem programu finansowanego z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej było 

ograniczenie zjawiska bezrobocia wśród osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 

niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi w 

celu zwiększenia aktywności zawodowej. Usługi wspierane instrumentami rynku pracy 

wpłynęły na wytworzenie pozytywnego myślenia o sobie, podkreślenie mocnych stron, 

zapoznanie się z technikami przezwyciężania niepowodzeń i stresów a w konsekwencji do 

nabycia umiejętności poruszania się po rynku pracy i podjęcie zatrudnienia. 

Założenia programu pozwoliły na zaktywizowanie 147 osób bezrobotnych poprzez: 

• uczestnictwo w stażach – 30 osób, 

• uczestnictwo w szkoleniach – 10 osób, 

• zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 107 osób,    

Tabela nr 15. „Powrót na rynek” 

   

Forma 
Plan na 
2011r. 

Wydatki 
Rok 2011 

Pozostało do 
wykorzystania 

Planowana 
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Staż 130 347 126 889 3 458 55 30 
Prace 
interwencyjne 276 679 

272 384 
4 295 64 107 

szkolenia 9 940 6 216 3 724 8 10 
Razem 416 966 405 489 11 477 127 147 
 
 
 
Wymieniony wyżej programu umożliwił osobom bezrobotnym wejście na rynek pracy, 

podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy 

korzystając z zatrudnienia na stażach, pracach interwencyjnych oraz w szkoleniach . 

2.2.3 Program pn. Szansa dla aktywnych”” 

 

 Głównym celem programu było zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych w wieku 

45/50 plus znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, przerwanie długotrwałego 

bezrobocia i odbudowanie poczucia własnej wartości. 

Program umożliwił  aktywizacje zawodową 156 osób poprzez : 
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• doposażenie 3 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w ramach refundacji 

doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy  

• podjęcie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych  przez 133 osoby  

• podjęcia szkolenia  20 osób 

Tabela  nr 16.  „ Szansa dla aktywnych” 

Forma 
Plan na 
2011r. 

Wydatki 
Rok 2011 

Pozostało do 
wykorzystania 

Planowana 
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

szkolenia 95 524 95 524 0 10 20 
Prace 
interwencyjne 241 476 

240 753 
723 40 133 

Refundacja 
kosztów 
doposażenia 
stanowiska pracy 54 000 

 
 
 

54 000 0 20 3 
Razem 391 000 390 277 723 70 156 
 

Budżet programu :390.277   

 

Tabela nr 17.   Wydatki Funduszu Pracy i Budżetu za rok 2011 w tyś. 
 

 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie z ubezpieczeniem społecznym  10 332,90 
Dodatki aktywizacyjne  435,5 

Pozostałe wydatki 632,2 

Przychody  136,9 

spłaty pożyczek   1,5 

wpływy z odsetek od pożyczek 8,7 

odsetki od środków pieniężnych 13,8 

   
  z

 te
go

  

przychody z lat ubiegłych 112,9 
Składka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasiłku 3 678,8 
Aktywne formy w tym:                                                                                                    6335,0 

Prace interwencyjne 2 589,6 
Roboty publiczne 182,4 
Prace społecznie użyteczne 331,1 
Staże 2 103,3 
Szkolenia 237,2 
Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy 262,5 
Dotacje na rozpoczęcie działalności 536,8 
Inne( koszty dojazdu na staż, badania lekarskie) 18,8 
Stypendia naukowe 61,8 
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Studia podyplomowe 11,5 
Budżet jednostki w tym: 2 237,7 

Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 1 698,7 
Składki ZUS na ubezpieczenie społeczne i Fundusz  Pracy  295,3 
Odpis na ZFŚS 66,3 
Wydatki rzeczowe 177,4 

 

 
 
III.  PLANOWANE DZIAŁANIA PUP W 2012 ROKU  

 
 
 

W 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy realizował będzie zadania promujące zatrudnienie i aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy.  

W ramach wyodrębnionych Centrów Aktywizacji Zawodowej w PUP Żagań i Filii Szprotawa 

pracownicy kluczowi urzędu nadal świadczyć będą usługi w zakresie pośrednictwa pracy, 

EURES, poradnictwa zawodowego, szkoleń i klubów pracy.  

W celu realizacji w/w zadań, mając na uwadze ograniczone środki przyznane urzędowi 

algorytmem, urząd aplikował będzie składając wnioski o przyznanie środków Funduszu Pracy 

stanowiących rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej na finansowanie programów 

specjalnych. Z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację 

programów wspierających rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych.  

Realizacja projektu konkursowego „Twoja kariera II” oraz „Twoja kariera III” w latach 2010- 

2013 przyczyni się do organizacji obsługi osób bezrobotnych we wszystkich gminach 

powiatu. Umożliwia korzystanie z usług świadczonych przez PUP w miejscu zamieszkania. 

Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu włączył się w 2010 roku do realizacji projektu 

Eures dotyczącego Inicjatywy Transgranicznej Eures „Odra Oder”. W ramach tego projektu 

zostało pozyskane na lata 2010/2011 i 2011/2012 224,0 tys. zł na realizację zadań 

wzmacniających mobilność na europejskim rynku pracy, a zwłaszcza w polsko – niemieckim 

regionie przygranicznym. Grant Eures na rok 2011/2012 zostanie wykorzystany również na 

zorganizowanie Transgranicznych Dni Informacyjno-Rekrutacyjnych, na których osoby 

bezrobotne i poszukujące pracy uzyskają informacje na temat warunków życia i pracy w 

Niemczech. 
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