I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Stopa bezrobocia

X1.2012 12,90% 15,10% 23,90%
X11.2011 12,50% 14,70% 24,10%
X11.2010 12,40% 14,90% 23,90%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i WUP Zielona Géra

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2012 r w powiecie zaganskim wynosita 23,9%.

W analogicznym okresie 2011 roku stopa bezrobocia wynosita 24,1% i zmniejszyta si¢ w 2012 r o

0,2% w poréwnaniu do roku 2011. Z uwagi na wysoka stope bezrobocia urzad nasz zajmuje 2 miejsce

w skali wojewodztwa lubuskiego. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest zardwno brak duzych zaktadow

pracy, jak rowniez brak mozliwosci mobilnosci zawodowe]j 0séb z terenow wiejskich. Jak mozna

zauwazy¢ stopa bezrobocia w powiecie zaganskim znaczaco przewyzsza stopg wojewodzka i krajowa.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie wojewédztwa lubuskiego i powiatu zaganskiego
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu w dniu 30 czerwca 2012 roku przekraczata 150%

przecigtnej stopy bezrobocia w kraju, w zwiazku z czym okres pobierania zasitku dla bezrobotnych w

2012 r wynosit 12 miesigcy. Charakterystyka stopy bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wskazuja

dane zawarte w wykresie

nr

2.



WyKkres nr 2 Stopa bezrobocia na terenie wojewdédztwa lubuskiego w X1.2012 r

Zielona Goéra
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki woj. lubuskiego

2. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wedlug stanu na dzien

31grudnia 2012 roku wynosita 5851 osob, w tym 3246 kobiet, ktore stanowily 55,48% ogbdtu

bezrobotnych. Sposrdéd wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitku posiadato 1248 oséb (w tym
608 kobiet), co stanowi 48,72% ogdtu uprawnionych do zasitku bezrobotnych. Procentowy udziat
zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie zaganskim w 2012 r wynosit 21,3%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku, w ktérym liczba bezrobotnych wynosita 6023 w
tym 3431 kobiet (56,8%), liczba 0sdb z prawem do zasitku 1161 osdb, w tym 612kobiet, (52,7,%)
og6tu uprawnionych do zasitku bezrobotnych). Nalezy zauwazy¢, ze w 2012r. zmniejszeniu ulegta
liczba zarejestrowanych o 172 osoby, a liczba zasitkobiorcéw zwigkszyta sie o 87 osoby. Najwickszy
odsetek zasitkobiorcow wystepuje w miescie Zagafh, mieécie i Gminie Szprotawa, Gminie
Niegostawice, a najmniejszy w Gminie Brzeznica, Wymiarki i Matomice. Liczbg bezrobotnych w
poszczegbdlnych gminach powiatu oraz procentowy udziat zasitkobiorcow w ogolnej liczbie

bezrobotnych przedstawia tabela nr 1.



Wykres nr 3 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wedlug stanu na 31.12.2012
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegélnych gminach powiatu oraz procentowy udzial zasitkobiorcow w ogélnej liczbie

bezrobotnych

Bezrobotni Z prawem do zasilku %udzial
zasitkobiorcow w
ogolnej liczbie
bezrobotnych

31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2010 2011 2012 2010 2011 2010 2011 2012 2010 2011 2010 2011
el 322 317 284 181 177 46 39 48 23 15 143 123
NIERel ol 315 273 249 160 150 43 49 46 14 27 136 17,9
Gmina lowa 289 288 287 159 176 53 54 65 26 26 183 187
Miasto Ilowa 317 281 279 177 164 54 46 55 30 28 170 164
CMMEAVUIE O 203 191 164 128 108 48 44 39 24 18 236 230
Gmina Zagan 533 517 140 314 306 85 96 89 53 56 16,0 186
Witn w2t | 1892 1590 1638 1097 925 195 203
Gmina Malomice 180 157 150 84 80 24 23 28 13 10 13,3 14,6
IO e 409 340 285 200 177 76 50 51 34 26 186 147

Gmina 455 419 429 267 246 72 81 93 34 33 15,8 19,3
Niegoslawice

Gmina Szprotawa [N£Y4 712 740 433 419 150 160 164 72 85 200 224
\YIES (Rl \WEl 1024 928 | 906 512 498 194 196 228 94 18,9 20,9

6686 6023 5851 3712 3431 1215 1161 1248 639 18,2 19,3

Wyszczegdlnienie Ogobtem kobiety Ogoblem kobiety

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zagarski



3. Plynnos¢ bezrobocia w powiecie zaganskim

W ciagu 12 miesigcy 2012 roku w PUP zarejestrowato si¢ 9947 osob bezrobotnych (w tym 5125
kobiet- 51,5%), natomiast wylaczono z ewidencji 10128 oséb (w tym 5310 kobiet-52,4%).

,»Naplyw” do bezrobocia byt 0 110 0s6b mniejszy niz w roku 2011 a ,,odptyw” mniejszy o 592 osoby.

»Naptyw” 1 ,,odplyw” bezrobocia wg stanéw na dzien 31 grudnia 2012/2011r. przedstawia ponizsza
tabela 2

Tabela nr 2 Naplyw i odplyw bezrobocia w 2012 / 2011r.
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Glownymi przyczynami ,.Naplywu” do bezrobocia byly:

e rejestracje z powodu wygasnigcia umow o pracg zawartych na czas okreslony oraz umow na
prace sezonowa — 1905 (19,1%0),

e rejestracje w celu uzyskania dostepu do $swiadczen stuzby zdrowia —1334(13,4%0),

e rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej z Funduszu Pracy — 2814 (28,2%)

Wisrod wytaczen w okresie do grudnia 2012 roku dominowaty:

= podjecia pracy 4098 o0sob (40,4%)
w tym podjgcia pracy subsydiowanej 1022 os6b (10,1%0)

= nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 2076 osob (20,5%0)

= dobrowolnej rezygnacji ze statusu 705 osob (7,0%0)

Tabela nr 3 Najczestsze przyczyny naplywu i odplywu.

31.12.201 31.12.201 31.12.201 31.12.201
2 1 2 1

Lp. Przyczyny rejestracji ,,Napfyw”

,llosciow  ,IloSciow w00 7%

EEd

(0)

Rejestracje z powodu wygasniecia umow
o pracg zawartych na czas okreslony i
umow na pracg sezonowa

Rejestracje w celu uzyskania dostgpu do 1334 1382 13,4 13,7
swiadczen stuzby zdrowia
Rejestracje po czasowej aktywizacji 2814 2995 28,2 29,8
zawodowej z Funduszu Pracy

Przyczyny wytaczen ,, Odphyw”
Podjecia pracy

w tym podjgcia pracy subsydiowane; 1022 968 10,1 12,9
Nie potwierdzenie gotowosci do podjgcia 2076 2383 20,5 22,2
pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu 705 666 7,0 6,2

Analizujac sytuacje na rynku pracy na przestrzeni dwoch lat 2012/2011 obserwuje si¢ spadek
podje¢ pracy wsrod osob bezrobotnych o 360 0séb oraz wzrost podjeé pracy subsydiowanej o 291, co
swiadczy¢ moze o trudnej sytuacji na rynku pracy oraz korzystaniu przez pracodawcow ze srodkoéw

finansowych urzedu na subsydiowane formy wsparcia.

Obserwuje si¢ rownoczesnie mniejsza o 307 liczbg wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.



Mimo trudnej sytuacji pracodawcy w gltéwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne w

ramach wilasnych $rodkéw. Podje¢ pracy niesubsydiowanej w 2012 roku bylo 2562 i stanowily one
67% ogoblnej liczby zgloszonych podjgé pracy. W poréownaniu z 2011r. podjecia pracy
niesubsydiowanej zmniejszyty si¢ o 17,0% (651 osob)

Na przestrzeni dwoch lat zwigkszyta sig¢ liczba podje¢ pracy subsydiowanej o 291. Podjecia te
stanowity 32,9% wszystkich podje¢ pracy. W roku 2011 podjecia pracy subsydiowanej procentowo

stanowity 23,1% wszystkich podjg¢ a wige w roku 2012 obserwujemy wzrost 0 9,8 %
Tabela nr 4 Podjecia Pracy w okresie 12 miesigcy 2012/2011
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu wptyneto 4526 ofert pracy, dzieki ktorym
praceg podjeto 3821 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, co stanowi realizacje wolnych miejsc
pracy w 84,42%



Wykres nr 4 Podjecia pracy niesubsydiowanej
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP

Wykres 5 Podjgcia pracy subsydiowanej
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP



Pogarszajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy ma odzwierciedlenie wsrdod osob
bezrobotnych, ktérzy w ciagu ostatnich 12 miesigcy podejmowali zatrudnienie. Porownujac rok
2012/2011 obserwujemy spadek podje¢ pracy o wiasne $rodki pracodawcy 0 651 osoby bezrobotne.
Wynika to z czynnikow ekonomicznych oraz mniejszych $rodkach finansowych urzedu na
subsydiowane formy wsparcia. W ciagu ostatnich 12 miesigcy odnotowaliSmy wzrost podje¢ pracy

subsydiowanej, az o 291 0s6b bezrobotnych.

W 2012 r pracodawcy w glownej mierze zatrudniali osoby bezrobotne w ramach wilasnych
srodkow, gdzie tut. Urzad odnotowat w 2012 r 2562 podj¢¢ pracy niesubsydiowanej natomiast w 2011
roku 3213. Na przestrzeni dwoch lat zmniejszyta si¢ liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej o 291

osoby.

4. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw na terenie powiatu zaganskiego

4.1 Informacja o zamiarze dokonania zwolnien grupowych

W ciagu 12 miesiecy 2012 r Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu otrzymat pisemne informacje od
pracodawcow zmierzajacych dokona¢ zwolnien grupowych m.in.:

1. PP.HU GOTEX Sp. z o.0. Goscieszowice, Goscieszowice 1224, 67-312 Niegostawice -
pismem z dnia 01.09.2011 r zgloszono zamiar zwolnienia 11 pracownikéw w zawodach
odlewnik — szlifierz metali. Zgtoszone zwolnienia podlegaty monitorowaniu w zwiazku z
decyzja pracodawcy, ktory zgtosit, ze utrzyma zatrudnienie do marca 2012 roku. W Kkwietniu
br. posrednik pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu (filia w Szprotawie) ustalit z
wlascicielem firmy, ze do 31.03.2012r firma utrzyma zatrudnienie. W dniu 30.04.2012 r
wregczono wypowiedzenia 3 miesigczne dla 7 0sob z moca od 01.05.2012 oraz wypowiedzenie
miesigczne z mocg od 01.07.2012 dla 1 osoby. W grudniu 2012 roku posrednik pracy ustalit,
ze firma nadal zatrudnia 4 osoby ( 3 pracownikow na stanowisku odlewnik oraz prezes, ktory
posiada umowe o pracg). Pracodawca wycofal zgloszone zwolnienie poniewaz posiada
zamowienia i prowadzi produkcje.

2. Dolnoslaska Spotka Gazownictwa Sp. Z 0.0., ul. Ziebicka 44, 50-507 Wroctaw, pismem z dnia
16.01.2012 r zglosita zamiar zwolnienia 3 pracownikow w zawodzie inkasenci w terminie 30
wrzesnia 2012 r.

3. Powszechny Zaklad Ubezpieczen Spotka Akcyjna, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa w
dniu 05.04.2012 r zawiadomita tut. Urzad o zamiarze dokonania zwolnien grupowych w
terminie 8 maja 2012 do 6 lipca 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu skontaktowal si¢ z
Koordynatorem w Biurze Zarzadzania Kadrami w Warszawie, w celu ustalenia liczby osob
planowanych do zwolnienia z powiatu zaganskiego.

4. Telekomunikacja Polska S.A z siedziba w Warszawie, ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa w
dniu 22.11.2012 r wplyngto zawiadomienie do tut. PUP o zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego w 2013 r.

5. Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski spotka Akcyjna, w dniu 17.12.2012 zawiadomita
tut. PUP o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego przez caty 2013 r.



Ponadto w dniu 11.05.2012 r firma Polbita Sp. z 0.0 z Warszawy ( Drogerie Natura) powiadomita,
ze w zwiazku z taczeniem sig¢ firm Polbita Sp. z 0.0, Drogerie Aster S.A. oraz Interchem S.A. nastapia
zmiany warunkOw umow o pracg poszczegolnych pracownikow w drodze porozumienia. W
przypadku nieprzyjecia przez pracownikdw zmian umoéw o pracg, ostatecznie umowy zostang
rozwiazanie z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Wreczenie porozumien badz wypowiedzen
zmieniajacych nastapi w okresie maj — sierpien 2012 roku. Planowany termin wprowadzenia nowego
systemu ma nastapi¢ od 01.09.2012 r. Ustalono telefonicznie z Kierownikiem Dziat ds. Personalnych,
ze tut. Urzad otrzyma informacj¢ o liczbie 0sob z terenu powiatu zaganskiego po zakonczeniu zmian

warunkow zatrudnienia pracownikoéw sklepéw Drogeria Natura.

4.2. Struktura os6b bezrobotnych zwolnionych

Sytuacja finansowa firm na terenie powiatu zaganskiego zmusza wielokrotnie pracodawcow
do dokonywania zwolnien z tytutu nie dotyczacego pracownika. Przez caly 2012 r w ewidencji PUP
zarejestrowalo si¢ tacznie 246 os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niezaleznych od siebie (W
tym 172 kobiety). Jak wynika z powyzszych danych prace w wigkszosci traca kobiety, ktore stanowia
53,8% ogotu, mezezyzni 46,2%. Wedtug stanu na dzien 31.12.2012 zarejestrowanych byto 197 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, (w tym 106 kobiet). Sposrod
wskazanej grupy 141 osob posiadalo prawo do zasitku (w tym 70 kobiet). Najwigksza liczba osob
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika stanowia osoby zamieszkate na terenie miasta i
gminy Szprotawa 26,8%, terenie gminy miejskiej Zagan 26,4% oraz gmina Itowa 17,1%. Dane na
ten temat zawiera wykres nr 6

Wykres 6 Miejsce zamieszkania os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstwie bazy danych PUP w Zaganiu
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4.3. Struktura firm dokonywujacych zwolnien grupowych

Charakter prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ma wpltyw na zwolnienia pracownikow.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r najwigcej osob zostalo zwolnionych z firm prowadzonych
dziatalno$ci niesklasyfikowane, az 40% ogotu zwolnionych. Nastepnie zwolnienia byty dokonywane
w przedsigbiorstwach przetworstwa przemystowego 21,8%, handel hurtowy i detaliczny — 14,7%,
edukacja 6,1% oraz transport i gospodarka magazynowa — 3,6%. Po 2% kazda z branz zwiagzana z
zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi, rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, po
1,5% kazda z branz - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca oraz opicka zdrowotna i pomoc spoteczna, po 1% kazda z branz - dostawa wody,
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja obstuga rynku
nieruchomosci, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa. Zaledwie po
0,5% dotyczyto branz tj. gornictwo i wydobywanie, dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja.

Z terenu powiatu zaganskiego ponizsi Pracodawcy dokonali zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownika:

e po 1 pracowniku zwolnila kazda z firm/ instytucji - KRAINA MALUCHA" Opieka
dzienna nad dzie¢mi Aleksandra Brzezinska, Agawa sp. z 0.0., Bank Zachodni WBK S.A.
Oddziat w Zaganiu, BAR " ZACISZE " GRAZYNA KOSELA, BAR "BOLKO" ZYGMUNT
REGINA, BIURO RACHUNKOWE AGNIESZKA LACHOWICZ, BOMAR - USLUGI
REMONTOWO BUDOWLANE BOGUMILA DYLEWSKA, CSI DUDEK MARCIN,
CUKIERNIA SKLEP OGOLNO SPOZYWCZY JADWIGA MAZUR, Firma Handlowo-
Ustugowa Henryk Czernicki, Firma PREMIUM, FIRMA PRODUKCYJNA "BARTEX",
GMINNY ZAKEAD USLUGOWY W BRZEZNICY, Gospodarstwo Rolne Violetta
Lesniewska — Pitat, Huta Szkta Wymiarki S.A., KAISER SP.Z.0.0, MINI DELIKATESY
"MARKEZINI" AGNIESZKA NAJDEK, Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Szprotawie, NIRNBERG-BAUMGARTNER IZABELA NIRNBERG, OHOTNICZE
HUFCE PRACY CENTRUM KSZTALCENIA I WYCHOWANIA w Szprotawie, P.P.H.U.
"IMPULS" OSWIETLENIE PIOTR KULA, P.W. Kowal Daniel Kowalski, PHU
Produkcyjne Stefan Budowski, PHU DUBIEL Szprotawa, Powszechna Spotdzielnia
Spozywcoéw w Szprotawie, PRACOWNIA KRAWIECKA LUZI LUDOMIR ZIELINSKI,
PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USLUGOWE "SZAWIX" s.c.,
PRZEDSIEBIORSTWO "GEM" EXPORT-IMPORT MALGORZTA FIGAS,
Przedsigbiorstwo ~ Handlowe  Cytrus  Spolka  Cywilna, = PRZEDSIEBIORSTWO
OGOLNOBUDOWLANE "PRO-Q" PIOTR HANDZIK, PRZEDSIEBIORSTWO
HANDLOWO - USLUGOWE ADAM, Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. 11 lubuskiej
Dywizji Kawalerii Pancernej, PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA nr 1 w Miodnicy,
PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA nr 1 w Zaganiu, Publiczna Szkota Podstawowa nr
2 im. 11 lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej w Zaganiu, Qsand Sp. z o0.0., SKLEP
MARLO LEOKADIA JELEN, Sklep Spozywczo Przemystowy HURT DETAL MALA
GASTRONOMIA Wtodzimierz Niemiec, Spoétdzielnia Pracy handlowo Produkcyjna w
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Szprotawie, Szprotawski Dom Kultury, Szprotawskie Wodociagi i Kanalizacja, Tobiasz
Drzyzga, ZAKEAD CERAMIKI ELEWACYJNEJ] GOLOWCZYNSKI SP. Z 0.0., Zaklad
Pogrzebowy Grzegorz Augustyniak , Zaktad Produkcyjny Uslugowo Handlowy AGNES,
Zaktad Przetworstwa Migsnego TAKO, Zaklad Stolarski EXPORT-IMPORT Bronistaw
Chmura, Zaklad Ustug Lesnych ,ERPOL” Zotkiewicz Piotr, Zaklad Wielobranzowy
»KSZTALT”, Zesp6t Szkot Matomice, Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Szprotawie,
ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH 1 LICEALNYCH W ZAGANIU, Zespot Szkot
Zawodowych w Szprotawie, ZAKELAD PRODUKCYJINY "9 MAJA", ZAKLAD USLUG
"WODDAN", ZAKEAD USLUG POGRZEBOWYCH OLIMP BARBARA DZAMAN, ZUL
Piotr Lewandowski,

e po 2 pracownikow zwolnila kazda z firm/ instytucji - Poczta Polska w Szprotawie, PKP
PRZEWOY REGIONALNE SP.Z 0.0., Poltops sp. z 0.0, PPHU GOTEX SP Z O O
GOSCIESZOWICE, PPHU MARTPOL EKSPORT IMPORT Martynowicz, Pracownia
Techniki  Dentystycznej EURODENT, PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJINO
HANDLOWO USLUGOWE BERONA W SZPROTAWIE, PW INTERTANK SP. Z O.0.,
SIMA S.C., SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA LOKATORSKO WELASNOSCIOWA,
Zaktad Ogoélnobudowlany Ryszard Pogorzelec, Zespot Szkot nr 2, Zespot Szkot nr 1 w
Szprotawie, Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica, ZESPOL SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W SZPROTAWIE,

e po 3 pracownikéw zwolnila kazda z firm/ instytucji - DOLNOSLASKA SPOLKA
GAZOWNICTWA SP.Z.0.0,

e po 4 pracownikéw zwolnila kazda z firm/ instytucji Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy w Szprotawie

e po 5 pracownikéw zwolnila kazda z firm / instytucji - SPOLDZIELNIA INWALIDOW
FABRYKA SWIEC,

e po 13 pracownikéw zwolnila kazda z firm / instytucji WIENERBERGER CERAMIKA

BUDOWLANA SP. Z O.0.

po 14 pracownikow zwolnila kazda z firm / instytucji - Vitrosilicon S.A.,

Ponadto pracodawcy spoza terenu dzialania PUP zwolnili z przyczyn dot. zaktadu pracy tacznie 63

osoby zamieszkale na terenie powiatu zaganskiego.
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Il. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

2.1 Bezrobotni wedlug wieku

Wedlug stanu na 31.12.2012r w ewidencji tut. Urzedu bylo zarejestrowanych 5851 o0sob
bezrobotnych. Sposrdd wszystkich zarejestrowanych najwigksza grupe stanowia osoby w wieku 25-34
lata, az 1762 osob (30,1% ogotu), nastgpnie osoby w wieku 35-44, ktore stanowia az 1204 osob
(20,6% ogotu), oraz osoby w wieku 45-54 lata 1101 osoby (18,8%o0gdtu) oraz osoby w wieku 18-24 tj.
1092 (18,7% ogotu).

Najmniej liczna grupa oséb bezrobotnych stanowia osoby powyzej 55 roku zycia, ktorych w ewidencji
PUP figuruje 692 osoby (stanowia 11,2% ogotu zarejestrowanych). Liczba o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych wedlug wieku w porownaniu do lat ubieglych ksztattuje si¢ nastepujaco:

18-24 lat: 2011r - 12170s6b bezrobotnych (20,2%), 2010r - 1368 (20,0%)

e 0d 25do 34 lat: 2011r - 1846 0sob bezrobotnych (30,6%), 2010r - 1994 (30,0%)

e 0d35do 44 lat: 2011r - 1193 0sdb bezrobotnych (19,8%), 2010r - 1273 (19,%)

e 0d45do 54 lat: 2011r - 1134 0sob bezrobotnych (18,8%), 2010r - 1468 (22,%)

e powyzej 55 lat: 2011r - 536 0sob bezrobotnych (8,9%), 2010r - 583 (9%)

Wykres nr 7 Podzial zarejestrowanych osob bezrobotnych w ukladzie wiekowym w 2010, 2011 i
2012 roku.
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1400
1200
1000
800
600
400
200
0

m2010
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@2012

wiek 18-24 wiek 25-34 wick 35-44 wiek 45-54 powyzej 55
roku zycia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego
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Z analizy struktury osob bezrobotnych wynika, iz na przestrzeni 3 lat odnotowano znaczny
spadek udziatu w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w kategoriach wiekowych tj. 18-24 0
294 osoby, 25-34 0 23 m.in. do os6b do 30 roku zycia. Wynika to z realizacji programow
systemowych. Jednakze nadal istnieje potrzeba wsparcia 0sob - W szczegdlnosci w wieku 25 — 34 lat,
gdyz ciagle stanowia najliczniejsza grupe bezrobotnych. Zauwazy¢ nalezy, ze w ewidencji przybylo
zarejestrowanych powyzej 55 lat o 156 osob w stosunku do roku 2011. Dlatego tez w 2013 roku

nalezy skupi¢ si¢ na objeciu wskazanej grupy pomoca w ramach ustug i instrumentow rynku pracy.

2.2 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na terenie powiatu zaganskiego w 2012 roku najwicksza grupe 1875 osob (32%0) stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Druga pod wzgledem liczebno$ci grupe stanowia
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 17220s6b (29,4%) oraz $rednim zawodowym i
policealnym 1348 (23%). Najmniejsza grupg w ogolnej liczbie 0osob bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcacym 504 (8,6%) oraz z wyksztalceniem wyzszym 402 osoby
(7%). W latach 2010 — 2012 struktura 0so6b bezrobotnych z podziatem na wyksztatcenie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w ujeciu poréwnawczym

Poziom, wyksztalcenia

Ogoélem % Ogotem %

Gimnazjalne i ponizej 1971 29,5% 1810 30% 1722 29,4%
Zasadnicze zawodowe 2165 32,4% 1875 31% 1875 32%

srednim  zawodowe | 1551 23,2% 1416 23,5% 1348 23%

policealne
Srednie ogdInoksztalcace 574 8,6% 470 7,8% 504 8,6%

WyZsze 425 6,3% 452 7,5% 402 7%

RAZEM 6686 100% 6023 100% 5851 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

W porownaniu do roku 2011 obserwuje si¢ w 2012 r spadek zarejestrowanych oséb w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, srednim zawodowym i policealnym oraz
wyzszym. Wzrosta liczba zarejestrowanych posiadajacych wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztalcace.

Bez zmian pozostaje liczba o0sob bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
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2.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r wynosita 2494
osob, w tym 1391 kobiet. W poroéwnaniu z rokiem 2011 nastapit spadek zarejestrowanych
zamieszkatych na wsi o 107 0s6b. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowia 42,62% wszystkich
zarejestrowanych osob w urzgdzie. Miejsce zamieszkania ma takze wptyw na czas pozostawania bez
pracy. Mieszkancy wsi maja problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez brak mobilno$ci. Sposrod
og6tu zamieszkatych na wsi najwigcej 0sob pozostaje bez pracy przez okres od 1 do 12 miesigey.
Ponadto sa to najczgsciej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (34%) oraz zasadniczym
zawodowym (32,2%). Z analizy bezrobotnych mieszkancoéw wsi wynika, iz osoby mtode w wieku 18-
34 lata maja najwigkszy problem ze znalezieniem zatrudnienia, a co z tym si¢ wiaze pozostaja

najdluzej bez pracy.

2.4 Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Wsrdd wszystkich zarejestrowanych w PUP wedtug stanu na dzien 31.12.2012 r - 5380 oséb
znajduje si¢ w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy - 92% ogélu bezrobotnych. Sa to osoby,
ktérym ze wzgledu na ich polozenie na rynku pracy jest im trudniej uzyska¢ zatrudnienie. Dlatego tez
sa one w szczegolnosci uprawnione do korzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy. 55%
wszystkich bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowia Kkobiety.
Najwigcej bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy jest zarejestrowanych na terenie gminy
Szprotawa, zas najmniej w Wymiarkach.

Wykres nr 8 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na gminy

B Gozdnica W Zagan M Brzeznica
W fowa B Matomice M Niegostawice
[ Szprotawa B Wymiarki gmina wiejska Zagan

Zrédlo: Opracownie wlasne na podstwie ststystyki powiatu zagariskiego 2012
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Osoby bezrobotne z terenu powiatu zaganskiego sa w szczegoélnosci: bez wyksztatcenia $redniego
(3597 o0sob), diugotrwale bezrobotne (2951 oséb), bez kwalifikacji zawodowych (1806
0s0b).Strukture 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przedstawia

ponizsza tabel 6

Tabela nr 6 Struktura osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2011 Udzial % 31.12.2012 Udzial % Wzrost / Spadek
%
662 119 562 104
1329 238 1243 281
o7e 175 1116 208
1015 152 1027 191
542 07 551 102
~ BEZROBOTNIWEDLUGWIEKU
31.12.2011 Udzial % 31.12.2012 Udzial % Wozrost / Spadek
%
1217 21,8 1092 20,3 -15
1561 28 1469 213
1083 194 1055 196
53 96 570 106
o7 17 122 28
31.12.2011 Udzial % 31.12.2012 Udzial % Wozrost / Spadek
%
Policealne i S§rednie 1157 20,7 1062 19,7 -1,0
zawodowe
Srednie 431 1,7 450 8,4 +0,7
1875 36 1875 349
1810 328 1722 320
Wyszczegdlnienie 31.12.2011 Udzial % 31.12.2012 Udzial % Wzrost / Spadek
%
bez stazu 1014 18,2 878 16,3
do 1 roku 868 15,6 853 15,8
1-5 lat 1266 22,7 1214 22,6 0,1

5-10 lat 791 14,2 762 14,2
10-20 lat 904 16,2 883 16,4 +0,2
20-30 lat 576 10,3 577 10,7 +0,4

30 lat i wigcej 161 2,8 213 4,0 +1,2
Ogoélem bezrobotni w 5580 5380

szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyKki powiatu zaganski
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Sytuacje¢ 0sob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia w miesiacach przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres nr 8 Czas pozostawania bez pracy w miesiagcach

1375
1200 -
1000 -
i
800 626
600 - B ogdétem
B kobiety
400 - 82
200 A
0
do1l odldo3 od 3 do od6do 12 od 12 do powyzej
miesigca  miesiecy 6miesiecy miesiecy 24 24
miesiecy miesiecy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego rok 2012

Z analizy danych wynika, iz najwigcej bezrobotnych pozostaje bez pracy przez okres:

e 0d 1 do 3 miesiecy — 1375 0s6b bezrobotnych co stanowi 23,5%,
e 0d 3 do 6 miesigcy - 1246 0so6b bezrobotnych co stanowi 21,3%,
e 0od 6 do 12 miesigcy — 1168 oséb bezrobotnych co stanowi 23,5%,

Najmniej liczna grupa pozostajaca bez pracy stanowia osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy.
Jest to zwiazane z intensyfikacja dziatan skierowanych do osob dtugotrwale bezrobotnych. Na czas
pozostawania bez pracy ma takze wpltyw wiek oraz wyksztatcenie. Najwigksza grupa pozostajaca bez
pracy sa osoby w wieku 25-34 lata. W przypadku wyksztatcenia najdtuzej bez zatrudnienia pozostaja
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, zasadniczym zawodowym oraz $rednim

zawodowym i policealnym.

2.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych stanowig osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat
— 1391 0s06b co stanowi 23,8% ogoétu bezrobotnych oraz 971 oséb ze stazem pracy od 10 do 20 lat
(16,6%0).
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Najmniej bo 213 osob (3,6%0). posiada staz przewyzszajacy 30 lat. Liczbe 0sob bezrobotnych z

podziatem na staz pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 8 Bezrobotni wedlug posiadanego stazu pracy
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstwie danych statystycznych PUP w Zaganiu

2.7 Bezrobotni wedlug gmin

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie gminy Szprotawa oraz miasta Zagan (kazda gmina po 28%
og6hu bezrobotnych), a najmniej w gminie Wymiarki — 2,8%. Sytuacjg t¢ obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 9 Bezrobotni zarejestrowani z podzialem na gminy
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstwie danych statystycznych PUP w Zaganiu
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I. USLUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej Swiadczy ushugi wspierajace osoby bezrobotne i poszukujace
pracy w uzyskaniu zatrudnienia, pracodawcom w pozyskaniu pracownikow 0 poszukiwanych
kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy oraz prowadzenie ustug rynku pracy tj. poradnictwo

zawodowe i informacja, szkolenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

3.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym,
niezarejestrowanym oraz pracodawcom.

> Krajowe oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
Analiza krajowych oferta pracy zgloszonych w tut. Urzedzie ma na celu uzyskanie informacji
zwiazanych z zawodami i specjalno$ciami najczesciej poszukiwanymi przez pracodawcoéw na terenie
powiatu zaganskiego. Ponizsze dane przedstawiaja charakterystyke zgtoszonych ofert pracy wedtug
miesigcy.

Tabela nr 6 Liczba oferty pracy zgloszonych w latach 2010 - 2012

2012 2011 2010
2 2 2
E £2 ®*39238[§ £:*3:£8|E E£z:g® %
T £T B3s|s £T B%5|s £%E &2
S z 3 2 N a|o z 3 N a|o R Z
Styczen 393 67 326 278 515 59 456 406 657 38 619
Luty 494 60 434 311 405 64 341 273 461 42 419
Marzec 395 41 354 273 467 133 334 231 539 61 478
Kwiecien 405 70 335 284 414 76 338 280 385 93 292
Maj 395 89 306 270 350 70 280 270 314 79 2l
Czerwiec 378 67 311 244 340 91 249 227 406 36 370
Lipiec 345 96 249 224 526 75 451 337 437 64 SiS
Sierpien 464 115 349 310 496 188 308 274 481 104 377
Wrzesien 520 106 414 347 413 68 345 293 523 135 388
Pazdziernik 390 125 265 241 509 109 400 375 217 145 72
Listopad 207 124 83 62 131 48 83 73 155 83 72
Grudzien 140 105 35 13 44 21 23 5 96 28 68
RAZEM 4526 1065 3461 2857 | 4610 1002 3608 3044 | 4671 908 3763
Zrédlo: Opracowanie wlasne na  podstawie statystyki  powiatu zaganskiego
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W roku 2012 urzad zarejestrowal o 84 mniej miejsc pracy w poréwnaniu do 2011r., natomiast
w 2011 r dysponowaliSmy o 61 mniej miejsc pracy w pordwnaniu do 2010 r. Spadek ofert pracy
dotyczy takze miejsc prac utworzonych w ramach form subsydiowanych, ktérych z roku na rok jest
coraz mniej (mniej $rodkéw na ten cel). W 2010 r PUP w Zaganiu dysponowat 3763 wolnymi
miejscami pracy, w 2011 r odnotowano spadek o 155 miejsc, natomiast w 2012 r o 147 stanowisk.
Istotny jest wzrost zgtaszanych krajowych ofert pracy na stanowiska utworzone w ramach witasnych
srodkow pracodawcow, gdzie w 2012 roku zgloszono o 63 ofert wigcej w poréwnaniu z rokiem 2011,

natomiast w 2011 r Urzad posiadat az 94 wigcej zgloszen w poréwnaniu z rokiem 2010.

Wynika to przede wszystkim ze wzgledow finansowych urzedu oraz promocji ustug poprzez
sktadanie wizyt w zaktadach pracy przez posrednikdéw pracy. Przyczynia si¢ to na zmiang wizerunku
PUP, jak i zmiang §wiadomo$ci wérod pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy stymuluje mozliwos$ci
podjecia pracy przez osoby bezrobotne poprzez dziatania podejmowane na rzecz obu podmiotéw
rynku pracy. Uzyskane §rodki finansowe, do ktorych zaliczamy funduszu pracy oraz EFS umozliwiaja
stworzenie nowych miejsc pracy. Jak wida¢ z danych statystycznych rynek pracy jest stymulowany
przez $rodki na subsydiowane formy wsparcia. Bez nich na rynku pracy nie powstatoby tyle nowych
miejsc pracy. Istotna jest charakterystyka dostepnych ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zaganiu wedtug branz oraz charakterze prowadzonej dziatalnosci. Dane na ten temat przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela nr 7 Oferty pracy zgloszone wedlug branz

Branza 2012 rok
1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 74 53 107
2 Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
S przctworstwo przemystowe 390 327 510
4 Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami 55 55 134
S Budownictwo 289 197 221
51| Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 375 372 459
samochodowych
74| Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
. : 23 39 79
gastronomicznymi
8 Transport i gospodarka magazynowa 48 51 37
9 Informacja i komunikacja 10 10 13
2 Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28 29 35
= | Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 974 937 716
12 dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40 37 45
13 Dzu:}iah?osc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 103 44 68
wspierajaca
14 Adm1n¥straqa'1 publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe 1454 1988 1336
zabezpieczenie spoteczne
S Edukacia 145 243 487
16 opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 110 87 149
17 Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 140 118 206
18 Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 35 23 67

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

Analizujac zgloszenia wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej wedlug rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci w latach 2010-2012 zauwazy¢ nalezy, ze w ciagu ostatnich trzech lat nie
pojawily si¢ wolne miejsca pracy w branzy gdérnictwo i wydobywanie. Niezmiennie najwigcej ofert
pracy w 2012 roku pojawia si¢ w sektorze administracja publiczna i obrona narodowa mimo, iz w
porownaniu z 2011 r odnotowano spadek o 534 miejsc oraz w dziatalnosci zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci ( m.in. Zaktady Ustlug Komunalnych i Mieszkaniowych), gdzie pojawito si¢ o 37 wigcej

miejsc pracy niz w 2011 roku.
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Podobna sytuacj¢ mozna zaobserwowaé w branzy przemystowej, gdzie w 2012 r bylo o 63 wigcej
miejsc pracy oraz w handel hurt. I detal.; naprawa pojazdow samochodowych, gdzie wzrost wynidst 5
ofert pracy. Wzrost ofert pracy w poréwnaniu z 2011 r mozna takze spostrzec w branzy budowlane;j,
gdzie zwigkszyta si¢ liczba zgtaszanych ofert pracy o 92. W edukacji natomiast odnotowano spadek o
98 ofert w porownaniu z 2011, i o 342 w poréwnaniu z rokiem 2010. Dzialalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja odnotowujemy wzrost o 22 miejsca pracy w porownaniu z 2011 r, natomiast
spadek w poréwnaniu z 2010 o 66 ofert. Wzrosta takze liczba zgtaszanych stanowisk w poréwnaniu z
2011 rokiem w branzach takich jak opieka zdrowotna i pomoc spoteczna o 23 miejsca, dziatalno$¢ w
zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca o 59 stanowisk, rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo o 21 ofert oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 3 stanowiska,
pozostata dziatalno$¢ ustlugowa o 12. Analizujac zebrane dane w tabeli 5 nalezy zwrdci¢ uwage, ze
spadek ofert pracy w latach 2010 - 2012 dotyczy dziatalnosci zwiazanych z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi, w poréwnaniu z rokiem 2011 o 16, w poréwnaniu z 2010 o0 56 miejsc
mniej. Nieznaczne spadki odnotowano w firmach zajmujacych si¢ informacja i komunikacja, dostawa
wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

Dane statystyczne przedstawione w tabeli nr 7 wskazuja, iz na naszym rynku pracy jest stale
zapotrzebowanie na stanowiska zwiazane z administracja publiczna w zawodach tj. pracownik
biurowy, technik administracji, dzialalno§¢ zwigzana z nieruchomo$ciami i zawody tj. robotnik
gospodarczy, konserwator, edukacja — pomoc nauczyciela, opiekunka dziecigca, wychowawca,
nauczyciel przedszkole, bibliotekarz, pomoc bibliotekarz, pomoc nauczyciela $wietlicy, woznaly,
pomoc kuchenna. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze stanowiska te sa w wigkszos$ci subsydiowane i tworzone
w sektorze publicznym w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych w wymiarze % etatu lub
stazy zawodowych. Nie mozna wigc w/w stanowisk pracy traktowaé jako zawodu wiodacego na

naszym rynku pracy, gdyz wiaze si¢ on z sezonowoscia.

Na rynek pracy ma wptyw wiele czynnikow w tym zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza. Na
lokalnym rynku pracy wystepuja zawody w ktorych najlatwiej jest uzyska¢ zatrudnienie. Pewna
tendencja dotyczaca okreslonych zawoddéw, na rynku pracy pozostaje od kilku lat niezmienna.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na stanowiska okreslone w tabeli nr 8.

Rynek pracy w catym kraju wykazuje na duze zapotrzebowanie na spawaczy, elektrykow oraz
kierowcow kat. C+E ( transport migdzynarodowy ) - podobnie sytuacja wyglada w powiecie
zaganskim. Urzad ma problem z realizacja ofert pracy w zawodach takich jak elektryk, spawacz,

kierowca samochodu cigzarowego.
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Tabela nr 8 Lista zawodo6w, na ktére istnieje zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy

—
©

INEVAEWZ ol [ Liczba ofert pracy
2012
Elektryk 17
Kelner-barman 40
Kierowca samochodu cigzarowego 40
Kucharz 67
Magazynier 39
Mechanik maszyn przemystowych 31

Mechanik samochodowy 22
Pakowacz / Sortowacz 44

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Pomoc kuchenna 47
Technik administracji 22
Technik prac biurowych

Recepcjonista 34
Robotnik budowlany, murarz

Robotnik gospodarczy

Spawacz

sprzataczka

Sprzedawca

Szwaczka

I e e O e o el
© N Uk~ wDdhPE o

» Posrednictwo pracy swiadczone dla pracodawcow

Na przestrzeni ostatnich trzech lat na terenie powiatu zaganskiego mozna zaobserwowac
spadek prowadzonych dziatalnosci gospodarczych. Wynika to z bardzo trudnej sytuacji na rynku,
gdzie spada popyt na cz¢$¢ ustug swiadczonych przez zaktady pracy. Coraz cigzej jest utrzymac sig
podmiotom jednoosobowym prowadzacym ,,maty biznes”. Wedtug danych z Gléwnego Urzedu
Statystycznego na terenie powiatu zaganskiego w 2011 roku byto zarejestrowanych 7151
podmiotéw gospodarczych, sposrod ktorych zostato wyrejestrowanych 793 podmioty co stanowi
11% wszystkich zarejestrowanych dziatalno$ci. Natomiast w 2012 roku zarejestrowanych byto 6 135
podmiotéw, sposrod ktorych 621 podmiotéw zostalo wyrejestrowanych. Ma to réwniez

odzwierciedlenie w zgtaszanych ofertach pracy.
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Wykres nr 10 Zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarcze na terenie powiatu
zaganskiego w 2011 i 2012 roku
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gospodarcze gospodarcze

H2011 m2012

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu oferuje pracodawcom roéznego rodzaju formy wsparcia.
Wspolpraca owa polega na promowaniu ustug Urzedu w siedzibie firmy oraz utrzymywanie kontaktu
z przedsigbiorstwami na terenie powiatu zaganskiego poprzez e-mail, rozmowy telefoniczne oraz list.
W 2012 roku posrednicy pracy nawigzali 5 345 kontaktéw z firmami, udzielajac informacji o

swiadczonych ustugach i instrumentach rynku pracy.

W analizowanym okresie zorganizowano 15 gield pracy na 61 miejsc pracy, W ramach
rekrutacji wystawiono 312 skierowan, a w spotkaniach uczestniczylo 390 osob. Organizowane
spotkania dotyczyly stanowisk tj: palacz CO, specjalista ds. marketingu, robotnik budowlany,
pracownik biurowy, planista produkcyjno-surowcowy, sortowacz, kierownik biura sprzedazy i
marketingu, pracowni budowlany, sprzedawca, magazynier, kierownik sklepu, zastgpca kierownika
sklepu, straznik — pracownik ochrony (stanowiska dla osob niepetnosprawnych, sprzataczka,
magazynier — logistyk. W wyniku podjgtych dziatan zatrudnienie podjg¢to 38 eséb bezrobotnych
bioracych udziat w gietdzie pracy. Z jednej strony najwigkszym problemem w trakcie realizacji
niektérych wolnych miejsc pracy z uprawnieniami byta mata liczba osob spetniajacych wszystkie
wymagania pracodawcow. Z drugiej za§ strony niektore stanowiska nie wymagajace wysokich
kwalifikacji zawodowych cieszyty si¢ ogromnym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych mimo
ograniczonej liczby wolnych miejsc pracy. Oprocz gield pracy odbylo sie roéwniez spotkanie
informacyjne dla firmy BADER KARA praca tymczasowa + ustugi dla przedsigbiorstw sp. z 0.0, w
ktorej wzieto udziat 37 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Pracodawcy wyrazali takze cheé zatrudnienia cudzoziemcoéw. W 2012 roku zarejestrowano 26
oSwiadczen 0 zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi. W gléwnej mierze dotyczyly
dziatalnosci ustugowych zwiazanych z lesnictwem, z uprawami rolnymi, branza budowlana, roboty
zwigzane z budowa drog i autostrad, sprzedaz wyroboéw chemicznych. Ponadto 1 pracodawca
prowadzacy dziatalno$¢ gastronomiczna ztozyt wniosek o wydanie informacji starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi W
oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy. Po analizie wymagan pracodawcy w stosunku
do kandydatow do pracy wydano opinie negatywna. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
wspolpracuje z Placowka Strazy Granicznej w Tuplicach w ramach wymiany informacji na temat

zgloszonych ww. o§wiadczen.

Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje w szczegdlnosci z lokalnymi pracodawcami i na biezaco
monitoruje stany zatrudnienia w najwigkszych firmach na terenie powiatu. Ksztaltowanie si¢ poziomu
zatrudnienia w wybranych zaktadach pracy powiatu zaganskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 9 Poziom zatrudnienia w wybranych zakladach pracy powiatu zaganskiego

Stan zatrudnienia Roéznica
NAZWA ZAKLADU w osobach wg stanu
Rodzaj dzialalnoSci na dzien
31.12.12 31.12.11 2012/2011

Firma Produkcyjna Bartex Szycie
ZPCH

Piekarnia Amadeo Tadeusz Produkcja pieczywa i art.
Giza cukierniczych

Zaktad Wielobranzowy Ksztatt | Sprzedaz hurtowa i ustugi

wiokienniczych

PHU Adam s p. z 0.0.

Poltops sp. z 0.0. Produkcja materiatow
Sprzedaz migsa

VP Polska sp. z 0.0. Produkcja opakowan z
papieru

Zaktad wielobranzowy Produkcja
Galwanizernia sp. z 0.0.

Produkcja

Dringenberg Polska sp. z 0.0.

FIRMA KAROL JERSAK Sprzedaz wyrobow
farmaceutycznych

Komornik Sadowy przy Sadzie | Dzialalnos¢ prawnicza
Rejonowym Zbigniew Zarychta

Powiatowa Stacja Sanitarno - Pozostata dziatalnos¢
Epidemiologiczna zwigzana z ochrong
zdrowia ludzkiego

P.P.H.U. Okatex Halina Produkcja pozostatej
Okapiec odziezy wierzchniej

P.H. OKIMEX Jan Okapiec Sprzedaz hurtowa
wyrobow tekstylnych

P.P.H.U WARTO Jézef Drabik ‘ Roboty budowlane
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ZAKEL.AD PRODUKCYINY "9 | Produkcja przedzy 130 -18
MAJA" bawetniane;j

Firma Wielobranzowa Ireneusz | Roboty budowlane 18 -2
Danieliszyn

Huta Szkta Wymiarki S.A. Produkcja i przetworstwo 173 +2
szkta

Nadlesnictwo Wymiarki Pozyskiwanie drewna 49 +1

Przedsigbiorstwo Sprzedaz wyrobow 8 -2
Wielobranzowe Zenkner farmaceutycznych i paliw

Efarm Maciej Rosner Chéw 1 hodowla drobiu 18 +4
]

Archiwolta Dziatalno$¢ zwiazana z 22 +2
rekrutacja pracownikow

Agnes | Sprzedaz detaliczna 18 +3

1 Zaktad Piekarsko Cukierniczy Wyréb pieczywa 38 +1
,,Anters”

2 Przetworstwo Migsne Z. Przetwarzanie i 11 -4
Motyka konserwowanie migsa

1 Vitrosilicon S.A. Produkcja szkta 521 -35

2 | P.P.H.U Hen-Mar Przygotowywanie i 35 -11
dostarczanie zywno$ci

3 | FERYSTERSP.J. B.i Z Produkcja elementow 87 25
SOBKOW elektronicznych

4 INTRA S.A. Przetadunek towarow w 307 -16
portach morskich

5 | Wienerberger Produkcja cegiet 49 -23

6 | Esa Trucks Polska Sp. z o.0. Sprzedaz czesci 16 +3
samochodowych

1  Lapiss.c. | Roboty budowlane 4 0

2 | Thye Lokenberg — Polska sp. z Roboty budowlane 33 +20
0.0.

1  PPHU Martpol Szprotawa ‘ Produkcja poscieli 168 1

2  Panteon Szprotawa Sprzedaz poscieli 38 -1

Szprotawski Zarzad

Nieruchomoéciami CHROBRY Zarzad Nieruchomosciami 47 1
4 | Spolem PSS Spr;edaz produktow 73 2
SpoZywczego
o Produkcja wyrobow
PPHU SZAWIX Spoétka jawna e 10 0
Produkcja konstrukcji
Lakos sp.z.0.0 metalowych 35 1
CONSALNET Sp. z 0.0. Sprzedaz artykutow 27 2
Wiechlice budowlanych
Produkcja pojemnikéw
LRN Steel Pack s. c. ‘ metalowych 12 1
10 SILGAN METAL Produkcja opakowan 135 2
PACKAKING Wiechlice blaszanych
Dziatalno$¢ zwiazana z 55 + 27
11  Valuepack sp. z.0. 0 o/ Polska ‘ pakowaniem um.zlecenie 7
12 PHU Zaktad Stolarski Andrzej Produkcja wyrobow 24 -8

Hoszman Eksport Import stolarskich
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Zaktad Ogoélnobudowlany . )
Doy Wi ‘ Ustugi budowlane 14 8 6
14 | Gozdra Szprotawa ‘ Handel spozy.przemystowy 56 56 0
i | OIS SEMESIONIIE SO | e oot 13 12 1
Service
MS & PICO RUSZTOWANIA . . ,
16 SP. 7 0. O Borowina Produkcja rusztowan 68 65 -3
SYSTEMY OCZYSZCZANIA
17  SCIEKOW , BEWA” Oczyszczanie $ciekOw 89 79 -10
Szprotawa
K SCHROEDER POLSKA Sprzedaz odpadow i
& SP.Z.0.0 drewnianych, & = L
PETER SCHMIDT OKNA | s .
19 DRZWI PCV SP. Z O. O Produkcja okien i drzwi 18 18 0
20 Kaiser sp. z 0.0. ‘ WYPRAWIANIE SKOR 35 35 0
21 Ustugi Budowlane Jarostaw Budownictwo 12 9 3
Dhugosz
29 Zaktad l_lsiug }esnych Jan Pol ‘ Utk s 9 9 0
Jan Arcimowicz
LRN Opakowania Blaszane Produkcja opakowan
: 24 30 6
Matomice blaszanych
B&B Opakowania Sp. z 0.0. Produkcja opakowan
. 43 39 -4
Matomice blaszanych
WUPPERMANN Malomice | /oduKeja konstrukeji 59 60 1
stalowych
OVOTEK Sp. z 0.0. | Chéw drobiu 150 146 -4
Mala gastronomia : .
Wiodzimierz Niemiec Handel art. spozywczymi 11 13 2
Piekarnia Niegostawice o
Dariusz Wréblewski Produkcja pieczywa 17 13 -4

Zrodto: Opracowanie wlasne

Na terenie miasta Zagan, gminy Wymiarki, miasto Gozdnicy, gminy wiejskiej Zagan oraz gminy
Matomice we wskazanych firmach w ujeciu porownawczym 20111/2012 zostato zatrudnionych wigcej
pracownikow niz zwolnionych. W pozostatych gminach tj. Brzeznica, Itowa, Niegostawice oraz

miasto Szprotawa liczba zwolnionych pracownikéw przewyzszata liczbg zatrudnionych.
» Posrednictwo pracy swiadczone dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni moga uzyska¢ od posrednikéw pracy informacje o ofertach pracy, pomoc w
znalezieniu wilasciwych dla siebie ofert, skierowania do pracy na zgloszone przez pracodawcow
miejsca pracy oraz informacje o mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy. W 2012
roku posrednicy pracy wydali tacznie 6 590 skierowan, na podstawie ktorych 3 498 osob podjeto
zatrudnienie, skutecznos¢ realizacji ofert pracy wynosi 73%. Dodatkowo poinformowano o ofertach

pracy spoza terenu powiatu zaganskiego 894 osoby.

W Urzedzie takze opracowywany jest osobisty program poszukiwania pracy przygotowany
migdzy innymi przy wspotpracy z posrednikiem pracy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds. rozwoju

zawodowego. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) polega na ustaleniu z pozostajacym bez pracy
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szeregu dziatan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem podjgtych
dzialan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nia dzialalno$ci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowej. W 2012 roku objetych IPD zostato 2 892 osoby, natomiast w 2011 roku 3 884 osoby.
Zmniejszenie zatozonych IPD wynika w szczegdlno$ci ze zmiany przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poniewaz obowiazek zatozenia IPD zostat zawezony tylko do

okreslonych o0sdb bezrobotnych znajdujacych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3.2 EURES

Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilnosci zawodowej na
europejskim rynku pracy w ramach sieci EURES. Gléwnym zadaniem jest dostarczenie informacji
ulatwiajacych poruszanie si¢ na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz
pracodawcom. W 2012 roku przyjeto z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze 464 ofert
pracy na 3840 wolnych stanowisk i przekazano za granice 30 dokumentow aplikacyjnych za
granice. Z danych statystycznych wynika, ze w 2012 r tacznie 5774 osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy uzyskato informacje wedtug tematyki:

- informacje og6lne na temat sieci EURES, mozliwo$ciach zalogowania swojego CV w  internetowej
bazie Eures - 3986 ,

- warunki zycia i pracy w krajach EOG 237,

- poszukiwanie pracy, poinformowano o ofertach, mozliwo$ciach rekrutacji i sposobie kontaktu z

pracodawca zagranicznym - 1543.

Ponadto zainicjowano 107 kontaktéow z polskimi pracodawcami, polegajacych na
promowaniu ustug FEures $wiadczonych na rzecz pracodawcow. Ponadto posrednicy pracy
wspolpracuja z instytucjami zewngtrznymi w ramach promocji EURES, z ktorymi w 2012 r
nawiazano 173 kontakty ( Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufca Pracy, Agencje

Zatrudnienia, szkoly ponadgimnazjalne.

EURES w regionach przygranicznych moze mie¢ formg formalnych partnerstw
transgranicznych zwanych EURES-T lub nieformalnych partnerstw transgranicznych. Na pograniczu
polsko-niemieckim prowadzone jest nieformalne partnerstwo transgraniczne Eures ODRA-
ODER, ktore realizowane jest na terenie wojewodztwa lubuskiego - uczestnicza w nim Powiatowe
Urzedy Pracy w Zaganiu, Miedzyrzeczu, Stubicach oraz tereny Berlina i Brandenburgii. Ze strony

polskiej wspotpraca koordynowana jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.*

W 2010 r. z inicjatywy MPIiPS podpisano GRANT EURES w ramach wspotpracy

transgranicznej Odra-Oder, ktorego okres realizacji zadan dotyczy lat 2010-2013. Gtownym celem

! http://www.eures.praca.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=114&Itemid=5
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dziatan okreslonym w podpisanym Porozumieniu stanowilo podniesienie $wiadomosci 0soOb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i absolwentéw szkoét na temat mobilno$ci na niemieckim rynku
pracy, poprzez przekazanie kompleksowej informacji na temat pracy w Niemczech, zwigkszenie szans
na zatrudnienie przez ww. osoby w Niemczech poprzez sie¢ EURES. Udzieleniu informacji o
mozliwosci odbywania stazy i praktyk w ramach sieci EURES, podejmowania prac sezonowych.
StaraliSmy si¢ réwniez dostarczy¢ informacji pracodawcom na temat ustug $§wiadczonych przez
EURES z zakresu migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz na temat mozliwosci oferowanych
przez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej kontynuowaliSmy wspotprace z niemieckimi
partnerami. Wymienione cele zostaty spelnione za pomoca zorganizowanych wydarzen.

Kontynuujac wspotprace w 2012 r z partnerami po stronie polskiej oraz niemieckiej

przygotowano 2 x Transgraniczne Dni Informacyjno Rekrutacyjne, w ktorych brato udziat ok. 624

osoby oraz 2 x punkt konsultacyjny z specjalistami ryku pracy polskiego i niemieckiego, w ramach

ich realizacji osoby zainteresowane mogly uczestniczy¢ w indywidualnych konsultacjach, taczna

liczba uczestnikow wynosita ok 89 os6b.

Podczas TDIR zorganizowano Konferencje dla pracodawcéw z powiatu zaganskiego, ktora
miata na celu dostarczenie informacji pracodawcom na temat warunkoéw zycia i pracy w Niemczech,
mozliwosciach prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Niemiec, delegowania pracownikow,
ustug $wiadczonych przez EURES z zakresu migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz na temat
mozliwosci oferowanych przez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej. W  konferencji
uczestniczyto 40 pracodawcow z terenu powiatu zaganskiego.

Spotkania byty promowane za pomoca kampanii reklamowej na ekranie LED, w lokalnej prasie oraz
na plakatach promujacych TDIR. Przygotowano rowniez materiaty promujace tj. notatniki, teczki oraz
przeprowadzono akcj¢ promujaca organizowane wydarzenia. Osoby zainteresowane mogly uzyskac
informacje o ww. przedsigwzigciach za posrednictwem plakatow, ogloszen umieszczonych w prasie
oraz za pomoca reklamy wizualnej przeprowadzonej na ekranie LED na terenie miasta Zagan. W
ramach realizowanych dziatafi Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w 2012 roku nawiazal wspotprace

Z publicznymi stuzbami zatrudnienia z Niemiec: Agencje Pracy (Agentur fur Arbeit) w Eberswalde,

Cottbus i Frankfurcie nad Odra, partnerzy rynku pracy ze strony niemieckiej: Przedstawiciele 1zby

Rzemieslniczej (HWK), ZAV Berlin, niemieckie zwiazki zawodowe DGB Berlin- Brandenburgia,
AOK, BASF Schwarheide fmGH, Randstad Deutschland, ze strony polskiej: Europass, OHP ( PPP

Zary), Lokalny Punkt Informacji o Funduszach Europejskich, Panstwowa Inspekcja Pracy, Lubuski
Fundusz Pozyczkowy, Urzad Skarbowy, Agencje Zatrudnienia.

Podsumowujac nalezy uznagé, iz realizacja powyzszych dziatan jest niezbedna, gdyz :
* w spoleczenstwie zwigksza si¢ wiedza na temat mobilno$ci na rynku pracy oraz ustug Eures,
» pracodawcy uzyskuja informacje dotyczace uslug $wiadczonych przez Eures z zakresu
migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz mozliwosci oferowanych przez Europejski Portal

Mobilno$ci Zawodowej,
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* organizacja imprez dostarcza klientom PUP i wszystkim osobom zainteresowanym niezbednych
informacji z zakresu przepisOw prawa zwiazanych z zatrudnieniem a takze poruszania si¢ po
niemieckim rynku pracy, warunkow zycia, systemu ubezpieczen zdrowotnych, prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej oraz mozliwosci ksztatcenia, odbywania stazy, praktyk, wolontariatu w
Europie, w szczegdlnosci w Niemczech, delegowania pracownikow,

* zdobycie pelnej informacji oraz poprawa $wiadomosci wsrdd osob planujacych wyjazd za granice
pozwala uzyska¢ jednostkom wiedze na temat bezpiecznego wyjazdu za granice,

* uczestnicy spotkan mogli dowiedziec¢ si¢ w jaki sposob nalezy rozliczy¢ dochody uzyskane z pracy
za granica, w szczegodlnosci z pracy w Niemczech,

» zwigksza si¢ szansa na zatrudnienie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w Niemczech za

posrednictwem sieci Eures oraz kontaktow z przedstawicielami niemieckiego rynku pracy.

3.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega przede wszystkim na udzielaniu
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w Wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca
pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy okre§lonej w ustawie, w wyborze kierunku ksztalcenia w
formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu rozwoju zawodowego oraz pomocy

pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

W 2012 roku w ramach poradnictwa indywidualnego 1017 osob skorzystato z rozmowy
wstepnej z doradca zawodowym, za$§ 810 skorzystalo z porad indywidualnych. Wsréd osob

bezrobotnych, ktore skorzystaly z tej form wsparcia najliczniejsza grupg stanowili zamieszkali na wsi,
za§ najmniejsza cudzoziemcy. Najczesciej z poradnictwa indywidualnego korzystaja osoby z
wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Najrzadziej pomocy doradcy
zawodowego wymagaja osoby z wyksztalceniem wyzszym. Dzieje si¢ tak dlatego, ze poziom
wyksztalcenia okresla status bezrobotnego na rynku pracy oraz jego zdolno$¢ do dostosowania si¢ do

zmieniajacych potrzeb rynku pracy. W ramach rozméw doradczych w 2012 r. klienci ztozyli 4 135

wizyt ( facznie rozmow indywidualny i porad indywidualnych), co oznacza, ze osoby bezrobotne
coraz czesciej kontaktuja si¢ z doradcami zawodowymi wspolnie analizujac problemy zawodowe,
edukacyjne oraz podjeciu decyzji umozliwiajacych do ich rozwigzania, co pozwala na biezace
monitorowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do petnego powrotu do aktywnosci zawodowe;j.

W ramach porad zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili badania testowe, w ktorych

uczestniczyto 35 osob (w tym 16 kobiet).

W analizowanym okresie zorganizowano 30 grup szkoleniowych w ramach poradnictwa
grupowego, w ktorych uczestniczyly 164 osoby (w tym 144 kobiet ). Oprocz porad zawodowych
udzielono takze 38 indywidualnych informacji zawodowych, w tym 16 kobiet.W roku 2012
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zorganizowano réwniez 370 grupowych spotkan informacji zawodowych, w ktérych uczestniczylo
4391 osob ( w tym 2194 kobiety).

Ponadto doradcy zawodowi sporzadzaja monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w ramach ktorych przygotowuja raport obejmujace [ poélrocze danego okresu sprawozdawczego,

roczne raporty oraz dodatkowo absolwentow powiatu zaganskiego. Ranking zawodoéw deficytowych i

nadwyzkowych w powiecie zaganskim dostepny jest na stronie internetowej PUP w Zaganiu.

Wykres nr 11 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w ujeciu porownawczych za
okres 2010 - 2012
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1 - liczba 0s06b korzystajacych z rozmowy wstepnej
2 - liczba wizyt w ramach porady indywidualnej
3 - liczba 0s6b korzystajacych z porady indywidualne;j
4 - liczba grup w ramach poradnictwa grupowego
5 - liczba 0sob korzystajacych z porady grupowej
6 - informacja zawodowa - wizyty indywidualne
7 - informacja zawodowa - liczba grup

8 - liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach grupowych
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3.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Klub Pracy

Lider Klubu Pracy ma za zadanie pomdc w przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo
w szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych oraz umozliwia dostgp do informacji i elektronicznych baz
danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2012 roku zorganizowano 39 zaje¢ aktywizacyjnych, ktorych uczestniczyto ok 300 osob

bezrobotnych ( w tym 67% kobiet). Tematyka zaje¢ dotyczyta przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, metody poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, poznania
lokalnego rynku pracy. W klubie Pracy zorganizowano réowniez 12 szkolen pod hastem ,,Aktywne

techniki poszukiwania pracy”, w ktorych wzigty udziat 104 osoby (' w tym 95 kobiet).

3.5 Organizacja szkolen

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy organizowane sa w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy inicjuje i
organizuje szkolenia o0sob bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej. W 2012 roku
objetych szkoleniami zostato razem 173 osoby ( w tym 71 kobiet), szkolenia ukonczone zostato przez
101 oséb ( w tym 16 kobiet). Efektywno$¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkolen zawodowych
ksztattowata si¢ w roku ubieglym na poziomie 82,18% , zatrudnienie podj¢to 83 osoby ( w tym 7
kobiet).W szkoleniach grupowych uczestniczyty 152 osoby, dotyczyly one tematyki wskazanej w
tabeli 10

Tabela nr 10 Przykladowa tematyka szkolen grupowych w 2012 roku

Lp Nazwa i zakres szkolenia Liczba
uczestnikow

szkolen

1 Przedsiebiorca od A-Z 10

2 Pisarz-drwal, operator wykaszarek i kosiarek spalinowych 26

3 Warsztaty psychologiczno doradcze ,, Eco szansa” 26

4 Warsztaty psychologiczno doradcze ,, Szansa na dobra przysztos¢” 50

5 Sprzedawca magazynier z obstuga kas fiskalnych i wozkami 20

jezdniowymi
6 Kurs komputerowy ECDL 20
W szkoleniach indywidualnych uczestniczyto 21 0sdb bezrobotnych
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Tabela nr 11 Tematyka szkolen indywidualnych w 2012 roku

Instruktor nurkowania

prawa jazdy kat. C,

pilarz-drwal

Kurs szkolenia okresowego

Szczegotowe informacje o wydatkach poniesionych na zorganizowane szkolenia w 2012 roku
zostanie opisany w dziale V PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU.
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I11. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

4.1 Roboty publiczne

W ramach robét publicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegle prace
znalazty 133 o0soby, zagrozone wykluczeniem spotecznym, podopieczni OPS oraz dhuznicy
alimentacyjni. Bezrobotni w ramach rob6t publicznych aktywizowani byli przy pracach drogowych,
remontowych, porzadkowych i melioracyjnych. W ramach $rodkéw przyznanych przez algorytm
zaktywizowano 92 osoby, w ramach programu specjalnego ,,EKO SZANSA” 27 oséb, w ramach
srodkow Funduszu Pracy (rezerwy ministra) objgto 7 oséb do 30 roku zycia, 5 powyzej 50 roku zycia,

2 osoby dtugotrwale bezrobotne.

4.2 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne ( PSU), sa forma aktywizacji skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktorzy korzystaja ze swiadczen pomocy spolecznej. Bezrobotni wykonuja prace
w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, a inicjatywa organizacji
niniejszych prac lezy po stronie gmin oraz O$rodkéw Pomocy Spotecznej, ktére zglaszaja
zapotrzebowanie na pracownikow oraz pokrywaja cze$¢ kosztow wynagrodzenia. W 2012 roku
podpisano 7 porozumien na 1844 miejsc pracy, natomiast skorzystalo z prac spolecznie
uzytecznych 1850 osob. Wigksza liczba os6b wynika z faktu przerywania wykonywanych pracy
przez skierowanych bezrobotnych. Organizatorem PSU byta gmina natomiast prace wykonywano w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i Ilub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca charytatywna oraz w Solectwach. Na zadanie wydatkowano ogélem
319 168,00 zl.

4.2 Prace interwencyjne

Urzad w 2012 roku realizowat zgloszone wnioski w ramach organizacji i finansowania u
pracodawcow prac interwencyjnych. Na omawiang forme¢ przeciwdzialania bezrobociu w
wydatkowano ogétem kwotg 2152067, 00 zl z przyznanych s$rodkow. W ramach prac
interwencyjnych podjeto zatrudnienie 709 os6b. Najczesciej organizowano prace interwencyjne na
stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, fryzjer, konserwator,
kucharz, opiekunka dziecieca, sprzqtaczka, pomoc administracyjna, pracownik biurowy, pomoc
biblioteczna, robotnik budowlany, robotnik lesny, slusarz-spawacz, wozna oddziatowa, wulkanizator,

sprzedawca, operator myjni, wozny,
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4.4 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracy majacym na celu wsparcie zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztow poniesionych przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢
gospodarcza na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego na to
stanowisko przez PUP. W minionym roku zawarto 63 umowy na utworzenie 64 nowych miejsc
pracy, na taczna kwote 984 263,00 zl. Laczna liczba osob objetych aktywizacja w 2012 roku w
ramach wczesniejszych zobowigzan wyniosta 120 oséb. Refundacje dotyczyly doposazenia stanowisk
pracy w zawodach: sprzedawca, pomoc kuchenna, kelner, kosmetyczka, sprzedawca-magazynier,
Slusarz, pracownik budowlany, murarz, monter instalacji wodno- kanalizacyjnych, kucharz,
kosmetyczka, montazysta rusztowan, monter szyb samochodowych, pracownik pralni, pracownik
serwisu, operator frezarki, monter okien PCV, pracownik fizyczny, asystent geodety, asystent ds.
administracji i spedycji, szewc, animator kultury, mechanik maszyn samochodowych, magazynier,
pracownik serwisu, przedstawiciel handlowy, technik poligraf — drukarz, wozny-konserwator,

nauczyciel przedszkola, .

Refundacje w dalszym ciagu ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcoéw i 0sob
bezrobotnych poniewaz z jednej strony umozliwiaja podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotnych
przez okres minimum 2 lat, natomiast z drugiej strony umozliwiaja pracodawca stworzenie noego

miejsca pracy.

4.5 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu wptyneto 78 wnioskéw 0 przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne, z czego 59
osobom zostalo udzielone przedmiotowe wsparcie,. Dotacje przeznaczone byly na podjecie
dziatalno$ci w branzach: usfugowej, mechaniki pojazdowej, ustug poligrafii, ustug kosmetycznych,
handlowych, instalatorskich, pocztowych, graficznych, monterskich, wynajmu, rehabilitacji, ustug
muzycznych, fryzjerskich, fotograficznych, handlowych, remontowo-budowlanych, auto-handlu,
instalacji LPG, Centrum terapii- diagnostyczno-edukacyjnej. Lacznie udzielono wsparcia w kwocie
1054 303,00 zi.
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4.6 Staz zawodowy

Urzad tagodzi bezrobocie poprzez organizacj¢ stazy dla osob bezrobotnych, ktore znajduja si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy tj. bezrobotnych do 25 roku zycia, , dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, bez kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 rok zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie
podjeli zatrudnienia i bezrobotnych niepetnosprawnych. Staz umozliwia osobom bezrobotnym
zdobycie do$wiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy poprzez
praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy. W 2012 roku
zawarto 414 umow o zorganizowanie stazu na 513 stanowisk. Na staz skierowano 1169 osob, przy
czym 513 podjeto staz, natomiast ukonczylo 446 oséb. Po stazu zatrudnienie podjety 226 osoby tj.
50,67% z ogbétu zakonczonych wg stanu na 31.12.2012 r. W 2012 roku wydatkowano kwotg
2 204 418,00 zt.
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V. PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie zaganskim powoduje, Zze podstawowym narzgdziem
aktywizacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa rézne programy, ktoére maja ogromny wplyw
na lokalna gospodarkg i rynek pracy. Urzad podejmowal wzmozone dziatania w stosunku do
bezrobotnych, ktorzy znajdowali si¢ w grupach szczegdlnego ryzyka. Do dziatan takich nalezato :
pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw z Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
— na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowe] w tym programow specjalnych oraz z Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego .

51 Srodki Funduszu Pracy przyznane Algorytmem

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w
2012 roku realizowat formy aktywne, z ktorych skorzystato 2 792 os6b w tym:

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 672 osob,

e zatrudnienie w ramach robdt publicznych — 92 0séb,

e zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytecznych 1 831 0sob,

e zatrudnienie w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 80 osob,

e uczestnictwo w stazach — 106 osob

e uczestnictwo w szkoleniach — 4 osob

e dotacje na rozpoczecie dziatalnosci — 7 0sob

Tabela nr 12 Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2012 r

Forma Plan na Wydatki za Pozostalo do Liczba oséb

2012r. Rok 2012 wykorzystania objetych
aktywizacja

Prace interwencyjne ‘ 2 059 648 2 050 369,13 9 278,87
Roboty publiczne | 287 022 281 969,47 5 052,53 92
Prace spotecznie uzyteczne ‘ 319 632 319 167,60 464,40 1831
Staze ‘ 358 584 357 471,11 1112,89 106
Szkolenia \ 107 237 107 236,08 0,92 4
Refundacja kosztow 341 335 331 236,81 10 098,19 80
doposazenia stanowiska
pracy
Dotacje na rozpoczgcie 125 100 125 100,00 0,00 7
dziatalnosci
inne | 2 402 2 321,63 80,37
stypendia naukowe \ 4620 4 619,20 0,80

| 3605580 3579 491,03 26 088,97 2792
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5.2 Projekty Europejskiego Funduszu Spolecznego

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowat 3 projekty wspotfinansowane z
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki m.in.: ,,Twoja kariera IT”, ,, Twoja kariera III” ,,Gotowi do zmian”.

» Projekt konkursowy - ,,Twoja kariera II” wynikajacy z Dziatania 6.1 - Poprawa dost¢pu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 -
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzegdéow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Okres realizacji projektu - od 01
pazdziernika 2010 r. do 30.09.2012. W ramach projektu zatrudniono 13 posrednikow pracy
oraz 4 doradcéw zawodowych, w tym 6 posrednikdw pracy pracowalo w Zamiejscowych
Punktach Posrednictwa Pracy w sze$ciu gminach powiatu: Brzeznicy, Gozdnicy, Itowe;j,
Wymiarkach, Matomicach i Niegostawicach. Posrednicy pracy $wiadczyli uslugi na rzecz
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Projekt pozwolit na likwidacje
barier dostgpu do wymienionych ustug, w szczegdlnosci likwidacje bariery komunikacyjnej i

w dostepie do informacji o wolnych miejscach zatrudnienia.

» Projekt konkursowy ,,Twoja kariera ITI” (kontynuacja projektu ,,Twoja kariera II”)
realizowany od 01 pazdziernika 2012r. do 30.09.2013. W ramach projektu zatrudnia si¢ 10
posrednikow pracy oraz 4 doradcow zawodowych, w tym 5 posrednikow pracy pracuje w
Zamiejscowych Punktach Posrednictwa Pracy w szeSciu gminach powiatu: Brzeznicy,
Gozdnicy - Wymiarkach, Ttowej, Matomicach i Niegostawicach. Posrednicy pracy $wiadcza

ustugi na rzecz 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

Tabela nr 13 Budzet projektu ,,Twoja kariera II” i ,,Twoja kariera I11”

KATEGORIA 2010 2011 2012 OGOLEM
koszty ogolem 134 247,10 482 587,43 421 177,44 1038 011,97
wklad wiasny 9 300,00 73 982,80 72 419,00 155 701,80
whnioskowane dofinansowanie 124 947,10 408 604,63 348 758,44 882 310,17

Koszty przypadajace na 1 uczestnika projektu 61 059,52

KATEGORIA 2012 2013 OGOLEM
koszty ogolem 167 432,94 314 287,06 481 720,00
wklad wiasny 21 701,00 50 557,00 72 258,00
wnioskowane dofinansowanie 145 731,94 263 730,06 409 462,00

Koszty przypadajace na 1 uczestnika projektu 40 143,33
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» Projekt systemowy ,,Gotowi do zmian” 2012

Plan na 2012r. Woydatki 2012 r  Pozostalo do Liczba oséb

wykorzystania = objetych
aktywizacja

Jednorazowe $rodki 648 615 629 994,42

Refundacja koszt6w 191 121 191 119,80 1 11
doposazenia stanowiska

pracy
Staz 1139 362 1133 487,24 5874 241
Szkolenie 31 496 30 656,65 839 14

Razem 2 010 593 1985 258,11 25 335 302

5.3 Programy specjalne

> Program specjalny ,, Szansa na dobra przyszlos¢”

Realizowany program miat na celu ograniczy¢ bezrobocie jakie wystgpuje wsréd osob do 30 roku
zycia zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, dla ktorych stosowane ustugi i instrumenty rynku
pracy okazaly si¢ niewystarczajace do powrotu na rynek pracy, a udzielenie wielostronnego wsparcia
bezrobotnym zwigkszy ich szanse na zatrudnienie.

Zadaniem programu byla aktywizacja ww. grupy oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia i samozatrudnienia.

W programie braty udzial osoby znajdujace sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, takie
jak; osoby dlugotrwale bezrobotne, 7 Wyksztalceniem Srednim zawodowym i policealnym, z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Zatozenia programu zostaly osiagnigte poprzez realizacjg celow szczegotowych przedstawionych w
tabeli 14
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Tabela nr 14 Program specjalny ,, Szansa na dobra przyszlos¢”

Pozostalo
do Liczba oséb
Wydatki wykorzys  objetych
Forma Plan na 2012r. grudzien 2012 tania aktywizacja
Szkolenie koszty
szkolen 8 330,00 8 330,00 0,00 8 330,00
Stypendia szkoleniowe 2 814,00 2 814,00 0,00 10 2 814,00
Dojazdy na szkolenie 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacje 200 000,00 199 583,91 416,09 10 200 000,00
Zestaw startowy 11 999,59 11 999,59 0,00 11 999,59
Wsparcie pomostowe 26 487,93 24 228,08 | 2 259,85 26 487,93
Staz 310 785,00 308 993,07 | 1791,93 57 310 785,00
Badania lekarskie 1 220,00 1 220,00 0,00 1 220,00
Warsztaty 21 600,00 21 600,00 0,00 21 600,00
Koszty dojazdu na staz 46 206,48 41929,16 | 4 277,32 46 206,48
Premia za aktywnos$¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Zestaw startowy 6 435,98 6 435,98 0,00 6 435,98
635 878,98 627 133,79 | 8 745,19 127 635 878,98

» Program specjalny ,, EKO - SZANSA”

Celem programu byta aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 26 os6b bezrobotnych znajdujacych
si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i bedacych w kategorii osob dlugotrwale
bezrobotnych lub bez wyksztatcenia sredniego. Podjecie pracy nastapito w ramach organizacji robot

publicznych. Szczegdlowy spis poniesionych wydatkow zawiera tabela 15.

Tabela nr 15 Program specjalny ,,EKO-SZANSA”

Roboty publiczne 274 297,00 271 182,87 3114,13
Badania lekarskie 1740,00 1740,00 0,00
Szkolenie koszty 52 894,00
szkolen 52 894,00 0,00 26
Stypendia szkoleniowe 31 523,00 31523,00 0,00 26
Koszty dojazdu 2 451,48 2451,48 0,00
Ubrania robocze 3 256,52 3256,52 0,00
Sprzet 34 279,00 34 243,22 35,78
Premia za aktywnos$¢ 0,00 0,00
400 441,00 397 291,09 3 149,91 79
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5.4 Srodki Funduszu Pracy /rezerwy ministra /

W ramach pozyskanych srodkéw z rezerwy ministra objgto aktywizacja osoby bezrobotne
znajdujace si¢ w grupach do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Koszty poniesione w ramach realizacji celow zostato przedstawione w tabeli 16.

Tabela 16 Srodki Funduszu Pracy /rezerwy ministra /

Plan na 2012r.  Wydatki Srodki nie Liczba os6b
grudzien 2012  wykorzystane objetych
aktywizacja

Szkolenia 55 443 55 063,27 379,73 _

Staze 184 844 184 734,16 109,84

Prace interwencyjne 42 351 42 067,13 283,87 _

Roboty publiczne 28 698 28 697,96 0,04

Refundacje doposazenia stanowisk pracy 171 922 171 921,54 _
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosei 83 075 83 075,00 0, 00
gospodarczej

' Razem | 566 333 565 559,06 773,94

Szkolenia 49 758 48 394,74 1 363,26

Staze 167 542 163 301,95 4 240,20 _

Prace interwencyjne 46 737 45 864,50 872,50

Roboty publiczne 33 328 33 220,19 107,81 _

Refundacje doposazenia stanowisk pracy 237 435 237 434,85 0,00

N A A M)

Szkolenia 12 304 12 303,72 0,28

Staze 56431 | 5643017 —

Prace interwencyjne 13 767 13 766,08 0 92
Roboty publiczne 9 665 9 665,00 -m_
Refundacje doposazenia stanowisk pracy 52 550 52 550,00 0,00 8

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosei 16 550 16 550,00
gospodarczej

Razem 161 267 161 264,97 2,03 30
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VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYTNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu wspolpracuja z instytucjami oraz partnerami spolecznymi
i mediami w zakresie dziatan na rynku pracy i promowania zatrudnienia w powiecie zaganskim.
Wspblpracujemy z Zaganska Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0 w ramach projektu ,, Fabryka
pracy — kompleksowe wsparcie outplacementowe dla pracownikéw branz przechodzacych procesy
adaptacyjne w powiecie zaganski”, ktory trwa od 01.05.2011 do 31.03.2013 r. Ponadto od 06.04.2011
r do 31.12.2012 r zawarte bylo porozumienie z Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (podlegajacemu
MPiPS), w ramach projektu ,Zielona Linia — Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienie”, ktore dziata na zasadzie contact center w ogdlnopolskim systemie informacyjnym. Od
09.01.2013 r wspotpraca kontynuowana jest przez Komende Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy w
Warszawie, z ktora zawarto nowe porozumienie. Od 01.10.2012 r do 31.01.2015 r Urzad jest
partnerem projektodawcy - Luzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej im. Jana Benedykta Solfy z
siedziba w Zarach, w ramach innowacyjnego projektu ,, Powiatowa §ciezka reintegracji spolecznej i
zawodowej ON”, ktory skierowany jest do osdb niepelnosprawnych. Powiatowy Urzad Pracy
wspolpracuja takze z lokalng prasa w celu stworzenia ogdlnie dostepnej, cyklicznej informacji na
tematy zwigzane z rynkiem pracy. Ponadto w ramach realizowanych dziatan zwiazanych z Grantem
EURES Odra-Oder w 2012 roku nawiazaliémy wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia z
Niemiec: Agencje Pracy (Agentur fur Arbeit) w Eberswalde, Cottbus i Frankfurcie nad Odra,
partnerzy rynku pracy ze strony niemieckiej: Przedstawiciele Izby Rzemie$lniczej (HWK), ZAV
Berlin, niemieckie zwiazki zawodowe DGB Berlin- Brandenburgia, AOK, BASF Schwarheide
fmGH, Randstad Deutschland, ze strony polskiej: Europass, OHP ( PPP Zary), Lokalny Punkt
Informacji o Funduszach Europejskich, Panstwowa Inspekcja Pracy, Lubuski Fundusz Pozyczkowy,

Urzad Skarbowy, Agencje Zatrudnienia.
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VIl.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY I BUDZETU

Tabela 17 Wydatki w 2012 r w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Budzetu w tysigcach

sptaty pozyczek

wpltywy z odsetek od pozyczek
odsetki od $rodkow pienigznych
przychody z lat ubiegtych

Prace interwencyjne 2152,1 tys.
Roboty publiczne 353,5 tys.
Prace spotecznie uzyteczne 3192 tys.
Staze 1886,9 tys.
Szkolenia 252,7 tys.
Refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy 984,3 tys.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci 854,7 tys.
Inne( koszty dojazdu na staz, badania lekarskie) 11,8 tys.
Stypendia naukowe 4,6 tys.
Programy specjalne 1024,4 tys.

Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 1853,9 tys.
Sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy 357,1 tys.
Odpis na ZFSS 77,0 tys.
Wydatki rzeczowe 186,8 tys.
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Tabela 18 Srodki wydatkowane w

przeciwdzialania bezrobociu

2012r. z podzialem na poszczegolne formy

Prace interwencyjne

Wydatki za

w ramach
algorytmu
2 050 369,00

Wydatki za

101 698,00

Wydatki za
2012r. w ramach  2012r. ogélem
programow

2 152 067,00

Liczba oséb

aktywizacja

Roboty publiczne

Prace spotecznie

uzyteczne

Staze

Szkolenia

Refundacja kosztow
doposazenia stanowiska

pracy

Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci

Inne*

281 969,00 342 766,00 624 735,00 133

319 168,00 0,00 319 168,00 1833

357 471,00 1846 947,00 | 2204 418,00 513

107 236,00 263 579,00 370 815,00 173

331 237,00 653 026,00 984 263,00 120

125 100,00 929 203,00 | 1054 303,00 58
2 322,00 127 504,00 129 826,00

stypendia naukowe

4 619,00

0,00

4 619,00

* badania lekarskie, koszty dojazdéw: do pracy, na staze i szkolenia, elementy specyficzne
programow specjalnych.
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1. Spis tabel

Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach powiatu oraz
procentowy udziat zasitkobiorcow w ogolnej liczbie bezrobotnych

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobocia w 2012 / 201 1r.

Tabela nr 3 Najczgstsze przyczyny naptywu i odptywu

Tabela nr 4 Podjecia Pracy w okresie 12 miesigcy 2012/2011

Tabela nr 5 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w ujgciu porOwnawczym
Tabela nr 6 Liczba oferty pracy zgltoszonych w latach 2010 - 2012

Tabela nr 7 Oferty pracy zgltoszone wedtug branz

Tabela nr 8 Lista zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy
Tabela nr 9 Poziom zatrudnienia w wybranych zaktadach pracy powiatu zaganskiego
Tabela nr 10 Przyktadowa tematyka szkolen grupowych w 2012 roku

Tabela nr 11 Tematyka szkolen indywidualnych w 2012 roku

Tabela nr 12 Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2012 r

Tabela nr 13 Budzet projektu ,,Twoja kariera II”’ i ,,Twoja kariera I11”

Tabela nr 14 Program specjalny ,, Szansa na dobra przysztos$¢”

Tabela nr 15 Program specjalny ,,EKO-SZANSA”

Tabela nr 16 Srodki Funduszu Pracy /rezerwy ministra /

Tabela 17 Wydatki w 2012 r w ramach $rodkow z Funduszu Pracy i Budzetu w tysiacach

Tabela nr 18 Srodki wydatkowane w 2012r. z podzialem na poszczegolne formy przeciwdziatania
bezrobociu

2. Spis wykresow

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa lubuskiego i powiatu zaganskiego
Wykres nr 2 Stopa bezrobocia na terenie wojewodztwa lubuskiego w X1.2012 r

Wykres nr 3 Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wedtug stanu na 31.12.2012
Wykres nr 4 Podjecia pracy niesubsydiowane;

Wykres nr 5 Podjecia pracy subsydiowane;j

Wykres nr 6 Miejsce zamieszkania osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika

Wykres nr 7 Podzial zarejestrowanych osdb bezrobotnych w uktadzie wiekowym w 2010, 2011 i
2012 roku.

Wykres nr 8 Bezrobotni wedlug posiadanego stazu pracy
Wykres nr 9 Bezrobotni zarejestrowani z podzialem na gminy

Wykres nr 10 Zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarcze na terenie powiatu zaganskiego
w 2011 i 2012 roku

Wykres nr 11 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w ujeciu porownawczych za okres
2010 - 2012
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