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1. Stan i struktura bezrobocia 
 
W roku 2007  w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Żaganiu obserwuje się tendencję spadkową 

osób zarejestrowanych jako bezrobotne. Wg stanu na dzień 31.12.2007r.   w porównaniu z 

analogicznym okresem roku 2006 liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1774 osób   

( 31.12.2006 – 8097 bezrobotnych, 31.12.2007 – 6323). Udział zasiłkobiorców w ogólnej 

populacji  bezrobotnych wzrasta, chociaż ich liczba zgodnie z ogólną tendencją spada. W  

roku 2007 roku procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

wynosił 16,6% natomiast  w analogicznym okresie 2006 r. był mniejszy   i wynosił   15,9 %. 

 

Stan i struktur ę bezrobocia w latach 2005 – 2007 przedstawia poniższa tabela. 

                                                                                                                                        Tabela. 1 
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI Stan na dzień 

Ogółem  w tym kobiet w tym osoby 
z prawem do 
zasiłku 

% udział 
zasiłkobiorców 
w ogólnej 
liczbie 
bezrobotnych 

w tym kobiet 
z prawem do 
zasiłku 

31.12.2005 8904 4825 1319 14,8 595 
31.12.2006 8097 4479 1286 15,9 557 
31.12.2007 6323 3662 1052 16,6 469 

 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu oraz procentowy udział 

zasiłkobiorców  w ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia poniższa  tabela. 

 

 Bezrobotni w gminach powiatu wg stanu na dzień 31.12.2007                              Tabela 2 

Bezrobotni Z prawem do zasiłku  
 

Wyszczególnieni
e 

 
Ogółem 

 
Kobiety 

 
Ogółem 

 
Kobiety 

% udział 
zasiłkobiorców 

w ogólnej 
liczbie 

bezrobotnych 
Gmina Brzeźnica 316 186 36 11 11,4 
Miasto Gozdnica 391 245 54 24 13,8 
Gmina Iłowa 294 169 52 25 17,7 
Miasto Iłowa 304 162 48 19 15,8 
Gmina Wymiarki 216 122 41 14 19,0 
Gmina Żagań 589 367 67 40 11,4 
Miasto Żagań 1854 1122 296 144 16,0 
Gmina Małomice 161 76 30 11 18,6 
Miasto Małomice 279 158 36 16 12,9 
Gmina 
Niegosławice 

463 262 64 23 13,8 

Gmina Szprotawa 673 380 164 67 24,4 
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Miasto Szprotawa 783 413 164 75 20,9 
RAZEM 6323 3662 1052 469 16,6 

 

Największy odsetek zasiłkobiorców występuje w Gminie  Szprotawa oraz w Mieście 

Szprotawa.  Najmniejszy w gminie Brzeźnica oraz w Gminie Żagań.  

 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowały się osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy tj.: 

� długotrwale bezrobotni 4346 osoby (66%), 

� młodzież do 25 r.ż. 1.302 osób ( 19,9%),  

� osoby pow.50 roku życia 1.252 (19,1%),  

� bezrobotni bez kwalifikacji 1.984 (30,3%),  

� samotnie wychowujący dziecko do 7 roku życia 476 ( 7,3%), 

� bezrobotni niepełnosprawni 192 (2,6%).  
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Liczbę oraz procentowy  udział  bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji         

na rynku pracy w latach 2005 – 2007 przedstawia poniższa tabela
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 Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy  w latach 2005 - 2007 

 

                                                                                                                                                                                                               Tabela 3 

L.p Kategoria 

bezrobotnych 

Stan  

30.06.2005 

% udział  

liczbie 

bezrob. 

Stan 

31.12.2005 

% udział w 

liczbie  

bezrob. 

Stan na 

31.12.2006 

% udział w 

liczbie 

bezrob. 

Stan na 

31.12.2007 

% udział 

w liczbie 

bezr. 

1. Bezrobotni ogółem 9184  9036  8097  6323  

2. Długotrwale 

bezrobotni 
6601 70 6269 69,4 5474 67,6 4346 66 

3. Młodzież do 25 r.ż  2004 21,3 1915 21,2 1754 21,7 1302 19,9 

4. Osoby pow. 50 r.ż. 1342 14,3 1301 14,3 1373 17 1252 19,1 

5. Bezrobotni bez 

kwalifikacji 
1272 13,5 2432 26,9 2518 31,1 1984 30,3 

6. Samotnie 

wychowujące dziecko 

do 7 rż. 

527 5,6 520 5,7 474 5,9 476 7,3 

7. Bezrobotni 

niepełnosprawni 
161 1,7 152 1,6 182 2,2 192 2,6 
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1.1 Płynność bezrobocia. 

W ciągu  2007 roku w PUP zarejestrowanych zostało 9110 osób bezrobotnych, natomiast 

wyłączono z ewidencji  10 756  osoby bezrobotne. Głównymi przyczynami „Napływu” do 

bezrobocia były:  

� rejestracje z powodu wygaśnięcia umów o pracę zawartych na czas określony umów 

na pracę sezonową – 2056  (22,6%) 

� rejestracje osób po czasowej aktywizacji w ramach prac społecznie użytecznych i 

pracach interwencyjnych – 2261  (24,8%) 

� rejestracje osób uprzednio skreślonych z tytułu nie potwierdzenia gotowości do pracy  

– 1239 (13,6%) 

Wśród wyłączeń dominowały: 

� podjęcia pracy 5139 osób – 56 %  

      w tym podjęcia pracy subsydiowanej 1486 osób – 16 %  

� nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2899  osób  - 32 % 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu 424 osób – 5 %  

Na koniec grudnia  2007 roku 94 osoby  bezrobotne były uprawnione do otrzymywania 

dodatku aktywizacyjnego, w tym 29 kobiet tj. 30,9%. Dodatek aktywizacyjny 

przysługuje osobie bezrobotnej posiadającej prawo do zasiłku, która z własnej inicjatywy 

podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

 „Napływ” i „odpływ” bezrobocia  2007/2006 przedstawia poniższa tabela. 

 

„Napływ” i „Odpływ” bezrobocia                                                                              Tabela 4 

 
Lp. 

 
Miesiąc 

Napływ bezrobotnych 
ogółem 

Odpływ bezrobotnych 
ogółem 

  2007 2006 2007 2006 
1 Styczeń 994 1324 512 555 
2 Luty 567 685 745 691 
3 Marzec 541 653 1099 932 
4 Kwiecień 462 490 960 1136 
5 Maj 619 677 1027 1138 
6 Czerwiec 725 890 931 1104 
7 Lipiec 716 934 949 970 
8 Sierpień 764 790 1002 763 

9 Wrzesień 1013 1058 988 1238 

10 Październik 858 887 1135 1007 
11 Listopad 828 812 765 942 

12 Grudzień 1023 814 591 477 

 Razem 9110 10014 10756 10953 
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W  2007 roku „napływ” bezrobotnych był o 904 osoby mniejszy  niż w analogicznym 

okresie roku 2006, natomiast „odpływ” wi ększy o  249 osób. 

Jedną z głównych przyczyn wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych były podjęcia pracy.  

 

1.2 Działania aktywizujące rynek pracy 
 

Od 4 lat na terenie działania PUP obserwuje się wzrost liczby podjęć pracy, co nie 

przekłada się na dane statystyczne w zakresie ofert pracy w PUP, ponieważ wynika to ze 

zgłaszanych wyjazdów za granicę lub w inne rejony kraju. Jest to migracja zarobkowa, w tym 

również praca za granicą w rolnictwie, przemyśle i usługach (Anglia, Irlandia, Francja, 

Niemcy, Włochy, Hiszpania). Podjęcia pracy zgłaszane są dopiero przy ponownej rejestracji, 

po powrocie do kraju. 

 
Podjęcia pracy  w latach 2007/ 2006 przedstawia poniższa tabela. 

                                                                                                                                                       
Tabela 5 

 

Podjęcia pracy-ogółem 

 
W tym: oferty pracy 

subsydiowanej – prace 

interwencyjne, roboty 

publiczne, społecznie 

użytecznie 

 

Miesiąc 

2007 2006 2007 2006 

Styczeń 341 309 48 24 

Luty 298 220 30 109 

Marzec 510 472 197 189 

Kwiecień 520 622 332 371 

Maj 511 571 205 238 

Czerwiec              410 611 202 301 

Lipiec  472 427 294 239 

Sierpień  424 441 204 210 

Wrzesień  509 407 299 226 

Październik  525 508 340 184 

Listopad  367 411 169 180 

Grudzień  252 267 115 48 

Razem 5139 5266 2435 2319 
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1.3 Oferty pracy rok 2007 
 
Struktura ofert pracy według wielkich grup zawodowych wskazuje, że największe 

zapotrzebowanie pracodawców  dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje należące 

do grupy VII – „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (30,3% ogółu zgłoszonych ofert 

pracy), do grupy III – „Technicy i inny średni personel” (18,1% ogółu zgłoszonych ofert). 

Pracodawcy zgłaszają również zapotrzebowanie na pracowników z grupy IX – „Pracownicy 

przy pracach prostych” (12,5 % ogółu zgłoszonych ofert pracy), jak i z grupy V – 

„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (13,6% ogółu zgłoszonych ofert pracy). 

 
Wśród ofert pracy zgłoszonych  w 2007 roku w powiecie żagańskim największą część 
stanowiły oferty w zawodach: 
 

Lp. Nazwa zawodu 
Oferty pracy 
w 2006 roku 

1. Robotnik gospodarczy 1824 
2. Sprzedawca 241 
3. Dziewiarz 84 
4. Pracownik biurowy 385 
5. Szwaczka 287 
6. Pakowacz 94 

7. Robotnik pomocniczy, operator maszyn w przemyśle 
przetwórczym 

157 

8. Robotnik budowlany 167 
9. Kierowca pojazdów samochodowych 52 
10.Księgowy  26 
11.Elektryk  13 

 
 
Oferty pracy rok 2007 wg branż: 
 
- przetwórstwo przemysłowe – 935 

- handel spożywczy – 501 

- administracja – 1300 

- edukacja  294 

-  działalność usługowa i komunalna usługi – 258 

- budownictwo - 208 

- obsługa nieruchomości i wynajem - 136 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna – 111 

- rolnictwo, łowiectwo,  leśnictwo  - 89 

 - transport, gospodarka magazynowa - 77 
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Na lokalnym rynku pracy rośnie zapotrzebowanie na dobrze wyszkolonych pracowników 

w zawodach: elektryk z uprawnieniami powyżej 1 KW, spawacz w osłonie gazowej, 

MAG, TIG, kierowca z prawem jazdy kat. C+E, szwaczka – krawcowa, elektryk-

automatyk, elektronik, oraz pracowników do nadzoru technicznego z wykształceniem 

wyższym i znajomością języków obcych. 

 

W latach 2005-2007  wśród podjęć pracy przez osoby  bezrobotne obserwuje się wzrost 

podjęć pracy  z  kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. młodzież 

do 25 roku życia oraz osoby  powyżej 50 roku życia. Zmniejszają się podjęcia pracy 

przez długotrwale bezrobotnych. 

 
Podjęcie pracy w latach 2005-2007 według wybranych kategorii bezrobotnych 
 
 
                                                                                                                                        Tabela 6 

Podjęcia 
pracy 
01.01.05.-
30.06.05 
 

Podjęcia 
pracy 
01.07.05-
31.12.05 
 

Podjęcia 
pracy 
01.01.06 – 
30.06.06 

Podjęcia pracy 
01.07.06-
31.12.06 

Podjęcia 
pracy 
01.01.07-
31.12.07 

Lp
. 

Kategoria 
bezrobotny
ch 

 % 
udzi
ał w 
p. 

prac
y. 

ogół
em 

 % 
udzia
ł w p. 
pracy

. 
ogółe

m. 

 % 
udział 
w p. 

pracy. 
ogółe

m 

 % 
udział 
w p. 

pracy. 
ogółe

m 

 % 
udzia
ł w p. 
pracy

. 
ogółe

m 

1 Bezrobotni 
ogółem 

2678 3004 2918 2671 2549 

2 Bezrobotni 
do 25 roku 
życia 

564 
21,1
% 

670 22.3% 751 25,7% 786 29,4% 662 
25,8
% 

3 Bezrobotni 
powyżej 
50 roku 
życia 

277 
10,3 
% 

317 10.6% 311 10,7% 276 10,3% 362 
14,2
% 

4 Długotrwal
e 
bezrobotni 

1680 
62,7 
% 

191
3 

63,7 
% 

1670 57,2 % 1460 54,7 % 
122
5 

47,8
% 
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Najwięksi i najbardziej dynamicznie rozwijający się pracodawcy w powiecie żagańskim 

to: 

 

Lp. Nazwa  Branża  Stan zatrudnienia 
w osobach 

2 
Firma Produkcyjna „Bartex” 

Żagań ul. X-lecia 15 
 

Prod. zabawek 
442 

3 
Poltops Sp. z o.o. Żagań ul. 

Dworcowa 45 
Prod. włókienn. 266 

4 
P.H.U.  „ADAM” Sp. z o.o. 
Żagań ul. Nowogródzka 

 
Handel 

244 

7 
POLSTOFF Sp. z o.o. 
Żagań ul. Spółdzielcza 2 

 
Handel 

185 

8 
PW „Jersak” 

Żagań ul. Mickiewicza 3 
 

Handel paliwami 
214 

11 

Zakład Wielobranżowy 
Galwanizernia 

Żagań ul. Kożuchowska 5 

 
Produkcja 

133 

12 
Nadleśnictwo 

Żagań ul. Żarska 14 
 

Leśnictwo 
106 

13 
VP Polska Sp. z o.o. 

Żagań ul. Lotników Alianckich  
Prod. opakowań z papieru 103 

14 
 „SUN-D-YAN” Sp. z o.o. 
Żagań ul. Kożuchowska 5 

Produkcja 
 

151 

15 

Gozdnickie Zakłady Ceramiki 
Budowlanej 

Gozdnica ul. Świerczewskiego 35 
Prod. ceramiki bud. 199 

16 
HUTA SZKŁA S.A. 

Wymiarki ul. Ks. Witolda 11 
Produkcja opakowań 

szklanych 
314 

18 
VITROSILICON S.A. 
Iłowa ul. Żagańska 27 

Prod.  opakowań szkl. i 
szkła sodowego 

1153 

19 
INTRA S.A. 

Iłowa ul. Borowska 8 
 

Transport 
655 

20 

WIENNEBERGER Elewacje 
Polska Sp. z o.o. 

Jankowa Żag. ul. Żagańska 51a 

Produkcja ceramiki 
budowlanej 

180 

23 
PPHU „MARTPOL” 

Szprotawa      Ul. Rolna 11 

 
Prod.tkanin 

 
471 

24 
Alpos Polska Spółka z o.o., 

ul. Fabryczna 4 

 
Produkcja metal. 

 
215 

25 
Powszechna Spółdzielnia 
Spożywców „SPOŁEM” 
Szprotawa ul. Kościuszki 

 
Handel 

detaliczny 
164 

27 
M – S Pico Rusztowania spółka z 

o.o. Borowina 60 
 

Prod. metal. 
146 

28 
ASCO – VOGEL &  NOOT 

sp.z.o.o 
Wiechlice 

Prod. Met. 280 

31 
„KAISER” Sp. z o.o. 

Leszno Górne ul. Fabryczna 8 
 

Wyprawianie skór i prod. 
104 

32 
„BEWA” Materiały i Roboty 

Budowlane 
Wiechlice 

 
Prod. wyrob. beton. 

113 

33 
PPHU „SZAWIX” 

Szprotawa 
Ul. Kolejowa 15 

 
Prod. dzianin 

169 
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2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

2.1  Prace interwencyjne i roboty publiczne 
 

W okresie do końca  2007 roku  644 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych w zawodach: sprzedawca, fryzjer, kelner - barman, opiekun, pracownik 

administracyjno – biurowy, operator maszyn, monter instalacji co, pracownik gospodarczy 

szwacz, prasowacz, pakowacz, mechanik samochodowy, sprzątaczka. 

W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe pracę 

podjęło 142 osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

podopiecznych OPS. Bezrobotni w ramach robót publicznych aktywizowani byli przy 

pracach drogowych, remontowych, porządkowych i melioracyjnych. Ponadto 671 osób 

bezrobotnych bez prawa do zasiłku  skorzystało z prac społecznie użytecznych których 

organizatorem były gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach 

i lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną. 

 

2.2 Szkolenia i staże, przygotowania zawodowe  

 

W okresie do 31.12.2007r. stażami absolwenckimi objęto 260 osób. Na staż kierowano 

młodzież szkół wyższych, policealnych i średnich, młodzi ludzie nabyli umiejętności 

praktycznych w zawodach: referent ekonomiczny, referent administracyjno – biurowy, 

sprzedawca, mechanik. Ponadto  181 osób do końca 2007 roku skierowano do odbycia 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Bezrobotni przyuczali się do zawodów: 

operatora maszyn, tkacza, dziewiarza, sprzedawcy, szwacza, piekarza, ślusarza. 

Powiatowy Urząd Pracy w 2007 r. skierował na szkolenia 294 osób bezrobotne. 64 osoby 

bezrobotne skorzystały ze szkoleń indywidualnych, które dotyczyły kursów: palacz co, 

fryzjer, prawo jazdy kat., C+E, CD operator sprzętu ciężkiego,  samodzielny księgowy, 

spawacz, kierowca samochodu ciężarowego, autobusu, uprawnienia radio – taxi, kurs 

szeregowych straży pożarnej, operator wózków jezdniowych, kurs dokształcający na przewóz 

rzeczy.   

Natomiast ze szkoleń grupowych skorzystały 230 osób bezrobotnych, które dotyczyły 

kursów: spawacz, prawo  jazdy kat. C, C+ E, cieśla. blacharz, dekarz, kurs kroju i szycia, 

sprzedawca – magazynier, język angielski dla zawodów budowlanych, operator maszyn do 

produkcji tworzyw sztucznych, operator wózków jezdniowych, operator koparko – ładowarki. 

Zatrudnienie po szkoleniach grupowych i indywidualnych: 208 osób, w tym 85 kobiet i 123 

mężczyzn.  
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2.3 Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych refundacji i dotacji. 
 

W roku 2007 urząd wspierał pracodawców oraz osoby bezrobotne tworzące nowe miejsca 

pracy, refundując im koszty wyposażenia i doposażenia miejsc pracy, a bezrobotnym 

udzielając dotacji na pierwsze wyposażenie przyszłej firmy. Pracodawcy w oparciu o tę formę 

wsparcia   utworzyli 204  miejsca pracy, które dotyczyły zawodów: doradcy kredytowego, 

pracownika biurowego, kasjera, kosmetyczki, fakturzystki, magazyniera, kierowcy- 

konwojenta, murarza, tynkarza, pracownika obróbki drewna, montera instalacji,  pilarza, 

sprzedawcy, szwacza, prasowacza, operatorów maszyn. 

W omawianym okresie 2007 r. 122 osobom bezrobotnym udzielono dotacji na podjęcie 

działalności gospodarczej. Dotacje przeznaczone były na uruchomienie działalności 

handlowej w branży spożywczej, przemysłowej, usługowej – tj. remontowo - budowlanej, 

mechaniki pojazdowej, usług krawieckich, fryzjerskich, kosmetycznych, internetowych,                  

i fizjoterapeutycznych,  diagnostyki samochodowej  oraz produkcji stolarki meblowej.  

 

3  Projekty i programy realizowane przez PUP. 

 

           Jednym z czynników, który przyczynił się do spadku  poziomu bezrobocia w ostatnich 

latach było między innymi,  pozyskanie przez Powiatowy Urząd Pracy  środków  Funduszu 

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na finansowanie programów na rzecz 

aktywnego przeciwdziałania bezrobociu.  

Realizacja aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz środki przyznane algorytmem 

i pozyskane na dodatkowe programy w latach 2005 – 2007 przedstawiają poniższe tabele. 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – realizacja  w latach 2005 – 2007                                                                                                                             

                                                                                                                                 Tabela 8 

Liczba osób zaktywizowanych  

Forma 
w 2005 r. w 2006r.  w 2007              RAZEM 

Prace interwencyjne 95 784 1104 1983 

Roboty publiczne 1521 254 181 1956 

Staże 309 262 260 831 

Przygotowanie zawodowe  290 167 181 638 

Szkolenia 234 337 294 865 

Prace społecznie 0 613 779 1392 
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użyteczne 

Pożyczki szkoleniowe 8 2 1 11 

Refundacje wyposażenia 
lub doposażenia miejsc 
pracy 

92 122 204 836 

Dotacje  na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 

58 113 122 293 

OGÓŁEM 2 607 2 654 3126 8805 

 
 
Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwd ziałania bezrobociu    
                                                                                 
                                                                                                                    Tabela 10       

rok 2005 rok 2006 rok 2007                                                       Razem 

w tym 
6 696 700 6 480 800 7 835 600 21 013 100 

środki przyznane 
algorytmem  

4 252 200 3 807 100 5 235 200 13 294 500 

środki 
pozyskane przez 
Urząd Pracy 

2 444 500 2 673 700 2 600 400 
7 718 600 

 

 
 
 
 
Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  - wykres  
 
 
 
 

 
 
       
 

6 696 700

6 480 800

7 835 600 

6 000 000

6 400 000

6 800 000

7 200 000

7 600 000

8 000 000

rok 2005  rok 2006 rok 2007                 
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 Środki przyznane algorytmem oraz pozyskane przez Powiatowy Urząd Pracy  
 

 

 
 
 
 

ŚRODKI PRZYZNANE ALGORYTMEM

4 252 200
3 807 100

5 235 200

0 

2 000 000

4 000 000

6 000 000

 

DANE 4 252 200 3 807 100 5 235 200

2005 2006 2007 

ŚRODKI POZYSKANE PRZEZ URZĄD 
PRACY  

2 444 500 2 673 700 2 600 400

0 

1 000 000

2 000 000

3 000 000

4 000 000

 

DANE 2 444 500 2 673 700 2 600 400

2005 2006 2007
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Rozliczenie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przedstawia się następująco: 
 
                                                                                                                              Tabela 11 
 
Środki przyznane algorytm 
 
 

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki 
za 2007 

Pozostało do 
wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Prace interwencyjne 2 300 935 2 290 900 10 035 1 104 
Roboty publiczne 459 724 454 019 5 705 109 
Prace społecznie 
użyteczne 228 576 225 100 3 476 779 
Staże 413 628 412 428 1 200 114 
przygotowanie 
zawodowe 182 730 182 292 438 62 
Szkolenia 136 195 125 619 10 576 86 
Refundacja kosztów 
doposażenia stanowiska 
pracy 957 943 937 943 20 000 164 
Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 129 213 128 900 313 18 

pożyczka szkoleniowa 2 400 2 400 0 1 
inne 28 636 28 511 125 0 
Razem  4 839 980 4 788 112 51 868 2 437 
wkład własny 1.6 26 464 
wkład własny 1.2  154 948 
wkład własny 1.3  213 808 
Ogółem wkład własny 395 220 
PLAN RAZEM 5 235 200 
 
 
 
3.1 Projekty realizowane przez PUP. 

W  2007 roku urząd  był realizatorem 4 projektów współfinansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich  z działań:  

1.2 – wspieranie młodzieży na rynku pracy i promocja ich aktywności zawodowej, działania  

1.3 – przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  

1.6 – integracja i reintegracja kobiet na rynku pracy 

 EQUAL – partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców terenów 

powojskowych  

oraz dwóch projektów dofinansowanych z rezerw krajowych 

 

Są to projekty pod nazwą: 
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3.1.1 Działanie 1.2 „Młodzi na start” - wspieranie młodzieży na rynku pracy promocja 

ich aktywności zawodowej, (budżet projektu: 757 496,00) okres realizacji 01.02.2007 – 

31.12.2007. Projekt adresowany  do osób bezrobotnych w wieku poniżej 25 roku życia oraz 

bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół do 27 roku życia z terenu powiatu 

żagańskiego. Celem projektu było zwiększenie szans zatrudnienia i wspieranie możliwości 

zdobycia doświadczenia zawodowego przez młodzież.  

W ramach projektu pomocą objętych zostało 160 osób, w tym : 

• 134 osób skorzystało  z doradztwa indywidualnego,  

• 26 osób skorzystało  z przygotowania zawodowego miejscu pracy,  

• 106 osoby nabyło doświadczenia zawodowego, pracy zespołowej i wykorzystało 

zdobyta wiedzę teoretyczną w ramach  staży. 

• 10 osób podjęło szkolenie grupowe w zawodzie szwaczka 

• 15 osób skorzystało ze szkoleń indywidualnych dostosowanych do predyspozycji                    

i potrzeb 

• 18 osób otrzymało jednorazowe środki na  podjęcie działalności gospodarczej  

                                                                                                                    

 

                                                                                                                             Tabela 12 

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki 
za 2007 

Pozostało do 
wykorzystania 

Wykonanie 
osobowe 

staże 389 880 399543 1161 106 
przygotowania 
zawodowe 79 420 69671 887 26 
szkolenia 36 800 21632 301 25 
styp.szkoleniowe 11 310 4910 134 - 
dojazdy szkolenia 3 520 865 0 - 
dojazdy staż/ 
przygot. 16 560 10601 366 - 
Dotacje na 
rozpoczęcie 
działalności 165 000 194554 0 18 
Razem  702 490 701776 2849 175 
 

 

3.1.2  Działanie 1.3 projekt pn. „Szansa na lepsze jutro”  –  Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia, ( budżet projektu 1 061 544,00) okres realizacji 01.02.2007 – 

31.12.2007. Celem projektu było przywrócenie do aktywności zawodowej 207 osób powyżej 

25 roku życia bezrobotnych przez okres do 24 m-cy. W ramach projektu  beneficjenci 

skorzystali z wymienionych form wsparcia:  

- 59 osób  z warsztatów w Klubie Pracy; 
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- 122 osoby z indywidualnego doradztwa zawodowego; 

- 75 pośrednictwa pracy 

-73 osób z  odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy; 

- 83   ze szkoleń zawodowych 

- 51  otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

                                                                                                                                    Tabela 13 

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki 
za 2007 

Pozostało do 
wykorzysta
nia 

Wykonanie 
osobowe 

przygotowania zawodowe 324 900 189540 1290 73 
szkolenia 101 000 214691 4 83 
dodatki szkoleniowe 8 580 12411 333 - 
dojazdy szkolenia 14 560 7174 3112 - 
dojazdy przygot. 58 500 13877 222 - 
Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 484 000 552286 1652 52 
Razem  991 540 989978 6613 208 

 

3.1.3  Działanie 1.6 projekt Bądź aktywna i nowoczesna – wsparcie dla kobiet powiatu 

żagańskiego” (budżet projektu 468 920,00). Celem projektu było zwiększenie szans 

zatrudnienia 60 bezrobotnych kobiet z powiatu żagańskiego. W ramach projektu kobietom 

oferowane były następujące formy wsparcia: doradztwo zawodowe i psychologiczne, 

szkolenia zawodowe: pracownik administracyjno-biurowy, sprzedawca –magazynier, 

prowadzenie działalności gospodarczej, technologia kroju i szycia, kurs fryzjersko-

kosmetyczny, opieka nad osobami starszymi  z językiem włoskim.  

Wsparciem towarzyszącym projektu były: opieka nad dziećmi do lat 7, zwrot kosztów 

dojazdów na szkolenia , staże i przygotowania zawodowe.  Okres wdrażania projektu 

01.02.2006   do 31.08. 2007r.  

2006  Tabela 14 

Forma 

Plan 
projektu 
na 2006r. 

Wykonanie 
finansowe 
planu 

Plan osobowy 
na 2006r.  

Wykonanie 
osobowe 

szkolenia 2 070,17 2 070,17 60 61 

dodatki szkoleniowe 8 567,00 8 567,00     
stypendia szk. 9 577,20 9 577,20     
koszty doj. Szkolenia 10 115,56 10 115,56     

staż/ przygotowanie 
zawodowe 18 230,58 18 230,58 29 29 

dojazd na przyg. I staż 1 112,30 1 112,30     

dojazd na seminarium 48,11 48,11     
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dojazd do psych. 29,40 29,40     

opieka nad dzieckiem 1 421,50 1 421,50     
Razem 51 171,82 51 171,82 89 90 
 

2007                                                                                                                           Tabela 14 

Forma 
Plan projektu na 
2007r. 

Wydatki za 
2007 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją.  

szkolenia 26 814,00 0,00 18 

dodatki szkoleniowe 1 041,60 1 041,60   
stypendia szk. 0,00 0,00   
koszty doj. szkolenia 1 310,03 1 310,03   
staż 0,00 0,00 1 

przygotowanie zawodowe 10 027,65 21 325,65 11 

dojazd na przyg .i staż 1 057,35 2 130,85   

dojazd na seminarium 154,08 154,08   
dojazd do psych. 0,00 0,00   

opieka nad dzieckiem 501,29 501,29   
Razem 40 906,00 26 463,51 30 
 

 

 

3.1.4 Urząd uczestniczy również w bieżącym roku w projekcie  EQUAL pn. „Partnerstwo 

na Rzecz Aktywizacji Zawodowej Mieszkańców Terenów Powojskowych” (budżet 

projektu 65 082,00), który realizowany jest na terenie 3 powiatów woj. lubuskiego – 

żagańskiego, żarskiego   i krośnieńskiego i dotyczy ułatwienia wchodzenia oraz  powrotu                

na rynek pracy osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją na rynku pracy. 

 
3.2 Programy  Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 
 
 
3.2.1 - Program  Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 
 

 Budżet projektu wynosi: 432 500,00.  

Celem programu było  dopasowanie kwalifikacji zawodowych do wymogów rynku  

pracy. Szkolenia dostosowane były do zapotrzebowania  lokalnego rynku pracy i lokalnych 

pracodawców co było jednocześnie zgodne z rankingiem zawodów deficytowych i pozwalało  

na zmniejszenie deficytu w niżej wymienionych  zawodach występujących na lokalnym 

rynku pracy : spawacz, kasjer handlowy - obsługa kasy fiskalnej, minimum sanitarne 
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/HACCP/ i obsługa wózków jezdniowych,  operator maszyn do szycia, kierowca 

samochodów ciężarowych, operator koparek . 

Po zakończeniu szkoleń planowane były przygotowania zawodowe w miejscu pracy, 

które pozwoliły na zdobycie doświadczenia zawodowego, wdrożenie do pracy zawodowej, 

podniesienie kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb. 

                                                                                                                  Tabela 15 

PROGRAM INWESTYCJE W KWALIFIKACJE 
DEFICYTOWE    

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki za 
2007 

Pozostało do 
wykorzystania  

Liczba 
osób 
objętych 
aktywizacj ą plan 

Dotacje na 
rozpoczęcie 
działalności 142 000 141 861 139 13 13 
Refundacja kosztów 
doposażenia 
stanowiska pracy 163 000 163 000 0 16 15 
Szkolenia  116 343 114 167 2 176 82 85 
przygotowanie 
zawodowe 11 157 9 364 1 793 6 6 
Razem  432 500 428 392 4 108 117 119 
      
      
 

3.2.2 – Program „Region naszą przyszłością” 

Powiatowy Urząd Pracy wystąpił z wnioskiem o przyznanie dodatkowych środków                        

w wysokości  835 380 zł na realizację programu regionalnego „Region naszą przyszłością” 

            Głównym celem programu było wzrost wskaźnika zatrudnienia w powiecie 

żagańskim poprzez wyposażenie osób bezrobotnych w atrybuty ułatwiające wejście                   

lub powrót na rynek pracy. Program adresowany był do 155 osób bezrobotnych. 

W ramach wnioskowanej kwoty z rezerwy pozostającej w dyspozycji samorządu 

województwa wnioskiem objęte były następujące kategorie osób: 

 -  roboty publiczne – osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy -   

    bezrobotnych długotrwale, powyżej 50 roku życia i samotnie wychowujących  

    co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia. 

 -  dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – wszystkie kategorie osób   

    bezrobotnych, 

-  refundacje kosztów dla pracodawcy wyposażenia i doposażenia nowych miejsc pracy  

    dla bezrobotnych  -  wszystkie kategorie osób bezrobotnych spełniające warunki   

    określone przez pracodawców w ofercie zatrudnienia, 

-   staż – młodzież do 25 roku życia, bezrobotnych wszystkich typów szkół, którzy                       

     nie posiadają doświadczenia zawodowego. 
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Region naszą 
przyszłością      

Forma 
Plan na 
2007r. 

Wydatki za 
m-c 2007 

Pozostało do 
wykorzystania  

Liczba 
osób 
objętych 
aktywizacj ą plan 

Roboty publiczne  263 305 263 171 134 72 90 
staże/przygotowania 92 749 92 305 444 42 40 
dotacje na 
rozpoczecie 
działalnosci 
gospodarczej 239 687 239 687 0 21 5 
Refundacja kosztów 
doposażenia 
stanowiska pracy 239 639 239 639 0 24 20 
Razem 835 380 834 802 578 159 155 
 


