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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

 

1.1. Stopa bezrobocia 

 

Dane statystyczne z ostatnich 4 lat wskazują niewielki spadek stopy bezrobocia wśród mieszkańców 

powiatu żagańskiego. Stopa bezrobocia na koniec listopada 2014r. wynosiła 21,4%, natomiast                          

w analogicznym okresie 2013 roku wynosiła 24,5%. Informacje na powyższy temat  znajdują się                          

w tabeli nr 1. 

Tabela nr 1.  Stopa bezrobocia  w latach  2011-2014 

  Polska woj. lubuskie powiat żagański 

 XI.2014 11,5% 12,6% 21,4% 

XII.2013 13,2% 15,3% 24,5% 

XII.2012 12,4% 15,8% 25,2% 

XII.2011 12,5% 14,7% 24,1% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki http://www.stat.gov.pl 

Urząd Pracy w Żaganiu posiada jedną z najwyższych stóp bezrobocia w woj. lubuskim, która 

przekraczała w czerwcu 2014r.150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju. W związku z czym okres 

pobierania zasiłku dla bezrobotnych w powiecie w 2014r. wynosi 12 miesięcy.  Związane jest to między 

innymi z niedostatkiem średnich i dużych zakładów pracy. Stopę bezrobocia w województwie lubuskim            

z  podziałem na powiaty według stanu na koniec listopada 2014r. przedstawia poniższy wykres.  

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w województwie lubuskim z podziałem na powiaty – listopad  2014r. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki http://www.wup.zgora.pl 
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1.2. Poziom bezrobocia 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy według stanu na dzień 

31.12.2014 roku wynosiła 4932 w tym 2704 kobiet, które stanowiły 54,8% ogółu bezrobotnych. Spośród 

wszystkich zarejestrowanych prawo do zasiłku posiadały 859 osoby (w tym 464 kobiet), co stanowi 

54,0% ogółu uprawnionych do zasiłku bezrobotnych.  Procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w powiecie żagańskim  w 2014 r wynosił 17,4%. 

 Natomiast zgodnie z danymi na dzień 31.12.2013 roku liczba bezrobotnych wynosiła 5986 w tym 

3346 kobiet, które stanowiły (55,9%),  liczba osób z prawem do zasiłku 1032 osoby, (w tym 498 kobiet) 

50,8% ogółu uprawnionych do zasiłku bezrobotnych. Procentowy udział zasiłkobiorców w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w powiecie żagańskim w 2013r. wynosiła 17,2%. 

 Porównując dane należy zauważyć, że w 2014 roku odnotowujemy spadek liczby osób bezrobotnych 

zrejestrowanych w PUP w Żaganiu o 173 osoby.  

 

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych gminach powiatu oraz procentowy 
udział zasiłkobiorców w ogólnej liczbie bezrobotnych 

Bezrobotni Z prawem do zasiłku  

Wyszczególnienie 
Ogółem kobiety Ogółem kobiety 

%udział 
zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

 31.12. 
2012 

31.12. 
2013 

31.12. 
2014 

31.12. 
2012 

31.12. 
2013 

31.12. 
2014 

31.12. 
2012 

31.12. 
2013 

31.12. 
2014 

31.12. 
2012 

31.12. 
2013 

31.12. 
2014 

31.12. 
2012 

31.12.
2013 

31.12.
2014 

Gmina 
Brzeźnica 

284 322 223 166 182 123 48 46 25 17 19 12 16,9 14,3 10,7 

Gmina 
Gozdnica 

249 300 203 140 183 124 46 41 27 18 21 13 18,5 13,7 13,3 

Gmina 
Iłowa 

287 286 221 149 165 115 65 52 37 28 27 19 22,7 18,2 16,8 

Miasto 
Iłowa 

279 262 209 152 148 105 55 38 37 25 15 17 19,7 14,5 17,7 

Gmina 
Wymiarki 

164 233 193 99 124 111 39 50 44 22 19 28 23,8 21,5 22,8 

Gmina 
Żagań 

140 478 405 256 261 220 89 78 75 44 42 40 63,6 17,9 18,5 

Miasto 
Żagań 

1638 1593 1300 944 892 706 342 285 238 193 136 132 20,9 18,5 18,3 

Gmina 
Małomice 

150 124 124 66 70 66 28 23 22 10 14 11 18,7 18,6 17,7 

Miasto 
Małomice 

285 280 237 144 148 117 51 52 23 23 25 14 17,9 11,6 9,7 

Gmina 
Niegosławice 

429 455 366 239 264 215 93 53 47 33 29 20 21,7 11,6 12,8 

Gmina 
Szprotawa 

740 782 698 416 462 417 164 137 123 81 67 70 22,2 17,5 17,6 

Miasto 
Szprotawa 

906 871 753 475 447 385 228 177 161 144 84 88 25,2 20,3 21,4 

RAZEM 5851 5986 4932 3246 3346 2704 1248 1032 859 688 498 464 21,3 16,5 17,4 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagańskiego 

 

 



 
 

 

- 5 - 
 

1.3. Płynność bezrobocia 

 

W 2014 roku w PUP w Żaganiu zarejestrowało się  7865 osób bezrobotnych, natomiast 

wyłączono z ewidencji  8919 osób. 

Spośród wszystkich osób rejestrujących się w PUP największą grupę stanowiły osoby poprzednio 

pracujące 84,5%. Wśród poprzednio pracujących 470 osób zostało zwolnionych z przyczyn nie 

dotyczących pracownika i stanowiły one 7,1% osób dotychczas pracujących.  

Wykres nr 2. Napływ bezrobocia w 2014 r 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagańskiego 

 

Głównymi przyczynami „Odpływu” osób bezrobotnych z ewidencji PUP były podjęcia pracy 

4061 osób, co stanowi 45,5%  wszystkich wyrejestrowań. Kolejną dość częstą przyczyną wyrejestrowania 

z ewidencji  jest niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy - na koniec grudnia 2014r. było to 2074 

osoby, co stanowi  ponad 23% ogółu osób, które utraciły status osoby bezrobotnej. 
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4. Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników na terenie powiatu żagańskiego 

 
 4.1. Informacja o zamiarze dokonania zwolnień grupowych 
 

 

W 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu otrzymał pisemne informacje od pracodawców 

zmierzających dokonać zwolnień grupowych m.in.: 

1) PKS Nowa Sól sp. z o.o. w likwidacji – zgłoszono zamiar dokonania zwolnień grupowych  17 osób, 

rozwiązanie umów o pracę na dzień 31.07.2014r., 

2) PKO Bank Polski – zgłoszono zamiar zwolnienia 1 osoby z terenu działania PUP,  która otrzymała 

wypowiedzenie z okresem zakończenia pracy przypadającym na dzień 30.09.2014r, 

Dodatkowo zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego zgłosiły następujące firmy: 

1) Orange Polska S.A., 

2) Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółka Akcyjna 

 

  4.2. Struktura osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika 

 

W minionym roku w ewidencji PUP zarejestrowało się łącznie 470 osób bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn niezależnych od siebie. Według stanu na dzień 31.12.2013r. zarejestrowanych 

było 486 osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

Wykres nr 3.Struktura osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika 
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  II. SYRUKTURA BEZROBOTNYCH W POWIECIE ŻAGAŃSKIM 

 

   2.1. Bezrobotni według wieku 

 

Według stanu na 31.12.2014r. w ewidencji tut. Urzędu było zarejestrowanych 4932 osób 

bezrobotnych. Spośród wszystkich zarejestrowanych największą grupę stanowią osoby w wieku 

produkcyjnym 25-34 lata, aż 1413 osób (28,6% ogółu), następnie osoby w wieku 35-44, które stanowią  

1136 osób ( 23,0% ogółu), oraz osoby w wieku 45-54 lata 894 osób (18,1% ogółu).  

Najmniej liczną grupą osób bezrobotnych stanowią osoby powyżej 60 roku życia, których w ewidencji 

PUP figuruje 203 osoby. Porównanie z rokiem 2012 znajduje się w wykresie nr 4 

Wykres nr 4 Podział zarejestrowanych osób bezrobotnych w układzie wiekowym 2013/2014r 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagańskiego  

 

 

  2.2 Bezrobotni według wykształcenia 

 

Na terenie powiatu żagańskiego według danych na 31.12.2014 roku największą grupę 1565 osób 

(31,7% ) stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Drugą pod względem liczebności 

grupę stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 1444 osoby (29,3%), a następnie                         

ze średnim zawodowym i policealnym 1113 osób (22,6%).  

Najmniejszą grupę w ogólnej liczbie osób bezrobotnych stanowią osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym 414 osób (8,4%) oraz z wykształceniem wyższym 396 osób (8,0%).  
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Wykres nr 5. Bezrobotni według wieku w ujęciu porównawczym 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagańskiego  

W porównaniu do roku 2013r. obserwuje się w 2014r spadek osób zarejestrowanych we wszystkich 

kategoriach. Największy spadek odnotowano wśród osób z wykształceniem zawodowym zasadniczym                    

o 368 osób oraz z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 288 osób. 

 

   2.3  Bezrobotni zamieszkali na wsi  

 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 2014 r wynosiła 2230 osób, w tym 1267 kobiet. 

Prawo do zasiłku posiadało 373 mieszkańców wsi, w tym 200 kobiet. Natomiast w 2013r liczba 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 2680 osób, w tym 1528 kobiet.  Prawo do zasiłku posiadało 

439 mieszkańców wsi, w tym 217 kobiet . 

W porównaniu z rokiem 2013 nastąpił spadek zarejestrowanych zamieszkałych na wsi o 450 osób. 

Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2014 r stanowią  45,2% wszystkich zarejestrowanych osób w urzędzie.  

  

   2.4.  Bezrobotni znajdujący się w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

 

Wśród wszystkich zarejestrowanych w PUP według stanu na dzień 31.12.2014 r. – 4254 osób 

znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy – 86,2% ogółu bezrobotnych, w tym 48,6% stanowią 

kobiety. Są to osoby, którym ze względu na ich położenie na rynku pracy jest im trudniej uzyskać 

zatrudnienie. Dlatego też są one w szczególności uprawnione do korzystania z usług oraz instrumentów 

rynku pracy.  
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Tabela nr 3 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2013 i 2014 r 

BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

Wyszczególnienie 31.12.2013 31.12.2014 

do 25 roku życia 996 695 
długotrwale bezrobotne 3065 2698 
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 599 556 
powyżej 50 roku życia 1482 1267 
bez kwalifikacji zawodowych 1772 1379 
bez doświadczenia zawodowego 1148 928 
bez wykształcenie średniego 3665 3009 
samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko do 18 roku 
życia 

894 773 

która po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęła 
zatrudnienia 

106 124 

niepełnosprawni 422 355 
Po zakończeniu kontraktu socjalnego 0 1 
RAZEM 5549 4254 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagański 

Jak wskazują dane w powyższej tabeli w ewidencji tut. PUP figuruje najwięcej osób 

bezrobotnych bez wykształcenia średniego 70,7%  oraz długotrwale bezrobotne 63,4%.  

Jak wskazują dane w ciągu ostatnich dwóch lat w ewidencji tut. PUP figuruje najwięcej osób 

bezrobotnych bez  wykształcenia średniego 70,7%  oraz osoby długotrwale bezrobotne 63,4%. Następną 

liczną grupę w 2014 r stanowią osoby bez kwalifikacji zawodowych 32,4% oraz osoby bezrobotne 

powyżej 50 roku życia 29,8%.  

Wykres nr 6. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2013 i 2014 r. 
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   2.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

Sytuację osób bezrobotnych pozostających bez zatrudnienia w latach 2013 i 2014 przedstawia 

tabela nr 4, z której wynika, że w 2014 roku najwięcej było osób które pozostawały bez pracy od 1 do 3 

m-cy,  a także od 12 do 24. Najmniejszą grupę stanowią bezrobotni pozostający bez pracy powyżej                   

24 miesięcy.  

Tabela nr 4 Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 

BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Wyszczególnienie 31.12.2014 Udział % 31.12.2013 Udział % 

do 1 miesiąca 617 12,5 685 11,4 

od 1 do 3 m-cy 1094 22,2 1199 20,3 

od 3 do 6 m-cy 887 18,0 1249 20,8 

od 6 do 12 m-cy 881 17,9 1373 22,8 

od 12 do 24 m-cy 909 18,4 943 15,7 

powyżej 24 m-cy 544 11,0 537 9 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagański 

 

     2.6.  Bezrobotni według stażu pracy 

 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych zarówno w 2013 jak i 2014 roku stanowią osoby posiadające 

staż pracy od 1 roku do 5 lat, następną w kolejności są osoby ze stażem pracy od 10 do 20 lat oraz do                 

1 roku. Najmniej posiada staż przewyższający 30 lat. Na przestrzeni dwóch lat dane dotyczące 

posiadanego stażu pracy  pozostają na podobnym poziomie. Liczbę osób bezrobotnych z podziałem na 

staż pracy przedstawia poniższy tabela. 

 

Tabela nr 5  Bezrobotni według posiadanego stażu pracy  

BEZROBOTNI WEDŁUG STA ŻU PRACY 

Wyszczególnienie 31.12.2014 Udział % 31.12.2013 Udział % 
bez stażu 629 12,8 823 13,7 

do 1 roku 851 17,3 942 15,7 

1-5 lat 1109 22,5 1401 23,5 

5-10 lat 760 15,4 913 15,3 

10-20 lat 850 17,2 985 16,4 

20-30 lat 544 11,0 683 11,4 

30 lat i więcej 189 3,8 239 4 

 4932 100 5380 100 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie statystyki powiatu żagańskiego 
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2.7. Bezrobotni według gmin 

Niezmienna jest od lat sytuacja, że  najwięcej bezrobotnych figuruje na terenie gminy Szprotawa 

oraz miasta Żagań , a najmniej w gminie Wymiarki. Sytuację tę obrazuje poniższy tabela. 

 

Tabela nr 6 Bezrobotni zarejestrowani z podziałem na gminy 

Bezrobotni według gmin 2014 w tym kobiety 2013 w tym kobiety 

Gozdnica 203 124 300 183 

Żagań 405 220 1593 892 

Brzeźnica 223 123 322 182 

Iłowa 430 220 548 313 

Małomice 361 183 404 218 

Niegosławice 366 215 455 264 

Szprotawa 1451 802 1653 909 

Wymiarki 193 111 233 124 

Żagań 1300 706 478 261 

Razem 4932 2704 5986 3346 

Źródło: Opracowanie własne na podstwie danych statystycznych PUP w Żaganiu 

 

 III. USŁUGI RYNKU PRACY 

 

 

  3.1 Pośrednictwo pracy 

 

           Pośrednictwo pracy w 2014 roku dysponowało 3011 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji 

zawodowej, spośród których 1847 miejsc było miejscami subsydiowanymi. Oferty od firm prywatnych 

stanowiły 61,3% ogółu wolnych miejsc pracy. W skali województwa lubuskiego tut. Urząd zajmuje 

czwarte miejsce pod względem liczby pozyskanych ofert pracy. 

Wykres 7.  Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej 

 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstwie danych statystycznych PUP w Żaganiu 
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Uwadze zasługuje liczba osób bezrobotnych, które objęte zostały aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu. 
 
Tabela nr 7 Łączna liczba bezrobotnych zaktywizowanych w województwie lubuskiem 
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Łączna liczba osób 
bezrobotnych, 
które objęte 
zostały aktywnymi 
formami 
przeciwdziałania 
bezrobociu  – 
narastająco od 
początku roku 

1188 862 852 1340 1494 716 1094 737 723 650 1339 1087 1875 2433 16390 

Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra na dzień 31.12.2014 
 

Urząd Pracy w Żaganiu zajmuje drugie miesjce w województwie lubuskim pod względem 

ilości zaktywizowanych osób bezrobotnych. Zaktywizowane osoby bezrobotne z terenu powioatu 

żagańskiego w 2014 r stanowią 11,4% wszystkich aktywizowanych bezrobotnych województwa 

lubuskiego. 

 

3.2. EURES 

Do zadań pośrednictwa pracy należy także promowanie mobilności zawodowej na europejskim 

rynku pracy w ramach sieci EURES. Głównym zadaniem jest dostarczenie informacji ułatwiających 

poruszanie się na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. W 2013 

roku przyjęto z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze  515 ofert pracy na  4202 wolnych 

stanowisk. 

Z danych statystycznych wynika, że 2853 osoby bezrobotne i poszukujące pracy uzyskały 

informacje według tematyki:  

� informacje ogólne na temat sieci EURES, możliwościach zalogowania swojego CV                                   

w   internetowej bazie Eures - 1996,  

� warunki życia i pracy w krajach EOG 5, 

� poszukiwanie pracy, poinformowano o ofertach, możliwościach rekrutacji i sposobie kontaktu                                        

z pracodawcą zagranicznym - 852.  

Zainicjowano także  48 kontaktów z polskimi pracodawcami, polegających na promowaniu 

usług Eures świadczonych na rzecz pracodawców 

.
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   3.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

W 2014 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystało 575 osób. W ramach rozmów 

doradczych  klienci złożyli 835 wizyt ( łącznie rozmów indywidualny i porad indywidualnych),                           

co oznacza, że osoby bezrobotne coraz częściej kontaktują się z doradcami zawodowymi wspólnie 

analizując problemy zawodowe, edukacyjne oraz podjęciu decyzji umożliwiających do ich rozwiązania, 

co pozwala na bieżące monitorowanie działań mających doprowadzić do pełnego powrotu do aktywności 

zawodowej.  

W ramach porad zawodowych doradcy zawodowi przeprowadzili badania testowe, w których 

uczestniczyły 3 osoby. 

W analizowanym okresie zorganizowano 6 grup szkoleniowych w ramach poradnictwa grupowego, w 

których uczestniczyło 71 osób (w tym 43 kobiety ). Ponadto 285 osobom  udzielono indywidualnych 

informacji zawodowych, w tym 153 kobietom .W roku 2014 zorganizowano również 131 grupowych 

spotkań informacji zawodowych, w których uczestniczyło 1619 osób ( w tym 757 kobiety). 

 

3.4. Organizacja szkoleń 

 
  W 2014 roku objętych szkoleniami zostało razem 58 osób ( w tym 38 kobiet), szkolenia ukończone 

zostały przez 58 osoby ( w tym 38 kobiet).  

Efektywność zatrudnienia po ukończeniu szkoleń zawodowych kształtowała się na poziomie 98,27% , 

zatrudnienie podjęło 57 osób ( w tym 37 kobiet).W szkoleniach grupowych  uczestniczyło 51 osób, 

dotyczyły one tematyki wskazanej w tabeli. 

 
Tabela nr 8 Tematyka szkoleń grupowych w 2014 roku 

 
 
W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 7 osób bezrobotnych 
 
Tabela nr 9  Tematyka szkoleń indywidualnych w 2014 roku 

 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba 
uczestników 

szkoleń 

Liczba 
zatrudnionych 

1 ABC Przedsiębiorczości  51 50 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia Liczba 
uczestników 

szkoleń 

Liczba 
zatrudnionych 

1 Kwalifikacja wstępna przyśpieszona  3 3 
2 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. D 1 1 
3 Operator ładowarki jednonaczyniowej  1 1 

4 Spawacz MAG 1 1 

5 Świadectwo kwalifikacji 1 1 
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Z analizy danych województwa lubuskiego wynika, że szkolenia są atrakcyjną formą dającą 

możliwość zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych 

 
Tabela nr 10 Liczba bezrobotnych przeszkolonych na terenie województwa lubuskiego w 2014r 
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Liczba osób 
bezrobotnych 
przeszkolonych  – 
narastająco od 
początku roku 

156 77 153 218 225 30 88 64 100 221 109 128 58 101 1728 

Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra  
 

   IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

 

 

  4.1. Roboty publiczne 

 

 

W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe pracę 

znalazły 4 osoby, zagrożone wykluczeniem społecznym. Bezrobotni w ramach robót publicznych 

aktywizowani byli przy pracach związanych z przygotowywaniem posiłków oraz pracach porządkowych.     

                                   . 

   

4.2. Prace społecznie użyteczne 

 

W 2014 roku podpisano 7 porozumień na organizację prac społecznie użytecznych, w ramach 

których w 2014 roku skorzystało  553 osoby.  Organizatorem PSU była gmina natomiast prace 

wykonywano w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach 

statutowo zajmujących się pomocą charytatywną oraz w Sołectwach. Na zadanie wydatkowano ogółem 

274 802,97 zł. 
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Wykres nr 8 Osoby bezrobotne woj. lubuskiego wykonujące prace społecznie użyteczne w 2014 
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Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra  

 

 4.3. Prace interwencyjne 

Urząd w 2014 roku realizował zgłoszone wnioski w ramach organizacji i finansowania                              

u pracodawców prac interwencyjnych. Na omawianą formę przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano 

ogółem kwotę 1915 200,54 zł z przyznanych środków. W ramach prac interwencyjnych podjęły 

zatrudnienie 580 osób.  

Najczęściej organizowano prace interwencyjne na stanowiskach: robotnik gospodarczy, asystent 

nauczyciela przedszkola, pomoc kuchenna, konserwator, kucharz, opiekunka dziecięca, sprzątaczka, 

pomoc administracyjna, pracownik biurowy, pomoc biblioteczna, robotnik budowlany, robotnik leśny, 

ślusarz-spawacz, sprzedawca, piekarz. Należy zaznaczyć, iż jako jedyni w województwie lubuskim 

organizujemy prace interwencyjne na tak szeroką skalę, gdyż podjęcia pracy w ramach prac 

interwencyjnych stanowiły 47,7% tych  podjęć  na terenie województwa lubuskiego.  

Tabela nr  11 Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w skali woj. lubuskiego 
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Liczba osób 
bezrobotnych, które 
rozpoczęły prace 
interwencyjne – 
narastająco od 
początku roku 

41 28 0 22 81 23 86 23 18 9 95 21 580 190 1217 

Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra 
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Wykres nr 9 Aktywizacja osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w skali woj. lubuskiego 
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 4.4. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

W omawianym okresie 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu pomógł pracodawcom z powiatu 

żagańskiego w utworzeniu  162 nowych miejsc pracy, na łączną kwotę 1 926 939,56zł 

Refundacje dotyczyły doposażenia stanowisk pracy w zawodach: robotnik budowlany, operator 

frezarki, monter podzespołów elektronicznych,  sprzedawca, kucharz, magazynier, kelner-barman, 

mechanik samochodowy, pracownik gospodarczy, nauczyciel przedszkola, operator wózka widłowego, 

piekarz, kosmetyczka, pracownik biurowy, recepcjonista, szwaczka. 

Refundacje w dalszym ciągu cieszą się dużym zainteresowaniem wśród pracodawców i osób 

bezrobotnych ponieważ z jednej strony umożliwiają podjęcie zatrudnienia przez osoby bezrobotnych 

przez okres minimum 2 lat, natomiast z drugiej strony umożliwiają pracodawcą stworzenie nowego 

miejsca pracy. Widać to także w skali całego województwa. PUP w Żaganiu zajmuje 2 miejsce                           

w województwie pod względem liczby osób bezrobotnych aktywizowanych w ramach tej formy.  

 

Tabela nr 12 Podjęcia pracy w ramach refundacji miejsca pracy w województwie lubuskim 
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Liczba osób bezrobotnych, 
podjęły pracę w ramach 
refundacji miejsca pracy – 
narastająco od początku roku 

82 41 111 40 90 127 109 109 68 45 68 39 162 193 1217 
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Wykres nr 10 Podjęcia pracy w ramach refundacji miejsca pracy w województwie lubuskim 
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Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra 
 
 

  4.5. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

 

W 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu przyznał 59 osobom jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej, osobom bezrobotnych zostało udzielone przedmiotowe wsparcie. 

Dotacje przeznaczone były na podjęcie działalności w branżach: mechaniki pojazdowej, usług 

kosmetycznych, handlowych, instalatorskich, monterskich, fryzjerskich, fotograficznych, remontowo-

budowlanych, gastronomicznych, krawieckich, florystycznych, brukarskich, reklamowych, prania                      

i czyszczenia chemicznego, wypożyczania elektronarzędzi, cukierniczych, szewskich, szkoły językowej, 

usług artystycznych, stolarskich, sprzątających, budowlanych i ogrodniczych, projektów budowlanych, 

projektów inżynierii środowiska, usług pośrednictwa w obrocie nieruchomościami, osobistej stylistki, 

napraw sprzętu komputerowego, usług przewozowych osób, ubezpieczeniowych, napraw plandek, 

napraw instrumentów lutniczych, diagnostyki komputerowej pojazdów i maszyn, usług zarządzania, 

produkcji metalowych wyrobów gotowych. Łącznie udzielono wsparcia w kwocie   1 196 008,00 zł.  

Ponadto 2 osobom bezrobotnych Powiatowy Urząd Pracy udzielił wsparcia finansowego na 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej w branży; usługi administracyjne, usługi sprzątające i konserwacja 

terenów zielonych. Łącznie udzielono wsparcia w kwocie 29 928zł.  

 

 

 

 



 
 

 

- 18 - 
 

Tabela nr 13 Rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne w woj. lubuskim 
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Liczba osób 
bezrobotnych, 
które rozpoczęły 
działalność 
gospodarczą – 
narastająco od 
początku roku 

45 25 100 172 153 63 97 56 84 55 73 58 61 116 1160 

Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra  

 

  4.6. Staż zawodowy 

 

W 2014 roku na staż skierowano 451 osób. Staż to forma, która cieszy się zainteresowaniem 

zarówno ze strony osób bezrobotnych jak i pracodawców. Tym pierwszym daje możliwość zdobycia 

doświadczenia zawodowego, a pracodawcom wyuczenia pracownika pod własne potrzeby  

Na staże wydatkowano 2 640 272,34 zł 

Tabela nr 14 Staże zawodowe na terenie województwa lubuskiego 
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Liczba osób 
bezrobotny
ch, które 
rozpoczęły 
staż – 
narastająco 
od 
początku 
roku 

546 334 362 750 553 351 525 393 348 245 771 675 451 596 6900 

Źródło: Dane statystyczne WUP Zielona Góra 

 

  V. PROGRAMY I PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ŻAGANIU  

 

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie żagańskim powoduje, że podstawowym narzędziem 

aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy są różne programy inicjowane przez powiat, które 

mają ogromny wpływ na lokalną gospodarkę i rynek pracy. Urząd podejmował wzmożone działania                      

w stosunku do bezrobotnych, którzy znajdowali się w grupach szczególnego ryzyka. Do działań takich 

należało: pozyskiwanie dodatkowych środków z Funduszu Pracy na realizację programu na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z Unii Europejskiej                 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego .   
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   5.1. Środki przyznane Algorytmem  

 
 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu w ramach środków Funduszu Pracy przyznanych algorytmem 

w 2014 roku realizował formy aktywne, z których skorzystało 1 130 osób w tym: 

• zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych – 430 osób, 

• zatrudnienie w ramach robót publicznych – 4 osoby, 

• zatrudnienie w ramach prac społecznie użytecznych - 553 osób, 

• zatrudnienie w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy / uzupełnienie 

zatrudnienia -miejsc pracy rotacyjne/ –  65 osób, 

• jednorazowe środki na wkład do spółdzielni socjalnej – 2 osoby 

• jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 1 osoba 

• uczestnictwo w stażach – 24 osoby 

• uczestnictwo w szkoleniach – 51  osób 

Tabela nr  15 Środki finansowe przyznane algorytmem w 2014 r 
 
Forma Plan na 2014r. Wydatki  

2014 
Pozostało do 
wykorzystania 

Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Prace interwencyjne 1926 246,00 1 915 200,54 11 045,46 430 
Roboty publiczne      42 120,00      41 198,46       921,54 4 
Prace społecznie użyteczne   276 832,00    274 802,97     2 029,03 553 
Staże     90 852,00      90 804,53          47,47 24 
Szkolenia     38 685,00      38 229,22        455,78 51 

Jednorazowe środki na  wkład do 
spółdzielni socjalnej 

    29 928,00      29 928,00 0 2 

Jednorazowe środki  rozpoczęcie 
 działalności gospodarczej 

    20 000,00      20 000,00 0 1 

Refundacja składek na ZUS osób  
zatr. na podstawie spół. umowy o pracę  

       1 072,00        1 071,84 0,16  

inne        2 865,00        2 865,00 0 65 

Razem  2 428 600 2 414 100,56 14 499,44 1130 

Źródło: Opracowanie własne na podstwie danych PUP w Żaganiu 

 

 
5.2.  Środki przyznane na projekt współfinansowany z UE Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

W roku 2014 Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu realizował projekt współfinansowany z Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki pn.  

 „Gotowi do zmian”. 

  W ramach projektu  Gotowi do zmian zaktywizowanych zostało  739 osób bezrobotnych,               

w tym: osób niepełnosprawnych, do 30 roku życia, po 50 roku życia i długotrwale bezrobotnych.                      

W ramach projektu zrealizowano formy tj.: staż, szkolenia indywidualne, prace interwencyjne, 

jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje doposażenia i wyposażenia 

stanowisk pracy dla osób bezrobotnych oraz zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy dla osób powyżej 50 

roku życia.  
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Projekt realizowany jest od stycznia 2008 roku do grudnia 2014 roku, z nowym budżetem na 

poszczególne lata.  

Tabela nr  16 Środki finansowe z  Europejskiego Funduszu Społecznego 
Forma Plan na 2014r. Wydatki 2014 Pozostało do 

wykorzystania 
Liczba osób 

objętych 
aktywizacją 

Jednorazowe środki 1 146 080,00 1 146 080,00 0 58 
Refundacja kosztów 
doposażenia stanowiska pracy 1 928 845,00 1 926 939,56 1 905,44 97 
Staż 2 555 514,00 2 549 467,81 6 046,19 427 
Szkolenie      25 508,00      25 442,20        65,80 7 
Prace interwencyjne     558 440,00    542 160,19 16 279,81 150 
Zajęcia aktywizacyjne 0 0 0  
Razem 

       6 214 387,00 6 190 089,76 24 297,24 
 

739 
Źródło: Opracowanie własne na podstwie danych PUP w Żaganiu 

 

5.3. Partnerstwo w innych projektach 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu jest jednym z partnerów w projekcie „Powiatowa ścieżka 

reintegracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych”, którego celem jest dopasowanie ścieżki 
reintegracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych w powiecie żagańskim.  Projekt trwać 
będzie do 31 maja 2015 i poprzez stworzenie nowych i udoskonalenie istniejących metod i narzędzi ma 
na celu wesprzeć osoby niepełnosprawne. Przede wszystkim poprzez lepsze wykorzystanie środków dla 
nich przeznaczonych, pomoc w wejściu na rynek pracy oraz poprzez zachęcenie pracodawców do 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych.  Projekt ma także spowodować  aktywniejszy udział przez osoby 
niepełnosprawne w życiu społecznym regionu. 
W projekcie uczestniczą osoby: 
1. Posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 
2. Zamieszkałe na terenie powiatu żagańskiego 
3. W wieku aktywności zawodowej 
4. Bezrobotne lub nieaktywne zawodowo . 
W ramach działań zaplanowanych w realizowanym przedsięwzięciu osoby niepełnosprawne mogą: 

� skorzystać ze wsparcia osobistego coacha, spotkania z psychologiem oraz z doradcą zawodowym, 
�  sporządzić Portfolio oraz Indywidualny Plan Działania, 
�  brać udział Międzysektorowej Grupie Wsparcia oraz w kursach/ szkoleniach zawodowych, w 

tym z zakresu zakładania działalności gospodarczej lub spółdzielni socjalnej, 
�  brać udział w wizytach studyjnych u pracodawców, w  stażach zawodowych, 
� uzyskać jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub założenie spółdzielni 

socjalnej, 
�  korzystać z ofert pracy skierowanych do niepełnosprawnych 

Urząd Pracy w Żaganiu jako partner  projektu odpowiedzialny jest za realizację następujących zadań 
określonych w projekcie: 

• przygotowanie z osobą niepełnosprawną portfolio, 
• sporządzanie IPD dla uczestników projektu, 
• coaching , 
• wymiana informacji między OPS, PCPR i PUP w ramach programu komputerowego ORION 
•  udzielanie dotacji na działalność gospodarczą lub spółdzielnię socjalną wraz ze wsparciem 

pomostowym dla członków spółdzielni socjalnej, 
• aktywizacja zawodowa poprzez kierowanie do pracy. 
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Warto podkreślić, że realizowany projekt został rekomendowany do RegioSTAR w Brukseli oraz 
znajduje się na liście projektów innowacyjnych rekomendowanych przez Ministra Pracy i Polityki 
społecznej. 

Także poniższe Powiatowe Urzędy Pracy zadeklarowały  udział w wdrożeniu  modelu „powiatowej 

ścieżki reintegracji  społecznej i zawodowej”: 

Powiatowy Urząd Pracy w Zarach 

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wielkopolskim 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli 

Rekomendacji modelowi „POWIATOWEJ ŚCIEŻKI REINTEGRACJI  SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ” udzielili 

także:  

Burmistrz Miasta Żagań 

Szprotawskie Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych 

Konwent Kierowników i  Dyrektorów Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie Województwa Lubuskiego 

Starostwo Powiatowe w Żaganiu 

Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach 

Zespół Naukowców ŁWSH w Żarach 

PFRON Oddział Lubuski 

Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej 

Polskie Towarzystwo Profesjologiczne 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Zielonej Górze 

 
 
VI. Wydatki w  roku 2014 w ramach środków z Funduszu Pracy i Budżetu 
 
Wydatki w 2014 r. w ramach środków z Funduszu Pracy i Budżetu w tysiącach 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie z ubezpieczeniem społecznym 10247,3 

Dodatki aktywizacyjne          566,5 

Świadczenia integracyjne      577,5 

Pozostałe wydatki (EURES)         9,8 

Składka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zasiłku   3537,6 

Aktywne formy w tym:         8613,4 

   Prace interwencyjne      2457,4 

   Roboty publiczne           41,2 
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   Prace społecznie użyteczne     274,8 

   Staże             2629 

   Szkolenia      63,7 

   Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy   1927,0 

   Dotacje na rozpoczęcie działalności    1196,0 

   Inne (koszty dojazdu na staż, szkolenia i badania lekarskie)   14,1 

   Wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni  1,1 

   Krajowy Fundusz Szkoleniowy        9,1 

Wydatki fakultatywne     469,7 

   Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania świadczeń itp.   81,3 

   Koszty systemu teleinformatycznego    244,4 

   Koszty szkolenia kadr służb zatrudnienia     48,3 

   Refundacja dodatków do wynagrodzeń    72,6 

   Koszty poradnictwa  zawodowego, badań i ekspertyz   21,2 

   Koszty sądowe       1,9 

Budżet jednostki w tym:         2402,5 

   Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne  1827,2 

   Składki ZUS na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy   357,6 

   Odpis na ZFŚS      56,2 

   Wydatki rzeczowe           161,5 

Przychody      270,9 

   Spłaty pożyczek           7,8 

   Wpływy z odsetek od pożyczek    0,1 

   Odsetki od środków pieniężnych        22,2 

   Pozostałe przychody     240,8 

 

 
 
VII. EFEKTYWNO ŚĆ DZIAŁA Ń POWIATOWEGO URZ ĘDU PRACY W ŻAGANIU 
 
 
 

W ramach reformy urzędów pracy rząd zmienił podejście do skuteczności działania Urzędów 

PUP i wynagradzania za efekty za poszukiwanie zatrudnienia dla bezrobotnych. Pracowników PUP do 

osiągnięcia wymaganej efektywności mają motywować środki Funduszu Pracy przyznane na dopłaty do 

ich wynagrodzeń. Przed zmianą ustawy kwota ta wynosiła 7 % kwoty zaplanowanej na aktywizację 

zawodową i do tej pory była dzielona równo pomiędzy wszystkie Urzędy. Po wejściu w życie nowelizacji 

ustawy 5 % jest przeznaczane na finansowanie wynagrodzeń doradców klienta, a 2% na nagrody dla 

pracowników. 

2% przeznaczone jest na nagrody dla pracowników od osiąganych przez nich efektów. W 2014 

roku uzależnione były od spełniania 2 z 3 warunków ustawowych tj. 

1) zatrudnienie pracowników na stanowiskach kluczowych (m.in. pośredników pracy, doradców 

zawodowych) i ich udział względem ogółu zatrudnionych w PUP musi być wyższy niż 5 

punktów procentowych poniżej średniego wskaźnika obliczonego dla wszystkich Urzędów, 
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2) wskaźnik efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej 

stosowanych wobec bezrobotnych , 

3) wskaźnik efektywności kosztowej tych form.  

 

W 2014 roku w skali kraju zostały określone następujące wskaźniki za rok 2013 : 

- wskaźnik udziału pracowników uzyskany w danych PUP – 37,8%, 

- średnia efektywność zatrudnieniowa 66,2%, 

- średnia efektywność kosztowa  13.005,84. 

 
PUP w Żaganiu w 2013 roku nie spełnił wskaźnika udziału pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach kluczowych i jest najniższy w województwie lubuskim. W województwie lubuskim 

tylko 3 urzędy (w tym nasz Urząd) nie spełniły warunku udziału pracowników PUP. 

 

Procentowy udział pracowników Urzędu Pracy w rozbiciu na województwo lubuskie przedstawia 

poniższy wykres. 

 

 

 

Należy także zauważyć że posiadamy najwyższą liczbę osób bezrobotnych przypadających na 1 doradcę 

klienta co obrazuje obciążenie pracą pracowników odpowiedzialnych za stałą opiekę nad osobami 

bezrobotnymi.  Ponadto wskaźnika liczby bezrobotnych przypadających na 1 pracownika PUP nie 

spełniły jeszcze tylko 2 Urzędy województwa lubuskiego.  
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Pomimo niespełnienia wskaźnika udziału pracowników PUP i dużego obciążenia doradców klienta, PUP 

w Żaganiu uzyskał 4 miejsce w województwie lubuskim pod względem efektywności zatrudnieniowej.        

W ramach prowadzonych działań zatrudnienie po aktywnych formach utrzymało 67,3% osób 

bezrobotnych.  Warunek efektywności zatrudnieniowej został spełniony.  Wskaźnik ten został 

spełniony tylko przez 3 Urzędy, w tym przez nasz Urząd. 
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Na tle województwa lubuskiego PUP w Żaganiu osiągnął najniższy wskaźnik efektywności kosztowej  i 

wynosił on 9 316,13 zł przy średnim wskaźniku 11.387,33 zł. Zaś w Polce średni wskaźnik efektywności 

kosztowej wynosił 11309,43 zł.  Wskaźnika efektywności kosztowej nie spełniły 3 Urzędy województwa 

lubuskiego.  

 

 
 
W związku z osiągnięciem 2 z 3 wskaźników tj. efektywności kosztowej i zatrudnieniowej Powiatowy 
Urząd Pracy otrzymał dodatkowe środki w wysokości 2 % na nagrody  dla pracowników Urzędu. 
Ponadto za spełnienie tych 2 wskaźników PUP otrzymał dodatkowo środki w ramach nagród specjalnych.  
 
Należy zaznaczyć, że nie wszystkie Urzędy w województwie lubuskim spełniły 2 z 3 warunków 
wymienionych w ustawie.  
 
 
Efektywność Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu w 2013 i 2014 roku 
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