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Proponowany porządek obrad 

 

1. Sprawozdanie z działalności PUP za 2009 rok 

2. Podjęcie uchwał w sprawie: 

- oceny sprawozdania z działalności Powiatowego Urzędu Pracy i racjonalności  

gospodarowania  środkami Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu za 2009 rok 

- wydania opinii na temat racjonalności podziału środków Funduszu Pracy na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2010.  

- wydanie opinii na temat umorzenia należności z tytułu nienależnie pobranego  

stypendium w okresie odbywania przygotowania zawodowego panią Karolinę Kmita 

- uchwalenia planu posiedzeń Powiatowej Rady Zatrudnienia w roku 2010 
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SPIS TREŚCI: 

 

 

1. Liczba i poziom bezrobocia 

2. Płynność bezrobocia 

3. Działania aktywizujące rynek pracy 

4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2009 

roku:  

- prace interwencyjne i roboty publiczne 

- szkolenia i  staże 

- refundacje i dotacje  

- Kluby Pracy i poradnictwo zawodowe  

5. Projekty i programy realizowane przez PUP Żagań  

6. Planowane działania PUP na 2010 rok.  
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Opracowanie jest informacją o bezrobociu w powiecie żagańskim w ciągu 12 miesięcy 

2009 roku oraz informacją o przedsięwzięciach zmierzających do łagodzenia jego 

negatywnych skutków w porównaniu do analogicznego okresu w roku 2009 oraz 

rozliczenie wydatków Funduszu Pracy w roku 2009 przeznaczonych na łagodzenie 

skutków bezrobocia w powiecie żagańskim. 

 

3. Liczba i poziom bezrobocia. 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy wg stanu na dzień  

31 grudnia 2009 r. wynosiła 6706 osób, w tym 3556 kobiet (53%), liczba osób uprawnionych 

do zasiłku 1678 osób, w tym 796 kobiety (47,4%) ogółu uprawnionych do zasiłku 

bezrobotnych. W porównaniu do stanu z 31.12.2008 roku liczba bezrobotnych wzrosła o 1013 

osób, natomiast zasiłkobiorców wzrosła o 457 osób.  

Największy odsetek zasiłkobiorców występuje w Gminie Wymiarki, Mieście Żagań  i 

Mieście i  Gminie Szprotawa,  najmniejszy w Gminie Niegosławice, Gozdnica, Brzeźnica. 

Podobne tendencje te utrzymują się na podobnym poziomie na przestrzeni dwóch lat. Liczbę 

bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu oraz procentowy udział zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie bezrobotnych przedstawia tabela. 

Bezrobotni Z prawem do zasiłku 
 

Ogółem 
 

Kobiety 
 

Ogółem 
 

Kobiety 

% udział 
zasiłkobiorców w 

ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

 
 

Wyszczególnienie 

31.12.
2009 

31.12 
2008 

31.12. 
2009 

31.12 
2008 

31.12.
2009 

31.12 
2008 

31.12.
2009 

31.12 
2008 

31.12. 
2009 

31.12 
2008 

Gmina Brzeźnica 330 303 176 182 70 54 26 26 21,2 17,8 
Gmina Gozdnica 386 315 177 188 76 51 24 20 19,7 16,2 

Gmina Iłowa 302 265 160 166 69 48 29 22 22,8 18,1 
Miasto Iłowa 306 260 164 157 79 44 31 24 25,8 16,9 

Gmina Wymiarki 193 187 105 112 59 31 32 13 30,6 16,6 

Gmina Żagań 550 469 315 281 120 101 72 38 21,8 20,4 
Miasto Żagań 1890 1631 1027 963 542 384 284 206 28,6 23,5 

Gmina Małomice 157 119 70 62 36 22 14 8 22,9 18,5 

Miasto Małomice 355 281 190 153 82 49 40 25 23,0 17,4 
Gmina 

Niegosławice 
463 414 256 242 87 77 37 35 18,8 18,6 

Gmina Szprotawa 739 611 395 346 184 164 78 78 24,8 26,8 
Miasto Szprotawa 1035 811 521 433 274 196 129 107 26,4 24,2 

RAZEM 6706 5693 3556 3285 1678 1221 796 602 25,0 21,4 

 

 

 



 5 

Wśród osób zarejestrowanych jako bezrobotne znajdowały się osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy. Liczbę wymienionych kategorii osób w analogicznych okresach 

2009/2008 przedstawia poniższa tabela:   

 
Lp.  Kategorie 

bezrobotnych 
będących w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

Stan na  
31.12.2009 

Kobiety  % udział 
ogółu 
bezrobotnych 
2009 

Stan na 
31.12.2008 

Kobiety  % udział 
ogółu 
bezrobotnych 
2008 

Wzrost/ 
spadek 

1 Do 25 roku 
życia 

1385 792 20,6 1118 679 19,6 +260 

2 Do 27 r. ż. - 
które ukończyły 
szkołę wyższą  

68 53 1,0 54 36 0,9 +14 

3 Długotrwale 
bezrobotne 

3086 1818 46,0 3024 1925 53,1 +62 

4 Kobiety, które 
nie podjęły 
zatrudnienia po 
urodzeniu 
dziecka 

- - - - - - - 

5 Powyżej 50 roku 
życia 

1370 529 20,4 1215 513 21,3 +155 

6 Bez kwalifikacji 
zawodowych 

1859 1057 27,7 1745 1050 30,6 +114 

7 Bez 
doświadczenia 
zawodowego  

1529 926 22,8 1334 900 23,4 +195 

8 Bez 
wykształcenia 
średniego  

4310 1973 64,3 3728 1918 65,5 +582 

9 Osoby samotnie 
wychowujące co 
najmniej jedno 
dziecko do 18 
r.ż. 

831 706 12,4 687 613 12,1 +144 

10 Osoby, które po 
odbyciu kary 
pozbawienia 
wolności nie 
podjęły 
zatrudnienia 

89 2 1,3 63 0 1,1 +26 

11 Niepełnosprawni  370 221 5,5 252 144 4,4 +118 
 

Z powyższej tabeli wynika, że w 2009 r. we wszystkich kategoriach osób bezrobotnych 

nastąpił wzrost osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Najwyższy wzrost 

nastąpił w kategorii do 25 roku życia, bez wykształcenia średniego, powyżej 50 roku życia, 

także zarejestrowanych niepełnosprawnych. Biorąc pod uwagę % udział osób będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych największą grupę 

stanowią osoby bez wykształcenia średniego, długotrwale bezrobotne, , bez kwalifikacji, bez 

doświadczenia zawodowego.   
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4. Płynność bezrobocia. 

 

W ciągu 12 miesięcy 2009 roku w PUP zarejestrowanych zostało 10 729 (w tym 5253 

kobiety- 48,96%) osób bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 9716 (w tym 4982 

kobiety-51,2%) osób bezrobotnych. „Napływ” do bezrobocia był o 1849 osób większy niż w 

roku 2008, a „odpływ” większy o 199 osób. Głównymi przyczynami „Napływu” do 

bezrobocia były:  

� rejestracje z powodu wygaśnięcia umów o pracę zawartych na czas określony umów 

na pracę sezonową – 2599 (24,2%) 

� rejestracje w celu uzyskania dostępu do świadczeń służby zdrowia –1103 (10,3%) 

� rejestracje po czasowej aktywizacji zawodowej z Funduszu Pracy – 2429 (22,6%) 

Wśród wyłączeń w okresie do grudnia 2009 roku dominowały: 

� podjęcia pracy 3999 osób (41,1%) 

      w tym podjęcia pracy subsydiowanej 1611 osób (16,5%) 

� nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2239 osób (23,0%) 

� dobrowolnej rezygnacji ze statusu 513 osób (5,3%) 

 

„Ilo ściowo” „%”  

31.12.2009 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2008 

          Przyczyny rejestracji „Napływ”  

Lp.      

1 Rejestracje  z powodu wygaśnięcia umów o 
pracę zawartych na czas określony i umów na 

pracę sezonową 

2599 2225 24,2 25,0 

2 Rejestracje  w celu uzyskania dostępu do 
świadczeń służby zdrowia 

1103 917 10,3 10,4 

3 
Rejestracje  po czasowej aktywizacji 

zawodowej z Funduszu Pracy 

2429 1808 22,6 20,3 

 Przyczyny wyłączeń „Odpływ”  

4 a Podjęcia pracy 3999 4314 41,0 45,3 

4 b w tym podjęcia pracy subsydiowanej 1611 1586 16,5 16,7 

5 Nie  potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 2239 2428 23,0 25,5 

6 
Dobrowolnej  rezygnacji ze statusu 513 

499 5,3 5,2 
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„Napływ” i „odpływ” bezrobocia wg stanów na dzień 31 grudnia 2009/2008r. przedstawia 

poniższa tabela. 

Napływ bezrobotnych ogółem Napływ Odpływ bezrobotnych ogółem Odpływ   
Lp. 

 
Miesiąc 2009 Kobiety 

2009  
2008 Kobiety 

2008  
Wzrost 
spadek  

2009 Kobiety 
2009  

2008 Kobiety 
2008  

Wzrost, 
spadek  

1 Styczeń 1210 578 976 484 +234 533 303 534 293 -1 

2 Luty 710 278 560 262 +150 863 493 1008 530 -145 
3 Marzec 777 342 466 238 +311 687 346 720 363 -33 
4 Kwiecień 771 334 558 251 +213 996 505 830 385 +166 
5 Maj 720 360 736 380 -16 851 364 699 321 +152 
6 Czerwiec 604 294 631 324 -27 737 331 1024 516 -287 
7 Lipiec 897 513 790 415 +107 1000 516 653 324 +347 
8 Sierpień 1054 586 723 415 +331 970 515 960 520 +10 
9 Wrzesień 990 520 829 431 +161 957 553 1064 536 -107 
10 Październik 1115 556 823 449 +292 1086 592 905 501 +181 
11 Listopad         831 382 738 299 +93 567 246 635 304 -68 
12 Grudzień  1050 510 1057 526 -7 469 218 485 258 -16 

Razem 10729 5253 8887 2764 +1842 9716 4982 9517 4851 +199 
 

3. Działania aktywizujące rynek pracy. 
 

           Pracodawcy w latach 2009/2008 korzystali z subsydiowanego zatrudnienia.                      

Wynikało to z trudnej sytuacji panującej na lokalnym rynku pracy.                                 

Zaznaczyć należy, że w 2009 r. ogólna liczba podjęć pracy wynosiła 7552 w tym pracy 

subsydiowanej - 3613, co stanowiło  47,8 % ogólnej liczby podjęć pracy, natomiast w roku 

2008 liczba podjęć pracy wynosiła 7187 w tym pracy subsydiowanej 2918, co stanowi 40,6% 

ogólnej liczby podjęć pracy. 

W porównaniu z rokiem 2008 w 2009r. w urzędzie  obserwuje się wzrost ogólnej liczby 

podjęć pracy o 365.  Zaznaczyć jednak należy, że w 2009 r. zostało zrealizowanych więcej 

ofert pracy  w ramach aktywnych form zatrudnienia, pracodawcy mieli  możliwość  

korzystania z subsydiowanego zatrudnienia, na co wpływ miał również  PUP , poprzez 

pozyskanie większych środków finansowych w ramach programów i projektów.   

Jak wynika z poniższej tabeli pracodawcy w  2008 r. w większej mierze tworzyli 

miejsca pracy z własnych środków ( 59,4% ), natomiast w roku 2009 miejsca pracy były 

tworzone przy dużym udziale środków Funduszu Pracy.  

Podjęcia Pracy  

Podjęcia pracy - ogółem 
2009 2008 

Miesiąc 

Ogółem 

w tym 
niesubsy
diowanej 

w tym 
subsydio
wanej Ogółem 

w tym 
niesubsy
diowanej 

w tym 
subsydio
wanej 

wzrost 
/spadek 

liczby ofert 
pracy 

subsydiowa
nej 7:4 

wzrost 
/spadek 

liczby ofert 
pracy 

niesubsydio
wanej 3:6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Styczeń 448 300 148 444 287 157 +9 +13 

Luty 788 295 493 936 504 432 -61 -209 
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Marzec 444 267 177 558 365 193 +16 -98 
Kwiecień 730 378 352 646 424 222 -130 -46 

Maj 533 256 277 595 350 245 -32 -94 
Czerwiec 510 297 213 713 385 328 +115 -88 

Lipiec 834 391 443 549 338 211 -232 +53 
Sierpień  826 396 430 774 411 363 -67 -15 

Wrzesień  735 410 325 786 482 304 -21 -72 
Październik 943 435 508 603 367 236 -272 +68 

Listopad 407 248 159 392 219 173 +14 +29 
Grudzień 354 266 88 191 137 54 -34 +129 

Razem 7552 3939 3613 7187 4269 2918 -695 -330 
 

Oferty pracy  

Zgłoszone oferty pracy 
2008 r. 2009 r. 

Miesiąc 

Ogółem w ramach 
środków 
pracodawcy 

w tym 
subsydiowane 

Ogółem w ramach 
środków 
pracodawcy 

w tym 
subsydiowane 

Wzrost /spadek 
ogólnej liczby 
ofert pracy w 
porównaniu z 
2008 rokiem 

Styczeń 229 77 152 565 343 222 +336 
Luty 534 118 416 697 360 437 +163 
Marzec 258 76 182 250 99 151 - 8 
Kwiecień 328 128 200 509 92 417 +181 
Maj  360 138 222 201 65 136 -159 
Czerwiec 438 209 229 289 97 192 -149 
Lipiec 285 125 160 630 98 532 +345 
Sierpień 523 211 312 388 116 272 -135 
Wrzesień 352 151 201 338 46 292 - 14 
Październik 504 325 179 415 57 358 - 89 
Listopad 404 279 125 111 70 41 -293 
Grudzień 84 39 45 120 71 49 +36 

RAZEM 4299 1876 2423 4613 1514 3099 +314 
 
 
Oferty pracy zgłoszone w 2009 roku wg zawodów: 
 
Lp Nazwa zawodu Liczba ofert pracy 
1 Żołnierz zawodowy 333 
2 Pracownik administracyjny 212 
3 Pracownik biurowy 265 
4 Kucharz 42 
5 Sprzedawca 151 
6 Szwaczka 212 
7 Robotnik gospodarczy 1914 
8 Robotnik budowlany 107 

9 Strażak 67 
10 Kierowca samochodu ciężarowego 75 
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Do 31 grudnia  2009 r. w związku z profesjonalizacją Armii i rekrutacją do służby 

zawodowej obserwuje się zwiększone zapotrzebowanie na żołnierzy zawodowych z różnymi 

kwalifikacjami zawodowymi, w tym na kierowców samochodów ciężarowych.  

Na lokalnym rynku pracy nieprzerwanie występuje zapotrzebowanie na: 

• wyspecjalizowanych kierowców kat. C oraz C+E, którzy posiadają dodatkowo 

uprawnienia HDS, 

•  szwaczki- są nadal jednym z niewielu zawodów, na który jest popyt na lokalnym 

rynku pracy, 

•  elektryków.  

 
Oferty pracy zgłoszone według branż: 

 

• rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 66 

• górnictwo i wydobywanie – 1 

• przetwórstwo przemysłowe – 532 

• wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i    

• powietrze do układów klimatyzacyjnych – 5 

• budownictwo – 222 

• handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych - 308 

• działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 93 

• transport i gospodarka magazynowa - 26 

• informacja i komunikacja – 8 

• działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 53 

• działalność związana z obsługą rynku nieruchomości – 182 

• działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 30 

• działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 109 

• administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenie społeczne –  

      2124 

• edukacja – 325 

• opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 103 

• działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją – 197 

• pozostała działalność usługowa – 20 

• dostawa wody - 10 
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Kształtowanie się poziomu zatrudnienia w wybranych zakładach pracy powiatu 

żagańskiego przedstawia poniższa tabela: 

 

MIASTO ŻAGAŃ 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica 

 
Lp 

 
NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 30.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP W 

2009 r 

1 Firma Produkcyjna Bartex ZPCH Szycie 209 227 +18 81 

2 
Zakład Przetwórstwa Mięsnego 
TAKO 

Przetwórstwo mięsa 28 37 +9 12 

3 Piekarnia Amadeo Tadeusz Giza 
Produkcja i wyrób 

pieczywa i artykułów 
cukierniczych 

38 38 0 16 

4 Ecotex Poland sp. z o.o. Sprzedaż hurtowa 30 27 -3 1 

5 Zakład Wielobranżowy Kształt 
Sprzedaż hurtowa i 

usługi 
24 33 +9 5 

6 MZK sp. z o.o. Transport miejski 68 65 -3 0 

7 Poltops sp. z o.o. 
Produkcja materiałów 

włókienniczych 
122 110 -12 6 

8 MPOiRD sp. z o.o. 
Gospodarowanie 

odpadami 
42 41 -1 4 

9 PHU Adam s p. z o.o. Sprzedaż mięsa 173 157 -16 2 

10 Nadleśnictwo Żagań 
Leśnictwo i 

pozyskiwanie drewna 
47 45 -2 - 

11 
Firma Wielobranżowa Ireneusz 
Danieliszyn 

Handel , budownictwo 20 28 +8 17 

12 
Przedsiębiorstwo wielobranżowe 
Jersak Zofia Jersak 

Handel paliwami 137 151 +14 0 

13 Sunset Textile Produkcja tkanin 121 121 0 5 

14 VP Polska sp. z o.o. 
Produkcja opakowań z 

papieru 
66 59 -7 0 

15 Eco Żagań sp. z o.o. Produkcja ciepła  24  1 

16 
Zakład wielobranżowy Galwanizernia 
sp.  z o.o. 

Produkcja 55 55 0 5 

17 Dringenberg Polska sp. z o.o.  29 32 3 2 

 

GMINA ŻAGAŃ 

 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 Piekarnia Władysław Giza Wyrób pieczywa 16 19 +3 1 

2 
Jednostka wojskowa 5430 Dobre nad 
Kwisą 

Obrona narodowa 132 157 +25 67 
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GMINA WYMIARKI  
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 Huta Szkła Wymiarki S.A.  
Produkcja i 

przetwórstwo szkła 
203 188 -15 12 

2 Nadleśnictwo Wymiarki  Pozyskiwanie drewna 49 48 -1 3 

 
 

MIASTO GOZDNICA  
 
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 
Zenkner  

Sprzedaż wyrobów 
farmaceutycznych i 

paliw 
11 9 -3 0 

2 Ekofarm Maciej Rosner  Chów i hodowla drobiu 79 38 -41 48 

3 
 
Archiwolta 

Działalność związana z 
rekrutacja pracowników 

25 26 +1 0 

4 Agnes Sprzedaż detaliczna 26 27 +1 0 

 
 
 
 

GMINA BRZE ŹNICA  
 
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 
Zakład Piekarsko Cukierniczy 
„Anters” 

Wyrób pieczywa  37 42 +5 12 

 

 
MIASTO I GMINA IŁOWA  

 
Stan zatrudnienia 

w osobach wg stanu 
na dzień 

Różnica  
Lp 

 
NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 Vitrosilicon S.A. 
Produkcja i 

przetwórstwo szkła 
565 498  1 

2 Wienernerger  Produkcja cegieł 130 87 -43 0 
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MIASTO I GMINA SZPROTAWA  
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 PPHU Martpol Szprotawa Produkcja pościeli 198 209 11 0 

2 Panteon  Szprotawa Sprzedaż pościeli 43 40 -3 0 

3 

Szprotawski Zarząd 
Nieruchomościami„CHROBRY” 
Szprotawa 

Zarząd 
Nieruchomościami 

34 48 +15 0 

4 Społem PSS  
Sprzedaż detaliczna 
produktów przemysłu 
spożywczego 

81 77 -4 0 

5 Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska  
Produkcja wyrobów 
mleczarskich 

34 42 +12 0 

6 PPHU SZAWIX  Spółka jawna  
Produkcja wyrobów 
dziewiarskich 

87 12 

-75 podział 
spółki ii 

przekazanie 
pracowników 

1 

7 Lakos  sp. z. o. o   
Produkcja konstrukcji 
metalowych 

39 35 -6 0 

8 PPHU Sklepiński Produkcja pieczywa 28 27 -1 0 

9 Sima S. C. 
Produkcja materiałów 
budowlanych 

15 12 -3 0 

10 LRN Steel Pack  s. c.  
Produkcja pojemników 
metalowych 

9 9 0 0 

11 Zakład Techniki Grzewczej Mega s. c.  
Sprzedaż techniki 
grzewczej i armatury 

7 7 0 0 

12 Valuepack sp. z.o. o o/ Polska  
Działalność związana z 
pakowaniem 

84 77 -5 1 

13 
PHU Zakład Stolarski Andrzej 
Hoszman Eksport  Import 

Produkcja wyrobów 
stolarskich 

32 26 -6 0 

14 
Zakład Ogólnobudowlany Zbigniew 
Mysłowski 

Usługi budowlane 9 13 +3 4 

15 
PHUP Bagum II Skład Ogumienia 
Serwis 

Serwis pojazdów w 
zakresie ogumienia 

3 4 +1 3 

16 Serwis  Samochodowy Bosch Service  Serwis pojazdów 17 18 +1 0 

 
 

GMINA SZPROTAWA  
 
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 
ASKO VOGEL&NOOT SP Z. O. O 
Szprotawa 

Produkcja opakowań 
metalowych 

135 141 6 0 

 
MS & PICO RUSZTOWANIA 
 SP. Z. O. O Borowina 

Produkcja rusztowań 60 57 -3 7 

 
 SYSTEMY OCZYSZCZANIA 
ŚCIEKÓW „BEWA”  Szprotawa 

Oczyszczanie ścieków 66 85 19 0 
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K SCHROEDER POLSKA  
SP. Z. O. O ODPADY DREWNIANE 
Nowa Kopernia 

Sprzedaż odpadów 
drewnianych, transport 
towarowy lądowy 

28 27 -1 0 

 
PETER SCHMIDT OKNA I DRZWI 
PCV SP. Z. O. O Szprotawa 

Produkcja okien i drzwi 18 17 -1 0 

 
GOSPODARSTWO POMOCNICZE 
CkiW Szprotawa 

Gastronomia,handel 24 21 -3 0 

 
 

GMINA MAŁOMICE  
 
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 
LRN Opakowania Blaszane  
Małomice 

Produkcja opakowań 
blaszanych 

37 34 -3 0 

2 
B&B Opakowania  Sp. z o.o. 
Małomice 

Produkcja opakowań 
blaszanych 

28 33 5 0 

3 ALPOS MAŁOMICE                            
Produkcja opakowań                   

blaszanych 
74 71 -3 1 

 

GMINA NIEGOSŁAWICE  
 
 

Stan zatrudnienia 
w osobach wg stanu 

na dzień 
Różnica  

Lp 
 

NAZWA ZAKŁADU 

 
 

Rodzaj działalności 
31.12.08 31.12.09 2008/2009 

Liczba 
ofert 

złożonych 
do PUP 

1 
OVOTEK Sp. Z. o.   BIURO 
HANDLOWE Bobrzany 

Chów drobiu, 
przetwórstwo paszowe 

81 83 2 0 

2 

Mała Gastronomia, Sklep Spożywczo-
Przemysłowy  
Włodzimierz Niemiec  
Bobrzany 

Handel artykułami 
spożywczo-

przemysłowymi 
9 10 1 1 

 

W większości zakładów na terenie powiatu żagańskiego nastąpił spadek zatrudnienia. 

Wynikał on z trudnej sytuacji gospodarczej panującej zarówno na krajowym, jak i na 

lokalnym rynku, ze spadku zapotrzebowania na poszczególne materiały i usługi oraz z 

powodu dużych zobowiązań publicznych (składki ZUS). Pracodawcy wobec niepewnej 

sytuacji ekonomicznej na chwilę obecną częściej redukują zatrudnienie, niż stwarzają nowe 

miejsca pracy - nawet za wsparciem ze środków Funduszu Pracy. Nowe miejsca pracy w 

ramach subsydiowanych środków były stwarzane najczęściej w mikroprzedsiębiorstwach.  
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4. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku. 

 
 
 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – według stanu na 31.12.2009 r.  
 

Liczba osób zaktywizowanych 
 

Forma 

W okresie do 31.12.2008 r.  Kobiety  W okresie do 31.12.2009 r. Kobiety  

Prace interwencyjne 1063 606 1157 640 

Roboty publiczne 164 15 130 123 

Staże 250 212 637 497 

Szkolenia 284 116 400 143 

Prace społecznie 
użyteczne 

653 348 968 527 

Refundacje  wyposażenia 
lub doposażenia  miejsc 
pracy 

280 88 178 62 

Dotacje   na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 131 45 143 60 

OGÓŁEM 2825 1430 3613 1932 

 
 
� Prace interwencyjne i roboty publiczne  

 
W okresie do końca grudnia 2009 roku 1157 (648 kobiet) bezrobotnych podjęło zatrudnienie 

w ramach prac interwencyjnych w zawodach: pilarz, fryzjer, kelner - barman, opiekun, 

pracownik administracyjno – biurowy, operator maszyn, monter instalacji co, pracownik 

gospodarczy, pracownik rolny, szwacz. 

 W ramach robót publicznych organizowanych przez samorządy i jednostki podległe pracę 

znalazło 130 (15 kobiet) osób długotrwale bezrobotnych, zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, podopiecznych OPS. Bezrobotni w ramach robót publicznych aktywizowani byli 

przy pracach drogowych, remontowych, porządkowych i melioracyjnych.  

Ponadto 968 osób (527 kobiet)  bezrobotnych bez prawa do zasiłku  skorzystało z prac 

społecznie użytecznych których organizatorem była gmina w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej, organizacjach i lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną. 
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� Szkolenia i staże. 

 

Powiatowy Urząd Pracy do 31 grudnia 2009 r. skierował na kursy przyuczające do zawodu 

lub zmieniające kwalifikacje 400 osób bezrobotnych, w tym:   

- 77 osób  bezrobotnych skorzystało ze szkoleń indywidualnych, które dotyczyły kursów: 

instruktor nauki jazdy, prawo jazdy kat. C, C+E, D, operator sprzętu ciężkiego, operator 

maszyn budowlanych, kurs na przewóz rzeczy, inspektor ochrony przeciwpożarowej, ADR, 

pierwsza pomoc przedmedyczna, Podjęcie własnej działalności gospodarczej, operator 

koparko ładowarki, samodzielny księgowy, kurs groomerski – strzyżenie i pielęgnacja psów, 

pilarz – drwal, sprzedawca z obsługa kas fiskalnych,  kierowca wózków jezdniowych, palacz 

co, opiekunka, fryzjer, kurs pedagogiczny.  

- 323 osoby (w tym 143 kobiety) bezrobotne skorzystały ze szkoleń grupowych.  

 

Tematykę szkoleń grupowych osób bezrobotne przedstawia poniższa tabela. 

 
LP NAZWA SZKOLENIA TERMIN REALIZACJI LICZBA OSOB 
1 Spawacz MAG 22.06.2009-06.08.2009 20 
2 Spawacz TIG  01.09.2009-05.10.2009 20 
3 Kadry i Płace  11.05.2009-22.05.2009 20 
4 Kucharz  01.10.2009-30.10.2009 20 
5 ABC przedsiębiorczości  06.07.2009-10.07.2009 20 
6 Sprzedawca  13.07.2009-14.08.2009 20 
7 Operator koparko ładowarki  05.10.2009-06.11.2009 20 
8 Kelner - barman 14.09.2009-29.09.2009 20 

9 Kierowca wózków jezdniowych  02.11.2009-03.12.2009 20 
10 Magazynier z obsługą wózków jezdn.  02.11.2009-23.12.2009 20 
11 Pracownik biurowy  04.08.2009-28.08.2009 20 
12 Elektryk  15.10.2009-23.10.2009 20 
13 Szwaczka  02.11.2009-26.11.2009 20 
14 Szkolenie z technik poszukiwania pracy 

w Klubie Pracy  
2009 ROK – 4 szkolenia 41 

15 Opiekun osób starszych i dzieci  01.07.2009-19.08.2009 20 
 

Do 31 grudnia 2009 stażami objęto 637 osób bezrobotnych  (w tym 497 kobiet – 78,1%). Na 

staż kierowano osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie a art.49 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby bezrobotne nabyły umiejętności 

praktycznych do wykonywania pacy w zawodach: referent ekonomiczny, referent 

administracyjno – biurowy, technik handlowiec, technik mechanik, fizjoterapeuta, asystent 

bankowości, sprzedawca, pracownik ogólnobudowlany, fryzjer, technik chemik.  
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� Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych refundacji i dotacji. 
 

W okresie 12 miesięcy 2009 roku PUP pomagał pracodawcom oraz osobom bezrobotnym 

tworzącym nowe miejsca pracy, refundując pracodawcom  koszty wyposażenia i doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, a bezrobotnym udzielając dotacji na 

podjęcie działalności gospodarczej. Pracodawcy korzystając z tej formy wsparcia utworzyli 

178 (w tym 67 dla kobiet – 38,0%) stanowisk pracy, które dotyczyły zawodów: sprzedawca, 

pracownik administracyjno – biurowych, magazynier, spawacz, handlowiec, wulkanizator, 

zbrojarz, pracownik remontowo – budowlany, hydraulik, kierowca, monter instalacji wodno 

kanalizacyjnych, trener sprzedaży, pracownik produkcyjny, mechanik maszyn dziewiarskich, 

konsultant ds. reklamy, technolog wody i ścieków, kucharz, operator myjni, kosmetyczka. . 

W omawianym okresie 2009 r. 143 osobom bezrobotnym (w tym 66 kobiety-46,0%) 

udzielono dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Dotacje przeznaczone były na 

podjęcie działalności: handlowej, w branży spożywczej, przemysłowej, usługowej – tj. 

remontowo - budowlanej, mechaniki pojazdowej, poligraficznej, krawieckiej, fryzjerskiej, 

kosmetycznej, internetowej, gastronomicznej (bary, puby), ubezpieczeniowej, ponadto 

gabinety masażu, instalacje alarmowe, usług w zakresie zagospodarowania terenów 

zielonych, strzyżenia i pielęgnacji zwierząt.  

  

� Kluby pracy i poradnictwo zawodowe. 
 

W  Klubie Pracy  w 2009r. zaktywizowano 307 osoby bezrobotne (w tym 210 kobiet)  ucząc 

technik poruszania się po rynku pracy (życiorys CV, oferta, rozmowa z pracodawcą). 

Udzielono 29 porad zawodowych oraz informacją zawodową objęto 6646 osób – w tym 3250 

kobiet. Ponadto poradnictwem zawodowym indywidualnym objęto 522 osoby w tym 325 

kobiet.  

Przeprowadzono 4 szkolenia grupowe trzytygodniowe dla 43 osób, ucząc ich technik 

poszukiwania pracy. Z zajęć aktywizacyjnych skorzystało 310 osób w tym 228 kobiet. 

 

5. Projekty i programy realizowane przez PUP  

 

Przy utrzymującej się w powiecie żagańskim wysokiej stopie bezrobocia na koniec grudnia 

2009 r. – 25,7%, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu stanowiły podstawowe 

narzędzie motywacji oraz aktywizacji na rzecz powrotu na rynek pracy. 
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Aktywne programy rynku pracy miały szczególne znaczenie, ponieważ mogły wpłynąć na 

ożywienie gospodarcze i rozwój lokalnego rynku pracy. 

Wysoki wskaźnik bezrobocia sprawiał, że urząd podejmował wzmożone działania w stosunku 

do bezrobotnych, którzy znajdowali się w grupach szczególnego ryzyka. 

Do działań takich należało między innymi, pozyskiwanie dodatkowych środków z Funduszu 

Pracy, Rezerwy Ministra – na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz  z Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego .   

Realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz środki przyznane algorytmem 

i pozyskane na dodatkowe projekty i programy w roku 2009 przedstawiają poniższe tabele. 

 

Projekty realizowane w ramach EFS 
 
 W roku 2010 PUP Żagań realizuje 2 projekty współfinansowane z Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał Ludzki.  

Są to projekty pod nazwą: 

 

Projekt konkursowy - „Twoja kariera”   - Działanie 6.1 - Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.2 -  

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w  regionie.   

Projekt realizowany jest przy współpracy instytucji gminnych, które na mocy zawartych 

porozumień wspierają projekt poprzez zapewnienie odpowiednich pomieszczeń dla 

pośredników pracy działających w terenie. Wójt Gminy Wymiarki, Brzeźnica, Żagań, 

Niegosławice, Burmistrz Miasta i Gminy Iłowa, Burmistrz Miasta Gozdnica, Burmistrz 

Miasta Małomice podpisali deklaracje współpracy przy realizacji projektu. Powyższa 

współpraca  instytucji gminnych w powiązaniu z profesjonalnym zapleczem pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu sprawia, że w/w jednostki gminne są w stanie sprostać 

stawianym jej wyzwaniom i oczekiwaniom osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.  

Działania projektu adresowane są do 13 beneficjentów ostatecznych projektu. Powiatowy 

Urząd Pracy w Żaganiu w roku 2008 utworzył 4 stanowiska pracy w pełnym wymiarze czasu 

pracy dla doradców zawodowych oraz 7 stanowisk pracy dla pośredników pracy w wymiarze 

½ etatu. Natomiast w roku 2009 utworzone zostały kolejne dwa stanowiska dla pośredników 

pracy na pełen etat. Beneficjenci ostateczni projektu skorzystali również ze szkoleń 

doskonalących ich umiejętności i kompetencje wykorzystywane na stanowiskach pracy.  
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Okres realizacji projektu od 01.07.2008 do 30.06.2010 roku.  
 
Budżet projektu na lata 2008 – 2010 wynosi 560 298,25 zł, w tym:  

- wkład Europejskiego Funduszu Społecznego 476 253,51 zł,  

-  wkład własny ze środków Funduszu Pracy 84 044,74 zł, tj. 15 % wartości projektu. 

 

BUDŻET PROJEKTU 

KATEGORIA  2008 2009 2010 OGÓŁEM  

KOSZTY OGÓŁEM 123 789,53 265 156,70 171 352,02 560 298,25 

WKŁAD WŁASNY 23 500,00 30 094,74 30 450,00 84 044,74 

WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE 100 289,53 235 061,96 140 902,02 476 253,51 

KOSZT PRZYPADAJĄCY NA 

JEDNEGO UCZESTNIKA 

   43 099,86  

 

  

Projekt systemowy – „Gotowi do zmian”  – Działanie 6.1 - Poprawa dostępu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 

Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej 

osób bezrobotnych.  

 
 
 Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2008 do 31.12.2013 roku.  

Projekt adresowany był w 2009 roku do 350 osób bezrobotnych (w tym 191 kobiet) z terenu 

powiatu żagańskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, w tym zwłaszcza do 

osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 

99, poz. 1001, z późn. zm.), tj:  

- bezrobotnych do 25 roku życia, 

- długotrwale bezrobotnych lub kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,  

- bezrobotnych powyżej 50 roku życia,  

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

   wykształcenia średniego,  

- bezrobotnie samotnie wychowujących  co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia,  

- bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia,  

- bezrobotnych niepełnosprawnych.  
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Projekt umożliwił osobom bezrobotnym zdobycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych i 

dostosowanie ich potrzeb do lokalnego rynku pracy, samozatrudnienie poprzez udzielenie 

dotacji na podjęcie działalności gospodarczej oraz wsparcie w zajęciach aktywizacyjnych w 

Klubie Pracy.  

 

W 2009 roku w ramach projektu były realizowane następujące formy wsparcia w których 

uczestniczyła następująca liczba osób bezrobotnych, beneficjentów projektu:  

• Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej –  91 osób (38 kobiet)  

• Szkolenia –  102 osoby (32 kobiety)  

• Staż –  111 osób (85 kobiet)   

• Warsztaty w Klubie Pracy – 48 osoby (40 kobiet).  

 
Budżet projektu na 2009 rok wynosił: 2 284 043,00 zł.  
 
 
 

Forma Plan na 2009r. 
Wydatki za   
m-c 12 2009 

Środki 
zaangażowane 
w umowy 

 Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 
do dnia 
31.12.2009 

w tym 
kobiety 
do 
31.12.09 

dotacje 1 473 796 1 416 731 31 950 91 38 
staże 577 277 564 075 13 195 111 85 
szkolenia 196 566 196 427 138 102 32 
koszty dojazdu/ staż 36 404 34 911 1 491 - - 
Zajęcia aktywizacyjne w 
Klubie Pracy  0,00 0,00 0,00 48 

 
40 

Razem 2 284 043 2 212 144 46 774 352 195 
 
 
 
W ramach projektu do 30 listopada 2009 r. zaktywizowano 352 osoby bezrobotne, w tym 195 

kobiet, które stanowiły 55,4%  ogółu osób zaktywizowanych.  
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Programy realizowane ze środków Funduszu Pracy i rezerwy MP i PS 

 

Środki FP i pozyskane dodatkowo z rezerwy MPiPS na działania aktywizacyjne 

w 2009 roku.  

Forma 

Wydatki 
za  2009r.              
w ramach 
algorytmu 

Wydatki za 
2009r. w 
ramach 
programów 

Wydatki za 
2009r. ogółem 

Liczba osób 
objęta 
aktywizacją  
w 2009 r.  

Prace interwencyjne 3 230 525 698 153 3 928 678 
1157 

Roboty publiczne 551 960 162 324 714 284 130 

Prace społecznie 
użyteczne 342 617 0 342 617 

968 

Staże 1 961 615 1 107 694 3 069 309 637 
przygotowanie zawodowe 
dla dorosłych 763 0 763 

0 

Szkolenia 295 193 440 249 735 442 400 

Refundacja kosztów 
doposażenia stanowiska 
pracy 148 208 1 233 633 1 381 841 

178 

Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 373 300 1 955 613 2 328 913 

143 

inne 94 358 36 191 130 549  
Razem  6 998 539 5 633 857 12 632 396 3613 

 

Środki wydatkowane w 2009 z podziałem na poszczególn e formy 
przeciwdziałania bezrobociu

3 928 678; 31%

714 284; 6%

342 617; 3%
3 069 309; 24%

763; 0%

735 442; 6%

1 381 841; 11%

2 328 913; 18%
130 549; 1%

Prace interwency jne

Roboty  publiczne
Prace społecznie uży teczne
Staże
przy gotowanie zawodowe dla dorosły ch
Szkolenia
Ref undacja kosztów doposażenia stanowiska pracy
Dotacje na rozpoczęcie działalności
inne
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Program pn. „ Młodzież aktywna zdobywa doświadczenie” 

Okres realizacji – od dnia 02.05.2009r. do dnia 31.12.2009r. 

 

         Celem programu było ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez 

wsparcie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.  

Założenia programu pozwoliły na zaktywizowanie 210 osób bezrobotnych. Działania miały 

na celu poprawę dostępu do zatrudnienia oraz wsparcia aktywności zawodowej poprzez: 

    ►uczestnictwo w stażach 

    ►uczestnictwo w szkoleniach 

    ►zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 

Młodzież aktywna zdobywa doświadczenie 
 

Forma 
Plan na 
2009r. 

Wydatki za  
2009 

Pozostało do 
wykorzystania 

Plan       -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Wykonanie -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

staż 390 204 383 093 7 111 50 71 
szkolenia 125 290 125 290 0 43 100 
prace 
interwencyjne 148 106 144431 3 675 60 69 
Razem 663 600 652 814 10 786 153 240 

 

 
 

W ramach w/w programu do dnia 31 grudnia 2009 r. zaktywizowano 240 osób 

bezrobotnych, w tym 146 kobiet, które stanowiły 61% ogółu zaktywizowanych osób.  

         Program umożliwił osobom bezrobotnym wejście na rynek pracy, podniesienie 

kwalifikacji zawodowych i dostosowania ich do potrzeb rynku pracy, a także umożliwił 

zdobycie środków finansowych dzięki pracy.  

 

 Program pn. „ Powrót na rynek pracy” 

Okres realizacji –  od dnia 02.05.2009r. do dnia 31.12.2009r. 

        Celem programu było przerwanie okresu bezrobocia zwłaszcza długotrwałego, 

odbudowa poczucia własnej wartości i przydatności zawodowej, jak również aktywizacja 

osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Program miał na celu zaktywizowanie 155 osób, poprzez: 

► uczestnictwo w stażach, 

► uczestnictwo w szkoleniach, 
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► zatrudnienie w ramach robót publicznych, 

► zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. 

Powrót na rynek pracy 
 

Forma 
Plan na 
2009r. 

Wydatki za 
2009 

Pozostało do 
wykorzystania 

Plan  -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Wykonanie -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

staż 158 674 147866 10 808 20 44 
szkolenia 130 279 118394 11 885 50 50 
roboty publiczne 167 900 162324 5 576 30 34 
prace 
interwencyjne 286 747 286747 0 55 91 
Razem 743 600 715 331 28 269 155 219 
 
 
W okresie do 31 grudnia 2009 r. zaktywizowano 219 osób bezrobotnych, w tym 122 kobiety, 

co stanowi 55,7 % ogółu osób zaktywizowanych.  

W ramach programu wykonywane są prace na rzecz mieszkańców gmin powiatu,   co stanowi 

wartość dodaną projektu, ograniczone zostały środki na bierne formy pomocy dla osób 

bezrobotnych np. wypłaty zasiłków, a same osoby bezrobotne poprzez osiągnięcie dochodów 

i możliwości pracy odbudowały w sobie poczucie przydatności zawodowej. 

 

Program pn. „ Postaw na przedsiębiorczość” 

Okres realizacji  -  od dnia 02.05.2009r. do dnia 31.12.2009r. 

 

             Głównym celem programu jest wsparcie rozwoju przedsiębiorczości  w powiecie 

żagańskim przy jednoczesnym ograniczeniu zjawiska bezrobocia i jego przyczyn poprzez 

wsparcie osób bezrobotnych w atrybuty ułatwiające założenie lub rozwój własnej firmy . 

Program umożliwi utworzenie 275 nowych miejsc pracy poprzez: 

► przyznanie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

► refundację doposażenia lub wyposażenia stanowisk pracy przez pracodawców dla osób 

bezrobotnych. 

► zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 
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Postaw na przedsi ębiorczo ść 
 

Forma 
Plan na 
2009r. 

Wydatki 
za   2009 

Pozostało do 
wykorzystania 

Plan  -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

Wykonanie -
Liczba osób 
objętych 
aktywizacją 

jednorazowe środki 
na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 487897 487897 0                10 32 
Refundacje 
kosztów wyp. i 
doposażenia 
stanowisk pracy 1 270 420 1 233 633 36 787 26 66 

prace interwencyjne 272 083 266 975 5 108 160 163 
Razem 2 030 400 1 988 505 41 895 221 277 
 
 
W okresie do 31 grudnia 2009 r. w ramach w/w programu zaktywizowano 277 osób 
bezrobotnych, w tym 135 kobiet, tj. 48,74% ogółu.  
 
Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu                
w latach 2008-2009 
 

 w tym  rok 2008 rok 2009 Razem 
środki przyznane 
algorytmem 4 296 500 7 024 700 11 321 200 

środki pozyskane przez 
Urząd Pracy 5 624 300 5 721 600 11 345 900 

Razem 9 920 800 12 746 300 22 667 100 
 
 
 

Srodki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdzałania 
bezrobiciu
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Środki przyznane Powiatowi na aktywne formy przeciwdzałania bezrobociu 
w latach 2008- 2009

rok 2008

rok 2009

 
 
Wydatki Funduszu Pracy za rok 2009 w ty ś. 
 

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie z ubezpieczeniem społecznym  12 370,9 

Dodatki aktywizacyjne  395,2 

Pozostałe wydatki 899,6 

Przychody  424,4 

spłaty pożyczek   5,5 

wpływy z odsetek od pożyczek 12,6 

odsetki od środków pieniężnych 20,3 

   
  z

 te
go

  

przychody z lat ubiegłych 386,0 
 

85333 SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE  ZDROWOTNE ZA 

BEZROBOTNYCH  

579,9 

85156 SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ZA 

BEZROBOTNYCH  

2 891,2 

 
 

6. Planowane działania PUP w 2010 roku.  
 

 
W 2010 r. Powiatowy Urząd Pracy w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy realizował będzie zadania promujące zatrudnienie i aktywizujące 

rynek pracy, świadcząc usługi wspierane instrumentami rynku pracy z wykorzystaniem 

środków Funduszu Pracy, środków unijnych, programów specjalnych oraz algorytmu 

Funduszu Pracy. 

W ramach środków Funduszu Pracy realizowane będą m.in. roboty publiczne adresowane do 

osób będących dłużnikami alimentacyjnymi w celu zwiększenia ściągalności zaległych 
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alimentów. Ponadto roboty publiczne organizowane przez samorządy i jednostki podległe 

tzw. „ Prace na rzecz utrzymania dróg powiatowych powiatu żagańskiego ”.  Celem  

będzie zaktywizowanie długotrwale bezrobotnych z powiatu żagańskiego przy pracach 

melioracyjnych,  pracach drogowych, remontowych i porządkowych. 

Będą realizowane usługi pośrednictwa pracy, EURES, poradnictwa zawodowego, pomocy w 

aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji szkoleń.  

Pozyskano środki z Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektu 

systemowego „Gotowi do zmian” na rok 2010. Jest to kwota 5 272 310,00 zł. W ramach 

projektu zaktywizowanych zostanie 640 osób bezrobotnych w tym:  

- 235 osób skorzysta ze staży 

- 165 osób skorzysta z jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej 

- 200 osób skorzysta ze szkoleń 

- 40 osób skorzysta z zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy.  

Nadal świadczone będą usługi pośrednictwa pracy w terenie w 7 podległych gminach 

powiatu, w których funkcjonują zamiejscowe punkty pośrednictwa pracy i zatrudnione są 

osoby na stanowiskach pośredników pracy.  

Od stycznia 2010 roku, w strukturze PUP i Filii Szprotawa wyodrębnione zostały Centra 

Aktywizacji Zawodowej, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, usług EURES, 

poradnictwa zawodowego i klubów pracy oraz szkoleń. Pracujący w CAZ specjaliści ds. 

rozwoju zawodowego, doradcy zawodowi, liderzy klubów pracy oraz pośrednicy pracy, 

świadczyć będą usługi rynku pracy wspierane instrumentami, w celu jak najszerszej 

aktywizacji osób bezrobotnych na rynku pracy.   

Powiatowy Urząd Pracy złożył wniosek o przyznanie środków Funduszu Pracy z Rezerwy 

Ministra na realizację programu aktywizacji zawodowej osób do 30 roku życia pn. „Młodzie ż 

aktywna zdobywa doświadczenie – rynek pracy 2010r.  

Głównym celem projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej młodych ludzi oraz 

wyposażenie ich w atrybuty ułatwiające wejście lub powrót na rynek pracy. Ponadto projekt 

ma na celu wsparcie rozwoju przedsiębiorczości w powiecie żagańskim przy jednoczesnym 

ograniczeniu zjawiska bezrobocia.  

Założenia projektu pozwolą na zaktywizowanie 270 osób bezrobotnych w ramach 

uczestnictwa w stażach (80 osób), szkleniach (50 osób), pracach interwencyjnych (80 osób), 

refundacji doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych osób bezrobotnych (40 osób), 

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej (20 osób).  

Budżet programu: 2 041 280 złotych.  

 


