l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2018 r. w eaeizagaiskim wynosita8,9%.
W okresie do 31 grudnia 2017 roku stopa bezrobawgiaositall,4% i zmniejszyta si w
2018 r. 0 2,% w poroéwnaniu do roku 2017. W zywku z powyszym , urad nasz zaj
czwarte  miejsce w skali wojewddztwa lubuskiego pedgledem wysokéci stopy
bezrobocia, identycznie jak w roku 2017 r. minma@znego spadku liczby bezrobotnych w
analogicznym okresie. Przyczymakiego stanu rzeczy jest zaréwno brakyah zaktaddw

pracy, jak réwnie brak maliwosci mobilnasci zawodowej 0s6b z terenéw wiejskich.

Polska woj. lubuskie powiat zaganski
XI11.2017 6,6% 6,6% 11,4%
X1.2018 5,7% 5,7% 8,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zgodnie z danymi , ktére przedstawia pasza tabelka , bezrobocie w Polsce znacznie spada
co przektada sina wojewddztwa a nagtnie na powiaty, ale mimo takiego stanu rzeczy
jednak stopa bezrobocia znacznie nadal przemngystop bezrobocia zaréwno w
wojewodztwie jak i w kraju

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniatlirav dniu 31 grudnia 2018 roku przekraczata
150% przeaitnej stopy bezrobocia w kraju, w zku z czym okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych od dnia 01 stycznia 2019 r. wynosini2skcy. Charakterystyka stopy

bezrobocia w wojewddztwie lubuskim wskagdpne zawarte w wykresie nr 1.



Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie wojewdédztwa lubuskiege XI1.2018 r.

POZIOM BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyraetkie Pracy wedtug stanu na
dzien 31grudnia 2018 roku wynositE957 0osob,w tym 1226 kobiet ktére stanowity62,6%
ogotu bezrobotnych. Spedd wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitkeiguato437
0s6b, w tym293 kobiet, co stanowi67,0% ogotu uprawnionych do zasitku bezrobotnych
Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogolnej liczliezrobotnych w powiecigagaiskim w
koncu grudnia2018r. wynosit 22,3%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku,
w ktorym liczba bezrobotnych wynosi2g898 w tym 1474 kobiet (61,5%), liczba oséb z
prawem do zasitkd62 osohw tym 314 kobiet, (68%)oraz19,3 % ogo6tu uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. Nablezauway¢, ze w koncu grudnia 2018r. zmniejszeniu ulegta
liczba zarejestrowanych 441 osoby w stosunku do roku 2017a liczba zasitkobiorcéw
zmniejszyta s 0 25 0séb. Najwigkszy odsetek zasitkobiorcow 2018 r do ogoétu
bezrobotnych wyspuje w midcie: Zaga, Szprotawie i Gminie Szprawa, a najmniejszy
w , Miasto Gozdnica i Gminy Matomice i Gmina Bznéca

Liczbe bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiataz gprocentowy udziat
zasitkobiorcow w ogélnej liczbie bezrobotnych prgedvia tabela nr 1.



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wposzczegolnych gminach powiatu oraz procentowy uidd zasitkobiorcéw w ogdlnej liczbie

bezrobotnych

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat zasitkobiorcéw w

Wyszczegolnienie KGbiety 0golnej liczbie bezrobotnych

31.12
2018

Gmina Brzeznica 9

Miasto Gozdnica 7 6

Gmina llowa 17

Miasto ltowa 13

Gmina Wymiarki 7

Gmina Zagan 31

Miasto Zagan 65

Gmina Matomice 11

Miasto Matomice 17

Gmina Niegostawice 22

Gmina Szprotawa 44

Miasto Szprotawa 51

Zr6dto: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiski



[[ PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM ]]

W ciagu 12 miesjcy 2018 roku w PUP zarejestrowate s#606 bezrobotnychw tym 2459
kobiet, ktore stanowity 53,4% og6tu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu
2017r., liczba bezrobotnych byta mniejsza o @6bh Z ewidencji bezrobotnych wy¢zono
5047 os6bWsrdd nich 2707 osoby to kobiety (53,6%),Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia
wg stan6w na dzie31 grudnia 2018/2017r. przedstawia psaa tabela 2

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobocia na konieagrudnia 2018 / 2017 r.

Naptyw bezrobotnych ogétem INET A Odptyw bezrobotnych ogétem

Lp Miesiac

it | Styczer 618 311 668 321 -50 380 215 424 247
Z | Luty 423 213 454 251 -31 523 265 626 324
< | Marzec 365 179 495 264 186 546 308 659 329
“ | Kwiecief 358 183 357 179 1 499 252 502 255
= | Maj 326 175 415 218 -89 390 193 522 273

5 | Czerwiec 321 173 376 218 -55 455 228 519 267
| Lipiec 366 223 446 248 -80 392 221 | 564 309
< | Sierpied 366 211 494 280 -128 430 223 | 525 279
< | Wrzesié 373 209 502 279 -129 430 276 | 599 332

(01| Padziernik | 387 192 439 229 -52 405 208 537 271

(| Listopad 359 192 433 210 -74 339 184 418 223

(7| Grudziex 344 198 474 255 -130 258 134 319 68

Razem 4606 2459 5553 2948 -551 | 5047 2707 6214 | 3177




Gtéwnymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:

. rejestracje w celu uzyskania dgsat doswiadcze stuzby zdrowia 965 0s6b
(20,9%)),
. rejestracje z powodu wy§aiecia umow o prag zawartych na czas okfeny oraz

umoéw na pracsezonow — 1018osoby(22,1%),

. rejestracje os6b powraaajch do rejestru, uprzednio ski@nych z tytutu nie
potwierdzenia gotowo do podgcia pracy — 622s6b(13,5%)

Wsréd wylaczen w okresie 12 miesty 2017r. dominowaty:

. podicia pracy2781 osoby (55,10%)
w tym podjcia pracy niesubsydiowan&p23 osoby(38,1%)

. nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy 854€s6b(16,9%)

. dobrowolnej rezygnaciji ze statu245osoby(4,8%)

Tabela nr 3 Najczstsze przyczyny naptywu i odptywu.

Lp. Przyczyny rejestracji , Naptyw’ 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017

Lo sciowo” ,llo §ciowo” %" do L%

ogotu
naptywu/
odptywu

Rejestracje w celu uzyskania dgst
doswiadcze stuzby zdrowia
Rejestracje z powodu wyggecia 1018 1271 22,1 22,3
umow o prag zawartych na czas

okreslony i uméw na pragsezonow

Rejestracje uprzednio skfenych z 622 540 13,5 9,7
tytutu nie potwierdzenia gotowoi do

podjecia pracy

Podgcia pracy

w tym podgcia pracy niesubsydiowane 1923 1996 38,1 32,1
Nie potwierdzenie gotowoi do 854 960 16,9 15,5
podjecia pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 245 360 4,8 5,8

Analizujac sytuacg na rynku pracy na przestrzeni 12 m¢egi 2018/2017 obserwuje
sie¢ spadek liczby oso6b rejestgaych sé w celu uzyskania dogtu doswiadczer stuzby
zdrowia z 24,6% do 20,9%, a fa&k spadek rejestracji oséb po w¥giacia umow o prag
zawartych na czas oldleny i uméw na prag sezonow z 22,3% na 22,1%. W roku 2018
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zwiekszyt st naptyw 0sob uprzednio skienych z tytutu nie potwierdzenia goto¥ad do
podgcia pracy z 9,7% na 13,5%

W 2018 roku do Powiatowego Wdu Pracy wZaganiu zgtoszono 2565 wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej natostiprag podgto 2781 oséb .

Tabela nr 4 Podgcia Pracy w 2018/2017

Miesiac Podjecia pracy - ogotem
2017 2018
Ogoétem  wtym w tym Ogotem w tym w tym
niesubsydi subsydiowa niesubsydi subsydiowa
owanej nej owanej nej
274 224 50 202 167 35
299 193 106 271 163 108
334 186 148 308 185 123
275 173 102 267 181 86
260 169 91 390 337 53
211 124 87 231 137 94
200 140 60 180 109 71
272 171 101 197 106 91
335 226 109 213 159 54
289 131 158 219 147 72
225 143 82 169 135 34
190 116 74 134 97 37
Razem 3164 1996 1168 2781 1923 858

Zrédio: Opracowanie wlasne na sprawozdania o rynkacy tut. PUP

ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZE N OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwiazku z wefciem wzycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 139981r.
0 systemie ubezpieczespotecznych od stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpie@potecznych
przekazuje powiatowym ugdom pracy raporty z informacjami o pokrywanig ekresow
zgtoszenia do ubezpieczenia w okresie posiadaatasst osoby bezrobotne] z pemgm
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzeroaapolnicze) dziatalnai gospodarczej
(tzw. zbiegi tytutow do ubezpiecze Informacje o danym zbiegu pojawdagic w raporcie
tylko raz — w miesicu, w ktorym dokonano zgtoszérejestracji, zmian), ktére spowodowato
zbieg. Nie § wykazywane zbiegi, ktére wygiuja, ale spowodowane byly zgtoszeniami
dokonanymi w okresach wcaeejszych — zbiegi te zgtaszang 1sa podstawie odbnych

imiennych informacji.



Tabela nr 5 Dane dotycgce zbiegow tytutdbw do ubezpieczew 2017roku (raport U3)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZBSP wZaganiu

Wsrod 4606 zarejestrowanych oséb w 2018 r, ZUS wykazat dia dnié 30 listopada
2018 r.628 0s06b(13,6%) zbiegi tytutbw do ubezpieczenia, ktdére podlegatpcedurze
wyjasniajacej prowadzonej przez PUP. 840 os6b (6,7%,) zbiegi ubezpieczeskutkowaty
utralp statusu osoby bezrobotnej oraz utratatusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku/stypendiun(1%o).

Z raportow wynika,ze osoby bezrobotne nie informujirzedu o wysdpieniu okoliczndci
powodupcych utrag statusu bezrobotnego. Takimi okoliczo@ami s migdzy innymi:
umowa o0 prag umowa zlecenie, umowa o0 dzieto, zasitek stahpieki spotecznej, zasitek
dla opiekuna, renta, emerytura, zasitek chorobowagiarzyiski po ustaniu zatrudnienia.

Spowodowalo to,ze wiele o0s6b nienateie pobrato swiadczenia w postaci zasitkow
dla bezrobotnych, stypendiow z tytulu odbytego $ahi@ i stau lub urad niestusznie
odprowadzit za te osoby sktagdkzdrowotra. We wszystkich przypadkach gtz pracy
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zobowizany jest do podgia w stosunku do tych klientéw pepbwania administracyjnego
czesto kaiczacego st zwrotem nienatimie pobranychiwiadczé. Dodatkowo u 0so6b tych
powstaj niezgodnéci na koncie ubezpieczonego w ZUS co zostaje odziedone
w systemie e WB podczas wizyty u lekarza. Jednak warto zatypda, ze dzeki
postpowaniom wyjdniajacym prowadzonym przez Wd Pracy coraz rzadsze skutki
polegajce na nadpfacenidwiadczenia eoly , ktére mimo obowizku wynikapcego

z ustawy nie zgtosity poggia pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach kwajswedtug stanu na dzie

31.12.2018 r. wynosita74 osobyw tym 622 kobiety. W poréwnaniu z rokiem 2017 nagit
spadek zarejestrowanych zamieszkatych na wsi o 46é6b (89 kobiet Bezrobotni
zamieszkali na wsi stanoyvi49,8% wszystkich zarejestrowanych os6b waalzie. Miejsce
zamieszkania ma tak wplyw na czas pozostawania bez pracy. Mieszakawsi maj
problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez zjepégw mobilndsci spowodowan

trudnasciami komunikacyjnymi.

Wykres nr 2. Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania

3 974
1000 /_98
800 604 622
M razem

600 - H kobiety

- 1 ogétem z zasitkiem
400 222

a1 M kobiety z zasitkiem
200 i
0 ;
Zamieszkali w miescie Zamieszkali na wsi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy tut. PUP



BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Najwigcej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gmBzprotawa (30,7% og6tu
bezrobotnych) oraz miastdaga (20,3% ogo6tu bezrobotnych), a najmniej w  gminie

Wymiarki 2,9 i w gminie Gozdnica 3,2 % .Sytuatj obrazuje poriisza tabela.

Tabela nr 6 Bezrobotni wedtug gmin

ogotem kobiety
Gozdnica 64 47
Zagah 398 233
Brzeznica 103 63
ltowa 138 87
Matomice 170 93
Niegostawice 213 143
Szprotawa 662 426
Wymiarki 57 31
Gm. Wiejska zagai 152 103
Razem 1957 1226

Zrodto: Opracownie whasne na podstwie statystyki iatwnzagaiskiego

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedlug stanu na 31.12.2018r w ewidencji tut. ddtie byto zarejestrowanych 1957 o0s6b
bezrobotnych. Sgodd wszystkich zarejestrowanych najsz grup; stanowa osoby w wieku 25-34
lata, & 544 0so6b (27,8% ogo6tu), naghie osoby w wieku 35-44, ktére stanqwi 487 osoby (24,9%
ogotu), oraz osoby w wieku 45-54 lata 340 os6b4%hgdtu) oraz osoby w wieku 55-59 tj. 263
(13,4% ogo6tu).

Najmniej liczra grum 0sob bezrobotnych stanawssoby powyej 60 rokuzycia, ktérych w ewidencji
PUP figuruje 1210s6b (stanowi 6,2% o0go6tu zarejestrowanych). Liczba o0s6b bezrojmbt
zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do keglych ksztattuje sinastpujaco:

e 18-24lat: P17r-258 0s6b bezrobotnych (10,89%P18r— 202 osoby bezrobotne (10,3%),

* od 25do 34 lat2017r- 677 os6b bezrobotnych (28 2)18r-544 os6b bezrobotnych (27,8%),

» o0d 35do 44 lat2017r- 572 0s6b bezrobotnych (23&)18r- 487 os6b bezrobotnych (24,9%),

» o0d45do 54 lat2017r- 462 0s6b bezrobotnych (19,32018r-340 os6b bezrobotnych (17,4%),

* powyzej 55-59 lat:2017r- 289 0s6b bezrobotnych (1299018r - 263 0séb bezrobotnych (13,4%),

e 60 latiwkcej: 2017r - 140 os6b bezrobotnych (5,8%)2018 121 oséb bezrobotnych (6,9%)



Wykres nr 3 Podziat zarejestrowanych os6b bezroboych w uktadzie wiekowym w 2018 i 2017r.

m 2017
g - 677
500 m 2018
800 A
544 572
700 A
487 — 467 2
600 - |
500 - 340 263
/258
400 A
202
300 -+
200 A
100 -
U T T T T T
wiek 18-24  wiek 25-34  wiek 35-44  wiek 45-54 powyiej 55
roku zycia

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego

Z analizy struktury osob bezrobotnych wynikana przestrzeni 2 lat odnotowano spadek
udziatlu w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezragoh we wszystkich kategoriach wiekowych
najwyzszy spadek bezrobotnych w kategorii wiekowej tj pasy 55 lat 0 166 osoby, 25-34 o0 133
osoby . Jednale nadal istnieje potrzeba wsparcia 0s6b - w szdaegg w wieku 25 — 34 lat, gdy
ciagle stanowi najliczniejsa grupz bezrobotnych.. Dlatego zew 2019 roku natey skupt sig¢ na
objeciu wskazanej grupy pomgev ramach ustug i instrumentow rynku pracy.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Na terenie powiatiagaiskiego w 2018 roku najwksz grupe 606 0séb (31%) stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i p@ji Drugr pod wzgédem liczebnéci grupe stanowd
osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowy®® oséb (27%) oraz policealnym isrednim
zawodowym 46823,9%). Najmniejsa grupz w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych stanpwsoby z
wyksztatceniemérednim ogoélnoksztatcym 166 (8,5%) oraz z wyksztatceniem vigzym 1870s6b
(9,6%). W latach 2018 — 2017 struktura os6b bezrobotnyghdziatem na wyksztatcenie przedstawia
ponizsza tabela.
poréwnawczym

Tabela nr 7 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatceniav ujeciu

Poziom, wyksztatcenia

Ogotem %

Gimnazjalne i poriej 965 31,6% 720 30% 606 31%
Zasadnicze zawodowe 919 30% 727 30,3% 530 27%
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srednim zawodowe 648 21,2% 527 22% 468 23,9%
policealne

Srednie ogdInoksztaice 268 8,7% 211 8,8% 166 8,5%
wyzsze 259 8,5% 213 8,9% 187 9,6%

RVAVASY 3059 100% 2398 100% 1957 100%

~Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie statystyikiiptuzagaiskiego

W poréwnaniu do roku 2016 obserwuje sv 2017 r znaczny spadek zarejestrowanych osob w
ogolnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem gimabym i ponkej, a take w 2018 r. spadek,
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych we wszystkictzioptach wyksztalcenia w latach
2016/2017/2018 . Bez wkszych zmian pozostaje liczbha osob bezrobotnychyksmiatceniem

srednim ogolnoksztatcym i wyzszym.
BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Sytuacg 0s6b bezrobotnych pozosteych bez zatrudnienia w miasach przedstawia porsizy

wykres.
Wykres nr 4 Czas pozostawania bez pracy w miegiach

479

H ogbétem

B kobiety

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego rok 2018

Z analizy danych wynikazinajwigcej bezrobotnych pozostaje bez pracy przez okres:

* o0d 1 do 3 miegcy — 479s0b bezrobotnych co stanowi 24,5%,
* 0d 6 dol2 miegcy -335 0s0b bezrobotnych co stanowi 17,1%,
e od 3do 6 miesicy — 330 0s6b bezrobotnych co stanowi 16,9%,

* do 1 miesica-278 0s6b bezrobotnych co stanowi 14,2%,

Najmniej liczra grupa pozostajca bez pracy stanowiosoby zarejestrowane poigj 24 miesicy
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Na czas pozostawania bez pracy mazeakvptyw wiek oraz wyksztalcenie. Najldsz grum
pozostajca bez pracy & osoby w wieku 25-34 lat. W przypadku wyksztatcenigdiuze] bez
zatrudnienia pozostgjosoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i pa) zasadniczym zawodowym

orazsrednim zawodowym i policealnym.

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Najliczniejsz grup bezrobotnych stanowiosoby posiadage staz pracy od 1 roku do 5 lat
— 512 os6b co stanovid6,1% ogotu bezrobotnych oraz 3980b ze staem pracy do lroku
(19,9%).
Najmniej bo 57 osbéb (2%). posiada sta przewyszapcy 30 lat. Liczle oséb bezrobotnych
Z podzialem na stgpracy przedstawia potsizy wykres.

Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug posiadanego sta pracy

800 512

700 —+
600 390

323 320
500
400 7168 187 M ogbtem
300 H kobiety
200 87 6 57
100 1 22 00 75 29
.17
0

bez stazu do1roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati
wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstwie danych statgsiych PUP wWaganiu

BEZROBOTNI ZNAJDUJ ACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Wsréd wszystkich zarejestrowanych w PUP weditug stamulziéh 31.12.2018 r. — 1621
0s06b znajduje s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 82,8% ogatbezrobotnych S
to osoby, ktérym ze wzgllu na ich sytuagj na rynku pracy jest im trudniej uzyska
zatrudnienie. Dlatego tess one w szczegolrgai uprawnione do korzystania z ustug oraz
instrumentow rynku pracy. 53% wszystkich bezrobotnychetlacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowkobiety. Najwiecej bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
jest zarejestrowanych na terenie Szprotawy/nzgmniej w Wymiarkach.
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bezrobotni bedace w szczegolnej sytuaciji na rynku Szprotawa Wymiarki
pracy

do 30 rokuzycia 568 43
dtugotrwale bezrobotni 298 27
powyzej 50 rokuzycia 180 12
korzystajce zeswiadczeé z pomocy spotecznej 155 5
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 rakcia 155 13
niepetnosprawni 42 2

Wykres nr 6. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji naynku pracy z podziatem na gminy

2500

1621
2000
1500 043
1000 ceg
500 323193 77

52 38 89 59 10365 13071 190137 43 55 12385

B Razem M Kobiety

Zrédto: Opracownie wlasne na podstwie statystyki iptwzagaiskiego

Na terenie powiatwagaskiego, wedlug stanu na dzi€31.12.2018r. najwkksz
grupe 0s0Ob ldacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pre®y6 (43,7%) stanowi osoby
bedace diugotrwale bezrobotnymi. W roku 2018 zarejestrowano 94 osoby dtugotrwale
bezrobotnych, a wyrejestrowano z ewidencji beznopat 60 osoby tej kategorii.
Wsréd wylaczen dominowaty:

. Podgcia pracy 25 0séb (42%),

. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy -150s0b (25%),

Jedn, z liczniejszych grup bezrobotnysh osoby powytej 50 roku zycia . W tej kategorii
wiekowej na koniec grudnia 2018 r. zarejestrowanyglo 548 bezrobotnych, tj28% ogotu.
W roku 2018 naptyw w tej kategorii bezrobotnych wdgh 72 osoby, z& odptyw 50 oséb.
Wsrod wylaczen dominowaty:

. Podgcia pracy -16 (22,2%) 0sob,

. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy -150s6b (20,8%),

W Podobnie trudnej sytuacji na rynku praey bezrobotnido 30 roku zycia. Na koniec
grudnia 2018 r. bylo icM67 osbéb, czyli 23,7% ogo6tu bezrobotnych. W roku 2018
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zarejestrowato 8i 117 oso6b , a wyczono z ewidencji bezrobotnyc@7 osdb. Wréd
wytaczen dominowaty:

. Podgcia pracy 67 osoby (69%),

. Nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracy 22 0so6b (22,7%),

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN NIEDOTYCZ ACYCH PRACOWNIKOW NA
TERENIE POWIATU ZAGANSKIEGO

W 2018 roku do Powiatowego Widu Pracy wZaganiu wptyety 3 zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnie grupowych.
Zawiadomienie zigyty nizej wymienione podmioty:
1) Powszechna Kasa Oszdnacsci Bank Polski Spotka Akcyjna w Warszawie - w 2018
roku zgtoszono zwolnienie 1 pracownika z terenwiptu zagaiskiego,
2) Tesco Polska sp. z 0.0. z siedz@owna w Krakowie — ostatecznie w 2018 roku nie
zgtoszono zwolnig pracownikOw z terenu powiatiagaiskiego,
3) Orange Polska S.A. - ostatecznie w 2018 roku gieszono zwolnig pracownikow z

terenu powiatuagaiskiego.

lll.  UStUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji ZawodowejSwiadczy ustugi wspierage osoby bezrobotne
i poszukugce pracy w uzyskaniu zatrudnienia, pracodawcom wygkaniu pracownikow
o0 poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofg@racy oraz prowadzenie ustug rynku

pracy tj. poradnictwo zawodowe i informacja, szkide pomoc w aktywnym poszukiwaniu

pracy.

POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielapomocy osobom
zarejestrowanym, niezarejestrowanym oraz pracodawco

> Krajowe oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urgdzie Pracy wZaganiu

Analiza krajowych ofert pracy zgtoszonych w tutztéizie ma na celu uzyskanie informacji

zwigzanych z zawodami i specjakmiami najczsciej poszukiwanymi przez pracodawcow
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na terenie powiatiagaiskiego. Porisze dane przedstawdagharakterysty& zgtoszonych
ofert pracy wedtug miesty.
Tabela nr 8. Liczba ofert pracy zgtoszonych w 201&ku

N =
S D S O %ﬁ
§ |%2 |23 |38
302 177 125 159
342 275 67 153
257 224 33 85
177 150 27 79
190 129 61 111
309 217 92 141
220 155 65 107
174 143 31 58
189 135 54 53
150 129 21 46
89 73 16 19
166 128 38 15
2565 1935 630 1026

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego

W 2018 roku do tut,. Uedu wplyrety oferty pracy na2565 miejsc pracy sparod
ktérych 1026 byto utworzonych za wsparciem 4du Pracy, al539 w ramach wiasnych
srodkow pracodawcy. Zatem oferty subsydiowane stago®d % wszystkich ofert pracy
zgtoszonych do Ukgdu. Ponadto przewaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sektora

prywatnego (75,4%).

Na lokalnym rynku pracy wysgpuja zawody najbardziej poszukiwane przez pracodawdaw,

ktorych zaliczamy:
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Tabela nr 9 Lista zawodow, na ktore istnieje zapotzebowania na lokalnym rynku pracy

Lp Nazwa zawodu Liczba ofert pracy
1. Robotnik gospodarczy 354
2. Sprzedawca 145
3. Technik prac biurowych/ technik 92

administracji
4. Kierowca samochodu dostawczego/ 27
kierowca samochodugiarowego 15
5. Pakowacz gczny 80
6. Kucharz 45
7. Pomocniczy robotnik budowlany 124
8. Magazynier 62
9. Szwaczka 163
10. Slusarz 23
11. Pozostali robotnicy wykonagy prace 25
proste w przemye
12. Rozbieracz wykrawacz 82
13. Pomocniczy robotnik w przenile 56
przetworczym

W ujeciu brarzowym w najwecej ofert zostato zgtoszonych w przetworstwie pryghomwym
a nastpnie administracja publiczna i obrona narodowa. liRoe na poszczegodlne bran
przedstawia pounsza tabela.

Tabela nr 10. Oferty zgtoszone wedtug brahn

Transport i gospodarka magazynowa 45
' Informacjaikomunikacja 7
Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21
Dziatalng¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchofob 23
Dziatalnag¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 37
Dziatalna¢ w zakresie ustug administrowania i dziatglkho 135

wspierajca

Administracja publiczna i obrona narodowa; 392
Edukacja 188
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 74
Dziatalna¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 23
Pozostata dziatalo ustugowa 39
Dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 97

gastronomicznymi
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie statystykiiptuzagaiskiego

> Zatrudnianie Cudzoziemcow spoza Unii Europejskiej oaz Europejskiego
Okr equ Gospodarczego

Zatrudnianie cudzoziemcOw w oparciu 0 procedug uproszczory

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Fedeji Rosyjskiej i Ukrainy mog
podejmowa& krétkoterminow prae w Polsce - maksymalnie do 6 migsi w ciagu

kolejnych 12 miesicy - bez obowjzku uzyskiwania zezwolenia na pgac
Zezwolenia na prag sezonovy,

-wydaje starosta

-instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemz@astw spoza UE/EOG

- dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe

-uprawnienia do pracy przez okres 9 nyegiw roku kalendarzowym

Pracodawcy z terenu powiatagaskiego wyraali che¢ zatrudnienia cudzoziemcow
w 2018 roku zarejestrowalil1l26 d&wiadczen 0 zamiarze powierzenia zatrudnienia
cudzoziemcowi oraz 13 zezwdlena prace sezonaww przypadku 47 wnioskéw wydano
decyzje o umorzeniu postepowania w Zku z niestawieniem @icudzoziemca w celu
podgcia pracy na terenie Polski. W gtébwnej mierze doyyg dziatalnégci ustugowych
zwigzanych bram budowlan, sprzeda wyrobéw chemicznych oraz wykonywaniem prac
prostych. Wroku 2017 ztazono facznie 954 éwiadczen. Nashpit wzrost zainteresowania t

forma zatrudniania cudzoziemcéw — w stosunku do 2017 .

Wykres nr 7. Liczba zarejestrowanych d&wiadczen o0 zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi 2015/2016/2017/2018
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Pozwolenie na prae

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOGokees powyej széciu miesecy
pracodawca musi uzyskgozwolenie na pracwydawane przez Wojewe@dwntasciwego ze
wzgledu na siedzib lub miejsce zamieszkania podmiotu powieszafjo wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia nac¢pramzoziemcowi musi uzyska
informacg starosty o braku nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o tejes
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutaciji
organizowanej dla pracodawcy. W tym celu nglegtost oferte pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy wZaganiu na stanowisko, na ktorynedazie zatrudniony cudzoziemiec.

Z oferta pracodawca sktada wniosek o wydanie ww. informacji

Urzad Pracy wZaganiu w imieniu starosty wydaje informagy terminie:
« nie dluzszym ni 14 dni od dnia zkzenia oferty pracy w przypadku braku kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach,
« nie diuzszym ni 21 dni od dnia zizenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wsrod oséb bezrobotnych i poszukeych pracy.
W 2018 rokuztozono 63 wnioski 0 wydanie informacji starostyna 495 miejsc pracy
Do konca grudnia 2018r wydano 51 informacji starosty emat maliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzeggo wykonanie pracy cudzoziemcowi obejgcaj
obywateli polskich i cudzoziemcow oktenych w art. 87 ust. 1 pkt 1 — 11 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjaah rynku pracy, zarejestrowanych jako

osoby bezrobotne lub poszukcg pracy.
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Urzad w oparciu o rejestr os6b bezrobotnych i poszidygh pracy Urzd w imieniu Starosty
wydat informacje starosty o braku misvosci zaspokojenia potrzeb kadrowych B8&5
miejsc pracy za& negatywnie ustosunkowat gi do 47 miejsc pracy Ponadto podmioty

wycofaty wnioski na 50 miejsc pracy.

> Posrednictwo pracy swiadczone dla os6b bezrobotnych i poszukagych pracy

Bezrobotni mog uzyska& od pracownikow petacych funkcg doradcy klienta
informacje o ofertach pracy, pomoc w znalezientaseiwych dla siebie ofert, skierowania
do pracy na zgtoszone przez pracodawcow miejscayeaz informacje o nuiwosciach
skorzystania z innych ustug rynku pracy. W 2018uraloradcy klienta do kKwma sierpnia
wydali facznie 3385 skierowa, na podstawie ktérych 1100 osob pgdj zatrudnienie/

staz/prace spoteczniezyteczne.

Kazda osoba bezrobotna zgtaszaj st w Urzedzie niezwtocznie po rejestracji lub chwili
zmiany jej sytuacji na rynku pracy ma ustalany prpbmocy. Majc na wzgtdzie jej
gotowa¢ do wepcia na rynek pracy oraz oddalenie od rynku pracy poalstawie
kwestionariusza skladgjego st z 24 pyta, zostaje ustalony profil pomocy. Zgodnie
z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy ustala
sie trzy profile pomocy. W 2018 roku ustalongznie 4361 profili pomocy, spmd ktérych
242 | profili, 3849 11 profili pomocy oraz 270 Iprofili.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. doradogrikh przeprowadzili 4361 wywiadow
zakaczonych ustaleniem profilu, w wyniku ktérych | pitgirzypisano 242 osobom, II profil
3849 osobom a Il profil 270 osobom. W populacjzitmdotnych zarejestrowanych w PUP
w Zaganiu dominuj osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy (w ppadku tych os6b
mozliwe jest zastosowanie niemal wszystkich &laeych w Ustawie form wsparcia).
Wedlug stanu na koniec grudnia 2018r. grupa ta ostda 88,2% 0sOb objych
profilowaniem, 6,2% bezrobotnych zakwalifikowano ltigorofilu pomocy, a 5,5% zaliczono

do | profilu pomocy.

W Urzedzie na podstawie ustalonego profilu pomocy opraeoany jest osobisty
program poszukiwania pracy przygotowanydazy innymi przy wspotpracy z geednikiem
pracy, doradg zawodowym oraz specjalistds. rozwoju zawodowegdndywidualny Plan
Dziatania (IPD) polega na ustaleniu z pozogajm bez pracy szeregu dziata

dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokatnegnku pracy. Efektem pogtych dziata
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jest zatrudnienie osoby, pedje przez ri dziatalngci gospodarczej lub innej pracy
zarobkowejW 2018 roku objetych IPD zostahB442 osoby

Do zada padérednictwa pracy naky takze promowanie mobilnei zawodowe] na
europejskim rynku pracy w ramach sieci EURES. Glwnzadaniem jest dostarczenie
informacji utatwiajcych poruszanie sina rynku pracy osobom bezrobotnym, poszadyun
pracy oraz pracodawcom. W 2018 roku pegiryjz Wojewodzkiego Ukgdu Pracy w Zielonej
Gorze 760 ofert pracy na 5448 wolne stanowiskaZ danych statystycznych wynikae
w 2018r hcznie 77 os6b bezrobotnych i poszukujcych pracy uzyskato informacje wedtug
tematyki:

- informacje ogoOlne na temat sieci EURES, ztiveosciach zalogowania swojego CV
w internetowej bazie Eures,

- warunkizycia i pracy w krajach EOG ,

- poszukiwanie pracy, poinformowano o ofertach,zim@sciach rekrutacji i sposobie

kontaktu z pracodawiczagranicznym .

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaege wszystkim na
udzielaniu osobom bezrobotnym i poszukym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, wyborze odpowiedniej formympcy okrélonej w ustawie,
w wyborze kierunku ksztatcenia w formie szkoln@oza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu
rozwoju zawodowego oraz pomocy pracodawcom w dabkandydatow do pracy.

W 2018 roku w ramach_poradnictwa indywidualne@0 oséb skorzystato

z rozmowy z doradc zawodowym w ramach rozméw wphych oraz porad

indywidualnych. W ramach rozméw doradczykhenci ztazyli 372 wizyty ( facznie rozmow

indywidualnych i porad indywidualnych), co oznacza, osoby bezrobotne coraze¢éaiej
kontaktup sic z doradcami zawodowymi wspOlnie analmuj problemy zawodowe
edukacyjne oraz pogljiu decyzji umaliwiajacych do ich rozwjzania, co pozwala na ligce
monitorowanie dziakla mapcych doprowadZ do petnego powrotu do aktywém
zawodowej.

Doradcy zawodowi pracowali z Kklientami hbioymi udziat w programach
realizowanych przez PUP celem wdavego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawg oraz okrélenia kompetencji zawodowych Kklientéw, zwlaszczahtynie
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posiadajcych  formalnych kwalifikacji zawodowych. Sili rowniez wsparciem osobom
ubiegajcym st o przyznanie jednorazowydmodkOw na rozpocgie wlasnej dziatalriei
gospodarczej. Pomoc polegata na ocenie szans zamego przedswziccia oraz
przygotowania klientow do udziatlu w komisji przypej dotacje. Omawiano zagadnienia
dotyczice autoprezentacji oraz wspéllnie analizowano rynpkacy pod ktem
konkurencyjnéci planowanych przez klientow dziatakwd gospodarczych.

W ramach ustugi poradnictwa indywidualnego i grupge doradcy zawodowi przeprowadzit

48 badan testowych w ktorych uczestniczytb6 oséb(w tym 45 kobiet).

Zorganizowano réwnie 10 grupowych spotka informacji zawodowychw ktorych

uczestniczyto 1070s06b ( w tym 54 kobiety) oraz10 grupowych porad zawodowychv

ktorychudziat wzigto 35 osébbezrobotnych ( w tyr28 kobiet ).

W 2018 roku osoby bezrobotne mialy Hiwos¢ skorzystania z ustug poradnictwa
zawodowegawiadczonego przez doragle psychologa z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Ugdu pracy w Zielonej Gorze. Spotkania odbywaty si
w siedzibie Urzdu w Zaganiu i Filii w Szprotawie. 4cznie uczestniczyto w nicB9 osdb
Dziatania te bda rowniez kontynuowane w roku bigcym.

W ramach poradnictwa zawodowego Glkaae g zawody deficytowe i nadwkowe
na lokalnym rynku pracy. Analiza tych zawodow polawvzobrazowé na jakie zawody jest

najwicksze zapotrzebowanie, a na jakie brakuje ofertyprac

Tabela nr 11 Wykaz zawodéw deficytowych i nadwikowych w powieciezagaiskim
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi
DEFICYT . . . . T . .
Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
Lektorzy jezykdw obcych
Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawod Kierownicy w gastronomii
maksymalnie " < 4z
deficytowy Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Psycholodzy i pokrewni

Urzednicy do spraw podatkéw

Specjalisci do spraw rozwoju systemodw informatycznych

Lakiernicy

Projektanci grafiki i multimediow
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Sortowacze odpadow

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej

zawod niesklasyfikowani

deficytow
yiowy Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Drukarze

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Analitycy finansowi

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Monterzy i serwisanci instalacji i urzagdzen teleinformatycznych

zawod Sprzedawcy na stacji paliw

zrownowazony | Archiwisci i muzealnicy

Fotografowie

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci i administratorzy baz danych

Strazacy

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug domowych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

zawo Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

nadwyzkowy
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dietetycy i zywieniowcy

Recepcjonisci hotelowi

Specjalisci do spaw spotecznych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

Praczki reczne i prasowacze

zawdd Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

maksymalnie
nadwyzkowy Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Uktadacze towardw na pétkach

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
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zalece h metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw defic ytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Barometr Zawodow

W 2018 roku tut. Urzd realizowat badanie jakoiowe ,Barometr zawoddw”, w ktorym
prognozuje si zapotrzebowanie na pracownikow w ckomych zawodach w nadchagzm

roku.

Barometr zawodow to jednoroczne zapotrzebowaniggragaownikOw w danym powiecie.

Zawody g klasyfikowane w trzy grupy:

e Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno dyrudnaci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,
» Zawody zréwnowzone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracydzie zblizona do
liczby oséb zdolnych i gitinych do podjcia zatrudnienia,
» Zawody nadwykowe, w ktorych znalezienie pracy meoby trudniejsze ze wzgtiu
na nadmiar pracownikéw spetniaych wymagania pracodawcow.
Efektem kaicowym jest katalog zawodow, w ktérych znaleziem@cy mae by utrudnione
oraz tych, w ktérych ma wyshpic dwe zapotrzebowanie na pracownikow.
W przygotowanie ,Barometru zawodow” zaangaani byli doradcy klienta zaréwno

z Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Promatgtrudnienia.

Wyniki badania g przydatne zaréwno dla:

* 0sOb bezrobotnych, uczniéw, studentow gayog stanowé wskazowlg dotyczca
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,

» pracodawcoéw gdy okreslaja jakie zawody na rynkuasdeficytowe, a w jakich
zawodach nie dalzie problemu ze znalezieniem pracownikéw,

* Urzedu Pracy gd¥y sa wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, styaterzy
tworzeniu planu szkote przy opiniowaniu wnioskédw na subsydiowane formy
wsparcia.

Wykaz zawodow okridonych barometrem zawodow stanowi axainik do powyszego

sprawozdania.

ORGANIZACJA SZKOLE N
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Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszakygh pracy organizowanea sw celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwi#acji zwickszapcych szans na
podgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zamigj lub dziatalnéci gospodarczej.
Powiatowy Urad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia os6b bemtogch w formie
indywidualnej. W 2018 roku. o#tlych szkoleniami zostat¥ osoby

Tabela nr 12. Rodzaje szkoh indywidualnych, na ktére w 2018 roku skierowano osby
uprawnione

=

Kwalifikacja wstpna przyspieszona
Palacz CO 1

Tabela nr 13. Rodzaje szkol® w ramach bonu szkoleniowego, , na ktére w 2018 rak
skierowano osoby uprawnione

Kwalifikacja wstpna przyspieszona 1
Operator — programista CNC 1
V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY J

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w roku 2018 realizowat formy wsparcia beptaych,
zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku praoydzy innymi: bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie agyodzenia za skierowanego
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 rokzycia, refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS za
bezrobotnych do 30 roku, st prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacg n
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, refundacje kosztow wypesaa lub doposaenia

stanowiska pracy.

ROBOTY PUBLICZNE
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W ramach robot publicznych organizowanych przezaaady i jednostki podlegte,
prac; znalazto264 oséh zagraonych wykluczeniem spotecznym. Bezrobotni w ramach
rob6t publicznych aktywizowani byli przy pracackawigzanych z przygotowywaniem
positkdw, opiek nad dziémi, pracach drogowych, remontowych, patzowych, biurowych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie zyteczne (PSU), ss forma aktywizacji skierowam do osoéb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy korzystag swiadczér pomocy spotecznej.
Bezrobotni wykonuj prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wyn@iatd godzin
tygodniowo, a inicjatywa organizacji niniejszychaprlezy po stronie gmin oraz odkow
Pomocy Spotecznej, ktére zgtasgappotrzebowanie na pracownikOw oraz pokregse
kosztow wynagrodzenidV 2018 roku podpisano 5 porozumig z 5 gminami, w wyniku
ktorych skorzystato z prac spotecznie gytecznych 83 osobyoraz 1 porozumienie
z gming w ramach programu ,Za zyciem”. Na podstawie porozumieniprowadzona
zostata opieka wytchnieniowa, polegara na udzieleniu wsparcia w realizacji domowych
obowigzkéw rodzicébw i opiekunow dzieci z orzeczeniem o epetnosprawndci.
Organizatorem PSU byly gminy, na rzecz ktorych erapolecznie iyteczne byly
wykonywane. Ponadto prace spotecznigyteczne wykonywane byly w instytucjach

statutowo zajmugcych seé pomo@ spoteczn oraz w Sotectwach.

PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.204.8realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacj
i finansowania u pracodawcéw prac interwencyjny@ti. ramach prac interwencyjnych
podigto zatrudnienie 296 o0s6b Najczsciej organizowano prace interwencyjne na
stanowiskachkelner, magazynier, pokojowa, opiekun osob statsayibotnik gospodarczy,
pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, kosmetyczkasermaator, kucharz, opiekunka
dziececa, sprztaczka, pomoc administracyjna, pracownik biurowgbatnik budowlany,

robotnik lesny, slusarz-spawacz, sprzedawca, kierowca.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracyagyan na celu wsparcie zatrudnienia oséb
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztow poniesiony@ezppodmiot prowadzy dziatalndé
gospodarcz na wyposzenie lub doposanie stanowiska pracy dla bezrobotnego
skierowanego na to stanowisko przez PUP. W omawiaokresiezawarto 40 umow na
utworzenied7 nowych miejsc pracy.taczna liczba oséb oetlych aktywizacy w 2018 roku
w ramach wcz@iejszych zobowizan wyniosta80 osob Refundacje dotyczyly dopasania
stanowisk pracy w zawodaclsprzedawca, zbrojarz- betoniarz, pracownik budowjan
murarz, monter instalacji wodno- kanalizacyjnydkycharz, mechanik samochodowy,
operator koparko — tadowarki, robotnik budowlanyiraator czasu wolnego, kosmetyczka,

fizjoterapeuta, pracownik produkcji, operator wozkialtowego, pomoc nauczyciela.

Refundacje w dalszym agu ciesz sie dwzym zainteresowaniem dnod pracodawcow
i 0s6b bezrobotnych poniewa jednej strony umdiwiaja podgcie zatrudnienia przez osoby
bezrobotnych przez okres minimum 2 lat, natomiastdragiej strony umdiwiaja

pracodawcom stworzenie nowego miejsca pracy lulbskpnie ju istniepcego stanowiska

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ]

W okresie do 31.12.2017r. Powiatowego ¢&dlz Pracy w Zaganiu przyznat
jednorazowesrodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze$6 osobombezrobotnym. Dotacje
przeznaczone byly na pedje dziatalnéci w brarrach ustug: mechaniki pojazdowej,
handlowych, fryzjerskich, remontowo-budowlanych, olasskich, informatycznych,
kosmetycznych, elektrycznych, krawieckie, gdgjzcych , brukarskich, stylizacji paznokci

i rzes, groomerskie.

STAZE

Urzad tagodzi bezrobocie poprzez organizacgtary dla o0sOb bezrobotnych
z ustalonym Il profilem pomocy. Staumaldiwia osobom bezrobotnym zdobycie
doswiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowigginieniejsca pracy poprzez

praktyczne wykonywanie zaflav miejscu pracy bez nagaania stosunku pracy. W okresie
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do 31.12.20118r. zawarteamow 116 w ramach ktérych Uegdl zorganizowat stadla 143
0sob.

Najczsciej organizowano stg na stanowiskachasystent nauczyciela przedszkola,
kucharz, technik prac biurowych, mechanik samochwdorecepcjonista, slusarz,
sprzedawca, kosmetyczka, cukiernikgdwiva, kelnera, szwaczki, stolarz.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zosta przyznany na wniosek osoby bezrobotnej3@oroku zycia

z ustalonym Il profilem pomocy na podstawie indywathego planu dziataniar zwiazku

Z podgciem przez ri zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatatmogospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania iuttyth wykonywania &dzie osagata
wynagrodzenie lub przychdéd w wysako co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac
brutto miest¢cznie oraz bdzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym, a odiegid miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscémiyow ktorej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadéci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tegjsowdci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkanisrodkami transportu zbiorowego przekraczaczhie
co najmniej 3 godziny dziennie.

W okresie do 31.12.2018r. zostalo zawartyZ2humowy o przyznanie bezrobotnemu
do 30 rokuzycia bonu na zasiedlenie w zwku z podgciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalri@i gospodarcze).

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIE ZA ZATRUDNIENIE SKIERO WANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKO NCZYt 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemd@i skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukazyt 50 rokzycia z ustalonym Il profilem pomocy na podstawie
indywidualnego planu dziatania przez okres: 12 m@s— w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukazyt 50 lat, a nie ukiczyt 60 lat, 24 miesty - w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ulkayt 60 lat. Pracodawca obazany jest do dalszego
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywkiesu przystugiwania dofinansowania

wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 m@siub 12 miesicy.
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W roku 2018 zostaly zawarte 1&mow w sprawie dofinansowania wynagrodzenia dla
10 osb6bbezrobotnychpowyzej 50 roku zycia. Laczna liczba oséb oltych aktywizacy
w 2018 roku w ramach wcgaiejszych zobowizan wyniosta7 osob.

Najczsciej organizowano prace w ramach dofinansowania agyodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego poiey 50 rokuzycia na stanowiskachobotnik gospodarczy,
robotnik budowlany, sprzedawcalusarz — spawacz, kgjowa, pracownik magazynowy,

mechanik, piaskarz — malarz.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingagjach rynku pracy od 27 maja
2014r. wprowadzita nowy instrument polityki rynkuapy Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), Istot tego rozwizania jest przeznaczenie ¢z skiadki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcestiawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoglpracodawcy.

Krajowy Fundusz szkoleniowy jest rozmaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcéw i pracownikow, wymagaych przekwalifikowania lub aktualizacjwiedzy

i umiejetnosci 0sOb pracujcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie draci
zatrudnienia przez osoby prageg z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymaga
dynamicznie zmieniage] st gospodarki. Zwikszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawd zaréwno pozycje firm jak i pracownikdédw na konkurgmym rynku pracy.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziedlortzes¢ srodkédw Funduszu Pracy
okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rokzetmlvy, przeznaczona na dofinansowanie
dziatar na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikévagcquawcow.

Dysponentem KFS Minister Rodziny, Pracy i Polit@potecznej, ktory okt priorytety na
rok 2018. Ksztalcenie ustawiczne byto realizowangtaeznie w ramach po#szych

priorytetow:

1. Srodki przyznane powiatowi na finansowanie KrajowegoFunduszu Szkoleniowego

Wydatki w zt

28



Kwota Liczba oséb
Kwota wydatkowana objetych

Zadanie przyznana wsparciem
Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznegq z
zidentyfikowanych w danym powiecie/ lub 72 536,00 49

wojewddztwie zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w azki z
zastosowaniem w firmach nowych technologiji i
narzdzi pracy.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
ktorzy mog udokumentowa& wykonywanie prze 0 0
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach
lub szczegb6lnym charakterze, a ktérym |nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej. | 79 000,00
PLAN OGOLEM 79 000,00 72 536,00 49

o
(@)

2. Srodki przyznane powiatowi na finansowanie KrajowegoFunduszu Szkoleniowego
Z rezerwy ministra

Wydatki w zt
Kwota Liczba os6b
Kwota wydatkowana | objetych

Zadanie Przyznana wsparciem
Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego z
zidentyfikowanych w danym powiecie/ lub 6 103,00 3
wojew0Odztwie zawodach deficytowych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45
roku zycia. 14 000,00 0 0

PLAN OGOLEM 14 000,00 6 103,00 3

Urzad w okresie do 31.12.2018r. realizowat zgtoszoneioski w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS zostawartych 25 umoéwo dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznedta 45 pracownikéw orazdla 7 pracodawcéw KFS

przeznaczony byt na dofinansowanie ksztatcenia wardach: ustugowej, handlowej,

kosmetycznej, ochronie zdrowia, transportowej,fstavej, opieki spotecznej.

REFUNDACJA PRACODAWCY WYNAGRODZENIA | SK tADKI NA UBEZPIECZENIE
SPOLECZNE SKIEROWANYCH OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 RZ.

Powiatowy U Pracy w ramach dodatkowyétodkow na refundagjpracodawcy
lub przedsibiorcy przez okres 12 miesly czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczneraskanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorych dysponentem jest Minister Rodzinyaddr i Polityki Spotecznej, okébt
finansowanie tej formy w latach 2016-2018. Instrainegodnie z ustaav dopuszczat
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zawieranie uméw do 31.12.2018r. Koszty @zeine z zawartych uméw byly finansowane

w 2018r. taczna liczba oséb oftych aktywizacy w 2018 roku w ramach wcasejszych

zobowhzan wyniosta 72 osoby Refundacje dotyczyly stanowislsprzedawca, doradca

klienta, hydraulik, kucharz, pracownik administrpy - biurowy, mechanik samochodowy,

wulkanizator, robotnik gospodarczy, spedytor, opmramaszyn,

kosmetyczka.

Srodki przyznane powiatowi na finansowanie wynagrodenia i sktadki ZUS dla
bezrobotnych do 30 rz.

robotnik budowlany,

Wydatki w zt
Kwota Kwota Liczba oséb
wydatkowana objetych
przyznana aktywizacja
Zadanie
Art. 1509 ust. 10 ustawy z 20 kwietnia 2004r. g 1 550 300.00
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ’ 1 490 458,67 72
(Dz.U. z 2017r., poz. 1065 z pamiana.
PLAN OGOtEM 1550 300,00| 1490 458,67 72
Srodki przyznane powiatowi na inne fakultatywne zadaia
Wydatki w zt
Plan Zadanie Kwota
65 000
Dodatki do wynagrodzedla doradcow klienta
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 14000
Koszty wezwa, zawiadomié, zakupu drukéw, przekazywanie
swiadczér bezrobotnym, komunikowaniegsi bezrobotnymi i 100000
pracodawcami i innymi organami.
4000 . .

38 Inne wydatki FP (promocja) 10000
Optaty sdowe i egzekucyjne 5000
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 10000
Koszty szkolé pracownikéw 40000
Koszty zaradzania realizowanych projektéw z EFS 40000

OGOLEM 384000
V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU J
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Poziom bezrobocia w powieciagaiskim pomimo statej tendencji malegj jest nadal

jednym z najwyszych, zarbwno w wojewodztwie, jak i w kraju. Powfe]ze podstawowym

narzdziem aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukygh pracy s rézne programy, ktére

maja ogromny wptyw na lokakp gospodark i rynek pracy. Urzd podejmowat wzmiaone

dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktorzy znaplosie w grupach szczegolnego ryzyka.

Do dziata takich naleato midzy innymi pozyskiwanie dodatkowyckrodkéw z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo oraz z rezerwy ministra— na

realizacg programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzeskutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowe.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w ramachérodkéw Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem w 2018 roku realizowat forakfywne oraz dodatkowe wsparcie

w postaci: bada lekarskich, dojazdéw, opieki nad dzieckiem na, tarych skorzystato

614 0sob.
Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2018 r.(w 3}
liczba oséb
Plan na Wydatki za | Pozostato dq Ligzba 0s06b ?ot;jrf]tgg;
2018r. 2018r. wykorzystania | skierowanych wspierajacymi
Forma zatrudnienie
Prace interwencyjne 630 446,2] 619 768,84 10 677,39 151 0
Roboty publiczne 796 349,22 783 791,22 12 558,00 157 0
Prace spoteczniezyteczne 62 465,78| 61 635,44 830,34 83 0
Staze 149 314,00 | 149 309,98 4,02 29 0
Szkolenia 5 394,77 5 394,77 0,00 2 0
Bon staowe 0,00 0,00 0,00 0 0
Bon szkoleniowy 8 762,00 8 761,87 0,13 2 0
Opieka nad dzieckiem 8 731,00 7 818,67 912,33 0 12
Badania lekarskie -sta 1 840,00 1 785,00 55,00 0 27
Dojazdy-sta 1 000,00 985,86 14,14 0 5
Badania lekarskie -szkolenie 80,00 80,00 0,00 0
Dojazdy-szkolenie 0,00 0,00 0,00 0 0
Badania lekarskie -praca 1 500,00 1 495,00 5.00 0 82
Dojazdy do pracy 81,00 80,30 0,70 0 3
Zakwaterowanie 0,00 0,00 0,00 0 0
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00 0 0
Bon na zasiedlenie 3.000,00 3.000,00 0,00 1 0
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Studia podyplomowe 0,00 0,00 0,00 0 0
Stypendia za okres kontynuowania
.nauki 0,00 0,00 0,00 0 0
Zatrudnienie wspierane 25886,00 | 25 878,42 7,58 0 0
Program aktywizacji i Integraciji 0,00 0,00 0,00 0 0
Dofinansowanie .wynagrodzenia dla
0s06b 50 +.
235 830,00 | 235829,44 0,56 17 0
Refundacje sktadek - osob do 30 0.00 0.00 0.00
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0 0
Grant na teleprac 0,00 0,00 0,00 0 0
Wynagrodzenia i koszty osobowe
cztonkéw spotdzielni socjalnej 0,00 0,00 0,00 0 0
Jednorazowsérodki na rozpoczie
dziatalnGgci gosp. w tym na
spétdzielng socjalry 130171,00| 130170,37 0,63 7 0
Refundacja kosztéw wyposania
lub doposzenia stanowiska pracy. 76 600,0( 76 600,00 0,00 35 0
Program specjalny 0,00 0,00 0,00 0
Razem 2137 451,00 2112 385,18 25 065,82 484 130

PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W roku 2018 Powiatowy Uel Pracy wZaganiu realizowa® projekty wspoétfinansowane
z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego FunduSpotecznego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
"Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajcych bez pracy w powiecigaganskim (111"

Celem gtébwnym projektu byto zwkszenie mealiwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (nie ukiczone 30 lat), z ustalonym | lub II profilem pomodgdre nie
ksztalg sie oraz nie szkal (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolihe sie srodkow
publicznych) — tzw. miodzieNEET
* Projekt zaktadat zaktywizowanB89 oséb bezrobotnychalezacych do miodzigy
NEET  (w pierwszej kolejrigi byty przyjmowane do projektu osoby dtugotrwale

bezrobotne oraz niepetnosprawne).

Budzet projektu (POWER) (w z})

Forma Plan na Wydatki Pozostato do |Liczba | Plan tgz?iﬁwb
2018r. 2018r. wykorzystania| os6b | osobowy forjrigmi
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wspierajacymi
zatrudnienie
Prace interwencyin® | 202 799,00 | 693 537,32 9 261,68 72 70 0
stypendium 488 697,00 487 274,26 1422,74 67 67 0
Staze badania
lekarskie 3600,00 | 3520,00 80,00 0 0 64
koszty dojazdu 5220,00| 5028,91 191,09 0 0 15
Bon na zasiedlenie 3000,00 | 3000,00 0,00 1 1 0
jednorazowsrodki na
podjcie dziatalngci 0
gospodarczej 586 868,00 585 180,24 1 687,76 31 30
Refundacja kosztow
doposaenia lub wyposzenia
stanowiska pracy 260 000,0( 259 396,92 603,08 13 13 0
koszty pdrednie 57 200,00 | 56 830,56 369,44 0
2093
Razem 2107 384,0( 768,21 13 615,79 184 181 79

Ponadto beneficjenci projektu @bj byli formami wspierajcymi zatrudnienie tj. sta
« skierowanie na badania lekarskie do lekarza medypyacy - 64 osoby,

» zwrot kosztow przejazdu — 15 osoby,

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Powrdt na rynek pracy
powiatu zaganskiego 0séb bezrobotnych 30+"(4)

Celem gtownym projektu byto podniesienie zabéti do zatrudnienia osob pozosiajch
bez pracy znajdagych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku grad&/sparcie
skierowane byto do 0s6b bezrobotnych w wieku 30 Vetcej, z ustalonym | lub Il profilem
pomocy znajdujcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:

» kobiety,
» 0soby niepetnosprawne,

» osoby o niskich kwalifikacjach.

Budzet projektu (RPO) (w zi)
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Liczba oso6b
Planna |Wydatkiza |Pozostato do |Liczba |Plan objgtych
Forma : . formami
2018r. 2018r. wykorzystania| os6b | osobowy o .
wspierajacymi
zatrudnienie
Prace interwencyjne 390 060,0 386 725,25 3 334,75 73 73 0
stypendium 246 599,00 244 456,43 2 142,57 44 44 0
Staze badania
lekarskie 2 640,00 2 585,00 55,00 0 0 44
koszty dojazdu 2504,00] 1270,10 1 233,90 0 0 5
Refundacja kosztéw
doposaenie lub
wyposaenia stanowiska 0
pracy 489 585,00| 489 571,81 13,19 27 25
Jednorazowérodki na
podjecie dziatalngci
gospodarczej 518 677,01 518 144,50 532,50 27 27 0
koszty pgrednie 42 077,00 41 890,20 186,80 0
Razem 1692 142,00 1684 643,29 7 498,71 171 169 49

Ponadto beneficjenci projektu @bj byli formami wspierajcymi zatrudnienie tj.: sta

» skierowanie na badania lekarskie do lekarza medypyacy - 44 osob,

» zwrot kosztow przejazdu — 5 0sob,

Srodki wydatkowane w 2018r., z podziatlem na poszczéme formy przeciwdziatania bezrobociu
/Ogotem ze wszystkich programéw wydatki w zt/

Forma Wydatki za |Wydatki za |Wydatki za [Wydatki za |Liczba oséb|Liczba oséb
2018r. w 2018r. w 2018r.w  |2018r. objetych objetych
ramach ramach EFSramach Ogodtem aktywizacja (formami
algorytmu rezerwy w 2018r. wspierajacym

ministra i zatrudnienie
Prace interwencyjne 619 768{84080 262,5 0,001 700 031,40 296 0
Roboty publiczne 783 791,p2 0,00 744 746,281 528 537,5D 264 0
Prace spoteczniezyteczne 61 635,44 0,00 0,00 61635,44 83 0
Staze 149 309,98 731 730,69 14 244,86 895 285,58 143 0
Szkolenia 5 394,17 0,00 0,00 5 394,71 2 0
Bon staowy 0,0d 0,00 0,00 0,00 0 0
Bon szkoleniowy 8 761,87 0,00 0,00 8 761,81 2 0
Opieka nad dzieckiem 7 81867 0,00 0,00 7 818,61 0 12
Badania lekarskie- sta 1 785,0( 6 105,0( 0,00 7 890,0( 0 135
Dojazdy - sta 985, 8¢ 6 299,01 0,00 7 284,81 0 25
Badania lekarskie -szkolenie 80{00 0,00 0,00 80,00 0 1
Dojazdy - szkolenie 0,90 0,00 0,00 0,00 0 0
Badania lekarskie - praca 1 495,00 0,00 0,00 1 495,0( 0 82
Dojazdy do pracy 80,30 0,00 0,00 80,30 0 3
Zakwaterowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
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Bon zatrudnieniowy 0,490 0,00 0,00 0,00 0 0
Bon na zasiedlenie 3 000j00 3 000,0( 0,00 6 000,0( 2 0
Studia podyplomowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Stypendia za okres kontynuowa 0,09 0,00 0,00 0,00 0 0
nauki

Zatrudnienie wspierane 25 878}42 0,00 0,00 25878,42 0 0
Program Aktywizacja i Integracja 0,p0 0,00 0,00 0,00 0 0
Dofinansowanie wynagrodzenia| 235 829,44 0,00 0,00 235829,44 17 0
0s6b

powyzej 50 rz.

Refundacja sktadek dla os6b dog 0,09 0,00 0,00 0,00 0 0
r.z.

Swiadczenia aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Grant na teleprac 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Wynagrodzenia i koszty osobowe 0,09 0,00 0,00 0,00 0 0
cztonkow spotdzielni socjalnej

Jednorazowérodki na 130 170,371 103 324,74 18 050,001 251 545,11 66 0
rozpoczcie dziatalndci

gospodarczej w tym na

spétdzielng socjalry

Refundacja kosztéw wyposania 76 600,00 748 968,78 94 461,00 920 029,73 80 0
lub doposaenia stanowiska pracy

Program specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Koszty pérednie 0,00 98 720,76 0,00 98 720,76 0
Razem 2112 385,18 778 411,5p 871 502,146 762 298,8p 955 258
V. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYTNKU PRACY J

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w 2018 roku byt wspoétrealizatorem projektu
systemowego pnAktywna integracja alternatyw a na lepsze jutro” wspoffinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu operacyjnego Lubuskie 2026, pborytetu 7, Rdéwnowaga
spoteczna, Dziatanie 7.1 Rozwo0j i upowszechniarkigvenej integracji przez @wodki
pomocy spotecznej. W zadku z tym zostato podpisane porozumienie w spravsigotpracy
i wspolnej realizacji zada Powiatowego Urgdu Pracy i Grodka Pomocy Spotecznej w
Szprotawie.

Celem gtownym projektu jest reintegracja spotecznawodowa zagrtmnych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamiesmiyigh obszar gminy Szprotawa,
w latach 2017-2018r.

Porozumienie ma na celu sprawnwymiare informacji, ktéra umgliwia

optymalizacg zakresu i form pomocy udzielanej przez OPS i P&jRBdmej osobie, w sposob
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pozwalajcy unikm¢ powielania wzajemnych dziatai zapewné komplementarna

dostosowanych do potrzeb oferowanych ustug.

OSIAGNIETE _WSKAZNIKI W ROKU 2017 PRZEZ POWIATOWY URZ EDU
PRACY

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, decyzz dnia 29 czerwca 2018r. przekazat
Powiatowemu Urgdowi Pracysérodki Funduszu Pracy na wyptahagrod pracownikom
urzedu za osigniecie wysokich wskanikéw w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych pod
wzgledem osignictej efektywndci zatrudnieniowej.
Uzyskanie tej nagrody wzato s¢ ze petnieniem dwdch z trzech kryteriow:

1) ponadprzeeina efektywné¢ zatrudnieniowa,

2) efektywnd¢ kosztowa nisza nz srednia krajowa.

Powiatowy Urad Pracy w Zaganiu speinit wszystkie 2 kryterigplasujac Urzad
na 2 miejscu w wojewddztwie pod wzgdem efektywndci zatrudnieniowej
i efektywnosci kosztowe,.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzjdnia 24 padziernika 2018r. przyznat
nagrody specjalne pracownikom PowiatowegogdwPracy wZaganiu za dziatania na rzecz
poprawy wskanikow efektywndci zatrudnieniowej i kosztowej ruzy innymi:

1) ponadprzeeina efektywné¢ zatrudnieniowa,
2) efektywnd¢ kosztowa nisza nz srednia krajowa,

Dziatania zostaly wysoko ocenione plasujac Powiatowy Urad Pracy w Zaganiu

na 3 miejscuw rankinguna 321urzedéw w kraju.
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VI.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUD ZETU

Wydatki wg stanu na 31.12.2018r. w ramackrodkéw z Funduszu Pracy i Budetu

w tys. zt

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznym
Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia i integracyjne

Przychody

sptaty pazyczek

wplywy z odsetek od payczek

z tego

odsetki odsrodkow pienieznych
Kary pienig¢zne i grzywny
inne przychody
Skfadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zaku
Aktywne formy w tym:
Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Prace spotecznie zyteczne
Staze
Szkolenia, bon szkoleniowy
Bon na zasiedlenie
Refundacja kosztéw doposzenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania dziatalnéci gospodarczej
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 +
Zatrudnienie wspierane
Refundacja wynagrodzenia os6b do 30 rokkycia
Badania os6b bezrobotnych
Koszty przejazdu, zakwaterowania
Opieka nad dzieckiem, osapzalezna
Wydatki Fakultatywne

Szkolenie kadr stab zatrudnienia

4 815,9 tys.
352,6 tys.
888,9 tys.
323,6 tys.

0,0 tys.
3,9 tys.
0,1 tys.
5,9 tys.
313,7 tys.

1 308,4 tys.

8 232,6 tys.

1699,1 tys.

1528,4 tys.

61,6 tys.
895,3 tys.
14,1 tys..
6,0 tys.
920,0 tys.

1251,5 tys.
78,6 tys.
235,5 tys.
25,9 tys.

1490,5 tys.

10,9 tys.
7,4 tys.
7,8tys.
410,0 tys.
28,4 tys.
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Refundacja dodatkéw do wynagrodzi 80,6 tys.

Koszty wysytki, prowizji, komunikacji, promocji, sadowe 77,0 tys.
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinfanatycznego 119,9 tys.
Pozostate wydatki - fakultatywne 104,1 tys.
Budzet jednostki w tym: 2 993,8 tys.
Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne 2 313,6 tys.
Sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i Funduszaey 440,8 tys.
Odpis na ZFSS 56,7 tys.
Wydatki rzeczowe 182,7 tys.
WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Bugkt ) 19 002,2 tys
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