ZASADY POSTEPOWANIA W SPRAWACH DOKONANIA REFUNDACJI

PRACODAWCY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, SRODKOW

WSPOLFINANSOWANYCH PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EFS+
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W SPOLDZIELNI

SOCJALNEJ

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2024 poz. 475).
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022r., poz.
243 z p6znA. zm)

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjainym (Dz.U. z 2022r. poz. 2241).

Kodeks Pracy.

Kodeks Cywilny.

Ustawa z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r. poz.702)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 352 2 24.12.2013, str. 9) .

Ustawa z dnia 4 listopada.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2023r. poz. 1923)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Powiatowy Urzad Pracy przyznaje $rodki Funduszu Pracy oraz Srodki wspoétfinansowane przez Unie

Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1.

2.
3.

5.

podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

producentowi rolnemu’ na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole? na refundacije kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

Ztobkom, klubom dzieciecym® oraz podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne* na refundacje
wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania.

spotdzielni socjalnej — jednorazowo na utworzenie stanowiska pracy,

Na wiw formy wsparcia moga by¢ kierowane:
a) osoby bezrobotne ( pkt 1-5)
b) osoby poszukujgce pracy ( pkt5)

opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej z wylaczeniem opiekunéw 0sOb niepetnosprawnych pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw ( pkt
1-5)

d) poszukujacy pracy absolwenci® ( pkt 4)

! Producent rolny w rozumieniu art. 46 ust.1 pkt 1a Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2 Niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota w rozumieniu Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2022, poz. 2230)

3 Podmioty tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o
ktoérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4 Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, zwiazana bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.
% Osoba, ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy, zarejestrowana jako osoba poszukujaca

pracy.



Ubiegajacy sie o uzyskanie Srodkéw sktadajg w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek.

§2
Przyznanie $rodkow nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej miedzy podmiotem, okreSlonym w
§ 1 pkt. 1-5 a upowaznionym przez Staroste Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy.

§3
1. Wysoko$¢ wnioskowanych $rodkéw z Funduszu Pracy na 1 stanowisko pracy okreslona jest w umowie,
nie wyzsza jednak niz 6- krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
2. Maksymalna wysoko$¢ $rodkéw o ktérych mowa w pkt. 1 ustalona jest odrebnie w kazdym roku
kalendarzowym w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Urzedu (Zasady aktywizacji na dany rok)

§4
1. Dokonywanie pfatno$ci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cig gospodarcza nastepuje za posrednictwem
rachunku platniczego przedsiebiorcy gdy jednorazowa warto$¢ transakcji , bez wzgledu na liczbe
wynikajacych z nigj ptatnosci, przekracza 15 000zt lub réwnowarto$¢ tej kwoty, przy czym transakcje w
walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu walut obcych ogtoszonego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcii.
2. Potwierdzeniem pfatnosci jest przelew z konta przedsiebiorcy, ktéry nalezy dotaczy¢ do dokumentu zakupu.

ROZDZIAL I

Warunki i tryb przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy, srodkéw wspétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
Wysokos¢ przyznanych Srodkéw z FP i EFS oraz formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw wydatkowanych moga
by¢ przedmiotem negocjacji pomiedzy stronami.
Uzgodnione warunki stanowig podstawe do zawarcia umowy.
Przed podpisaniem umowy upowazniony pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu moze przeprowadzi¢
wizyte monitorujaca przygotowywanego miejsca pracy.

§6
Srodki z Funduszu Pracy, $rodki wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie moga by¢ przeznaczone na:
1. zakup ziemi, innych nieruchomos$ci i infrastruktury (infrastruktura: rozwéj danego terenu, ktéry $wiadczy
0 poziomie jego atrakcyjnosci — dostepnos¢ np. sieci transportowej, energii, zasobéw wodnych)
2. zakup towaru (wyréb przeznaczony do sprzedazy w stanie nieprzerobionym) przeznaczonego do handlu w
wysokosci przekraczajacej 5 000 zt, a w przypadku dziatalno$ci handlowej przekraczajacej 7 000zt. .
3. zakup uzywanego sprzetu — dopuszcza sie mozliwo$¢ zakupienia sprzetu uzywanego pod nastepujacymi
warunkami:
- zakup rzeczy uzywanych jest mozliwy po uzyskaniu zgody Dyrektora PUP,
- warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej musi by¢ nizsza od wartoSci rynkowej rzeczy nowej,

- zakup rzeczy uzywanej musi by¢ dokonany wytacznie od os6b prawnych lub oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu okreslonym sprzetem na podstawie faktury VAT lub
rachunku,

- w uzasadnionych przypadkach Urzad moze zazadaC wyceny rzeczoznawcy za zakupiong rzecz uzywang,
sporzgdzong na koszt otrzymujacego srodki,

- sprzet musi by¢ sprawny technicznie,

- sprzet nie zostat zakupiony uprzednio ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innej pomocy publicznej,

4. zakup materiatow (surowcow) do produkcji w wysokosci przekraczajacej 5 000zt

5. zakup $rodka transportu (samochodu) z przeznaczeniem do wykonywania osobiscie ustug poza siedzibg
firmy za wyjatkiem zakupu w ktérym udziat $rodkéw Powiatowego Urzedu Pracy nie przekracza 50%
wartosci $rodka transportu oraz 50 % wartoSci otrzymanej refundacji ), pod warunkiem wykazania we
wniosku, ze wnioskodawca posiada pozostaly niezbedny sprzet i wyposazenie stanowiska pracy, lub
zamierza je zakupi¢ z wiasnych $rodkéw, co podlega weryfikacji przed podpisaniem umowy /wizyta
monitorujacal,

6. zakup akcji i obligacii, udziatow w spotce, wykup udziatéw lub akcji w spotce,

7. finansowanie wynagrodzen i pochodnych oraz wydatkéw inwestycyjnych obejmujacych koszty budowy

i remontéw kapitalnych,



10.
11.
12.
13.
14.

pokrycie kosztow adaptacji, remontéw budynkéw i pomieszczen, (adaptacja: przebudowa pomieszczen lub
budowli w celu spetniania innych niz dotad funkciji uzytkowych. Adaptacja budynku lub obiektu budowlanego
polega na zachowaniu cze$ciowej struktury lub kubatury tego obiektu, w celu przystosowania do innego
uzytku niz obecnie),

optaty zwigzane z najmem, podatki, ubezpieczenia, licencje zawodowe, koncesje, ttumaczenia, koszty
medidw (np. gazu, energii elektrycznej i inne),

pokrycie kosztdw wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania zakupionego sprzetu lub wyposazenia ,
koszty reklamy i promocji firmy w wysokosci przekraczajacej 1.000,00 zt.,

pokrycie kosztéw wdrozenia lub instalacji zakupionego sprzetu lub oprogramowania,

zakup kasy fiskalnej,

inne koszty nie zwigzane bezposrednio ze stanowiskiem pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy badz planowanej dziatalno$ci gospodarcze;.

§7

Srodki z Funduszu Pracy, $rodki wspétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego nie moga by¢ udzielone na :

1.

dziatalno$¢ handlowo-ustugowq polegajaca na akwizycji i po$rednictwie finansowym w szczegdlnosci:
posrednictwo kredytowe, lombard, kantor, prowadzenie punktu kasowego (z wytaczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalno-rentowych oraz dziatalnosci pomocniczej zwiazanej z posrednictwem finansowym
dotyczacej ubezpieczen i funduszy emerytalno-rentowych PKD 65.11, 65.20, 65.30, 65.12, 66.21, 66.22,
66.29)

prowadzenie salonu gier hazardowych oraz firm typu agenciji towarzyskich itp.

przejecie czesci lub catosci dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby bliskie ( wspdtmatzonek,
rodzice, dzieci, rodzenstwo) w stosunku do bezrobotnego lub prowadzonej w tej samej lokalizacji o takim
samym profilu jak dziatalno$¢, na ktorg $rodki sg wnioskowane,

§8

Z kregu uprawnionych do sktadania wnioskow o przyznanie srodkdw z Funduszu Pracy oraz srodkow
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wylacza

sie:
a)

b)

podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, szkoly i przedszkola, ktore:

o zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

o zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

e posiadajg w dniu Zztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne
(np. przeterminowane kredyty bankowe) ora inne daniny publiczne,

e prowadzily dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisdbw ustawy o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej przez okres krotszy niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym Ze do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, a
w przypadku przedszkola lub szkoty prowadzacy dziatalno$¢ przez okres krétszy niz 6 miesiecy w
rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,

o w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny Dz.U. z 2022r. poz.
1138 z pdzn. zm.), lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.U. z 2020r. poz. 358 z p6zn. zm.),

e zmniejszyty wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzaty w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

e nie spetniajq warunkéw okreslonych w Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

o W okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku otrzymaty $rodki publiczne w celu refundacji kosztéw
utworzenia miejsca pracy i nie dotrzymaty warunkéw umowy,

e posiadajg na dzien ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne oraz inne
daniny publiczne.

producentéw rolnych, ktorzy:

e zalegajg w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,



d)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, .
zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne
(np. przeterminowane kredyty bankowe),

w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz.
1138 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary ( Dz.U. z 2020r. poz. 358 z p6zn. zm.)

posiadajg gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od os6b prawnych przez okres krétszy niz 6 miesiecy na dzien
Ztozenia wniosku,

w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, w ktdrym$ z miesiecy nie posiadali co najmniej 1
pracownik na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

nie spetniajg warunkéw Rozporzadzenia Komisji ( UE ) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9 ) - dotyczy producentéw rolnych

w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku otrzymaty Srodki publiczne w celu refundacji kosztéw
utworzenia miejsca pracy i nie dotrzymaty warunkow umowy.

Ztobki, kluby dzieciece oraz podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne, ktore:

zalegajg w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzer pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

posiadajg w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne (np.
przeterminowane kredyty bankowe) oraz inne daniny publiczne,

w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku bylty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022r. poz.
1138 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary ( Dz.U. z 2020r. poz. 358 z p6zn. zm.)

zmniejszyty wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzaty w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whiosku stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

nie spetniajg warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku otrzymaty Srodki publiczne w celu refundacji kosztow
utworzenia miejsca pracy i nie dotrzymaty warunkéw umowy.

spoétdzielnie socjalne, ktore:

zalegajg w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

posiadajg w dniu Zztozenia wniosku nieuregulowane w terminie Zzobowigzania cywilnoprawne
(np. przeterminowane kredyty bankowe) oraz inne daniny publiczne,

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ( Dz.U. z 2020r. poz. 358 z pdzn. zm.)

zmniejszyty wymiar czasu pracy pracownika lub rozwigzaty w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku stosunek pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot bgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika

prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
nie spetniajg warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

w okresie 24 miesiecy przed ztozeniem wniosku otrzymaty $rodki publiczne w celu utworzenia miejsca
pracy i nie dotrzymaty warunkéw umowy.



ROZDZIAL 1l
Prawne formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia ze $rodkow Funduszu Pracy, Srodkéw
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§9

1. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej refundacji wraz z odsetkami moze stanowic:

a) poreczenie:

- poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna:
» prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej,
» wspdtmatzonek wnioskodawcy, pozostajacy z wnioskodawcg we wspélnocie majatkowej,
» wspdtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej,
» osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie albo dochdd
ponizej kwoty wymaganej wynosi nie mniej niz 110% minimalnego wynagrodzenia brutto.
Poreczycielem musi by¢ osoba stale zamieszkujaca i uzyskujgca dochody w Polsce,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal)
- poreczycielem moze by¢ osoba osiggajaca dochody wolne od zaje¢ sadowych lub
administracyjnych w wysokoSci nie nizszej niz 110% minimalnego wynagrodzenia oraz po
uzyskaniu pisemnej zgody wspotmatzonka poreczyciela na poreczenie — stanowigcego czes¢ skladowg
umowy,

c) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

d) weksel in- blanco ( wymaga ustanowienia dodatkowego zabezpieczenia )

e) gwarancja bankowa,

f)  blokada na rachunku bankowym,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika, po wykazaniu, ze dtuznik posiada $rodki
finansowe i materialne na zabezpieczenie spfaty dtugu (wymaga ustanowenia dodatkowego
zabezpieczenia).

2. Pracodawca, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ma
obowigzek niezwlocznie informowa¢ Powiatowy Urzad Pracy o kazdym przypadku zmniejszenia
zabezpieczenia prawnego oraz przediozenia nowego zabezpieczenia - pod rygorem rozwigzania umowy.

3. Zabezpieczenie wygasa po spetnieniu wszystkich warunkdw zawartej umowy, a w szczegdlnosci: utrzymania
przez podmiot wyposazonego lub doposazonego ze $rodkéw FP,EFS+ stanowiska pracy przez okres 25
miesiecy.

Dyrektor Urzedu podejmuje decyzje o wyborze odpowiedniej formy zabezpieczenia.

§10
W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy w ramach Srodkéw FP, EFS+ podmiot obowigzany jest w ciagu
30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty zwréci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow.

§1
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo zgda¢ od podmiotu w czasie korzystania przez niego ze
$rodkow z FP, EFS+ przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacii
finansowej i sktadania kwartalnych sprawozdan ( ZUS RCA ).
2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy ma prawo przeprowadzi¢ w podmiocie wizyte monitorujacg zgodnosci
wykorzystania $rodkéw z FP, EFS+ z warunkami okreslonymi w umowie.

ROZDZIAL IV
Tryb w postepowaniu przy rozpatrywaniu wnioskéw

§12
1. Wniosek o udzielenie refundacji/wsparcia musi by¢ kompletny i prawidtowo sporzadzony. Wnioski
niekompletne lub nieprawidtowo sporzadzone pozostajg bez rozpatrzenia, 0 czym wnioskodawca zostaje
pisemnie poinformowany.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja w sktadzie powotanym zarzadzeniem 9A/2024 z dnia 01.03.2024r.
bierze pod uwage miedzy innymi:
a) rodzaj wyposazanych, utworzonych lub doposazonych stanowisk pracy w powigzaniu z
sytuacja na lokalnym rynku pracy,
b) dotychczasowa wspdtprace z wnioskodawcg w zakresie tworzenia miejsc pracy w tym



prawidtowe
rozliczanie dotychczas zawartych umaéw,

c) kryteria wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r, poz. 243)

d) kryteria wynikajace z Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28.09.2018r. w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoSci na zasadach
okre$lonych dla spotdzielni  socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie
kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej ( Dz. U z 2018r., poz. 1859 ).

e) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw FP, EFS+ przeznaczonych na okreslony cel w danym roku.

Whiosek opiniowany jest przez Komisje ds. oceny wnioskdw, w sktadzie powotanym zarzadzeniem 9A/2024
z dnia 01.03.2024r.

a) O przyznaniu lub odmowie udzielenia refundacji/wsparcia ze Srodkéw z FP, EFS+ Urzad
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

b) Od negatywnego stanowiska Komisji w sprawie udzielenia wsparcia, przyznania jego w
wysokosci innej niz wnioskowana (obnizonej do wysoko$ci niezbednych kosztow zwigzanych z
tworzonym miejscem pracy) badz zmiany struktury wydatkéw, wnioskodawcy nie przystugujq
srodki odwotawcze. Odmowa nie wymaga wydania postanowien i decyzji administracyjnych
zaskarzanych w postepowaniu administracyjnym

Dokonywanie oceny wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy odbywa sie na podstawie :

a) Karty oceny formalnej zat. nr 1

b) Kart oceny merytorycznej zat. nr 2

c) Zbiorczej karty oceny merytorycznej zat. nr 3



Zalacznik nr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O UDZIELENIE REFUNDACJI

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ

UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Imie¢ i Nazwisko/Nazwa:
Siedziba:
Data wplywu wniosku:

KRYTERIA OCENTY FORMALNEJ WNIOSKU O REFUNDACJE

TAK

NIE

Whioskodawca jest uprawniony do ubiegania si¢ o refundacje

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza min. 6 miesigcy

Whioskodawca w okresie 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez wnioskodawce

Whiosek jest wypetniony na wlasciwym druku

Whniosek jest wypeliony czytelnie

Whiosek zawiera wszystkie strony

Whiosek jest podpisany przez osob¢ uprawniona

Whiosek zostat opatrzony data wypelnienia wniosku i pieczatka wnioskodawcy

Whioskodawca udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania we wniosku

Whioskodawca okreslit formg zabezpieczenia umowy

Whiosek jest wypeliony zgodnie z ZASADAMI

Whiosek zawiera zalaczniki w tym:

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis wraz z formularzem
informacji przedstawianych o ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis

Oswiadczenie wnioskodawcy str. 9 wniosku

Zgloszenie oferty pracy

Oswiadczenie o nie zaleganiu z ptatnosciami podatkowymi w Urzedzie Skarbowym
(zgodnie z zataczonym drukiem PUP ).

Oswiadczenie o nie zaleganiu w optacaniu sktadek do ZUS (zgodnie z zataczonym
drukiem PUP)

Dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (wpis CEIDG)

Akt notarialny spotki z o.0., umowa spotki cywilnej lub statut spotki akcyjnej
(kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem)

1. Czy wniosek jest poprawny formalnie? (kazdorazowo zaznaczy¢ wlasciwe znakiem ,,X”)

o TAK

o NIE — W PRZYPADKU BRAKOW FORMALNYCH WNIOSKU, WNIOSKODAWCA WZYWANY JEST DO

UZUPELNIENIA UCHYBIEN W TERMINIE WYZNACZONYM PRZEZ PUP

(data i podpis zatwierdzajacego pod wzgledem formalnym)




Osoba oceniajaca

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O UDZIELENIE REFUNDACJI

Zalacznik nr 2

KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ORAZ
UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Imie¢ i Nazwisko/Nazwa:
Siedziba:

Data wptywu wniosku:

MAX LICZBA
Lp. KRYTERIA WYNIK | PRZYZNANYCH | WAGA |LACZNIE | UWAGI
PUNKTOW
Przestanki sktaniajgce Podmiot do
wnioskowania o przyznanie refundacji
1 kosztow wyposazenia lub doposazenia 5 1
stanowiska pracy lub srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy
2 Realnos¢ kalkulacji kosztow tworzonego 5
stanowiska pracy 1
3 o N 5 2
Ocena polityki kadrowej przedsigbiorstwa
Dopasowanie harmonogramu zakupoéw do 5
4 tworzonego stanowiska pracy 2
Dopasowanie wymaganych kwalifikacji i
5 umiejetnosci do tworzonego stanowiska 5 2
pracy
Ocena ogo6lna wynikajgca z rozmowy
6 e 5
kwalifikacyjnej 1
! SUMA

(data i podpis Cztonka Komisji)




Zalacznik nr 3

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ - ZBIORCZA WNIOSKU O UDZIELENIE
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
ORAZ UTWORZENIA STANOWISKA PRACY

Imie¢ i Nazwisko/Nazwa:

Siedziba:

Data wptywu wniosku:
KRYTERIA OCENY PUNKTACJA | WAGA LACZNIE
MERYTORYCZNEJ

Rodzaj tworzonego stanowiska pracy

Produkcyjne 3 1

Uslugowe 2 1

Handlowe 1 1

Administracyjno-biurowe 1 1

Liczba osob zarejestrowanych w urzedzie pracy w odniesieniu do wnioskowanego
stanowiska pracy

W zawodzie nadwyzkowym (wystepuje

przewaga 0sob bezrobotnych nad ofertami) 3 3
W  zawodzie zréwnowazonym (wystepuje 9 1
rownowaga na rynku pracy)

W zawodzie deficytowym  (wystepuje 0 1
przewaga ofert nad bezrobotnymi)

Okres funkcjonowania Podmiotu na rynku pracy

Od 6 miesigcy do 24 miesigcy 1 1
Od 2 latdo 5 lat 2 1
Powyzej 5 lat 3 1
Wklad Podmiotu w tworzenie nowych stanowisk pracy

pow. 10% wnioskowanych $srodkow 1 1
pow. 25% wnioskowanych srodkéw 2 1
powyzej 50% wnioskowanych srodkow 3 1

Dotychczasowa wspolpraca Podmiotu z PUP

Pozytywna  wspotpraca - terminowe
dostarczanie  kwartalnych informacji o
utworzonym stanowisku, efektywnos$¢ po
stazach, terminowe zglaszanie = zmian 1 1
dotyczacych  zawartych  umow  (m.in.
Zwolnienia pracownikdéw, zmiany siedziby
lub formy pracodawcy

Brak dotychczasowej wspolpracy z Urzedem 0 1

SUMA

UWAGI DO WNIOSKU:
Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z uwagami Komisji i akceptuje jej postanowienia

Zagan, dnia ....................

(podpis osoby reprezentujacej podmiot)




Ho$¢ punktow

(indywidualna ocena merytoryczna)

Oceniajacy |

Oceniajacy 11

Oceniajacy III

Oceniajacy IV

Oceniajacy V

SUMA (SREDNIA OCENA KOMISJI)
PUNKTOW

Ogolna ocena
merytoryczna

whniosku

LACZNIE

Podpisy Czlonkow Komisji oceniajacych wniosek



