piecze¢ firmowa pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu

WNIOSEK

o zawarcie umowy dotyczacej zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadku podmiotéw, ktore podlegajg przepisom pomocy publicznej, zastosowanie majg rowniez przepisy:

1.
2.

3.

Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej(Dz.U. z 2021r. poz.743 z pdzn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 w sprawie
stosowania art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz.UE L 352 2 24.12.2013, str. 9) .

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscig, a takze spotki lub
stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza/,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
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Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziafalNOSCi: ...........cveeerierieniernee e
Imig i nazwisko osoby reprezentujacej firme - StaNOWISKO: ..........cvviiririiiriie e
Imig i nazwisko, osoby odpowiadajacej za Sprawy KadroWe: .............cccvieurieinieiniieneiese e
Numer telefonu .............ccccveeeeeiiiiiiiniinn, , AAIES €-MALL 1. s
NI KONEA DANKOWEJO: ..ottt sttt ettt sttt se sttt e st bbbt bbb e s s s erans

Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe : ................ %

. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym..............oooiiiii

od przychodow ewidencjonowanych/ (prosze podac stawke ........ )/ nie dotyczy.

. Liczba zatrudnionych ogdtem pracownikéw w dniu ztozenia wniosku: .................... 0soby/osab,

. DANE DOTYCZACE OFEROWANEGO STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko bezrobotnego, ktéremu pracodawca potwierdzit gotowo$¢ zatrudnienia w ramach bonu

2400 11T o< oo USSR
Planowany termin rozpoczecia zatrudnienia; od dnia .............ccccooeiiiiiiiinnen. dodnia.....ccccvvvvviinininnnen,
et Tor = o] o PRSP RRR

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych): ........c.cocevrevrivrrineenes



5. Opis stanowiska pracy:

= NAZWA STANOWISKA PrACY ...vvvvvrrirerriernnnininrtnennnninininins s s s s s s s s e s s e s s e s s a e s e ana e e e e e e e e aaaaaaaaaaeaaaeaans ,

- 10UZA] WYKONYWANE] PrACY ...cieieie i ettt ettt s ettt bbbt e s s

. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE PRACODAWCY
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

o$wiadczam, ze:

1.

2.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwlocznie poinformuje Powiatowy Urzad
Pracy w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych we wniosku oraz zatacznikach;
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem* / zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem*/ jestem* objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy;
w dniu ztozenia wniosku zalegam®*/ nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
w terminie skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz z optacaniem w terminie innych danin publicznych;
spetniam*/ nie spetniam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U.z 2021r.poz. 743 z
pozn. zm.);
Jestem* / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za
przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna, zalicza
sie tu w szczegolnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem
lub inng dziatalno$cia, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza/;
zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogoinym
interesie gospodarczym;
zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komis;i
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107,108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis;

zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie
stosowania art. 107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
*podkresli¢ wiasciwe

Ponadto zobowigzuije sie do :

1.
2.

niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy publicznej,
Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takg pomoc.

IV. WNIOSKODAWCA PRZEDSTAWIA W ZALACZENIU

1.

2.
3.

4.
5.

Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng dziatalnosci ( np. wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, KRS, umowa spotki) (dotyczy podmiotéw, ktore podlegajg przepisom pomocy publicznej).
Zaswiadczenie z Urzedu Gminy o zarejestrowanym gospodarstwie rolnym / w przypadku posiadania gospodarstwa/
Oswiadczenie podmiotu o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy publicznej w tym pomocy de minimis w okresie ostatnich
3 lat. (zatgcznik nr 1 do wniosku).

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Petnomocnictwo o0s6b dziatajacych w imieniu  podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentow.

Przyimuje do wiadomo$ci, ze:

1. Whniosek bez kompletu zatacznikédw nie bedzie rozpatrywany.
2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikow.
3. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z imiennym

podpisem osoby reprezentujacej i pieczecia firmy.

Idata/ (podpis i piecze¢ imienna pracodawcy)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu spehienia
obowigzku informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwiazanych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9,
68-100 Zagan reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Soltysiake-mail: iod@zagan.praca.gov.pl,
tel.: 68 432 67 71.

Dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktoéw wykonawczych i innych przepisow
prawa.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreSlonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt tj. 10 lat od dnia podpisania
umowy.

Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi
zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie w przypadku
uczestnictwa Pani/Pana w projektach wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informacja posrednika o mozliwosci skierowania osob (y) bezrobotnych (ej) na miejsce/a/ pracy:

( data i podpis posrednika pracy )



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek wynikajacy z art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz. U.z 2021 r. poz. 743 z pdzn. zm.) oSwiadczam, ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)
w roku biezacym oraz dwaéch poprzednich latach otrzymaf* / nie otrzymat*

pomoc de minimis w tacznej KwoCie.............cccceeen. Euro, w tym pomoc de minimis przyznawang

przedsiebiorstvom wykonujacym ustugi  $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w kwocie

................................... Euro
pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej KWOCI€ .............ccoovvviiiiiiiieeeiiie, Euro
pomoc de minimis w rybotowstwie w tgcznej KWocie ............cccocveviiiiiiiiiiince, Euro
* podkresli¢ wtasciwe
data podpis i piecze¢ imienna pracodawcy



