Ipiecze¢ firmowa organizatora/
POWIATOWY URZAD PRACY

w Zaganiu

WNIOSEK
o0 organizacje robot publicznych
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dz.U. z 2024 poz. 475 ).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. okre$la szczegdtowy sposob i tryb organizowania
prac interwencyjnych i robdt publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego ( Dz .U. z 2014r.poz. 864).

W przypadku organizatora robét publicznych, ktéry podlega przepisom pomocy publicznej, zastosowanie majg réwniez przepisy:

1. Ustawa z 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r. poz.702).

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 w sprawie stosowania
art. 107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz.UE L 352
224122013, str. 9) .

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna, zalicza sie tu w szczegoinosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalno$cia, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace
regularng dziatalno$¢ gospodarcza/,.

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone
w 0goinym interesie gospodarczym.

|. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA
1. Nazwa i adres pracodawcy:

2.NrRegON .o JPKD e, SN e
3. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dzZiatalN0SCi ...........c.cvieeerurrnieeerneee e
4, Imie i NAZWISKO KIBIOWNIKA: .....veveviiiiiicii ittt et se e ettt ettt en e st senan
5. Imig i nazwisko, nr telefonu osoby odpowiadajgcej za Sprawy Kadrowe: ... seseeenes
6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ...........ccccevvvvrvnne. %

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku: .....................

8. NI KONEA DANKOWEGO: .......ceiiseiiii bbbttt
Il. ORGANIZATOR WSKAZUJE | UPOWAZNIA DO ZAWARCIA UMOWY O ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH

W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH PRACODAWCE

1. Nazwa i adres pracodawcy:

2.NrREQGON ..o y PKD e NP e
3. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNOSCi ..............eeiiiieee e
4. Imie i nazwisko, nr telefonu osoby odpowiadajgcej za sprawy Kadrowe: ............cevveiiiiiieiiiiiiii s

5. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe : ................. %



6. Imig, nazwisko i stanowisko 0soby upowaznionej do Zawarcia UMOWY: ..........ccoouvrieeiiiiireeniiiiiee e

7. NFKONEA DANKOWEGO: ...t
lll. DANE DOTYCZACE KANDYDATOW KIEROWANYCH DO ROBOT PUBLICZNYCH

1.

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: ..o

2. Okres zatrudnienia w ramach rob6t publicznych: od dnia...........cccovvevrivinicnnes dO ANi@...eeece
3. MIEISCE PIACY .vvvvvieeee ettt ettt et e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eete e e e e e e — e e ae e e e e e e e a bbb aarar b e,
4. Proponowany WYMIAr CZASU PIACY: .........veeeiauurrteeauteeeea sttt e e sttt e e et e e et e e e e skt e et e e e e e e
5. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych: ...,
6. Wnioskowana miesieczna wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanego(ych)
DEZIODOINEGO(YCN): . et
7. Opis stanowisk pracy:
Nazwa stanowiska * llos¢ | Niezbedne lub pozadane kwalifikacje Zakres prac, wykonywanych przez
miejsc skierowanego bezrobotnego
pracy
poziom wyksztatcenia —
kierunek/specjalnos¢ —
doswiadczenie zawodowe-
uprawnienia/umiejetno$ci —
poziom wyksztatcenia -
kierunek/specjalnos¢ —
doSwiadczenie zawodowe-
uprawnienia/umiejetno$ci —

* wskazane stanowisko/a oraz zakres pracy jest powigzane z inwestycja dotyczacg infrastruktury lub
rozwojem spoteczno — gospodarczym gminy tj.:

IV. OSWIADCZENIA ORGANIZATORA

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia
o$wiadczam, ze:

1.

2.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwlocznie poinformuje Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych we wniosku oraz zatacznikach;

w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem* / zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem®*/ jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisdw prawa pracy;

spetniam*/ nie spetniam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023r. poz.702);

. jestem* | nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.

uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za
przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng, zalicza si¢ tu w
szczegoInosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace si¢ rzemiostem lub inng
dziatalno$cig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza/;
zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym;
zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;
zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107
i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

*podkresli¢ wiasciwe




Ponadto zobowigzuje si¢ do :

1.
2.

V.
1.

2.
3.

4.

niezwtocznego powiadomienia 0 mozliwo$ci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy publicznej;
Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie
od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takq pomoc.

ORGANIZATOR PRZEDSTAWIA W ZALACZENIU

Oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych — Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz o$wiadczenie o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnych
oraz innych danin publicznych (zatacznik nr 1 do wniosku).

Oswiadczenie o finansowaniu lub dofinansowaniu prac w ramach rob6t publicznych ( zatacznik nr 2 do wniosku).
Oswiadczenie podmiotu o otrzymaniu / nieotrzymaniu pomocy publicznej lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publiczne;
w tym pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat. (zatacznik nr 3 do wniosku).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Przyimuje do wiadomosci, ze:

1.
2.
3.

Whiosek bez kompletu zatacznikow nie bedzie rozpatrywany.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikéw.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z imiennym podpisem
osoby reprezentujacej i pieczecig firmy.

Idata/ (podpis i piecze¢ imienna organizatora)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", w celu spetnienia obowigzku
informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

9)
10)

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagar reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO
w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, i jednolitym
rzeczowym wykazem akt tj. 10 lat od dnia podpisania umowy.

Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Dane osobowe mogq by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wylgcznie w przypadku uczestnictwa Pani/Pana
w projektach wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Na podstawie § 4 ust. 5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. okresla szczegotowy
sposdb i tryb organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
opfacanych skiadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
Dz .U. z 2014r.poz. 864).

o$wiadczam Ze:

W dniu ztozenia wniosku nie zalegam®/ zalegam* z zapfata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

* podkresli¢ wlasciwe

data podpis i piecze¢ imienna organizatora

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA
do wniosku o organizowanie robét publicznych

oswiadczam, ze:
wnioskowane  prace w ramach  robdt publicznych  sa  finansowane* |  dofinansowane*
Il nie sa finansowane* / dofinansowane* ze $rodkdw:

- samorzadu terytorialnego**

- budzetu panstwa**

- funduszy celowych**

- organizacji pozarzadowych**

- spotek wodnych i ich zwigzkow**

*podkresli¢ wiasciwe
** zaznaczy¢ wlasciwe

podpis i piecze¢ imienna organizatora



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023
r. poz. 702) o$wiadczam, ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)

w roku biezacym oraz dwaéch poprzednich latach otrzymat */ nie otrzymat*

pomoc de minimis w facznej kwocie ....................... Euro, w tym pomoc de minimis przyznawana przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w Kwocie ............cccvvveeeeeennnn. Euro
pomoc de minimis w rolnictwie W taCcznej KWOCIE ..........cvvvvevivviiiiiiiiiiciviriceee Euro
pomoc de minimis w rybotowstwie w tgcznej kwocie ..............ccvvvviiiiiiviiiiiii, Euro
data podpis i piecze¢ imienna organizatora

* podkresli¢ wlasciwe

VL. OSWIADCZENIA PRACODAWCY
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o$wiadczam, ze:

1.

2.

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwlocznie poinformuje Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych we wniosku oraz zatacznikach;
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostalem* / zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo nie jestem*/ jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisdw prawa pracy;
spetniam*/ nie spetniam*/ nie dotyczy* warunki o dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U. z 2023r. poz. 702);
Jestem* / nie jestem* przedsigbiorcq w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu / za
przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawnag, zalicza sie tu w
szczegblnosci osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng
dziatalno$cig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza/;
zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym;
zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)

nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

zaznajomitem (am) si¢ i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107.108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis;

zaznajomitem (am) sie i spetniam*/ nie spetniam*/nie dotyczy* warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18.12.2013 w sprawie stosowania art.107 i 108/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107
i108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

*podkresli¢ wiasciwe



Ponadto zobowigzuje sie do :

1. niezwlocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia limitu dopuszczalnej pomocy publicznej;

2. Zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie
od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam takq pomoc.

VIl. PRACODAWCA PRZEDSTAWIA W ZALACZENIU

1. Kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng dziatalnosci ( np. wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
KRS, umowa spétki) (dotyczy podmiotdw, ktore podlegajg przepisom pomocy publiczne;).

2. Oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych — Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz o$wiadczenie o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnych
oraz innych danin publicznych (zatacznik nr 1 do wniosku).

3. Oswiadczenie o finansowaniu lub dofinansowaniu prac w ramach robét publicznych ( zatacznik nr 2 do wniosku)

4. Oswiadczenie podmiotu o nieotrzymaniu pomocy publicznej lub o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej w tym pomocy
de minimis w okresie ostatnich 3 lat. (zatacznik nr 3 do wniosku).

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

6. Petnomocnictwo osoéb dziatajacych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio z dokumentéw.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Wniosek bez kompletu zatacznikow nie bedzie rozpatrywany.

2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikow.

3. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z imiennym podpisem osoby
reprezentujacej i pieczecia firmy.

Idata/ (podpis i piecze¢ imienna pracodawcy)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODQO", w celu spetnienia obowigzku
informacyjnego okre$lonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz
0 przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c
RODO  w celu realizacji zadah wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, aktow wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4)  Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa.

5) Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie zinstrukcjg kancelaryjng i
jednolitym rzeczowym wykazem akt tj. 10 lat od dnia podpisania umowy.

6) Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

7)  Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jesli jego zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10) Dane osobowe moggq byC przekazywane do organizacji miedzynarodowej wylacznie w przypadku uczestnictwa
Pani/Pana w projektach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Informacja posrednika o mozliwosci skierowania 0séb (y) bezrobotnych (e]) na miejsce/a/ pracy:

(data i podpis posrednika pracy )
Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Na podstawie § 4 ust. 5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r. okresla szczegotowy
sposdb i tryb organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
opfacanych skiadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
Dz .U. z 2014r.poz. 864).

o$wiadczam Ze:

W dniu ztozenia wniosku nie zalegam®/ zalegam* z zapfata wynagrodzen pracownikom, naleznych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

* podkresli¢ wlasciwe

data podpis i piecze¢ imienna pracodawcy
Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIEPRACODAWCY
do wniosku o organizowanie robét publicznych

o$wiadczam, ze:
wnioskowane prace w ramach robét publicznych sg finansowane* / dofinansowane*//
nie sa finansowane */ dofinansowane* ze Srodkow:

- samorzadu terytorialnego**

- budzetu panstwa**

- funduszy celowych**

- organizacji pozarzadowych**

- spotek wodnych i ich zwigzkow**

* podkresli¢ wiasciwe
** zaznaczy¢ wlasciwe

........................... podpis i piecze¢ imienna pracodawcy



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 37 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023r.
poz. 702) odwiadczam, ze:

(nazwa i adres podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, nr NIP)
w roku biezacym oraz dwéch poprzednich latach otrzymat* / nie otrzymat*

— pomoc de minimis w tacznej KWocie ...............ceee..e Euro, w tym pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom
wykonujacym ustugi $wiadczone w ogdinym interesie gospodarczym w KWOCIE ...........ccceeeeeennnnns Euro
— pomoc de minimis w rolnictwie w tgcznej kwocie ..............ccce Euro

— pomoc de minimis w rybotowstwie W tacznej KWOCIE .........vvvviieeiieeiiiiiiiiiiieieea, Euro

data podpis i piecze¢ imienna pracodawcy

* podkresli¢ wiasciwe



