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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Windykatorzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Szklarze

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pośrednicy handlowi

Projektanci grafiki i multimediów

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierowcy samochodów ciężarowych

Układacze towarów na półkach

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy leśni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obsługi biurowej

Kelnerzy

Opiekunowie dziecięcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Inżynierowie mechanicy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Chemicy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


