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Poz. 2342

UCHWALA NR V.1.2024
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zaganiu

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
w zwiagzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych uchwala sig, co nastepuje:

~§ 1. Na mocy niniejszej uchwaly uchwala si¢ jednolite brzmienie statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu o brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Traci moc uchwata XL/5/2006 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 25 sierpnia 2006r. w sprawie nadania
statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Zaganiu.

Przewodniczacy Rady Powiatu Zaganskiego
Piotr Kowalski
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Zatacznik

do uchwaly Nr V.1.2024
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 30 wrzesnia 2024r.

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym;
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
5) innych przepiséw prawnych nakladajacych obowigzek wykonywania zadan na Powiatowy Urzad Pracy.

§ 2. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest jednostkg organizacyjng powiatu zaganskiego wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Starosty, petnigcego
funkcje organu administracji publiczne;.

3. Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy jest Zagan.
4. Terenem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest powiat zaganski.
Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA

§ 3. 1. Celem dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy jest realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

2. PUP realizuje zadania:

1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy;

2) w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

3. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie irealizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czgSC powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie S$rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszalek wojewodztwa
zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegoélnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy;
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8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organ6w zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
17) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z za-
wartych uméw,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen
lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calo$ci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutlu zwrotu refundacji lub przyznanych jedno-
razowo Srodkow, o ktorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz
innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a ww. ustawy;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a — ¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz
panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw migdzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a — ¢, w szczegolno$ci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych zudzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

20) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikoéw, wynikajacych
z odrebnych przepisow, umow migdzynarodowych iinnych porozumien zawartych z partnerami zagra-
nicznymi,

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktdorym
mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach;

22) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Lubuskiego -4 - Poz. 2342

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy;
24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania;

25) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

26) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy;
27) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

28) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem
pracy;

29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych
wykonywac lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

30) wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

31) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.
4. Do zadan Urzedu w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych nalezy:

1) opracowywanie 1irealizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob;

3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz prze-
kwalifikowanie;

4) przyznawanie jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

5) zwrot kosztéw dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne;

6) zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepeino-
sprawnemu w pracy;

7) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

8) zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych;

9) kierowanie o0sOb niepelnosprawnych, ktore wymagajg specjalistycznego programu szkolenia oraz
rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej
placowki szkoleniowe;;

10) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow;

11) doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

12) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy osob
niepelnosprawnych.

5. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane
w odrebnych przepisach prawa.
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§ 4. Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organami administracji rzgdowej
1 samorzadowej, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi a w szczegdlno$ci z Ochotniczymi Hufcami
Pracy, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami partnerstwa lokalnego.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 5. 1. Caloksztaltem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy kieruje dyrektor, zarzadza nim, kieruje jego
dziatalno$cig , reprezentuje Powiatowy Urzad Pracy na zewnatrz.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy realizuje swoje zadania w ramach wydzielonych 1 posiadanych
srodkdw oraz przy pomocy podlegtego mu Powiatowego Urzgdu Pracy w Zaganiu i filii w Szprotawie
w formie punktu informacyjno — konsultacyjnego.

3. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy jest pracodawca w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cia Urzedu przy pomocy swojego zastepcy.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora, kierownictwo sprawuje zastepca dyrektora, badz wyznaczony
kierownik dziatu w granicach upowaznienia.

6. Zastgpca dyrektora PUP zapewnia realizacje swoich zadanh w sposdb kompleksowy w oparciu o podziat
kompetencji wynikajacych z podporzadkowania i przypisania im okre§lonych komorek organizacyjnych oraz
podejmuje samodzielne decyzje tylko i wylacznie w oparciu o ewentualne imienne upowaznienie starosty lub
dyrektora.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu dziata na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu
Zaganskiego do sktadania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzialalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu.

§ 6. Prawa i obowiazki pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy, ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych.

§ 7. Szczegotowa strukturg organizacji oraz zakres dziatan poszczegolnych komoérek reguluje Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Zaganiu uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8. 1. Podstawg dziatalnosci finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu jest roczny plan
finansowy.

2. Plan finansowy sporzadza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
3. Zmiany planu finansowego dokonywane sa zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu prowadzi oddzielne rachunki bankowe, na obstuge bankowsa budzetu
jednostki, na obsluge Funduszu Pracy oraz innych realizowanych projektéw, programoéw finansowanych ze
srodkow pochodzenia krajowego i1 zagranicznego.

5. Siedziba Powiatowego Urzgdu Pracy w Zaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9 w Zaganiu bedacy
wlasnoscig Powiatu Zaganskiego oddany w trwaly zarzad jednostce.

Rozdzial 5.
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 9. Zmiany w statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 10. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.



		2024-10-04T13:33:49+0000
	Polska
	Anna Zacharia; LUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




