STATUT
Powiatowego Urzdu Pracy w Zaganiu

nadany uchwat XL/5/2006r. Rady Powiatdagaiskiego z dnia 25.08.2006r. oraz zmianami
dokonanymi uchwatami Rady Powia#agaiskiego nr 1X.4.2011 z dnia 23.09.2011r.,
nr 11.8.2014 z dnia 16.12.2014r.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatriedra i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pd.zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjwadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r., Nr 127, @4 z pén.zm.)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sarmdze powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142
p0z.1592 z pin.zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabilich (Dz.U. z 2013r. poz. 885
Z p&n.zm.)

innych przepisow prawnych nakfadeych obowizek wykonywania zadana Powiatowy
Urzad Pracy.

§2
Powiatowy Urad Pracy wZaganiu jest jednosikorganizacyjn powiatu zagaiskiego
wchodzcg w sktad powiatowe] administracji zespolone;j.

. Powiatowy Urad Pracy wZaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Stgro

petnigcego funkog organu administracji publicznej.

Siedzily Powiatowego Uradu Pracy jest budynek przy ul. Dworcowej Yaganiu oraz
filia w Szprotawie, przy ul. Bronka Kozaka 4.

Terenem dziatania Powiatowego &dr Pracy jest powiatagaski.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA

§3

Celem dziatania Powiatowego Wdu Pracy jest realizacja zada zakresie promociji

zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oréywakaciji zawodowe;.

PUP realizuje zadania:

1) samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy

2) w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnagprych.

Do zada Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalew szczegolngci:

1) opracowanie i realizacja programu promociji zatredrd oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowtcego cz$¢ powiatowej strategii rozwezywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w @thnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanimdkami finansowymi na realizacrada z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o madiwosciach i zakresie pomocy olitenej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszujym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pragk@w przez pérednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzia#itywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewoOdztwa zlecit wykonanie dziataktywizacyjnych;

7) realizacja zada zwigzanych z KFS, w szczegélim udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustam®go pracownikow
i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszwayjch pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szKoleprzygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie bada analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwiowych, oraz dokonywanie ocen dotycych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracgz organow zatrudnienia,;

13) inicjowanie i realizowanie przedsvziegc mapgcych na celu rozwezanie Iub
zlagodzenie probleméw zwydanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

14) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy akeesie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystaniarodkéw Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechnianiat gieacy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniachygptbwaniu zawodowym
dorostych, staach, organizacji rob6t publicznych oraz prac spoiex wytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o iktd mowa w art. 62a ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyas zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspoétpraca z wojewodzkimi ugdami pracy w zakresi@iadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktuabig informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innyehadczé z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmgbotaz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub ewzieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypemdiuinnych finansowanych
z Funduszu Prac§wiadcze niewynikapcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, stypendium, innych nieirake
pobranych swiadczé lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, rozieniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranegawiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, zmakei
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednaram srodkow, o ktérych
mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia iyhsgcjach rynku pracy, oraz
innych swiadczé finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowartw7é
ust. 7a w.w. ustawy;,

19) realizowanie zada wynikajagcych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego pestw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. atstawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, orazngtav, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowyetdiynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresieswiadczé dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, @rith
mowa w art. 8a,



20) realizowanie zada wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy pastwami, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 litcaw szczegolrii
przez:

a) realizowanie dziafa sieci EURES we wspétpracy z ministrem $disvym do
spraw pracy, samagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziala sieci EURES,

b) realizowanie zada zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

21) realizowanie zada zwigzanych z nydzynarodowym przeptywem pracownikow,

wynikajacych z odebnych przepisow, umoéw ruzynarodowych i innych
porozumié zawartych z partnerami zagranicznymi;
22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynkuaqy w zwhzku

Z postpowaniem o wydanie zezwolenia na gracdzoziemca lub pagiowaniem
0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktompwowa w art. 114 i art. 127
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadazwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkalpracownikow powiatowego wdu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandiatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatraahi@, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgsjizzawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoéffinansowanych &edkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

27) inicjowanie i realizowanie badai analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez wdy pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programOw regionalnych na podstawigopamienia zawartego
z wojewo0dzkim urgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, posza&ygh pracy i cudzoziemcach
zamierzajcych wykonywa lub wykonupcych prae na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wdeiwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy onp zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilatawych.

Do zada Urzgdu w zakresie rehabilitacji zawodowej oséb niepggmawnych naley:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiajowstrategs dotyczcy
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych prograntziatar na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z organizacjami pozgatpwymi i fundacjami dziatapymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych 0sob;

3) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osObpelieosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

4) przyznawanie jednorazowyckrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdziancjalnej;

5) zwrot kosztow dla pracodawcy zatrudg@ggo osoby niepetnosprawne;

6) zwrot miesgcznych  kosztow  zatrudnienia  pracownikow  pomagyih
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

7) zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska pracy;

8) zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozdamvym zada z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych



9) kierowanie o0séb niepetnosprawnych, ktére wymaggjecjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotegzrdo specjalistycznegosmdka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowkksieniowej;

10) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynigan z odebnych przepisow;

11) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w esikr dziatalnfci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osobgetnosprawne;

12) wspotpraca z wikxiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceRgritroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

5. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zaterda, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadaadministracji radowej, powiatu
oraz inne zadania przewidziane w g@arych przepisach prawa.

§4
Powiatowy Urad Pracy wspolpracuje na zasadzie partnerstwa znangiaadministracji
rzadowej i samorgdowej, z organizacjami spotecznymi i pozgawymi a w szczegolrsoi
z Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudrageninstytucjami szkoleniowymi
I instytucjami partnerstwa lokalnego.

Rozdziat Ili
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

§5

1. Caloksztaltem dziatania Powiatowego ddiz Pracy kieruje dyrektor, zadza
nim, Kkieruje jego dziataldcia , reprezentuje Powiatowy Uy Pracy na zewgtrz.

2. Dyrektor Powiatowego Ugdu Pracy realizuje swoje zadania w ramach wydzialbn
i posiadanyckrodkow oraz przy pomocy podlegtego mu Powiatowegeedl Pracy
wZaganiu i filii w Szprotawie.

2. Dyrektor w stosunku do pracownikéw Powiatowego ddiz Pracy jest pracodawc

w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Dyrektor kieruje dziatalnécia Urzedu przy pomocy swojego zgpty.

Podczas nieobecku dyrektora, kierownictwo sprawuje zegsta dyrektora, 41z

wyznaczony kierownik dziatu w granicach upangenia.

5. Zastpca dyrektora PUP zapewnia realizagwoich zada w sposob kompleksowy
w oparciu o podziat kompetencji wynilkalych z podporgdkowania i przypisania im
okreslonych komorek organizacyjnych oraz podejmuje sariedde decyzje tylko
I wytgcznie w oparciu 0 ewentualne imienne upgmwanie starosty lub dyrektora.

6. Dyrektor Powiatowego Uerlu Pracy wZaganiu dziata na podstawie
upowanienia Zarzdu PowiatuZagaiskiego do sktadaniaswiadczeé woli zwiazanych
z prowadzeniem bigcej dziatalnéci Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu.

B w

§6
Prawa i obowgzki pracownikow Powiatowego Wgdu Pracy regulyj przepisy Kodeksu
Pracy, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaafirudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracovahilsamorzdowych.

8§87
SzczegOtow struktug organizacji oraz zakres dzialgposzczegolnych komérek reguluje
Regulamin Organizacyjny Powiatowego kbtm Pracy wZaganiu uchwalony przez Zag
Powiatu.



Pwn

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§8
Podstaw dziatalngci finansowej Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu jest roczny
plan finansowy.
Plan finansowy sposziza Dyrektor Powiatowego Usdu Pracy wZaganiu
Zmiany planu finansowego dokonywarsgezgjodnie z ustagvo finansach publicznych.
Powiatowy Urad Pracy wZaganiu prowadzi oddzielne rachunki bankowe, naugpst
bankows budzetu jednostki, na obstgd-unduszu Pracy oraz innych realizowanych
projektéw, programow finansowanych @edkéw pochodzenia krajowego i
zagranicznego.
Siedzity Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9 w
Zaganiu kdacy wlasndcia PowiatuZagaiskiego oddany w trwaty zagd jednostce.
PUP posiada fii w Szprotawie przy Bronka Kozaka bdaca wtasnaciag Powiatu
Zagaiskiego oddamw trwatly zarzad.

Rozdziat V
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

§9

Zmiany w Statucie Powiatowego W@du Pracy wZaganiu mog by¢ dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.

§10

Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem podjicia niniejszej uchwaty , z mgobowgzujaca
od dnia 01 lipca 2006r.



