...................... Powiatowy Urzad Pracy
Data wptywu w Zaganiu

Whiosek o wyplate dodatku aktywizacyjnego

Dane dotyczace wnioskodawcy

IMiQ 1 NAZWISKO. ...t
Adres zamieszkania (PODYLU).......c.oiiiiiiiiii s
Numer PESEL. ...

Wnosze o wyplate dodatku aktywizacyjnego
Zgodnie z art.48 ust.1 pkt. 1 oraz pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
[tekst. jed. Dz. U. z 2024 poz. 475/

] Na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w dniu...........
Podjalem (podjetam) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢. Zobowigzuje si¢ do
przektadania, co miesigc zaswiadczenia od pracodawcy o wysokosci zarobkow w
terminie wyznaczonym przez urzad.

W e

] Podjatem(podjetam) zatrudnienie z wlasnej inicjatywy w:
Zostatem pouczony(a) , ze dodatek aktywizacyjny nie przystuguje osobie , ktora przebywata na urlopie
bezptatnym .
Zobowigzuje¢ si¢ powiadomi¢ Urzad w ciggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej o przerwie w §wiadczeniu pracy oraz o urlopie bezptatnym.
Zostatem (am) poinformowany(a), ze w przypadku wystapienia przerwy pomi¢dzy zatrudnieniem u w/w
pracodawcy a podjeciem pracy w innej firmie, mam mozliwo$¢ ponowic rejestracje jako osoba bezrobotna, aby
mie¢ prawo do ponownego pobierania dodatku aktywizacyjnego po ztozeniu nowego wniosku.
W przypadku ztozenia wniosku bez umowy- wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
Integralna cze$cia wniosku jest umowa o pracg (umowa zlecenie lub umowa o dzieto).
Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonania innej pracy zarobkowe;j ,oraz za
okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienaleznie pobrane §wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie
z art.76 ust.1 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dodatek aktywizacyjny :

'] odbiore¢ osobiscie
1 proszg przela¢ na moje konto osobiste podane w karcie rejestracyjnej

] prosze zakresli¢ wlasciwy kwadrat
Informacje posrednika pracy
1 NAZWa PraCOdaAWCY ... .ttt e
2 Data WPyWU Of @Ity . .. e i e
3 Data i numer skierowania bezrobotnego wnioskodawcy................ooociiiiii.

Data i podpis pracownika
Data, do ktorej wnioskodawca jest uprawniony do zasitku..................ooeiiiiiiiini.
Data KONCOWa UMOWY O PIACE. . ... euuentintettttt ettt ettt et ettt e e et eeeeean
Termin, w ktérym wnioskodawca jest uprawniony do dodatku aktywizacyjnego.........

o o1 b~

Data i podpis pracownika



Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb
fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,RODO", w celu spetnienia
obowiazku informacyjnego okreslonego w artykule 13 RODO, informujemy o zasadach przetwarzania
danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9,
68-100 Zagan.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak, e-mail : iod@zagan.praca.gov.pl,
tel.: 68 432 67 71

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c, e RODO w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktéw wykonawczych i innych
przepisow prawa.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

6. Ma Pani/ Pan ma prawo zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Uwaga:

- prawo do przeniesienia danych stosuje si¢ gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody w
mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a lub na podstawie umowy w mysl art. 6 ust. 1 lit. b oraz
przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

- prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi.

7. Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne, w
pozostalym zakresie fakultatywne.

9. Dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani profilowane.



