PLAN GMINY W ZAKRESIE POTRZEB WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH 
Podstawa prawna:

a) art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
b) rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447).
Gminny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych na rok ….: 

	Ogółem liczba kierowanych osób bezrobotnych 
	

	Terminy rozpoczęcia i zakończenia prac społecznie użytecznych – liczba miejsc

	

	Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych 
	

	Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę bezrobotną
	

	Rodzaj prac w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych:

a)

b)

c)



	Podmioty, w których organizowane są prace społecznie użyteczne, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych:

a) .............................................................................................................................................................................

   (nazwa podmiotu/opiekun, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),

b) .............................................................................................................................................................................

   (nazwa podmiotu/opiekun, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt),

c) .............................................................................................................................................................................



	Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych: – (wskazać) 



	Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie niższa niż 9,50 złotych za godzinę):

a) rodzaj pracy: ................................................................,  wysokość ............................,

b) rodzaj pracy: ................................................................,  wysokość ............................,

c) rodzaj pracy: ................................................................,  wysokość ............................,

	Łączna kwota  świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom bezrobotnym.

	Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem 

	Nazwa banku i nr konta:


…………………..                                                                           ...................................................................

      Data                                                                                                                    / pieczęć instytucji /

                                                                                                                 ....................................................................

/podpis i pieczęć imienna/

Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych dla pracodawców
W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej „RODO", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych: 

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Żagań.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – Krzysztof Sołtysiak e-mail: iod@zagan.praca .gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy, aktów wykonawczych i innych przepisów prawa.

4) Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

5) Dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcją kancelaryjną i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

6) Podmiot przetwarzania ma prawo żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

7) Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jeśli jego zdaniem, przetwarzanie danych osobowych – narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz mającymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

10) Dane osobowe mogą być przekazywane do organizacji międzynarodowej wyłącznie w przypadku uczestnictwa Pani/Pana w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.                 
