Ipieczeé firmowa organizatora/
POWIATOWY URZAD PRACY
w Zaganiu

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009r. w sprawie szczegétowych warunkdw
odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz .U. z 2009r. Nr 142 poz. 1160).
Whytyczne (dotycza wsparcia w ramach EFS PLUS)
1. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 z dnia 18 listopada 2022 r.
2. Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 .
3. Wytyczne dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z dnia 29
grudnia 2022 r.

. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. NAZWA OFgaNIZAtOra. ...

B 10| =TT =To 4 o) PRSPPI

- miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi ..........oooiii v —————————————————
2.NFREGON .o s NIP e PKD...oooi e,
3. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalNOSCi: .........coiereireurieiriniereee e

4. Imie i nazwisko osoby reprezentujacej organizatora (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym
PetnOmMOCNICtWEM)- SEANOWISKO.........c.vrivircieiceiceesies e

5. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu z PUP w sprawach dotyczacych warunkéw organizaciji stazu

6. Numer telefonu.........cooveeveieieii, L AAIES B-MAL. ..ottt ens
7. Forma opodatkowania podatkiem doChOAOWYM...........uvviiiiiiiiiiiicee s
8. Liczba zatrudnionych ogotem pracownikéw w dniu ztozenia wniosku: .................... osoby/oséb, w przeliczeniu

na petny wymiar Czasu Pracy ............cccooeveeeen. etatu (nie wlicza sig¢ umoéw cywilno prawnych np. umowa zlecenie,

umowa o dzieto)

9. Liczba os6b aktualnie odbywajacych staz w dniu ztozenia wniosku i termin zakoriczenia stazu

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA STAZU

1. Staz organizowany bedzie na stanowisku:

Nazwa zawodu lub Poziom i kierunek wyksztatcenia Liczba przewidywanych Okres odbywania stazu
specjalnosci* miejsc pracy, na ktérych od 3 do 6 miesiecy
Kod bezrobotni beda odbywaé
staz
a)
ol FROR
(o [o T
b)
o RN
(o [0 O




* nazwa stanowiska musi by¢ zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania— Dz.U. z 2018r., poz. 227, ww. wykaz jest réwniez dostepny na
stronie internetowej: www.psz.praca.gov.pl

Miejsce faktycznego odbywania stazu Nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy

a)

b)

2. Systemirozktad czasu pracy™: O jedna zmiana [ dwie zmiany [ trzy zmiany I inny.......ccceeeeeiiiiiiiiiieieee
Godziny pracy: od .........cceeeevnnes (o o ,sobota: od .....oovvvvviiinnn, QO
Whioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu w porze nocnej*/ w systemie pracy zmianowej*/ w niedziele
i $wieta® (niepotrzebne skresli¢). Wniosek ten uzasadniam tym, Z€...........covviiiiiiiiiiiiii

Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedacego osoba niepetnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu
czasu pracy (z wylaczeniem godzin nadliczbowych).

3. Konieczno$¢ przeprowadzenia wstepnych profilaktycznych badan lekarskich (niezbednych, wymaganych przepisami

prawa na danym stanowisku)

L 18K, JAKICN ..ottt ettt

O nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,tak” Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu na wiasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. Dane opiekuna, ktory sprawowac bedzie nadzér nad odbywaniem stazu.

Imig i nazwisko opiekuna Nazwa stanowiska pracy Liczba stazystow Liczba stazystow objetych
opiekuna objetych opieka w opieka w ramach trwajacych
ramach wniosku umoéw w dniu ztozenia wniosku
a)
b)
c)



http://www.psz.praca.gov.pl/

5. Kwalifikacje, doswiadczenie opiekuna

lll. Program stazu

1. Wymagania dotyczace kandydata - oczekiwania pracodawcy:
Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne

Poziom wyksztatcenia.............ccccceeeiiiii kierunek

Kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu (uprawnienia i umiejetnosci)
2. Nazwa zawodu lub specjalnosci

Kod ( wg klasyfikacji zawodow)

3.Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego / Opis zadan wykonywanych przez bezrobotnego/

Czas trwania tacznie

Organizator o$wiadcza, iz realizacja w/w programu stazu umozliwi osobom bezrobotnym samodzielne wykonywanie
pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakoriczeniu stazu.

4. Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych w trakcie odbywania stazu
5. Po zakoriczeniu realizacji programu stazu wydam opinig zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i pozyskanych kwalifikacjach lub umiejetno$ciach
6. Dane opiekuna osoby objetej programem stazu
o Imie i nazwisko

e Zajmowane stanowisko

Podpis i piecze¢ imienna Organizatora

Akceptuje



IV. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PO ODBYCIU STAZU

1. Zobowiazuje sie do zatrudnienia zgodnie z realizowanymi projektami i programami w ramach:

umowy o prace W petnym wymiarze czasu pracy

2. INOZWA SEANOWISKA. ... ..ttt e et e e e ettt et e et e et et e e st eat e s eesene e s enseste s ensessensensenseseestaneensensensansensenenareareneeaneas
BT 1 1= S0t o] oSS

4. Systemirozktad czasu pracy: O jedna zmiana O dwie zmiany O trzy zmiany O inny,

Godziny: od......cccceverernen. dO i, sobota: od .......eeeeeeeeinnnnn, A0
Praca W NIEAZIIBISWIBTA ..........iiiiiiiie et
V. INFORMACJE DLA ORGANIZATORA STAZU

1. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajacymi staz.

2. U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadaniu wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawce (podmiot jednoosobowy), staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

V1. OSWIADCZENIA | DEKLARACJE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczam, ze:

1. dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwlocznie poinformuje Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu o wszelkich zmianach danych okreslonych we wniosku oraz zatacznikach,

2. zalegam*/nie zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz opfacaniem
w terminie innych danin publicznych,

3. organizuje*/ nie organizuje* ponownie staz dla bezrobotnego, ktéry odbywat staz lub praktyczng nauke zawodu na tym samym
stanowisku pracy.

4. umiejetnosci i kwalifikacje opiekuna(éw) stazysty(6w) gwarantuja*/nie gwarantujg* zrealizowanie programu stazu zgodnie z jego
zatozeniami ,

5. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem* / zostatem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem*/ nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

*podkresli¢ wiasciwe

VII. ORGANIZATOR STAZU PRZDSTAWIA W ZAYACZENIU
1. Zgloszenie wolnego miejsca stazu.
2. Petnomocnictwo o0s6b dziatajagcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezpo$rednio
z dokumentow.

[data/ (podpis i piecze¢ imienna Organizatora)

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACODAWCOW

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO", w celu spetnienia obowigzku
informacyjnego okreslonego w artykule 13 Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o
przystugujacych prawach z tym zwigzanych:

1) Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan.

2)  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Krzysztof Sottysiak e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 68 432 67 71.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadar urzedu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO w
celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktow
wykonawczych i innych przepiséw prawa.

4)  Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa.

5)  Dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.
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6) Podmiot przetwarzania ma prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

7)  Podmiot przetwarzania ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego je$li jego zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz majacymi zastosowanie aktami wykonawczymi jest obligatoryjne.

9)  Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

10)  Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organizacji miedzynarodowej wytgcznie w przypadku uczestnictwa Pani/Pana

1.

2.
3.

w projektach wspoéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Klauzula informacji dotyczy wsparcia w ramach EFS PLUS

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach projektu
pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych z powiatu zaganskiego(l)”

W celu wykonania obowigzku natozonego przez art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
informuije, ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu ul. Dworcowa 9, 68- 100 Zagan, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@zagan.praca.gov.pl, tel.: 684326771.

Dane osobowe bedq przetwarzane w zwigzku z realizacjq projektu ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych z powiatu
zaganskiego(l)’, w szczegélnosci w celu monitorowania, sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji, ewaluacii, analiz, ekspertyz,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytdbw oraz do celdw okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikow, rejestracji i
przechowywania w formie elektronicznej danych dotyczacych Projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan
informacyjno-promocyjnych, wykrywaniu nieprawidtowosci, naktadaniu korekt finansowych, odzyskiwania $rodkéw wyptaconych w
zwigzku z realizacjg Projektu, rozliczania finansowego Projektu na etapie weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢.

Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze (na podstawie
art. 6 ust. 11it. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g RODO) — w szczegoIno$ci zadan wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz innych przepisach prawa obowigzujgcych powiatowy urzad pracy,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspoine przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j,

c) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013,

d) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, w szczegolnosci art. 87-93 (Ustawa wdrozeniowa).

Dane osobowe sg pozyskiwane i przetwarzane w celu realizacji zadan Beneficjenta (Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu) w ramach
Dziatania 6.1 priorytetu 6 programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.

W przypadku pracodawcy/przedsiebiorcy, jesli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub
realizacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionych celéw. Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci podijecia stosownych dziatan.

Dane pozyskujemy bezposrednio od os6b, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje
Programu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Odbiorcami danych sg lub mogg by¢: podmioty, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy wdroZzeniowej w zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programu, tj. Instytucja Zarzadzajaca-Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w Zielone
Goérze, Instytucja Posredniczaca-Wojewddzki Urzad Pracy w Zielone Gérze, Starostwo Zaganskie jako Wnioskodawca Projektu,
podmioty, ktére wykonujg zadania w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych z powiatu Zaganskiego (1),
ministerstwo wtasciwe ds. funduszy i polityki regionalnej, instytucje Unii Europejskiej oraz inne podmioty uczestniczace w systemie
realizacji programu, osoby lub podmioty, ktdrym moze by¢ udostepniona dokumentacja na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, podmioty uprawnione do obstugi doreczen pocztowych, podmioty $wiadczace
ustugi doreczania przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej (ePUAP), instytucje bankowe (w zakresie przekazywania Srodkéw
finansowych na realizacje projektéw), podmiot $wiadczacy ustugi hostingu poczty elektronicznej PUP, podmioty, ktérym przekazuje
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sie dokumentacje zawierajacq dane osobowe w celu brakowania (niszczenia), jak réwniez inne podmioty przetwarzajace dane
osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartych uméw/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione organom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie
innych przepisow prawa (organom kontrolnym, sgdom, organom $cigania).

10. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w art. 91 ustawy wdrozeniowej niezbedny do realizacji Dziatania 6.1
oraz spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych wynikajacych z przepiséw o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dokumenty
dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia jej
przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujq okreslone prawa, j.:

— prawo dostepu do treci danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okre$lonych w art. 21 RODO.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie uprzednio udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych —
w zwigzku z tym nie ma mozliwosci zrealizowania prawa do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

13. Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

14. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie wdrozeniowej; konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci ubiegania sie¢ o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

15. W stosunku do pozyskanych danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane podejmowanie decyzji w formie
profilowania.

16. Informujemy, ze dane osobowe Pani/Pana dotyczace sg pozyskiwane i przetwarzane na podstawie art. 14 RODO przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Gérze (z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra), petniacy funkcje Instytucii
Posredniczacej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 oraz bedacy odrebnym i niezaleznym
administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdorze wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac sig, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, drogg pocztowg na
adres WUP
lub za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@wup.zgora.pl. Dane osobowe sg przetwarzane przez Wojewodzki Urzad Pracy na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i e) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO oraz postanowieniami przepiséw szczegoinych,
w tym rozporzadzenia ogélnego 2021/1060, rozporzadzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowej. Dane osobowe sg przetwarzane przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w celu realizacji zadan Instytucji Posredniczacej. Szczegdtowe zasady przetwarzania
przez WUP danych osobowych Pani/Pana dotyczacych zawiera klauzula informacyjna opracowana na podstawie art. 14 RODO,
ktorej petna tre$¢ jest umieszczona na stronie internetowej WUP: https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/rodo lub
jest dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.

Wypetnia urzad

Opinia doradcy klienta na temat mozliwosci realizacji wniosku

Data i podpis doradcy klienta



